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Resumo: Este artigo resulta de pesquisa que investiga como a raca e o racismo afetam a pratica
dos psic6logos. A partir de uma leitura histérica da constru¢do do que é ser negro no Brasil,
discute-se as formas como a Psicologia pode contribuir para o enfrentamento do sofrimento
causado pelo racismo. Apoiada na psicanélise e, mais especificamente, no conceito de aliancas
inconscientes, tal como formulado por René Kaés, investiga-se como profissionais no campo
da clinica psicolégica identificam (ou nédo) problemas relacionados ao racismo ao analisar
como atuam diante dessa problemadtica. As entrevistas abertas, baseadas nos pressupostos de
Bleger, foram realizadas com trés profissionais que atuam com dispositivos clinicos em servicos
publicos e privados na regido metropolitana de Sdo Paulo. A partir dos registros, discutiu-se
como o racismo é transmitido entre as geragoes e como opera na clinica. Identificou-se que o
sofrimento se expressa por experiéncias de incerteza ligadas ao corpo, ao desejo, a capacidade
profissional em situacdes que serelacionam com adiscriminagao, o preconceito e ainferioridade.
Observou-se a ambiguidade na diferenciacdo entre racismo e outros tipos de preconceitos
sociais e se destaca o valor da apropriacao histdrica para que os fendmenos raciais possam ser
compreendidos e superados. Este estudo conclui que a atuacdo da Psicologia se faz necesséria
de maneira politica e social.
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Psychology and Racism: the Heritage of Clinical Psychology

Abstract: This article is the result of a research that investigates how race and racism affect the
practice of psychologists. From a historical interpretation of the construction of what means to be
a black person in Brazil, we discuss how Psychology can contribute against the suffering caused
by racism. Supported by psychoanalysis and, more specifically, the concept of unconscious
alliances as formulated by René Kaés, we investigate how professionals of clinical psychology
identify (or not) problems related to racism, analyzing how they act when facing this problem.
Open interviews based on Bleger’s assumptions were conducted with three professionals who
work with clinical devices in public and private services in the metropolitan region of Sao Paulo.
The records were used to discuss how racism is transmitted between generations and how it
operates in the clinic, and how suffering is expressed by experiences of uncertainty related to
the body, desire and professional ability in situations that refer to discrimination, prejudice and
inferiority. There is ambiguity in the differentiation between racism and other types of social
prejudice, and the value of historical appropriation is emphasized so that racial phenomena
can be understood and overcome. This study concludes that the performance of Psychology is
necessary politically and socially.
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Psicologia y Racismo: la Herencia de la Clinica Psicoldgica

Resumen: Este articulo es el resultado de una investigacién que trata como la raza y el racismo
afectan la practica de los psic6logos. A partir de una lectura histérica de la construccién de lo que
es ser negro en Brasil, discutimos las formas en que la psicologia puede contribuir a enfrentar
el sufrimiento causado por el racismo. Con el apoyo del psicoanélisis, mds especificamente,
en el concepto de alianzas inconscientes formulado por René Kaés, investigamos cémo los
profesionales en el campo de la clinica psicolégica identifican (o no) problemas relacionados
con el racismo, analizando cémo actiian frente a ese problema. Las entrevistas abiertas, basadas
en los supuestos de Bleger, se realizaron con tres profesionales que trabajan con dispositivos
clinicos en servicios publicos y privados en la regién metropolitana de Sdo Paulo. De los registros
se discutié como se transmite el racismo entre generaciones y cdémo funciona en la clinica. Se
identific6 que el sufrimiento se expresa por experiencias de incertidumbre relacionadas con
el cuerpo, el deseo, la capacidad profesional en situaciones que se refieren a discriminacién,
prejuicio e inferioridad. Hay ambigiiedad en la diferenciacién entre el racismo y otros tipos
de prejuicios sociales y se resalta el valor de la apropiacion histérica para que los fenémenos
raciales puedan ser entendidos y superados. Este estudio concluye que el desempefio de la
psicologia es necesario politica y socialmente.

Palabras clave: Psicologia, Racismo, Transmisioén psiquica, Grupos sociales, Clinica.

Introducao

Os negros' de diversas regides da Africa foram
trazidos ao Brasil para trabalhar como escravos, sub-
metidos ao uso de sua forca fisica e obrigados a viver
em um continente desconhecido com outros negros
de culturas e linguas diferentes, perdendo suas iden-
tidades, bem como sua condi¢do de seres humanos.
De forma naturalizada, foram tratados como animais
e despossuidos de direitos, mesmo apds a promulga-
cdo da “Lei Aurea”, pois a abolicdo ndo se preocupou
em inseri-los na sociedade como sujeitos de direitos.

Os trabalhos que desenvolviam até entdo foram
ocupados por imigrantes europeus, tidos como com-
petentes e bons trabalhadores. Os negros, considera-
dos o oposto, eram destinados aos trabalhos domésti-
cos em razdo da incapacidade que lhes fora atribuida
para as demais func¢des; subalternos, expunham suas
vidas ao risco de morte. Por isso, mesmo em liber-
dade continuaram marginalizados e participando da
sociedade na condicdo de excluidos ou de incluidos
marginalmente, numa estrutura social que procu-
rou manter o sistema de desigualdade. A partir dessa
perspectiva, compreende-se que o trabalho destinado

aos escravos libertos tinha a funcao social de impedir
que saissem da marginalidade social. “Por isso, rigo-
rosamente falando, nao existe exclusdo: existe contra-
dicao, existem vitimas de processos sociais, politicos e
econdmicos excludentes...” (Martins, 1997, p.14).

Conforme discute Isildinha B. Nogueira, a liber-
tacdo ndo ocorreu de fato ja que, apesar de juridica-
mente 0s negros nao serem mais escravos, ainda eram
excluidos dos direitos sociais e invisiveis na sociedade.
Os efeitos da escravidao ainda reverberam, conforme
aponta a pesquisadora (Nogueira, 1998, p.15):

Desde entao, libertados do cativeiro, mas jamais
libertos da condicdo de escravos, de um estigma,
os negros tém sofrido toda sorte de discrimi-
nacao, que tem como base a ideia de serem os
negros seres inferiores, portanto ndo merecedo-
res de possibilidades sociais iguais.

E pertinente mencionar também que, embora
coisificados e oprimidos, 0s negros ndo passaram pela
escravizagdo passivamente. Durante os anos de escra-
vidao no Brasil, criaram estratégias de resisténcia:

' Neste trabalho, adota-se o termo “negro” como categoria analitica oriunda da denominag¢ao dada pelos movimentos negros. Esse termo
é usado para se referir ao conjunto da populacao que sofre os efeitos psicossociais do racismo.
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lutaram pelo direito a liberdade e para manifestar sua
cultura e suas crencas religiosas; defenderam a familia;
fingiram-se doentes para ndo trabalhar; e sabota-
ram a producdo. Nesse sentido, Reis (1983, p.108)
afirma que: “... ndo foi facil sobreviver, mas para isso
foi preciso muita luta. E se viver é lutar, sobreviver e
criar uma cultura de expressao de liberdade que a cul-
tura negra possui, € lutar dobrado”.

Por isso, entende-se a resisténcia como marca
da condi¢do negra no Brasil que, desde o periodo
da escravizagao, resiste individual e coletivamente.
Individualmente, os negros resistiram de muitas
maneiras: fugindo, recusando-se a exercer certas ati-
vidades, suicidando-se (as mées escravizadas assas-
sinavam os filhos e depois se suicidavam) e assassi-
nando seus senhores. Coletivamente, os quilombos se
formaram como organizacdo de resisténcia e os mais
de 20 jornais escritos por negros entre 1903 e 1963 em
Sao Paulo, outra forma de resisténcia ainda pouco
conhecida. Fica evidente a construcao da luta como
a condicdo prépria do negro no Brasil; atualmente,
as formas de resisténcia manifestam-se pelo movi-
mento negro, pela cultura, pela arte, pela moda e pela
culindria (Bento, 1998; Silva Jr., 1994).

Dessa forma, buscar entender o papel do negro
ao longo da histéria do Brasil é remeter-se a estudos
que falam do periodo em que eram responsabilizados
pelos males que atingiam a nacao, seja econdmica,
politica, s6cio ou culturalmente. Esses problemas
eram associados as suas caracteristicas fisicas e
mentais, sob o argumento das diferencas bioldgicas.
Os problemas estruturais eram naturalizados como
de origem biolégica e de tal forma eram caracteriza-
dos como mais predispostos as mazelas fisicas e men-
tais, ao crime e a insubordinagdo. Sob argumentos em
defesa da eugenia, os negros também foram excluidos
e confinados nos hospitais psiquidtricos e sujeitos
a altas taxas de mortalidade sob o pretexto de uma
higienizagdo mental.

No século XIX, a Psicologia desenvolvida na
Europa foi trazida ao Brasil pelos psiquiatras a fim de
naturalizar distirbios e deficiéncias de acordo com
a aparéncia fisica, base ainda para algumas praticas
atuais. O objetivo, na época, era excluir aqueles que
estavam fora do critério de normalidade, do qual
0S negros eram a expressdao e 0 grupo majoritario.
Foi esse um dos motivos que implicou a grande imi-
gracdo de europeus ao Brasil e o inicio da ideologia
de branqueamento.

Saber como os negros eram vistos na sociedade
torna-se relevante para compreender o caminho per-
corrido até os dias atuais. E necessério refletir sobre o
modo como a sociedade se relaciona com as diferen-
cas que resultam nas desigualdades. Nesta pesquisa,
portanto, pautamo-nos pela premissa de Boaventura
de Sousa Santos (1999, p. 61) de que “temos que ser
iguais sempre que a diferenca nos inferioriza; temos
o direito a ser diferentes sempre que a igualdade
nos descaracteriza”.

Para Hasenbalg (1979), araga pode exercer papéis
simbdlicos, valorativos e estratificadores em socieda-
des multirraciais e racistas, como o Brasil. A adocao
desse conceito permite a divisao entre classes, na qual
o status ideal pertence a classe dominante branca.
Essas divisdes e suas consequéncias, o racismo, ndo
sdo apenas o resultado do processo histérico vivido
na escraviddo, mas também sdo frutos de interesses
capitalistas e, por isso, sdo mantidas.

O racismo atua como forma de dominacgdo que
considera o grupo dominado inferior ao dominante,
permitindo que o segundo grupo tenha privilégios
sobre o primeiro. E uma construcao social complexa
e multideterminada e que permeia as relacées pesso-
ais cotidianas e institucionais. E incorporado histori-
camente. se mantendo por intermédio de sua repro-
ducdo nas relacdes sociais (Costa & Scarcelli, 2016;
Nunes, 2014; Schucman, 2012; Schucman, Nunes,
& Costa, 2015).

Assim, pensar na atuacdo dos profissionais da
Psicologia diante dessa temadtica acarreta questiona-
mento sobre a forma como se tem discutido e atuado
em questdes raciais e os sofrimentos por elas originados.
Essa consideracdo respalda a questdo que norteia este
trabalho e leva a investigar as praticas da Psicologia.
Questiona-se como o (des)conhecimento atravessa o
nosso fazer e o quanto estamos construindo e descons-
truindo ideologias. Na proposta de explorar a clinica
psicologica, questiona-se como a prética clinica é atra-
vessada pelas questdes raciais, inquerindo-se sobre a
presenca da problemadtica racial nos atendimentos e
as intervencgoes dos profissionais diante do sofrimento
provocado pelo racismo.

Justificativa
H4 momentos importantes da Psicologia no que
se refere a discussdo racial. Conforme apontado por
Santos, Schucman e Martins (2012), durante os pri-
meiros anos da vigéncia de pressupostos da Psicologia
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(no Brasil, muito se associou a raca as patologias psi-
quiétricas e as tipologias criminais,

Noentanto, umsegundo momento da Psicologia
caracterizou-se por uma mudanca radical de pen-
samento a partir de estudiosos como Virginia Leone
Bicudo, Aniela Ginsberg e Dante Moreira Leite,
que consideravam que as diferencas entre as ragas
abrangiam aspectos econ6micos, sociais e educa-
cionais, negando a ideia de investigar determina-
cdes genéticas que pudessem causar tais diferencas
(Santos, Schucman, & Martins, 2012).

Ja o terceiro momento, marcado pelos estudos de
Jurandir Freire Costa, Maria Aparecida Bento e Edith
Piza, entendeu raca como construcdo social e, por
meio do estudo das relacdes de poder, langaram luz
também sob processos de hierarquizacido e dominacio
na sociedade (Santos, Schucman, & Martins, 2012).

Salienta-se que os estudos de Maria Aparecida
Bento e Edith Piza foram responsdveis por uma virada
de pensamento, no qual o foco deixa de ser o negro e
passa a ser as discussoes sobre branquitude, o branco
como referencial ideal. Branquitude diz respeito a
pensar sobre o que significa ser branco em uma socie-
dade racializada e os lugares estruturais nela configu-
rados, como as representacoes de cada grupo racial.
Outro conceito aprofundado nessa fase foi o de bran-
queamento, compreendido como um processo pelo
qual os negros devem se adequar a uma sociedade
branca e consequentemente distanciarem-se e negar
sua racialidade (Bento, 2014; Piza, 2014).

Ainda que se reconheca a importancia dos traba-
lhos realizados nos trés momentos delineados acima,
continua sendo notdria a falta de estudos que con-
templem os problemas raciais e falem sobre racismo.
Seja em razdo de a maioria dos profissionais da
drea ser branca, ndo ter compreensdo do que € raga
e acreditar que a branquitude é o padrdo de identi-
dade normativo, seja pela dificuldade em reconhe-
cer privilégios dentro de uma estrutura social racista
(Schucman, 2014), fica evidente que ainda é pequeno
o nuimero de discussdes académicas sobre as ques-
tdes mencionadas. Santos (2011), ao pesquisar dire-
torios de grupos de estudo sobre programas de acdo
afirmativa no ensino superior ptblico cadastrados até
dezembro de 2007, revelou que apenas 29 entre 20.460
grupos de pesquisa dedicam-se ao estudo de temati-
cas relacionadas a populacdo negra. De acordo com
o autor, os grupos de pesquisa constituem um seg-
mento privilegiado de exercicio de poder, ja que sdo

capazes de produzir conhecimentos que podem con-
tribuir para construcdo de politicas que transformam
a sociedade e seu futuro.

No sentido de investigar as producoes acadé-
micas acerca das relacoes étnico-raciais, o estudo de
carater exploratério realizado por Martins, Santos
e Colosso (2013) buscou artigos com foco no tema,
publicados entre os anos 2000 e 2009 nos periédicos
digitais indexados na Scientific Electronic Library
Online (SciELO) e na Literatura Latino-Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saude (Lilacs), encon-
trando o total de 41 artigos no campo da Psicologia.
A &rea que mais produziu conhecimento sobre o
tema foi a Psicologia Social, com 16 artigos. Segundo
os pesquisadores, a Psicologia pode contribuir sig-
nificativamente para a luta antirracista por meio da
construcdo do conhecimento sobre o preconceito e
o racismo, da busca por transformar esses processos
e da formacao dos profissionais para trabalhar com
tais questoes.

Reconhece-se, aqui, a contribui¢do e a impor-
tancia dos trabalhos apresentados anteriormente,
destacando-se a necessidade de que o tema continue
em discussao e que a producdo de conhecimento aca-
démico seja ampliada por pesquisadores de todas as
dreas, inclusive da Psicologia. Assim, dada a revisdo de
literatura e a relevancia do tema, o objetivo é apresen-
tar a investigacdo de como os psicélogos compreen-
dem o racismo e a maneira como as questoes relacio-
nadas a ele podem atravessar a pratica profissional.

Fundamentos teéricos e método

A vertente da psicandlise que pensa o sujeito
como sujeito do grupo, ou seja, constituido nos vincu-
los intersubjetivos foi desenvolvida pelo psicanalista
francés René Kaés (1993, 1997), cuja obra — iniciada
na década de setenta do século passado — tem inspi-
rado pesquisas sobre o sujeito do inconsciente como
o sujeito do grupo. Segundo Fernandes (2005, p. 128),
Kaés propoe em realidade a constru¢dao de uma nova
metapsicologia, cujo objetivo seria a articulagdo das
relagcdes entre o duplo limite constitutivo do espaco
psiquico, descrito por A. Green: o limite intrapsiquico
entre o inconsciente e o pré-consciente/consciente
e o limite interpsiquico entre sujeito (si mesmo)
e ndo-sujeito. A discussdo envolve uma densa ques-
tdo, a medida que esses dois limites se cruzam dentro
e fora de cada sujeito e que a textura psiquica da inter-
subjetividade é a condicdo do sujeito do inconsciente.
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O enfrentamento dessa questdo implica a cons-
trucdo de novos conceitos. O conceito de alianca pro-
cura dar conta da formacdo do inconsciente no vin-
culo intersubjetivo e dos processos de transmissao
psiquica. As aliancas inconscientes retinem, sob essa
denominacio, os acordos inconscientes estabelecidos
entre varios sujeitos.

Os pactos narcisicos, os pactos denegativos, as
aliancas denegadoras, a comunidade de negacao,
o contrato narcisico (Aulagnier, 1979), sdo mani-
festacoes dessas aliancas. Elas tém uma tépica e
se situam nos pontos de amarragdo dos vinculos
que sustentam os sujeitos singulares e os conjun-
tos dos quais eles sao a parte constituida e a parte
constituinte (Fernandes, 2005, p. 129).

Portanto, as aliancas inconscientes susten-
tam a vida psiquica; ndo pertencem ao sujeito ou ao
grupo, mas sim ao vinculo entre eles. Sdo elas que
ligam e sustentam os psiquismos de cada membro de
um grupo e que permitem, pelo vinculo, o processo
de transmissao.

Trabalha-se com a hip6tese de que o racismo é
expressao de uma alianca inconsciente com a finali-
dade de perpetuar a dominacdo de um grupo sobre
outro, garantindo que os negros sejam inferiores.
Como expressio de uma alianca inconsciente, o
racismo € transmitido intergeracionalmente e vali-
dado nos vinculos estabelecidos nos grupos. Para que
esse tipo de transmissdo possa ser transformado, é
necessario operar, isto é, trabalhar sobre essas for-
macdes psiquicas a fim de que novas ligacdes sejam
possiveis na constituicdo dos vinculos: formacgoes
que sejam sensiveis as transformacdes e ao reco-
nhecimento da diferenca. Como destaca Fernandes
(2005, p. 142): “o que estd em jogo € a nossa capaci-
dade para reconhecer a diferenca e torna-la presente
no viver”. Pensar o racismo nessas concepc¢oes nada
mais é do que buscar, por meio da cultura, romper a
ideia do negro inferiorizado intelectual e fisicamente.
E necessdrio superar a crenga de que 0s negros sao
uma ameaga ao desenvolvimento da sociedade e
é essencial transmitir para as préximas geracoes a
nocdo de que ameacador é viver em uma sociedade
na qual as diferencas, de quaisquer ordens, ndo per-
mitem o acesso aos direitos civis.

Operando com o método psicanalitico, nesta
investigacdo determinou-se como procedimento de

pesquisa a entrevista. Foram realizadas entrevistas com
trés psic6logas, brancas ou negras, que atuam em aten-
dimentos no contexto da clinica nos servigos publicos
e privados da regido metropolitana de Sdo Paulo.

A ideia de realizar a pesquisa com profissionais
brancas e negrasvaiao encontro do artigo “White”, escrito
por Dryer (1988), no qual se faz uma critica aos estu-
dos que investigam apenas as minorias e, dessa forma,
contribuem para que elas permanecam a margem.
Sob essa mesma perspectiva, autoras como Bento e
Carone (2014) e Piza (2014) defendem que a compreen-
sdo de racismo nao se dard com estudos que consideram
apenas os negros; é preciso analisar também o papel do
branco em sua legitimacdo e manutencao.

O critério para classificar a raca das profissionais
foi feito de acordo com a hetero e a autodeclaracao.
As entrevistas tiveram embasamento teérico nos
pressupostos de Bleger (1980, p. 6), que compreende a
entrevista psicologica como “uma relacdo com carac-
teristicas particulares, que se estabelece entre duas
ou mais pessoas”. A escolha pela entrevista aberta foi
feita em razdo de sua flexibilidade e da possibilidade
da investigacdo ser configurada pelo préprio entrevis-
tado, podendo ser mais ampla e profunda, conforme
definicdo de Bleger (1980). A pergunta norteadora da
entrevista era: “como as questoes raciais se expressam
no campo da clinica e no dispositivo utilizado?”.

Discussao

O material, resultado das entrevistas, mostra a
complexidade da atividade clinica. Neste artigo discuti-
remos as questoes de maior impacto, considerando-se
o referencial teérico acima exposto; referindo-se aos
conceitos de transmissdo psiquica e aliancas incons-
cientes, buscou-se demonstrar como, pelas aliancas
estabelecidas nos grupos, ocorre a transmissao, em
negativo, de conteido das estereotipias e estigmas
depositados nas pessoas negras, que implicam em
traumas e sentimentos de inferioridade, na ambivalén-
cia entre desejo e culpa e em sofrimentos na represen-
tagdo de seu corpo.

Apoiada nas aliancas, a transmissao diz respeito
ao que é passado de geracdo em geracdo, como 0s
valores e crencas conscientemente transmitidos.
Contudo, ressalta-se que a transmissdao também é
marcada pelo negativo, ou seja, por aquilo que ndo
pode ser elaborado por uma geracao e é transmitido
para a seguinte, de forma inconsciente, sem um traba-
lho psiquico. Isso quer dizer que o que foi impossivel
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de ser simbolizado numa geragdo chega a outra em
estado bruto, sem o trabalho simbélico, ou seja, sem o
trabalho do pensar.

Entdo vocé comega a buscar as coisas, comega a
investigar, comeca a ir atrds e ai vocé vé que vem
de outras geracoes, que vem essa questdo. ‘Ai, meu
cabelo é ruim’”. “E ruim por qué?”. “Ele te fez mal-
dade?”. Né? Entdo sdo termos e coisas que as pes-
soas usam e nem percebem que elas mesmas estdo
passando para a frente a questdo do racismo

(J., entrevista 1).

A atribuicdo do adjetivo “ruim” ao cabelo crespo
é algo naturalizado no vocabuldrio do senso comum;
porém, resta a diivida se as pessoas saberiam respon-
der por que acreditam nisso. Certamente, este € um
discurso que ouviram uma vez e passaram a repro-
duzi-lo ou, como a ideia que esta discussdo propde, a
desqualificacdo do cabelo crespo e das demais caracte-
risticas fisicas dos negros foi transmitida por geracdes.

Como temos afirmado, as transmissdes aconte-
cem por meio de aliangas inconscientes, formacoes
psiquicas intersubjetivas que sdo construidas por
sujeitos vinculados entre si, para reforcar e manter
certas funcdes e estruturas que garantem o vinculo.
Fernandes (2005) explica que essas sdo expressdes
de acordos coletivos. A mesticagem, como exemplo,
tem sido uma ideologia garantida por esses acordos.
Paraaautora, amesticagem é uma heranca transmitida
entre geragdes que expressa a histéria dos povos bra-
sileiros. Cabe elucidar que a mesticagem, aqui retra-
tada, fala de um apagamento da diferenca. Pensar a
mesticagem, dessa forma, é compreendé-la como a
ideologia que permite a manutencdo de determina-
das estruturas sociais quando elas estdo ameacadas.
A ideologia permite a continuidade e, a partir da
racionalizacdo, impede que a diferenca se manifeste,
como sublinha Fernandes (2005, p. 139): “A mestica-
gem cruza fronteiras. Mas a diferenca est4 no coragdo
da formacdo da cultura, como elemento essencial”.

H4 muitas diferencas na sociedade brasileira,
porém nem todas estdao marcadas pelos atributos ante-
riormente apresentados. Dessa forma, outro aspecto
observado é o da ambiguidade, isto é, a dificuldade
da diferenciacdo do racismo de outros tipos de pre-
conceito. Em relacdo a maneira como o racismo se
expressa no dispositivo clinico utilizado, uma entrevis-
tada afirma que:

Véem pela queixa, principalmente das criangas,
com a questdo do bullying. E aparece, sobretudo,
ndo sé racial, mas pela forma do corpo. Entdo se a
pessoa é gordinha, e por ai vai. Mas costuma apa-
recer sim, e ndo so nas criangas, mas em adultos
e adolescentes também. Sempre questdo da baixa
autoestima, sabe? Debullying, dessas coisas assim.
Aparecem bem (]., entrevista 1).

Diferentemente do bullying, definido como a
violéncia no contexto escolar baseada no precon-
ceito e cometida frequentemente por alunos mais
velhos ou fisicamente mais fortes a um mesmo aluno
(Antunes & Zuin, 2008; Crochik, 2012), o racismo
inferioriza o negro em sua totalidade e ndo permite
a ele existir enquanto sujeito de direitos e potenciali-
dades. E importante considerar que o racismo é uma
ideologia e uma alian¢a na qual se mantém a ideia
de uma hierarquia racial e seus privilégios. Colocar
o racismo no mesmo pé de igualdade que deter-
minadas manifestacdes de violéncia é desconside-
rar que aquelas situacdes que geram violéncia sdo
contingenciais e podem acometer qualquer pessoa.
Salienta-se a especificidade do racismo, que apre-
senta um viés ideoldgico sustentado pela crenca de
que os negros sdo inferiores.

Parte-se entdo para o préximo ponto manifesto
nas entrevistas: a questao da diferenca como inferiori-
dade. Como acima afirmado, o racismo diferencia-se
de outros preconceitos. Sustentado pela crenca de que
os negros sao inferiores, esta diretamente relacionado
ao lugar que lhes é dado socialmente. A discriminagdo
é apenas uma das formas de expressao do racismo; ja o
racismo é parte da prépria estrutura social. “ Eu sofria,
é claro, todos nos sofremos racismo, seja por um gesto
ou uma expressdo de palavra ou atitude de um racismo
institucional” (0., entrevista 2).

O lugar de inferioridade é determinante de inse-
guranca e sofrimento. H4 constantes duvidas e dificul-
dades em fazer um alinhavo entre ser negro e ser capaz.

As angtistias produzidas pelos estere6tipos que o
racismo produz de inferioridade, de ndo saber se
dar conta, de se apropriar, de ndo saber identifi-
car seus atributos, competéncias, as dificuldades
de colocd-los em prova.... Porque, as vezes, hd uma
divida: “Sou capaz mesmo? Néo sou capaz, né?”
(V., entrevista 3).
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Existe o sentimento de ser uma farsa, de estar
usurpando uma posi¢do na qual ndo se deveria estar:

Ela usa essa expressdo: “eu sou uma farsa”. Por que
uma farsa? Ainda que os efeitos psicossociais do
racismo (que é com o que eu lido) ainda estejam
tdo enraizados nela que, mesmo que ela seja uma
profissional que fale outra lingua, que esteja tra-
balhando em uma multinacional, a sensagdo de
incapacidade, de ndo acreditar na prépria inte-
ligéncia ainda é grande, mesmo com todas essas
conquistas (0., entrevista 2).

Como essas decorréncias do racismo nao existem
sem estarem acompanhadas de tantas outras, as dificul-
dades de compreender quem se € e de aceitar suas pro-
prias caracteristicas podem causar muito sofrimento.
Psicologicamente, isso é imensurdvel, mas fisicamente
é possivel dimensionar a partir do preco a ser pago no
corpo quando se busca alcangar uma beleza distinta
daquela que lhe é natural.

Algumas pessoas acham que cabelo é so estética,
cabelo ndo é so estética porque cabelo historica-
mente... nosso cabelo, historicamente, tem sido
um elemento de sofrimento, porque a gente quer
ter cabelo liso, mas, felizmente, cada vez menos.
Mas o cabelo compde a nossa apresentagdo e,
durante muito, muito, tempo foi muito dificil
para a gente se apresentar com nosso cabelo natu-
ral e a gente precisou usar de instrumentos de tor-
tura para o nosso cabelo ficar liso. E é uma tortura
porque: orelha queimada, testa queimada, couro
cabeludo queimado, e isso é um instrumento de
tortura (V, entrevista 3).

Sim, desejei ter cabelo liso, brincava com a toalha na
cabega para balangar. Tive muita testa e orelha quei-
mada, deixei de ir em muitos lugares porque tomei
chuva e ndo podia ir mais para o baile, porque o
cabelo tinha voltado ao normal. Sofrimento, isso é
motivo de sofrimento (V, entrevista 3).

Para Nogueira (2017), a procura pela inalcancé-
vel brancura surge como uma possibilidade de parti-
cipar do mundo que transcende as falhas do branco,
visto pela perspectiva do negro oprimido. Para ele, o
corpo é motivo de sofrimento e objeto de negacao.
Mais uma vez, temos um exemplo ilustrativo: “Entdo

essa questdo, assim, de querer pintar o cabelo de loiro
e lisinho, sabe? Com chapinha e coisa assim, quer
dizer, a pessoa.... E como se fosse uma negagdo da raca’
(J., entrevista, 01).

Partindo da compreensdo de que o sujeito é
constituido pelo olhar do outro e considerando que
esse outro enxerga o COrpo negro como inaceitdvel,
feio, insuficiente, sujo e outros adjetivos pejorativos,
Nogueira (1998, p. 91) expde que: “resta ao negro, para
além de seus fantasmas, inerentes ao ser humano, o
desejo de recusar esse significante, que apresenta
o significado que ele tenta negar, negando-se a si
mesmo pela negacdo do corpo”.

Assim, nao é preciso ressaltar que, em todos o0s
aspectos mencionados, o sofrimento é inerente. Nos
relacionamentos afetivos das vitimas de racismo nao
é diferente, pois se identifica a contradicdo entre o
desejo e a culpa de se relacionar com uma pessoa per-
tencente a racga diferente.

E também aparece, algumas vezes, os desejos ndo
confessdveis, né?l... Desejo pelo homem branco...
No que se refere as mulheres, néo veem como um
desejo, mas veem como uma atragdo, uma... Um
ataque a si, uma culpa, muitas vezes de ndo dar
conta de responder ao racismo que vai vivendo
no cotidiano. Que vai vivendo seja por op¢do, seja
por medo de que venha um ataque ainda maior.
Seja por medo de ndo ter argumento, recursos
internos suficientes, para dar conta dessas dis-
criminagbes percebidas. Seja... vem também...
0 medo as vezes, de inquirir o outro, de respon-
der o outro. O medo de que isso vd trazer algum
prejuizo na sua jornada, trajetoria. De maneira
geral, é isso que vem. Vem também... as contradi-
¢oes quando vocé, quando a familia é inter-racial.
Vem as contradigées de afeto: “Se eu gosto de um,
ndo devo gostar do outro? Como eu devo gostar do
outro?”. Isso no caso das mais ativistas, mais poli-
tizadas (V., entrevista 3).

Para entender a razdo de a culpa estar presente
nos relacionamentos afetivos das mulheres negras
com os homens brancos, é necessario, ao menos,
passar pela questdo da soliddo da mulher negra.
Sucintamente, as mulheres negras, como todas as
mulheres, podem enfrentar muitos obstdculos para
estar em relacionamentos afetivos; somadas as difi-
culdades, estd o marcador da raca, que potencializa
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que sejam consideradas a dltima das op¢des de esco-
lha dos homens brancos e negros.

bell hooks (1993/2000) chama a atencdo para o
fato de que, na vida dessas mulheres, ha pouco ou
nenhum amor; esse sofrimento é tdo doloroso que
permanece privado, oculto dos espacgos publicos.
Se antes, em virtude de tantas violéncias, as mulhe-
res negras ndo tinham a possibilidade de pensar no
direito de amar e ser amada, agora essa realidade tem
sido debatida. Discutem-se os privilégios dos homens
negros, que sdo vitimas do racismo, mas nao sdo atra-
vessados pelo machismo e, por isso, ainda podem
escolher com quem se relacionar e, em sua maioria,
escolhem construir suas familias com mulheres
brancas, o que estd diretamente relacionado a sair
do lugar de inferioridade, sobretudo depois de
ascender socialmente.

E a “palmitagem”: um neologismo usado para
expressar a relacdo de pessoas negras com pessoas
brancas. Embora tenha sido criado para fazer a critica
aos homens negros que desconsideram as mulhe-
res negras nas escolhas afetivas, dando preferéncia
a mulheres brancas, o termo também tem sido utili-
zado para provocacao de mulheres negras que se rela-
cionam com homens brancos. Contrario as relacoes
inter-raciais, ha dentro do movimento negro quem
defenda que o amor deve ser afrocentrado e que a rela-
¢do entre negros também se constitui um ato politico
(Carneiro, 2002; Moutinho, Alves, & Mateuzi, 2016).
Sdo pontos para mostrar as contradigdes de uma
mulher negra politizada em desejar estar com um
homem branco.

Os conflitos ndo se restringem aos relacionamen-
tos afetivos sexuais. Ha aqueles vivenciados dentro da
proépria familia, que nem sempre acompanha os pas-
sos e os pensamentos advindos da militancia.

Como fazer o enfrentamento ao racismo se eu
tenho um pai branco, se eu tenho uma mde
branca? A ambiguidade de pais de casamentos
inter-raciais: a ambiguidade primeiro de poder
reconhecer se aquilo é racismo ou ndo é racismo.
E, no reconhecimento, uma dificuldade de poder
lidar, de poder enfrentar. Porque uma coisa é
enfrentar o vizinho, outra coisa é enfrentar o pai,
enfrentar a mde e dizer: “vocé é racista”. O que sig-
nifica isso? E também as dores de viver o racismo
dentro de casa: de ndo ser reconhecido, de ser
motivo de chacota (V., entrevista 3).

A dificuldade em se localizar e se apresentar
em sua identidade nao aparece s6 dentro da familia,
mas também no restante da sociedade. H4 uma pro-
blemdtica do lugar, dos lugares que estao sendo trans-
mitidos pela condicdo do racismo: o de subalternos
e subordinados.

Uma delas, por exemplo, quando o chefe (no caso
o presidente da empresa, trabalha numa multina-
cional), as vezes, se aproxima dela, ela quer sumir.
Ela mesma diz: “eu quero sumir, eu ndo quero que
ele me veja ou fique claro que ele vd achar que eu
sou uma farsa... . Entéo, fazer um trabalho para
que ela possa sair desse casulo em que foi envol-
vida, de que ela néo tem capacidade, ndo é inteli-
gente, ndo é bonita, estd sendo um processo.... Estd
sendo um processo. E ndo é da noite para o dia, né?
Entao, basicamente, fora o cansago fisico, dor nas
costas, dor de cabega, tensdo mandibular de ter
que usar placa, dificuldade de ter que enfren-
tar determinados lugares, os chamados redutos
brancos. Ou seja, alguns restaurantes ou mesmo
bairros, algumas lojas. Agora, isso com o processo
terapéutico tem diminuido, mas isso também é
uma das questoes trazidas aqui no consultorio
(O., entrevista 2).

As dificuldades observadas podem estar asso-
ciadas ao constatado sequestro da historia do sujeito,
cometido pelo eurocentrismo que, apossado da hist6-
ria africana dos negros, impediu que esta fosse disse-
minada fidedignamente.

Ndo faz a critica que a Europa, de alguma maneira,
como colonizadora, foi a sequestradora de pra-
ticamente todos os povos. Sequestrou bens, bens
intelectuais, bens materiais. Se se pensar no Egito,
por exemplo, que néo se reconhece como um Egito
negro, isso é fruto do eurocentrismo. “Como que os
negros podem construir pirdmides?”. Quer dizer, é
sequestrar uma parte da historia, para que vocé
ndo atribua aquele grupo, que vocé acha menor,
a capacidade cognitiva, intelectiva, de pensa-
mento e de construgdo. Entdo é preciso retirar dos
povos que foram colonizados a sua capacidade
criativa e cientifica. Isso a Europa fez com todos
os grupos, com todos no continente africano, estd
explicito que ela fez. Ela também fez isso com
outros grupos raciais, para hoje, por exemplo, tem
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muita gente que acredita que o ber¢co da huma-
nidade seja a Europa. Entdo eu preciso restituir.
Se a gente pensar que Picasso bebeu em Africa, mas
que ndo citou a fonte: é isso. Isso é um sequestro.
Ele pode ser maravilhoso agora, ele é mais maravi-
lhoso do que os artistas africanos? De reinos anti-
gos, de descobrimentos que até hoje vigoram na
humanidade? (V., entrevista 3).

O impedimento de acessar as origens e percorrer
trajetorias dignas e respeitosas a partir delas é mais
uma das sequelas do processo de branqueamento,
como registra Francisco Weffort, citado por Santana
(2015): “o branqueamento apaga as glérias dos negros,
a memoria dos lideres que poderiam sugerir cami-
nhos diferentes daquele da humilha¢do cotidiana,
especialmente dos pobres”. Ademais, o eurocentrismo
e a branquitude ndo sé recusam que o0s negros pen-
sem a propria histéria, como também ndo se enxer-
gam como parte dela.

Pessoas brancas ndo pensam nas questoes
raciais. Nunca. Isso ndo existe. Ndo existe. Para
eles ndo existe [risos]. Quem traz essa temdtica
sdo as pessoas negras, de diversos tons de pele.
A pessoa branca ndo traz essa questdo, ndo traz
(0., entrevista 2).

A falta de debates é o que mantém as estruturas
racistas. O siléncio nao mobiliza, ele cristaliza.

E um siléncio estratégico, né?! Ndo é um siléncio
comum, mas é um siléncio de quem tem difi-
culdade para lidar com isso, de alguém que ndo
conhece a historia, que vai ter que se ver porque a
questdo racial diz respeito a todos nés, ele vai ter
que se ver consigo mesmo também. Vai ver o quanto
a pessoa também estd implicada nisso, entdo é
dificil, mas a gente tem cavado espacos, dando
visibilidade. As redes sociais tém um papel extre-
mamente importante nesse sentido, de dar visi-
bilidade a essa temdtica. E o racismo estd saindo
da toca, né? Esse racismo cordial, cada vez mais
a gente vé, principalmente as celebridades que
ddo mais notoriedade para isso. Quando aparece
a questdo racial. Nés, reles mortais, vamos viver
o sofrimento no dia a dia, mas cada um vai bus-
cando uma forma de mudanga disso. Seja na
militdncia, seja no ativismo, sendo formador de

opinido, sendo uma professora, como também
estudando para fazer mudanca desse pensamento
nas pessoas, né? Aprender a ver as pessoas dessa
forma é comodo, porque tem privilégios, ninguém
quer sair desse lugar: tem medo. As pessoas tém
muito medo, acham que vdo perder os privilégios,
e as pessoas ainda pensam sobre isso, mas isso
também é um outro recurso (O., entrevista 2).

As relacdes afetivas, familiares e sociais e os luga-
res simbdlicos sdo pautados pelo racismo, ndo sendo
diferente dos lugares geograficos, os territorios negros
sdo pouco privilegiados socialmente, com restricoes
de acesso a servigos como satide, educagdo e segu-
ranca e discriminados pela pobreza; mesmo quando
localizados em regides nobres, os tinicos olhares per-
cebidos sdo os de incomodo.

... vdrios elementos vdo compondo a sua condigdo
de sujeito, né? O pais que vocé mora, a regido, se
ele foi um pais colonizado ou colonizador.... Uma
coisa é nascer no Brasil, outra é nascer na Suécia,
portanto, isso jd dd uma condigdo de quem eu sou,
uma coisa no Brasil, Sdo Paulo, vai que estd mais
perto de nos: uma coisa é ser filho do Morumbi, da
parte rica do Morumbi, e outra coisa é vocé nascer
no Capdo Redondo, né? Entdo, o territério é um
elemento importante, que entra na configuragdo
da nossa histéria. Porque, se eu nasci no Capdo,
ja desde muito cedo vou me deparar com violén-
cias, com precariedades, precariedades de todos
os niveis. No servico publico, na escola, na satide,
na assisténcia. Se eu estou no Morumbi, eu vou
ter grandes escolas, vou ter um servigo ptiblico de
qualidade. Entdo, assim, pensar o racismo tam-
bém pensar é em como é que ele se materializa no
territorio. Porque se eu estou na Brasildndia ou se
eu estou no Capdo Redondo e eu estou no CAPS, eu
preciso saber que ali é um territério negro e, se ele
é um territorio negro, é um territorio que estd asse-
diado pela violéncia policial o tempo todo. E se,
portanto, eu sou negra e se eu estou no territorio,
eu também sou alvo, assim como os moradores do
territorio (V., entrevista 3).

Prioritariamente, nesta investigacdo, aborda-se
os atendimentos da psicologia clinica publicos ou
privados. Contudo, € relevante salientar que essas
reflexdes nao se limitam a esses dispositivos de
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atendimento. De fato, a clinica ndo corresponde ape-
nas a uma Unica forma de atuagdo em um espaco deli-
mitado pelo enquadre; mas, faz referéncia ao posicio-
namento dos psic6logos perante as relacdes com os
outros e com o mundo e é sustentada pela escuta, que
pode ser exercida para além das salas e consultérios
de anélise e psicoterapia (Garcia, 1997; Levy, 2001).

Dito isso, admite-se a existéncia de estruturantes
psiquicos responsaveis pelo delineamento do sofri-
mento de ser negro. Ndo se pode deixar de sé-lo, por
mais que sejam feitas infindéveis tentativas.

Mas é importante que eu pense isso dentro de
marcadores estruturais. Eu néo posso pensar, por
exemplo, que ser gordo é a mesma coisa do que
ser negro. Porque ser negro é um elemento estrutu-
rador da condigdo do sujeito. Ser gordo néo é um
elemento estruturador, é um elemento que vem
com o tempo e que pode ir embora com o tempo,
né? Aquilo ndo é: eu ndo posso deixar de ser negra,
Jjamais. Eu continuarei sendo mesmo que eu ndo
queira. E eu serei tratada, mesmo que eu ndo goste
(V., entrevista 3).

Se ndo se pode abandonar a negritude, tampouco
é possivel fazé-lo com suas representacoes sociais
e estereoltipos.

Eu acho... eu acho que assim, junto com a raga,
estd muito ligada, estd muito relacionada a ques-
tdo da pobreza, a questdo da escraviddo, sabe?
De injustica apds injustica, ndo sei o que, ndo sei o
que... toda essa discrepdncia, né? Que a gente tem
socioecondémica mesmo. Entdo eu vejo que as pes-
soas ndo se veem negras, porque “ai, vao dizer que
eu sou pobre’, alguma coisa mais ou menos nesse
estilo, eu acho. Acho que estd muito associado
(J., entrevista 1).

Na dimensao clinica, em psicologia, hd um espago
para elaboragdo que pode auxiliar a iniciar-se e per-
manecer na luta pelo reconhecimento de si préprio.
Essas elaboragées devem considerar o &mbito pessoal
e ser inseridas no contexto historico, como ilustrou
uma das profissionais entrevistadas:

Portanto, é necessdrio que a gente possa, obvia-

mente, com as ferramentas da Psicologia e da Psi-
candlise, introduzir o sujeito na histéria do seu

10

grupo, para que ele possa construir uma historia
de si articulada. Ele precisa saber que o que estd
acontecendo com ele é um ataque ao seu grupo,
ndo é um ataque a ele. Até porque o sujeito nem
conhece ele.... “Vai me atacar por qué? E a pri-
meira vez que me viu, estd atacando ao meu grupo
através de mim’. Isso resolve? Isso elimina a humi-
lhagdo? Ndo, ndo elimina. Ndo elimina a humi-
lhacdo, porque o sujeito estd ali sendo alvo de uma
violéncia, mas, se ele estd integrado na histéria,
pode responder de uma forma diferenciada, e néo
necessariamente carregar culpa (V., entrevista 3).

Estar atento a como os negros sdo vistos enquanto
grupo é importante para fazer essas elaboracdes, pois,
como disse Schwarcz em debate com Conte e Kon
(Conte, Schwarcz, & Kon 2015, p. 113): ao olhar para o
passado, é possivel se dar conta do quanto ele faz parte
do presente. Nessa perspectiva, fica mais facil de com-
preender as palavras de Gongalves Filho (1998, p.148).

O racismo é, eminentemente, um fendmeno
histérico, e os fendmenos histéricos sao emi-
nentemente sociais. E uma luta de grupo contra
grupo. A humilhacdo de um negro € praticada de
modo nunca destinado a apenas a ele. O ataque a
“um negro” é sempre um ataque “aos negros”.
O ataque racista deve valer a muitos, a todos os
negros. E um ataque exemplar, contra um grupo,
e que representa os interesses do grupo atacante.

O valor de respeitar o sujeito enquanto um sujeito
estd fundamentado acima da andlise sobre a raca.
Por isso, o olhar para a questdo da raca e do racismo
é fundamental, mas o olhar para o sujeito em si é
imprescindivel, a fim de ndo negligenciar quaisquer
questdes que sejam inerentes a um sujeito. Isso € visi-
vel nas seguintes palavras:

Porque o sujeito que vem para andlise é uma
pessoa. Como diz James: “foi o branco que me
nomeou de negro, se ndo fosse isso eu seria ape-
nas uma pessoa’. Eu acho que poder olhar: “é ver-
dade, o racismo me atravessa desde antes de eu
nascer e ndo termina depois que eu morrer. Mas eu
também carrego outras questbes proprias de ser
humano!”. Entdo é preciso que a gente possa reco-
nhecer isso, distinguir porque sendo o sujeito entra
na minha sala e eu fico esperando as experiéncias
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de racismo, e deixo de reconhecer as experiéncias
que aquele humano que estd na minha frente vive:
que podem ser iguais a de qualquer humano, de
qualquer raga e etnia (V., entrevista 3).

Esse movimento, como profissional, muitas vezes
requer o olhar para si mesmo enquanto sujeito singular:

Sei ld, acho que, para vocé ser um psicélogo, tem
que rever todos os seus valores. Porque sendo é
aquela historia: “eu néo gosto de gays”. Entdo como
vocé vai tratar uma pessoa que vem com toda
uma questdo sexual, de identidade e tal? Vocé ndo
gosta. “Entdo eu tenho que por uma plaquinha no
meu consultorio: ndo atendo no meu consultério
gays, lésbicas e transexuais”. Fica dificil, ai a gente
revé tudo isso na faculdade. Logo no comecinho,
pelo menos na faculdade que eu fiz, a gente teve
esses questionamentos e tal. Para a gente tentar
rever os nossos valores e ver se realmente a gente
tem alguma coisa assim, algum preconceito com
relagdo a alguma coisa e rever isso, né? O ruim é a
gente negar que tem (J., entrevista 1).

Nota-se que, para ndo prosseguir sendo encarado
como um problema s6 dos negros, é necessdrio fazer
parcerias com aqueles que podem ndo experimentar
as mesmas dores, mas tem a capacidade de sensibili-
zar-se a elas:

Né6s ndo mudamos s6 mudando o negro. NOs
temos que mudar a sociedade. A sociedade é com-
posta de brancos, negros, indigenas, de amarelos....
O branco precisa saber o que é branquitude. Ele é
racializado, é preciso que ele seja... que ele tenha a
consciéncia de que é racializado. E do que significa
ser racializado para ele e para nés. E preciso uma
conversagao. A radicalidade nao ajuda. E porque
falar para nos é importante, porque é do jeito que
a gente vai se construindo e se constituindo de
uma forma positiva. Mas nés temos também que
falar para o outro, porque nos néao existimos sé
entre nos.

Tudo isso é luta. De negros e de parceiros. E pre-
ciso reconhecer a existéncia de parceiros brancos.
Porque eles estdo na diregdo, se vocé ndo tem par-
ceria com eles vocé vai demorar muito tempo....
E porque eles sdo parte do problema, néo sé por-

que eles estao. E porque eles sao parte do problema.
E porque eles sdo parte do problema, eles também
sdo parte da solugdo. Por isso, nés ndo podemos
falar so para nos: temos que criar aliangas, alian-
¢as importantes, aliangas fortes (V., entrevista 3).

A maneira como essas parcerias podem ser cons-
truidas se da pela tentativa de tornar compreensivel as
dores provocadas pelo racismo; aproximando-se das
dores vivenciadas pelas pessoas que ndo sdo negras,
ndo para mensurar, mas para se fazer compreender.
Pois, imensuravel que é, quem j4 sentiu dor, sabe o
que € doer.

Mas o fato de eu ser branco ndo significa que eu
ndo saiba o que é humilhacdo, porque, em algum
momento na vida qualquer pessoa, branco,
negro, amarelo, indigena, seja ld o que for, viveu
uma humilhagdo na vida e, muitas vezes, tdo
violenta quanto é a violéncia do racismo. Entdo
todos nés sabemos o que é viver uma humilhagdo.
(V,, entrevista 3).

A humilhacdo adotada nessa interpretacdo é a
humilhagdo social (Gongalves Filho, 1998), na qual
0 humilhado é impedido de ter reconhecida a sua
humanidade. E amparada na angtistia da desigualdade.
Entdo, quem ja esteve no lugar de desigual, pode ter
sido humilhado e saber como é. Porém, ap6s a dor
manifesta, ela pode ser elaborada, no sentido de mos-
trar a sua especificidade, ou seja, como € diferenciada

de outras dores:

A diferenga da humilhagdo para brancos e negros
é que negros vivem humilhacdo cotidianamente.
O negro é forjado na humilhagdo, porque o
racismo estd ai, todo dia e toda hora. Muitas vezes,
eu posso nem me dar conta (V., entrevista 3).

Reconhece-se a necessidade de uma apropriagdo
historica, para que os fendmenos raciais possam ser
compreendidos e superados ndo s6 na clinica psico-
l6gica, mas também na sociedade em sua totalidade,
tanto por negros quanto por brancos. Essa herancga é
de todos, como apontam as ricas contribuicées dadas
pelas psicélogas entrevistadas:

Todos noés estamos implicados. Porque a literatura
fica fracionada, ela traz uma gama de questoes.
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Se ndo trata outra questéo.... Nos cursos, nos livros
de Psicologia, trata como se todo mundo fosse igual,
né? Somos iguais, mas a dindmica psiquica, por
conta do envolvimento social, é diferente. Freud jd
dizia: “nés somos atravessados pela nossa cultura’.
Se, na cultura, é tratado de uma questéo de todo
mundo ter privilégios, todo mundo tem igualdade,
isso também.... O branco e o negro sofrem com isso.
As empresas ndo sabem lidar com a diversidade,
elas tém prejuizos com isso, perdem oportunidades.
O pais perde oportunidades, o pais perde talentos e
por ai vai.... Todos nos perdemos. A histéria é deles
também.... E se apropriar da histéria, isso é para
brancos e negros. Porque se nés temos a heran¢a da
escravizagdo, os brancos tém a heranga do senhor
escravo. E a histéria deles, quando o branco se apro-
priar da historia efetivamente, ele pode fazer uma
critica a Psicologia e compreender que é preciso que
ele faca uma Psicologia diferenciada. Porque ele
também tem uma heranga e a dele néo é uma boa
heranga (V., entrevista 3).

Por fim, pensar os dispositivos clinicos como
espacos possiveis ao enfrentamento do racismo
demanda que esse seja um trabalho localizado numa
zona intermedidria entre o social e o clinico. Trabalho
que € atravessado ndo sé pelo processo de racializa-
¢do de quem é atendido, mas pela prépria identidade
racial de cada profissional. No caso de uma das pro-
fissionais entrevistadas, observa-se em seu espaco
de andlise as dificuldades de interpretagdo a respeito
de sua negritude por parte de seu terapeuta, uma
vez que este manteve-se no espaco da clinica e tal-
vez tenha deixado de visitar o social ou, ainda, tenha
visitado o social pelo lugar que lhe é de heranca: o da
branquitude.

Pesquisadora: Mas vocé jd percebia que aparecia
essa temdtica?

O: Sim. Desde a primeira vez quando eu fiz tera-
pia. Teve uma cena que até hoje eu néao esquego.
Eu ndo tinha nogdo do que eu estava falando, eu
ndo tinha muita clareza do que eu estava falando.
Hoje, eu tenho mais clareza do que aconteceu.
A primeira vez quando eu fui fazer terapia, falei
para o meu terapeuta, perguntei se ele gostava
de chocolate ao leite. Ele é psicanalista, ele ndo
sacou o que eu disse, mas estava dito que era preto
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com branco, eu sou uma pessoa miscigenada.
Até hoje, ndo houve resposta. Ele disse que gostava,
passou, mas ele ndo aprofundou essa questdo.

Pesquisadora: Ndo entendeu o que vocé queria
trazer pra ele...

O: Sim. Estava no meu inconsciente, se ele tivesse
manejo disso: pronto, né? A minha trajetoria
mesmo, de lidar com essa questdo, de outras vezes
que eu sofri racismo, estaria muito melhor para
tratar o racismo que eu vivi. Mas ndo houve isso
(0., entrevista 2).

Consideracoes finais

Ao longo dos dois anos do desenvolvimento desta
pesquisa, houve uma constru¢do continua sobre o
tema e a ampliacdo dos dados empiricos sobre psicé-
logas que trabalham com a temaética racial foi muito
enriquecedor. Essa mudanca permitiu o reconheci-
mento de diversos temas e conceitos pertinentes ao
trabalho da Psicologia referente as relacdes raciais,
transformando os resultados de uma discussdo que,
por vezes, é interpretada como previsivel (“precisa-
mos discutir racismo na Psicologia”’) em dados de pes-
quisa inovadores.

Observou-se, neste estudo, que o racismo é
sindbnimo de sofrimento e que ndo ha aspectos da
vida dos negros que ndo estejam atravessados por
ele de maneira direta ou indireta. A dificuldade de
reconhecé-lo como expressdo de uma violéncia dis-
tinta de outras favorece sua perpetuacao.

O racismo caminha ao lado do verbo “viver”,
como uma companhia que até pode fechar os olhos,
mas nunca dorme. Permanece como heranca, pas-
sada de geracdo em geracao e transmitida pelas alian-
¢as contraidas no seio de grupos sociais.

No que concerne a Psicologia, ainda que avan-
¢os significativos tenham sido reconhecidos sobre
esta densa questdo, faz-se mais do que necessério
haver uma continua reflexdao com vistas a um pro-
cesso de elaboracdo que permita a abertura de um
novo caminho que leve a uma transformacdo dessa
heranca. Isso requer uma aproximacdo da proble-
matica racial e dos tracos histéricos contextuali-
zados no pais, com o intuito de compreender seus
atravessamentos no psiquismo. Conforme Borges
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(2017) citando Kon explica, o trauma do Brasil com
relacdo as dores de sua colonizacdo e escravatura é
uma conta que se mantém aberta.

Retomando o objetivo deste trabalho de inves-
tigar como raca e racismo afetam a prética dos psi-
célogos, € possivel perceber que essa relacdo carece
da dimensao histérica. Identificou-se que, somente
a partir e por meio dessa apropriacdo da histéria,
a Psicologia podera contribuir com toda sua potén-
cia de agente de transformacdo para a questdo
do racismo.

Mostra-se essencial que a Psicologia, enquanto
ciéncia e profissao, compreenda os fendmenos psi-
quicos a partir das questdes apresentadas nas sin-
gularidades dos sujeitos. Contudo, entendendo-se a
constituicdo subjetiva como produzida nos vinculos
sociais e grupais, essa singularidade s6 sera escutada
se contemplarmos as vicissitudes de sua relacdo a
estruturas sociais.

A partir da compreensdo do sujeito enquanto
sujeito do vinculo e do grupo, uma investigacdo dos
processos intersubjetivos que se manifestam nos gru-
pos permitiria o acesso a outro entendimento dos
processos psicossociais e s6cio-histéricos (Fernandes
& Scarcelli, 2017), como tessitura da transmissao.
Dessa forma, é importante, no contexto da clinica,
estar atento ndo somente a uma visdo patologizante
de problemas tidos como singulares ou individuais,
pertencentes somente a um sujeito isoladamente; na
verdade estamos diante de um problema que exige
um olhar e uma escuta as dimensdes social e politica
(Fernandes, 1999).

Os registros das entrevistas mostram que
essas conex0Oes sa0 necessdrias para sua atuacdo.
Defende-se que se a graduagdo em Psicologia ndo for-
neceu ou nao fornece as ferramentas para lidar com o
sofrimento causado pelo racismo, fazendo-se impres-
cindivel a constante busca por tal conhecimento em
outros espacos e campos do saber: na histéria, na
sociologia, nas artes e na politica. De outro lado, os
registros mostram também as dificuldades no enfren-
tamento do racismo pela psicologia, quando se revela
a falta de recursos e estudos que identifiquem um
caminho e as consequéncias dessa situacdo em ter-
mos de resisténcia ao processo: “algumas coisas ndo
se discutem”.

E muito comum surgir tal situacdo. Quando ini-
ciado qualquer questionamento acerca do racismo,
ele é comparado a outras opressdes consideradas

mais relevantes: a homofobia, o machismo e a divi-
sdo de classes ou comparado a ter uma doenca ter-
minal ou lhe faltar um membro. H4 que se considerar
que uma pessoa pode ser mulher, ser negra, ser 1és-
bica e estar com HIV ou cancer. Na verdade, todas as
opressoes causam sofrimento e exigem consideracao.
Nas palavras de Audre Lorde (2009, p. 220), a respeito
da auséncia de hierarquia de opressao:

Eu ndo posso me dar ao luxo de lutar por uma
forma de opressdao apenas. Nao posso me per-
mitir acreditar que ser livre de intolerancia é um
direito de um grupo particular. E eu ndo posso
tomar a liberdade de escolher entre as frentes nas
quais devo batalhar contra essas forcas de dis-
criminacgdo, onde quer que elas aparecam para
me destruir. E quando elas aparecem para me
destruir, ndo demorard muito a aparecerem para
destruir voce.

Deve-se considerar que a profissdao se apoia em
um Cédigo de Etica e de atuagdo profissional que
exige posturas que se oponham as violéncias e visem
transformacgdes que emergem do ambito pessoal e
alcancam a sociedade como um todo. Percebe-se
que por parte das psic6logas negras e dos psico-
logos negros hd uma evidente procura por instru-
mentos que possibilitem falar de raca, racismo e
suas implicacdes em suas praticas profissionais. Da
negritude nao se foge, na Psicologia ou em qualquer
profissdo. Ndo é uma opg¢do. E ser psicéloga negra
ou psicélogo negro significa se deparar-se com essa
falta de recursos.

Encontrar armas para lutar contra o racismo é
uma responsabilidade profissional, social, politica,
histérica e afetiva. Por outro lado, a acomodacao de
muitos profissionais € uma demonstracao de que
a branquitude nao se mobiliza para discutir a ques-
tdo do racismo. A possibilidade de abordé-lo implica
numa acdo profissional e politica fundamental a
fim de que se encontrem caminhos de ruptura des-
sas aliancas inconscientes, pactos denegativos que
impedem a interpelacdo da prépria branquitude e
a transformacgdo das formas contratuais dos vincu-
los de opressdo e violéncia. Enriquecendo-se desse
debate, a Psicologia pode contribuir para constru-
¢des académico-profissionais, historicas, sociais e
politicas inovadoras.
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