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Resumo: O presente estudo propds analisar, sob a perspectiva feminista de pesquisa e da
psicologia social do trabalho, os sentidos do trabalho e de género que emergiram das narrativas
de adoecimento de trabalhadoras da industria do vestudrio de Criciima, Santa Catarina. Trata-
se de uma pesquisa do tipo empirica — com a realizacao de entrevistas —, de carater exploratério
e qualitativa, que parte da perspectiva do construcionismo social e da andlise narrativa.
Os sujeitos da pesquisa foram quatro trabalhadoras da industria do vestudrio. Evidenciou-se
que o trabalho se apresenta como via de socializacido e subjetivacdo de trabalhadoras, bem
como de adoecimento, seja nos meios fabril, doméstico ou de cuidado. Com base na perspectiva
de género, postula-se que a divisdo sexual do trabalho ainda é um entrave a equidade nos
contextos laborais, mediante uma atualizacdo do carater exploratério das atividades realizadas
por mulheres, sobretudo pela invisibilidade, no dmbito reprodutivo, e pela precarizacdo do
trabalho produtivo.

Palavras-chave: Industria do Vestuario, Trabalho, Género, Adoecimento, Sentido do Trabalho.

Illness Narratives of Female Garment Workers from

a Municipality of Santa Catarina, Brasil

Abstract: Based on a feminist perspective and on the social psychology of work, this study aimed
to analyze the meanings of work and gender arising from illness narratives of female workers
of the garment industry of Criciima, Santa Catarina. This exploratory empirical research was
conducted from the social constructionism perspective, with qualitative data collected by
means of interviews conducted with four garment workers. The results indicate that the work in
the garment industry comprises a means of socialization and subjectivation of workers, besides
triggering illness in the relation between factory, domestic, and care work. From a gender
perspective, the sexual division of labor remains as an obstacle to reaching equity in the labor
context before the constant maintenance of the exploratory nature of activities performed by
women, the invisibility in the reproductive scope, and the precarization of productive work.
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Relatos de Enfermedad de Trabajadoras de la Industria

Indumentaria en un Municipio de Santa Catarina, Brasil

Resumen: El presente estudio propuso analizar, desde la perspectiva feminista de investigacion
y de la psicologia social del trabajo, los sentidos del trabajo y de género que emergieron en los
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relatos de enfermedad de las trabajadoras de la industria indumentaria de Criciima, Santa
Catarina (Brasil). Esta es una investigacion empirica — con la realizacién de entrevistas —,
de carécter exploratorio y cualitativo, que parte de la perspectiva del construccionismo social y
del andlisis narrativo. Los sujetos de la investigaciéon fueron cuatro trabajadoras de este ramo.

Se evidenci6 que el trabajo es una via de socializacién y subjetivacion de las trabajadoras, asi
como de enfermedad, producida entre la fabrica, el hogary el trabajo de cuidado. Con base en la
perspectiva de género, se postula que la divisién sexual del trabajo sigue siendo un obstéculo a
la equidad de género en los contextos laborales, bajo una actualizacion del cardcter exploratorio

de las actividades realizadas por mujeres, especialmente por la invisibilidad, en el ambito

reproductivo, y la precarizacién del trabajo productivo.

Palabras clave: Industria Indumentaria, Trabajo, Género, Enfermedad, Sentido del Trabajo.

Introducao

O presente estudo propos analisar, a partir da
perspectiva feminista de pesquisa e da psicologia
social do trabalho, os sentidos do trabalho e de género
que emergiram das narrativas de adoecimento de
trabalhadoras da indtstria do vestuario de Cricitima,
Santa Catarina. A temdtica e a andlise em foco inte-
gram o estudo defendido para a obtencdo do grau
de bacharel em psicologia, de forma que o interesse
na temadtica foi construido ao longo da trajetéria de
pesquisas de iniciacdo cientifica da primeira autora
durante o curso de graduacio.

Para a construcdo de uma interlocucdo entre
escolhas tedricas e metodoldgicas, nos ambitos da
pesquisa feminista, da psicologia social do trabalho
e da pesquisa narrativa, compreende-se a interface
saude e adoecimento produzida nas relacées de tra-
balho, que por sua vez sdo constituidas por questdes
de género, classe, entre outros marcadores de opres-
sdo e desigualdade social. No caso das trabalhadoras,
é central considerar as relacdes entre género e classe,
sobretudo quanto ao modo como podem produzir
desigualdades e adoecimento ao longo das trajetorias
laborais de mulheres.

Nesse sentido, como sera observado pela lite-
ratura reunida na presente introducio, parte-se do
pressuposto de que a trajetéria de trabalhadoras é
marcada pelo adoecimento. Considera-se, entao, que
um estudo sobre o tema na industria do vestudrio, por
meio da pesquisa narrativa como opg¢ao metodolé-
gica, vem ao encontro do que se objetiva analisar no
tocante a narrativas de adoecimento, a medida que
permite aos sujeitos narrar sobre si mesmaos, oportu-
nizando identificar sentidos de trabalho e de género
implicados em tais processos, assim como evidenciar

o paradoxo do trabalho como espac¢o de reconheci-
mento e de adoecimento.

Conforme demonstra Reigota (2016), uma das
funcoes politicas da pesquisa narrativa é oportunizar
que o sujeito fale de si mesmo e seja escutado, dei-
xando, assim, de ser mero alvo de produgdes acadé-
micas. E crescente a utilizacdo da narrativa em pes-
quisas das ciéncias humanas e sociais e hd ndo apenas
uma abordagem para tal uso, mas uma variancia de
acordo com a perspectiva e a drea disciplinar da pes-
quisa (Tamboukou, 2016). Para ampliar a compreen-
sdo acerca das escolhas tedricas e metodolégicas, na
sequéncia sdo apresentados e articulados alguns dos
pressupostos que sustentam a investigacdo do tema
em questao.

A industria da confeccdo de artigos do vestudrio
e acessoOrios constitui uma divisdo da se¢do indus-
tria de transformacao, de acordo com a Classificagdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) adotada
pelo Sistema Estatistico Nacional do Brasil (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2018). Na
referida Classificacdo, a industria da confeccdo de
artigos do vestudrio e acessérios é considerada um
setor que compreende servicos de confeccao de rou-
pas em qualquer material e escala, desde que seja rea-
lizada por meio de costura.

De acordo com a Relacdo Anual de Informacoes
Sociais (Rais), em 2016, a industria de transformacao
empregou 43.333 trabalhadores/as na microrregido
de Criciima, sendo aproximadamente 62% (26.779)
dessa populacdo composta por homens (Ministério
do Trabalho e Emprego, 2017). Das 16.554 mulheres
empregadas na transformacdo no mesmo ano, 7.945
delas, ou seja, 48%, estavam inseridas na confecgdo
de artigos de vestudrio e acessorios. O referido setor
é marcado como polo de trabalho feminino, visto que,
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no periodo entre os anos de 2006 e 2016, a parcela de
trabalhadoras nao ficou aquém de 80%.

Considerando que Santa Catarina é polo empre-
gador desse setor e que estudos (Augusto, Sampaio,
Ferreira, & Kirkwood, 2013; Bordin, 2019; Cecilio, Costa,
Silva, & Marcon, 2013; Polizelli & Leite, 2010; Prazeres &
Navarro, 2011; Silva, 2018; Veiga & Galhera, 2017) obser-
varam, ao longo do tempo, a prevaléncia de mulheres
e um cendrio de precarizacdo e adoecimento, perce-
beu-se a necessidade de realizar uma pesquisa sobre
tais condigdes a partir de uma perspectiva analitica de
género e da divisao sexual do trabalho.

Hirata e Kergoat (2007) definem a divisao sexual
do trabalho como desinente e regulatéria das relacoes
sociais de sexo. Essa divisdo, baseada nas relacoes
sociais de sexo, é fundamentada em dois principios
organizadores: o principio de separacdo e o princi-
pio hierdrquico. O primeiro consiste na diferenciacdo
do trabalho de homens e de mulheres, enquanto o
segundo estipula que o trabalho de homens vale, em
diversos sentidos da palavra, mais que o de mulheres.

Hirata (2015a) propde atualizar o debate sobre
a divisdo sexual do trabalho. Ela expande o conceito
como uma divisao sexual do saber e do poder que sus-
tentam as relacdes no ambito do trabalho, da familia
e da sociedade. Para possibilitar a condicdo de equi-
dade a mulheres e homens na sociedade, planeia
uma reestruturacao da divisao sexual do trabalho em
seus diferentes contextos, sobretudo no do cuidado.
Conforme a autora, as relagdes de género estdo na
base da globalizacdo neoliberal e na manutencio
das desigualdades sociais, de forma que néo é possi-
vel compreender as desigualdades entre mulheres e
homens como especificas e localizadas.

Dois processos atrelados a divisao sexual do tra-
balho sdo definidos por Yannoulas (2011) como femi-
nilizacdo e feminizacdo de ocupacdes e profissdes. A
feminilizagdo corresponde ao aumento significativo
da participacdo de mulheres em determinada ocupa-
¢do, enquanto a feminizac¢do se refere as transforma-
¢oes da ocupacdo feminilizada em termos de preca-
rizacdo do trabalho e de seu significado social. Logo,
compreende-se que analisar a insercdao de mulheres
no mercado de trabalho requer problematizar a pre-
cariza¢do do trabalho decorrente do processo des-
crito como feminizacao.

Quando se usa como alicerce a concepcao de ted-
ricas feministas da divisdo sexual do trabalho sobre a
desvalorizacdo do trabalho feminino, em diferentes

momentos histéricos e diversos modelos societérios,
utilizar a categoria género na andlise das condi¢des
de trabalho compreende lancar o foco nos atraves-
samentos existentes nas relagdes que colocam as
mulheres em posicdo de subalternidade e desigual-
dade nos espacos de trabalho. Significa compreender
como as hierarquias sdo construidas e legitimadas.

Conforme a compreensao de Scott (1995), género
constitui as relacdes que constroem padrdes norma-
tivos de masculinidade e feminilidade, os quais sdo
atribuidos aos corpos dos sujeitos. Tais significados
sdo construidos nas relagdes e também as constroem
quando estipulam a compreensao dos sujeitos a partir
de certa concepcdo bindria, por meio da qual se insti-
tui que a masculinidade est4 para o homem e a femi-
nilidade, para a mulher.

Nicholson (2000) problematiza o marco teérico
bindario que esta na base dos significados de dois con-
ceitos centrais na teoria feminista: mulher e género.
Conforme discorre a autora, o carater encontrado em
diferentes abordagens feministas se fundamenta na
premissa de que a socializacdo se d4 a partir do corpo,
ou seja, homens e mulheres sdo socializados/as como
tais pela materialidade do sexo.

Portanto, como categoria analitica, o género pos-
sibilita problematizar normas bindrias que sustentam
a construcdo de diferencas e desigualdades entre os
sujeitos. No caso da divisdo sexual do trabalho, opor-
tuniza analisar as normas que fundamentam a cons-
trucao de espacos laborais especificos para homens e
mulheres. Tal divisdo pode contribuir para processos
de adoecimento de trabalhadoras a medida que atri-
bui, sobrecarrega e desvaloriza atividades realizadas
por elas nos ambitos considerados privado e publico.
No que se refere ao trabalho na indtstria do vestuério,
podem ser problematizados, entre outros fatores, pro-
cessos de adoecimento decorrentes da divisdo sexual
do trabalho e da feminizacdo do setor. Certamente,
sdo questdes importantes para o campo de estudos da
psicologia social do trabalho, que, de acordo com Sato
(2010), é uma 4area do saber que se ocupa da satude
do/a trabalhador/a e nasceu da articulacdo entre a
Psicologia e a Medicina Social. De modo geral, busca
compreender as relacdes nos espagos de trabalho e os
modos de reconhecimento de trabalhadores/as, bem
como denunciar o aspecto de adoecimento no/em
decorréncia do trabalho.

Para Bernardo, Oliveira, Souza e Souza (2017), é
caracteristica da psicologia social do trabalho, ainda
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que haja um amplo leque de perspectivas nessa
drea, compreender o trabalho de modo critico em
seu aspecto psicossocial, marcado pelas relacdes de
poder e inserido em um contexto social mais amplo.
Além disso, de acordo as autoras e o autor, o campo da
producdo académico-cientifica em psicologia social
do trabalho aborda:

. .. os processos de subjetivacdo de trabalhado-
res em variados contextos, partindo da analise do
cotidiano e da perspectiva dos préprios sujeitos,
tomando como pano de fundo a assimetria de
poder no campo do trabalho, bem como as prati-
cas de resisténcias dos trabalhadores (p. 21).

E também a partir de tal perspectiva que a temé-
tica das condic¢des de trabalho e satide e das deman-
das de trabalhadores/as é debatida, com base nas
teorias da sadde e da sociologia do trabalho, a partir
de uma etiologia social do adoecimento. De acordo
com Caponi (2003), percebe-se uma ambivaléncia
do vinculo sadde-trabalho: se, por um lado, o traba-
lho é um espaco de subjetivacdo e de relacoes em que
se evidencia o reconhecimento, por outro, é fator do
adoecimento massivo por suas configuracoes estru-
turais. Evitando a normativa biomédica descritiva de
quadros patolégicos, para Caponi (2003), o adoecer é
antes um processo subjetivo. Sendo assim, entende-
-se que € essa perspectiva que torna possivel a articu-
lacdo de categorias necessdrias para analisar as condi-
¢oes de satide e adoecimento de trabalhadoras, como
se pretendeu neste estudo.

Com base no debate apresentado sobre o pro-
cesso de trabalho e as construgdes de género, argu-
menta-se que a relacdo entre satide/adoecimento e
trabalho se da de formas diferentes entre homens e
mulheres, tendo em vista a prevaléncia do adoeci-
mento de trabalhadoras relacionada as condicdes
impostas pela divisao sexual do trabalho e pelas desi-
gualdades de género. Ha diferencas também entre
as préprias trabalhadoras, considerando os diferen-
tes contextos e formas de precarizacdo do trabalho
feminino marcados, sobretudo, pelas questdes de
classe e étnico-raciais. Dessa forma, de acordo com
Brito (2000, p. 196), entendendo que a satide seja uma
“expressdo de condicoes sociais, culturais e histdricas
das coletividades . ..” e admitindo que os contextos
de trabalho sdo “determinado(s] por complexo entre-
lacamento de relacdes de poder, sociais, econdmicas

e politicas . . .”, o adoecimento pelo trabalho deve ser
concebido sob a perspectiva de género.

A satide mental, quando analisada a partir dessa
perspectiva, possibilita uma 6tica ndo biologicista e
nao reificante do adoecimento. Nessa direcao, com-
preender as nuances da desigualdade, da violéncia
e de diferentes aspectos das relacdes de poder no
ambito institucional autoriza compreender o adoeci-
mento mental como um processo relacional, ou seja,
antes como produto do que como algo desencadeado
por fatores intrinsecos e isolados da pessoa que ado-
ece (Diniz, 2004).

O adoecimento de mulheres marcado pela divi-
sdo sexual do trabalho, quando comparado em pes-
quisas que analisam o sentido e a vivéncia individual,
provoca certo estranhamento devido aos resultados a
primeira vista antagdnicos, uma vez que a queixa se
relaciona, em menor grau, diretamente ao trabalho.
Entretanto, como pontuam Zanello, Fiuza e Costa
(2015, p. 240), além da vulnerabilidade ao adoeci-
mento, hda uma propensao ao silenciamento e a des-
valia das queixas, sobretudo pelo valor atribuido ao
trabalho considerado feminino, evidenciando, dessa
forma, que “a experiéncia do adoecimento psiquico e
o sentido/vivéncia da doenca sdo gendrados. . .".

Zanello (2017) pontua a interface de género nos
processos de subjetivacdo e producédo de sofrimento
psiquico, bem como na mediagdo no reconhecimento
de sintomas e no ato diagndstico. A autora enfatiza a
diferenca nos processos de socializacdo e de produ-
¢do de homens e mulheres, abrindo a possibilidade
de analisar como a mediacdo subjaz processos de
adoecimento de mulheres na interface com a divisao
sexual do trabalho.

Assim, a perspectiva de articulagdo ora anun-
ciada permite focar a andlise na temdtica que envolve
os sentidos do trabalho e de género nas narrativas de
adoecimento de trabalhadoras da industria da confec-
¢do de artigos de vestudrio e acessorios de Criciima.
No tépico seguinte, apresenta-se o caminho metodo-
légico que possibilitou a realizacao do estudo.

Metodologia
Foram entrevistadas quatro mulheres, cujos cri-
térios de selecdo foram orientados pelos seguintes
aspectos: ser trabalhadora no setor do vestuario na
cidade do estudo; reconhecer a ocorréncia de algum
tipo de adoecimento pelo trabalho; concordar em
participar da pesquisa. Nao houve especificidade de
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faixa etdria, tempo, local e func¢ao de trabalho. A sele-
¢do se deu por acessibilidade, a partir da rede de con-
tatos da pesquisadora.

Como parte do processo de selecdo das partici-
pantes, é importante detalhar que inicialmente se
propos a técnica da bola de neve, em que uma entre-
vistada indicaria a préxima e assim sucessivamente.
A primeira entrevistada, indicada a partir da rede
de contatos da pesquisadora, forneceu o contato de
trabalhadoras que poderiam ser entrevistadas, pois
atendiam aos critérios do estudo. Dentre os nomes
indicados, apenas uma teve interesse e participou da
pesquisa, mas nao fez novas indicacées, o que deman-
dou a mobilizacdo de outras redes que indicassem
participantes que atendessem ao perfil do estudo.
Assim, a terceira entrevistada foi localizada a partir da
indicacdo de uma parente que ja havia trabalhado em
uma fabrica de costura. A quarta entrevistada foi loca-
lizada ap6s contato disponibilizado por uma marca
de roupas da cidade, com ntameros telefonicos de
confeccodes terceirizadas que costuravam suas pecas.

A pesquisa originéria do presente estudo foi apro-
vada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Humanos
(CEP) da instituicdo universitdria, Parecer n. 2798527,
em agosto de 2018, com a garantia de sigilo e priva-
cidade assegurada pela resolucdo n. 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude (CNS). As entrevista-
das assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). As entrevistas foram gravadas
em audio, mediante autorizacdo das trabalhadoras, e
transcritas na integra.

A perspectiva teérico-metodoldgica utilizada foi
o construcionismo social, um movimento contra-
-hegemonico de producao cientifica alternativo aos
parametros positivistas que propde uma visdao ndo
reificante e ndo essencialista de sujeito, assim como
a nao fixacdo do conhecimento e da verdade em uma
forma de saber anterior. Gergen (2009) defende que a
producdo cientifica seja antes da ordem da constru-
¢do que se da nas relacdes do que do manuseio e da
cognicdo de dados empiricos obtidos por meio de um
rigor cientifico impessoal.

Sob essa perspectiva, Spink e Medrado (2013)
apresentam uma abordagem de andlise do discurso
que tem como foco as praticas discursivas na produ-
¢ao de sentido no cotidiano, isto €, as formas como
as pessoas produzem sentidos e posicionamentos nas
relacdes cotidianas por meio da linguagem em agao,
nocao que serd mobilizada pela teoria para descrever

a dindmica, as formas e os contetidos balizadores da
pratica discursiva.

A segunda nocao € a de historia, que propoe que
o sentido deve ser contextualizado e a temporalidade
deve ser considerada na andlise da relacdo constante
entre o presente e o passado, nas/pelas demarcacoes
do tempo longo, tempo vivido e tempo curto. Por fim,
a nogdo de pessoa é mobilizada como alternativa a
concepcao de individuo, de sujeito universal que des-
caracteriza as especificidades de contextos e relacoes
(Spink & Medrado, 2013).

Na perspectiva evidenciada, o sentido deve ser
contextualizado e a temporalidade deve ser consi-
derada na anélise das praticas discursivas, a partir
da relacdo constante entre o presente e o passado.
Para tanto, Spink e Medrado (2013) discorrem sobre
a demarcacao de tempo longo, tempo vivido e tempo
curto. O tempo longo diz dos conhecimentos anterio-
res a pessoa, mas que se presentificam por meio da
reproducdo social, isto é, da manutencao das produ-
¢oes dos dominios de saberes como religido, ciéncia e
tradicdo, que permeiam e constituem os enunciados
nas praticas discursivas.

O tempo vivido diz da aprendizagem das lingua-
gens sociais, do tempo da socializacdo do sujeito e
“também o tempo da meméoria traduzida em afetos.
E nosso ponto de referéncia afetivo, no qual enraiza-
mos nossas narrativas pessoais e identitarias” (Spink
& Medrado, 2013, pp. 3233). O tempo curto, por sua
vez, trata da interacdo dial6gica que viabiliza a dina-
mica da producdo de sentido, ou seja, das interacdes
diretas entre pessoas (Spink & Medrado, 2013).

No que se refere a pesquisa narrativa, Tamboukou
(2016) propde que se busque compreender como a
narrativa funciona antes de se ater a estrutura da lin-
guagem, ou seja, como a subjetividade é posta e se
dé no ato do sujeito de narrar a si. Do foco na cons-
trucao singular de significados em contextos sociais,
procurando “entender como 0s sujeitos constroem
significados sobre si mesmos e seu mundo social”
(Tamboukou, 2016, p. 69), emerge a subjetividade.
Ao considerar as marcas da socializacdo e dos dis-
cursos anteriores ao sujeito que se narra, o passado
se coloca no presente a partir do ato da narrativa.
“A pesquisa narrativa é, portanto, sobre o poder cons-
titutivo das histérias em produzir realidades e sujei-
tos” (Tamboukou, 2016, p. 78). Tal abordagem possi-
bilita, dessa forma, a ndo separacdo entre aquilo que
se tem como sujeito e objeto, individuo e sociedade,
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intrapsiquico e interacional, como também propor-
ciona o reconhecimento da participacdo do processo
e do contexto histérico que se procura analisar e com-
preender (Tamboukou, 2016).

Como argumentado na introducgao, satide e ado-
ecimento sao processos interligados e ndo lineares, os
quais podem ser evocados por trabalhadoras ao nar-
rar suas trajetorias laborais. Sendo assim, parte-se do
pressuposto de que as trabalhadoras entrevistadas,
enquanto sujeitos constituidos nas e pelas relacoes
de trabalho, ao narrarem suas condic¢des laborais em
industrias do vestudrio, trazem processos de adoeci-
mento e evidenciam o paradoxo do trabalho como
espaco de reconhecimento e de adoecimento.

Para a apresentacao e anélise das narrativas, optou-
-se por nomear as entrevistadas pelos nomes ficticios de
Joana, Nisia, Magda e Dafne, apresentadas a seguir.

Quem foram as trabalhadoras
entrevistadas?

Joana, 31 anos, branca, nascida e residente em
Cricitima, casada e mae de dois filhos (com 14 e dois
anos de idade), trabalhava como encarregada durante
o dia em uma f4brica de grande porte e cursava
Tecnologia em Design de Moda no periodo noturno.
Trabalhou como faxineira e em um frigorifico antes de
entrar no setor do vestudrio ha 12 anos. Ocupou dife-
rentes cargos — de servicos gerais, revisdo, contagem,
fechamento de pedidos, expedicao, passadoria, costura,
pilotagem e, no momento da entrevista, encarregada. O
adoecimento nao foi explicitamente evidenciado como
tal em seu discurso, apesar de ter indicado sentir dores
nos bracos, quando trabalhava com costura, e cansaco
mental e nas pernas, no cargo atual, além de estresse e
dores no corpo associados ao trabalho de cuidado.

Nisia, 60 anos, negra, nascida e residente em
Criciiima, vitiva e mae de duas mulheres (de 37 e 30
anos), trabalhava na mesma fabrica que Joana, que
nos passou seu contato. Entre idas e vindas, trabalhou
no vestudrio em diferentes fabricas por mais de 44
anos e mantinha um relacionamento com a costura
desde a infancia. Iniciou como passadeira, exerceu
o oficio de costureira em diferentes setores e foi até
pilotista. No momento da entrevista, trabalhava como
analista de qualidade. O adoecimento foi marcado em
diferentes contextos de sua trajetoria de vida e de tra-
balho: sentia dores na coluna, nos bracos, nas maos e
no peito, até receber os diagnésticos de bursite, tendi-
nite e rompimento de tendao.

Magda, 42 anos, branca, natural de uma cidade
litoranea do sul de Santa Catarina, mudou-se para
Criciima em 1999. Casada, mae de uma menina de 14
anos, trabalhou como cuidadora e como empregada
doméstica antes de entrar para o vestudrio, no ano
de 2001, em uma fébrica de médio porte na qual tra-
balhava até o momento da entrevista. Exercia, desde
entdo, a mesma funcao: finalizar e pregar bolsos em
casacos. Relatou dores nas mados e no pesco¢o na
troca de funcao dentro da fabrica, sem caracteriza-las
como algo atipico ao trabalho.

Dafne, 45 anos, branca, natural do extremo sul
do Rio Grande do Sul, mudou-se para Criciima em
1996. Estava em uma uniao estavel ha 17 anos. Mae
de duas filhas (uma de 27 e outra de 11 anos) e de um
filho (de 17 anos). Trabalhou como balconista, comer-
ciante, empregada doméstica, costureira, pilotista e
faccionista. Sua histéria com o vestudrio teve inicio
quando foi morar em Cricitima e procurou saber onde
as mulheres da cidade trabalhavam. Sentia dores nos
bracos, nas pernas, no pescoco, na coluna; bico de
papagaio, “bico de periquito”; labirintite, osteopo-
rose; depressao, cansaco, insonia, “loucura”’: o ado-
ecimento ficou marcado pelas vias do corpo e da
“cabeca”, cansadas.

Discussao: A industria do vestudrio

como um espaco de mulheres

Nisia foi contratada como costureira no setor de
pilotagem em uma fabrica com producao em larga
escala para diferentes tipos de marcas de fast fashion,
modelo de producdo rapida, como sugere o nome, em
diversos sentidos: fabricacao, consumo e descarte das
roupas. A fast fashion propde um modelo de lanca-
mento de cole¢bes ndo pautado nas estacoes, mas em
tendéncias rapidamente renovaveis, a fim de expandir
o consumo de vestudrio sob a égide da democratiza-
¢ao da moda (Jacques, 2015).

Esse modelo prevé uma terceirizacdo da terceiri-
zacao, ou uma quarteirizacdo do trabalho: na fabrica
em questdo, sdo desenvolvidos os modelos, produzi-
das as pecas-piloto e feitos os cortes e a finalizacao.
Os cortes sdo enviados para fac¢des em outras cidades
de Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul, que
produzem as pegas e, depois, devolvem-nas a fabrica
para sua finalizacdo. Apenas uma parcela da produ-
¢do é realizada na propria empresa, corroborando a
tese de Jacques (2015) de que, no Brasil, as fabricas
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que produzem para fast fashion sao responsaveis por
etapas que vao da concepcdo a finalizacdo das pecas.

A relagdo comumente apontada entre tecnologi-
zagdo, automatizacgdo do trabalho e expansao global da
producao proposta pela logica da fast fashion, quando
analisada pela perspectiva de género neste estudo, evi-
dencia certa atualizacdo da divisdo sexual do trabalho,
uma vez que nem todos os setores sdo automatizados
e nem todos os que sdo automatizados sdo acessiveis
as mulheres operdrias. A maquina de costura eletro-
nica em que Magda trabalha é a mesma hé 17 anos. As
tecnologias chegam apenas a alguns espacos da pro-
ducdo, ocupam funcdes especificas e substituem um
contingente de trabalhadores/as por um/a operador/a
(Hirata, 2015b). Sob perspectiva analitica, a partir do
construcionismo social, verifica-se a articulacdo dos
tempos longo e vivido no que se refere as normas de
género e a divisao sexual do trabalho.

Magda trabalha em uma fabrica de médio porte
da cidade de Criciima, que produz tanto roupas
sociais de confeccdo prépria quanto terceirizadas
de outras marcas. Dafne estd na ponta da produgao
desse sistema, de forma que responde pela grande
parcela de trabalhadoras do setor, aquela correspon-
dente a subcontratacao. E faccionista, mas, apesar de
também possuir confeccdo prépria, depende, sobre-
tudo, da terceirizacdo de outras marcas para produzir.

Nas fabricas, cenarios de trabalho de Joana, Nisia
e Magda, a divisdo sexual do trabalho estd posta de
maneira muito semelhante no que tange a ocupa-
¢ao de cargos: majoritariamente, os homens estdao
alocados em setores especificos, com destaque para
o corte; ja as mulheres ocupam, sobretudo, a produ-
¢do. Novamente, evidencia-se uma articulacdo entre
os tempos longo e vivido nas formas de divisdo sexual
do trabalho atuais.

Apesar do aumento da escolarizacdo entre as
mulheres trabalhadoras, elas permanecem em cargos
hierarquicamente inferiores também em espacos de
trabalho feminizados. As liderancas sdo mistas, mas
se evidencia a existéncia de uma hierarquia nos pos-
tos de trabalho. As encarregadas sdo majoritariamente
mulheres, e os patrdes, ou até os encarregados gerais,
como na empresa onde trabalha Magda, sdo homens.

Esse fato pode ser/estar associado aos diferen-
tes modos de qualificacdo para o trabalho, préprios
da indtstria do vestudrio. Fonseca (2000) apontou que
ndo h4 um plano pedagégico pronto para o processo de
aprendizagem do trabalho com a costura, entretanto,

existem atravessamentos subjacentes ao género que
proporcionam a ascensdo na carreira, mediada pela
aprendizagem. Em sentido andlogo, Bordin (2019,
p- 104) sinalizou que uma “separacgdo entre o fazer e o
pensar esta absolutamente visivel na educacdo da cos-
tureira que normalmente recebe contetidos praticos que
reforcam sua atividade laboral e de maneira alguma lhes
oferecem a compreensdo da confeccdo do vestuario”.

A promocao no trabalho, no contexto do vestua-
rio, é marcada pela aprendizagem por meio do préprio
trabalho, uma vez que o conhecimento dele é requisito
para a ascensdo de cargos. Entende-se que a promo-
¢do se da mediante as marcas de género, contudo, ndao
apenas pela naturalizacdo do trabalho da costura como
feminino, mas também pelas particularidades do pro-
cesso de qualificacdo nessa industria. Por exemplo,
em retrospecto, Joana pode se tornar encarregada pela
experiéncia de trabalho como pilotista, funcdo na qual
foi admitida devido ao histérico de trabalho em que
manuseou todas as maquinas de costura e executou
todas as etapas da producdo das pecas; Nisia ascendeu
a modinha, na qual se produzem roupas mais comple-
xas, diferenciadas da producio, pelo tempo de trabalho
e desempenho nos setores anteriores.

E central considerar todo o processo anterior a
posicdo de lideranca e as promocodes, 0 que integra as
trajetorias de trabalho no vestudrio. Verifica-se uma
relacdo contraditdria entre os movimentos de flexibi-
lizacdo do trabalho, uma vez que preveem a polivalén-
cia e a qualificacdo como condi¢ées da mao de obra,
mas ndo como caracteristicas préprias do trabalho
feminino. Entretanto, a forca de trabalho feminina é
constantemente a mais passivel de ser flexibilizada em
contextos fabris como o do vestuario (Hirata, 2015b).

Em comum, as trabalhadoras entrevistadas
aprenderam a profissdo trabalhando. De uma forma
ou de outra, a profissionalizacdo veio antes com a
prética do trabalho do que com uma formagao ante-
rior a entrada na inddstria, mesmo entre aquelas
que participaram de cursos de corte e costura ou
tiveram acesso a ela em casa. O vestudrio apresenta
essa caracteristica do processo de aprendizagem e de
qualificacdo atrelado ao trabalho. Em todos os itine-
rarios, a mencao a um aprendizado que acompanha
amudanca de funcdes no interior da fabrica foi regis-
trada. De Magda, que trabalha na méquina reta ha 17
anos, a Dafne, que trabalhou em diferentes fébricas
até se tornar dona de sua propria faccdo, ha uma tran-
sicdo entre os espacos mediada pela aprendizagem.
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Além disso, a profissionalizacdo mediou a
entrada na industria do vestudrio, que se apresen-
tou como uma alternativa aos trabalhos de cuidado
e doméstico. Joana e Magda relataram trajetérias de
cuidado anteriores ao vestudrio e trajetdrias de tra-
balho diversas no interior da industria. Devido a gra-
videz precoce, Joana interrompeu seus estudos para
assumir o cuidado e prover a criacao do filho. Ela tra-
balhou em um frigorifico, como faxineira e em servi-
¢os gerais, trabalhos que ndo requeriam ensino médio
completo, mas foi no vestuario que encontrou uma
possibilidade de ascender profissionalmente a partir
da extensao da jornada de trabalho e da qualificacdo
interior e exterior a fédbrica. Para Magda, que traba-
lhou como empregada doméstica e cuidadora no
periodo entre a chegada a Criciima e a contratacdo
como costureira, o trabalho fabril foi sugerido como
possibilidade por uma cunhada que j4 trabalhava na
fabrica e, anteriormente, também a havia estimulado
a participar de um curso de corte e costura. Os tempos
longo e vivido sdo evidenciados quando se visibiliza
a entrada dessas mulheres no mercado de trabalho
pelas vias das profissdes consideradas femininas, de
trabalho de reproducdo social, espagos de subjetiva-
¢do e de reproducao de feminilidades, descaracteri-
zados como fundamentais ao processo de producio.

Para Dafne, o trabalho com o vestuario teve rela-
¢do com sua mudanca para a cidade e com a aproxi-
macdo com o locus de trabalho das mulheres. Jovem,
mae solo, chegou a Cricitima e procurou conhecer as
fabricas onde a maioria das mulheres da cidade traba-
lhavam, demarcando a institucionaliza¢do da ideia de
ser o setor do vestudrio um espaco de trabalho femi-
nino, o que, de acordo com a perspectiva do constru-
cionismo social, estaria localizado ndo apenas em um
tempo vivido, uma vez que atualiza um tempo longo.
A entrada de Nisia, de certa forma, teve aproximacao
com o tom de destinacao das mulheres ao trabalho da
costura que emergiu da narrativa de Dafne. Foi a tinica
entre as entrevistadas que descreveu uma relacao de
identificacdo com a costura anterior ao trabalho com
o vestudrio, que se tornou uma profissionalizacdo
daquilo que faziam as mulheres no espaco privado: a
costura amadureceu de uma brincadeira na infancia a
producdo de roupas para si mesma na juventude e se
tornou uma carreira de 45 anos na industria.

Dafne narrou a posicdo de cuidadora como
marca na trajetéria de trabalho, antes vista como um
hiato no periodo em que costurava, quando abdicou

do labor na fébrica para diminuir o tempo de traba-
lho produtivo, por ter considerado o doméstico uma
alternativa para que pudesse dedicar mais tempo ao
trabalho reprodutivo. O retorno a costura, por meio
da faccdo, foi uma estratégia de articulacdo entre os
trabalhos produtivo e reprodutivo no ambito domés-
tico. A alternativa encontrada por Dafne foi trabalhar
em casa para cuidar da filha e garantir a independén-
cia financeira. Manter o lar e o trabalho produtivo em
um mesmo espaco, para Veiga e Galhera (2017), é uma
alternativa de aglutinar, em uma jornada de trabalho
exaustiva, a renda oportunizada pela costura e o tra-
balho doméstico, delegado as mulheres pela divisao
sexual do trabalho.

Kergoat (2016) evidencia o cuidado como traba-
lho que se materializa em diferentes atividades e rela-
¢bes com o objetivo de responder as necessidades de
outra pessoa. Tal definicdo, apresentada no Coléquio
Internacional Teorias e Praticas do Cuidado, em Paris,
no ano de 2013, permite compreender o cuidado
“como uma relagcdo de servico, apoio e assisténcia,
remunerada ou ndo, que implica um sentido de res-
ponsabilidade em relacdo a vida e ao bem-estar de
outrem” (Kergoat, 2016, p. 17).

Nessa perspectiva, o trabalho de cuidado pode
ser compreendido como uma terceirizacdo do traba-
lho reprodutivo nos espacos domésticos, quando ha
uma responsabilizacdo de outras mulheres pelas ati-
vidades, ou como responsabilizacdo pelos mesmos
trabalhos no espaco privado, como evidenciado nas
histérias narradas. A feminizacdo do cuidado denun-
cia que, apesar da insercao de mulheres em diferen-
tes setores do mercado de trabalho, hd uma forma de
manutencao da tradicional divisdo sexual do trabalho
que delega as mulheres o trabalho de cuidado e, con-
sequentemente, as multiplas jornadas de trabalho.

Abramo e Valenzuela (2016) ressaltam a relacdo
entre uso do tempo e a dupla jornada de trabalho de
mulheres e destacam que, em relacdo aos homens,
elas sdo mais pobres de tempo, marcado ainda por
questdes de raga/etnia e classe. As autoras pontuam
que mulheres negras e brancas possuem jornadas de
trabalho semanais semelhantes, contudo, a delegacao
do trabalho de cuidado as mulheres negras é eviden-
ciada pelo maior nimero de horas semanais desti-
nadas ao trabalho reprodutivo e pelo menor niimero
de horas semanais destinadas ao trabalho produtivo
quando comparadas as mulheres brancas. Em domi-
cilios mais pobres, também foi evidenciado maior



Mariano, P, & Salvaro, G. 1.]J. (2021). Narrativas de Adoecimento de Trabalhadoras da Industria do Vestuario..

tempo de trabalho doméstico, fato relacionado a pri-
vacdo de bens durdveis e eletrodomésticos (Abramo &
Valenzuela, 2016).

J& Bessin (2016) convida a pensar sobre a relacdo
com o tempo além do cronos, o tempo légico, ao afir-
mar que a temporalidade € vivida por mulheres e por
homens de modos diferentes, ou seja, que a temporali-
dade é gendrada. O autor propde, por meio do conceito
de presenca social, politizar o cuidado, tratando de uma
presenca que se d4, também, na auséncia, que se sus-
tenta no cuidado como uma caracteristica essencial-
mente feminina e estd na socializacdo das mulheres.

O tempo légico, remetendo a um tempo mas-
culino, ao renunciar o carater do tempo vivido pelas
mulheres, sugere que o conceito de dupla jornada
proposto pelas tedricas da divisao sexual do trabalho
deva ser suplementado pela noc¢do de dupla presenca
da soci6loga Laura Balbo (Bessin, 2016), que fala da
constituicado das mulheres baseada na antecipacao e
na consideragdo do outro.

Em todas as trajetdrias, essa dupla presenca foi
evidenciada, assim como a abdicagdo do trabalho na
industria em prol da maternidade. Nos casos de Nisia
e Magda, o trabalho com a costura é colocado em sus-
pensdo para cuidarem das filhas; a primeira, da filha
adolescente, que apresentava na época problemas
comportamentais; a segunda, para cuidar da filha nas
idades iniciais. Outra evidéncia da dupla presenca
se déd na reinsercao de Nisia na industria, quando o
marido admitiu que sozinho ndo conseguiria prover a
familia, e, também, na histéria de Dafne, que pontuou
que a facgao foi criada a partir da nocao de que, costu-
rando em casa, conciliaria esse trabalho com o cuidado
da filha de um ano por estar no espaco doméstico.

O sentido do trabalho € construido no cotidiano
das trabalhadoras nos espacos da industria e domés-
tico. Para Joana, enquanto uma carreira que se cons-
tréi, o trabalho no vestudrio foi uma fonte de reco-
nhecimento e possibilidade de superacado e ascensio.
Magda descreveu sua funcdo na fabrica como estével,
que se estende por anos sem expectativas de mudanca,
mesmo com a tentativa de investir no retorno aos estu-
dos. Nisia se constituiu como trabalhadora enquanto se
adaptava aos diferentes espacos da fabrica pelos quais
transitou. A medida que perdeu o medo da maquina,
aprendeu todas as fung¢des na costura, ascendeu a seto-
res de prestigio na producao e se apropriou do traba-
lho, ou seja, “encontrou-se” no trabalho. Do mesmo
modo, Dafne tomou gosto pela costura quando esta se

tornou trabalho, sobretudo ao assumir diferentes fun-
¢oes e cargos em um negocio préprio.

Da mesma forma que o sentido do trabalho, o
adoecimento se da e é significado no cotidiano das
mulheres. Evidentemente, a producdo fragmentada,
o trabalho repetitivo e estereotipado e as longas jor-
nadas fabris sdo marcadores para o desenvolvimento
de patologias diagnosticaveis. Contudo, nas narrati-
vas e em consondncia com literaturas que propdem
que o adoecimento pelo trabalho é atravessado pelo
género, entende-se que o adoecimento e seu sen-
tido, enquanto processo, estdo intimamente ligados
ao transito entre os espagos de trabalho produtivo e
reprodutivo, publico e privado, fabril e doméstico e de
cuidado. Nesse sentido, a psicologia social do trabalho
é mobilizada como uma perspectiva de andlise quali-
tativa do adoecimento no/pelo trabalho.

A partir da concepc¢ao de saiide mental proposta
por Diniz (2004), entende-se que o processo de adoe-
cimento das trabalhadoras é multifacetado, nao limi-
tado a manifestacdo de fendmenos internos e indivi-
duais, sobretudo pelas marcas de género. Em diversos
momentos de sua trajetéria de trabalho, Nisia relatou
afastamentos das fabricas, acompanhados de muito
sofrimento, inclusive uma sensacao de morte quando
abdicou do trabalho na fébrica para cuidar da filha
adolescente. Nesse mesmo sentido, Joana sublinhou
uma loucura no cotidiano de trabalho, mas enfatizou
em diferentes momentos que ama o que faz. Magda,
em sua jornada fabril que se estende ha 17 anos, sente
dores quando é realocada na producdo, mas ndo nega
o pedido da encarregada para ndo a decepcionar, pois
ali é seu espaco de socializacdo, de modo que ha tam-
bém uma relacao pela qual preza entre ela e sua supe-
riora. Dafne, mesmo durante as crises mais intensas
de labirintite, diagnéstico que recebeu depois de se
tornar faccionista, sofre por ndo poder costurar.

H& um duplo aspecto desses sofrimentos: a sin-
tomatologia de um quadro clinico diagnosticavel ou
identificado pela prépria trabalhadora e um sofri-
mento atrelado a improdutividade causada pelo ado-
ecer, ou seja, uma potencializacdo desse sofrimento
pelo aspecto subjetivo do adoecimento, que diz como
as trabalhadoras o sente. Além disso, o trabalho no
vestudrio recebe, por vezes, a significacdo antagénica
de um local de adoecimento, mas antes como estraté-
gia de autorreconhecimento e até mesmo de promo-
¢do da satilde mental, como constatado nas narrativas
deste trabalho.
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Nas narrativas, a medicalizacdo emergiu como
uma estratégia de produtividade, seja na analgesia
da dor, como quando Joana sente dores de cabeca
em dias com muitos problemas, ou na analgesia da
existéncia, quando Magda pontua que passou a uti-
lizar benzodiazepinicos por conta prépria, pois nao
conseguia descansar a cabeca a noite, mesmo com o
cansaco do trabalho. Para além da critica ao acesso ao
medicamento ou ao controle do sofrimento pelas vias
de acesso das trabalhadoras, a medicalizacdo pode
ser pensada como um dispositivo de controle para
0 aumento ou a constancia da produtividade a par-
tir da prética da patologizacdo do sofrimento ou das
condicoes de vida dos sujeitos. “Nessa intervencao
fisicalista e biologicista, emerge um sujeito também
racionalizado e individualizado, capaz de se manter
na cadeia produtiva (doméstica ou do trabalho assa-
lariado) e potencializado enquanto sujeito produtor e
produtivo” (Maluf, 2009, p. 157).

H4 uma reivindicacdo de diagndsticos que com-
provem as dores e de fAirmacos que possam sana-las
como suporte da existéncia dessas mulheres no des-
locamento dos espacos de trabalho. De acordo com a
proposicao de Maluf (2009), dispositivos disciplinado-
res, como a medicalizacdo, atuam com a participacdo
e a adesao dos sujeitos. Nisia trabalhava com costura
durante toda a semana, manuseava a maquina com
0s mesmos movimentos por, no minimo, oito horas
didrias. Sem maquina de lavar roupas, nos finais de
semana, ela lavava e passava todas as roupas de sua
familia a mao, das toalhas de prato aos uniformes das
filhas e do marido. O ndo reconhecimento do trabalho
reprodutivo enquanto trabalho atua para sua anula-
¢do na elaboracao do diagnoéstico; por conseguinte,
a medicalizacdo pode se apresentar como estratégia
vidvel para lidar com a precarizacao desses espacos.

E possivel evidenciar, na trajetéria de Dafne, que
a medicalizacdo é aprendida como estratégia nos
espacos de trabalho: cada costureira, com sua gaveta
de medicamentos, ensina a outra como tratar cada
dor. A forma como o adoecimento € significado por
quem adoece se dd nas relagdes, ou seja, “a enfer-
midade é construcdo intersubjetiva, isto é, formada
a partir de processos comunicativos de definicdo e
interpretacdo” (Polizelli & Leite, 2010, p. 411).

Nesse contexto, evidencia-se um reconhecimento
e um apoio mutuo entre as trabalhadoras, evocados
por um saber das dores vividas sob as mesmas condi-
¢oes de trabalho, antes mesmo do amparo pelas redes
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de atencdo ao cuidado de trabalhadoras do Sistema
Unico de Satde (SUS) ou de convénios privados pagos
pelas empresas no caso das trabalhadoras formais, ndo
evidenciado em nenhuma das narrativas das entrevis-
tadas. No entanto, todas as trabalhadoras evidenciaram
diagnésticos realizados por médicos ou autodenomi-
nados. Dafne, inclusive, criou seu diagnéstico de “bico
de arara” possivelmente como uma maneira jocosa de
relatar e lidar com a convivéncia com as dores.

Tendo em vista as estratégias individuais de
enfrentamento da dor no e pela produtividade do
trabalho, é fundamental observar a auséncia, nas
narrativas das entrevistadas, de mencao as linhas de
cuidado com que poderiam ou deveriam contar, para
além da medicalizacao. Com base no que ressaltaram
Gomez, Vasconcellos e Machado (2018), no ambito da
satide coletiva, pode-se questionar o viés social do tra-
balho e o alcance de a¢des que envolvem a Satide do
Trabalhador (ST), institucionalizada pelo SUS no sen-
tido da promocao, prevencdo e vigilancia em satde,
as quais requerem a participacao do Estado por meio
de politicas que garantam o direito constitucional a
satide. Pelo registrado no decorrer da pesquisa, obser-
va-se certa responsabilizacdo da trabalhadora e indi-
vidualizacdo do processo de adoecimento.

Nesse sentido, Zanello e Costa e Silva (2012)
demonstram que o sofrimento € objetificado, por pro-
fissionais da satde, ao ser compreendido como uma
doenca, aproximado a sintomatologia fisica do ado-
ecer, aquilo da ordem do sensitivo. Entdo, a subjetivi-
dade do sofrimento é reduzida e, de certa forma, anu-
lada pela disponibilizacdo e adesdo a um diagndstico
sindrémico individualizante, como prevé o modelo
biomédico de saberes no campo psi.

Como pontuado, patologias relacionadas ao tra-
balho existem em larga escala e denotam a impor-
tancia de estudos que se propdem a levantar indices
desse adoecimento. A questdo defendida no estudo e
evidenciada pelas narrativas das trabalhadoras entre-
vistadas é que cabe a psicologia se ater ao como do
adoecimento, aquilo que hé de subjetivo no processo
e, sobretudo, aos modos de subjetivacdo nesses espa-
¢os de trabalho de/para mulheres, empreitada possi-
vel de ser realizada por uma psicologia que incorpore
os estudos de género.

Consideracoes finais
Apartir das narrativas, ilustrou-se a divisao sexual
do trabalho na industria do vestuario em Cricitima,
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Santa Catarina. No ambito do trabalho produtivo, as
mulheres sdo maioria na constituicao da forca de tra-
balho nas industrias do setor do vestudrio, mas ape-
nas algumas trabalhadoras conseguem ascender a
cargos superiores ou de chefia, caracterizados como
masculinos e ocupados por homens. No que diz res-
peito ao contexto do trabalho doméstico e de cuidado,
ficou explicito que o que é da ordem do reprodutivo
continua como responsabilidade das mulheres.

As narrativas foram ordenadas de modo ale-
atério, evidenciando as diferencas de cargos e as
particularidades da vivéncia social do adoecimento
na industria do vestuario. No entanto, mostraram
também aspectos comuns nos processos de adoe-
cimento das trabalhadoras, marcados pela divisao
sexual do trabalho como uma construcdo das desi-
gualdades de género.

A pesquisa narrativa foi utilizada seguindo o rigor
metodolégico requerido pela escrita académica, pois
possibilita que poucas entrevistas evidenciem o que
ha de subjetividade — o que pode se perder ao apurar
grandes amostras. Dessa forma, reitera-se a impor-
tancia do investimento na perspectiva de pesquisa
feminista e da anédlise de género para potencializar o
debate sobre os processos de adoecimento de traba-
lhadoras no campo da psicologia social do trabalho.
A maior das dificuldades da pesquisa foi, inclusive,
encontrar trabalhadoras que desejassem participar
do estudo. Compreende-se, desse modo, a complexi-
dade que existe no ato de narrar a si.

O estudo nao se limitou a andlise de quadros pato-
légicos relacionados ao trabalho, mas do adoecimento
enquanto processo também ocasionado pelo(s) tra-
balho(s). Nao apenas as dores pelo trabalho repetitivo
no contexto do vestudrio emergiram das narrativas.
Também vieram a tona as dores no braco sentidas por
Joana por ela segurar o filho, que dorme mamando,
durante a noite toda; ou o fato de Nisia ter sido “pos-
suida pela limpeza” durante muito tempo de sua vida;
ou o fato de Magda ter aceitado a mudanca na linha
de producdo para ndo deixar a encarregada insatisfeita;

ou o fato de Dafne precisar trabalhar “48 horas por dia’
para conseguir entregar o pedido as marcas.

Na perspectiva analitica da psicologia social do
trabalho, entendeu-se o adoecimento enquanto um
processo e o contexto de trabalho, como uma de suas
variadas facetas. A postura feminista de pesquisa pro-
pos expandir a concepc¢do materialista de trabalho res-
trita a producao, considerando as fun¢ées feminizadas
do ambito doméstico como trabalho e, por sua vez,
como determinantes do processo de adoecimento.

As mulheres entrevistadas, no contato inicial
de apresentacdo e de convite para participar da pes-
quisa, reconheceram a ocorréncia de adoecimento
relacionado ao trabalho, mas, paradoxalmente, nas
entrevistas, destacou-se o duplo aspecto do trabalho.
Por um lado, a dor, para essas mulheres, que compre-
endem o trabalho de costura como um trabalho de/
para mulheres, tornou-se corriqueira nos moldes da
producao capitalista e banalizada em seu reconheci-
mento, pois trabalhar é condicdo de sobrevivéncia,
de independéncia. Por outro, o sentido do trabalho
foi evidenciado enquanto projeto de emancipacao e
independéncia, além do aspecto financeiro e das rela-
¢des conjugais, atribuindo o sentido de que o adoeci-
mento € o preco que se paga pela escolha de trabalhar,
uma vez que o trabalho no vestudrio aparece como a
Unica e/ou a melhor alternativa.

Por fim, considera-se que a pesquisa atualizou
alguns estudos realizados em outros contextos na
regido, evidenciando a importancia da interface com a
psicologia social do trabalho e a abordagem feminista
de pesquisa. Os resultados apontam, ainda, a possi-
bilidade de novos estudos sobre a profissionalizacdo
e qualificacdo pelo processo de trabalho na industria
do vestudrio e sobre os processos de subjetivacao de
trabalhadoras nessa drea. O estudo pode contribuir
para o reconhecimento desse setor para a regiao e,
consequentemente, para pautar maior valorizacao e
melhores condi¢des de trabalho para essas mulheres,
bem como atualizar o debate sobre a divisdo sexual do
trabalho na regido.
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