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RESUMO

Esse projeto pedagdgico fundamenta-se em principios que estao vinculados a oito eixos educacionais, a
saber: perfil profissional, competéncias, objetivos educacionais, eixos tematicos, organizacao curricular,
estratégias educacionais, sistema de avaliacdo da aprendizagem e processo de acompanhamento e avaliacao
do curso. Esses eixos educacionais baseiam-se na pratica multiprofissional, bem como na integracdo do
conhecimento, visando a superacao das dicotomias: bioldgico versus social, teoria versus pratica, ciclo basico
versus ciclo profissional e abordagem individual versus abordagem coletiva. A busca da flexibilizacao curricular
e a utilizacdo de metodologias inovadoras, que visam a uma nova forma de aprender, pautadas na autonomia
e independéncia do aluno, sdo também elementos centrais do projeto. Para tanto, o aprimoramento cientifico-
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-pedagdgico do corpo docente e o processo de avaliacdo - tanto do curso, quanto dos alunos - também sao

incorporados ao projeto. Pretende-se socializar esta discussdo com vistas a contribuir para o aprimoramento

da formacao do nutricionista no Brasil.

Termos de indexacao: curriculo, educacao, ensino de nutricdo, nutricionista, projeto pedagdégico.

ABSTRACT

The pedagogical project principles are based on eight educational issues: professional profile, competency,

educational strategies, topic issues, curriculum organization, learning assessment system and course evaluation.

The fundamental aim of these issues is the integration of knowledge(s), in order to overcome dichotomies

such as those of the biological versus the social, the theory versus practice, the basic cycle versus the professional,

and the individual approach versus the collective and the multiprofessional practices. The searches for curricular

flexibility and methodological innovation imply a new way of learning which is based on the autonomy and

independence of the students. Incorporated in the project, as its central elements, are the scientific and

pedagogical training of teachers and the course evaluation process. The proposal intends to socialize the

discussion, thus contributing to improve the education of nutrition professionals in Brazil.

Indexing terms: curriculum, education, nutrition education, nutricionist, pedagogical project.

INTRODUCAO

Revista de Nutricdo

Nas ultimas décadas, a educacao dos
profissionais de satude tem sido profundamente
repensada. Isso se deve, em geral, ao processo
resultante das mudancas estruturais do mundo
contempordneo nos mais diversos aspectos,
destacando-se o politico, 0 econédmico, o cultural,
0 social e o tecnologico. Essas mudancas tém
implicado em redirecionamentos nas politicas de
educacdo e de saude, que, por sua vez, resgatam
elementos fundamentais para repensar a
educacao dos profissionais de saude.

No ambito da educacao, ressalta-se a
reestruturacao do ensino superior redimensionando
0 seu papel de atender as novas demandas sociais,
no que tange as evolucoes cientifico-tecnoldgicas,
transformacdes do mundo do trabalho, bem como
ao processo de organizacao social. Neste sentido,
a sociedade demanda profissionais com habilidade
para se adaptar a estas constantes mudancas.

A Conferéncia de Alma Ata foi considerada
um importante marco na redefinicdo das politicas
do setor da saude, assumindo, como principio
fundamental, um processo de reorganizacao dos

servicos de saude, centrado na Atencdo Primaria.
Desde entdo, novos temas tém emergido no
campo da satde, tais como o enfoque biopsicosso-
cial e cultural, as novas tecnologias em saude, a
releitura da bioética e o impacto das novas
tendéncias econdmicas nas politicas de saude.

No contexto da alimentacdo e nutricao,
vivencia-se, dentre outros aspectos, o processo de
transicdo alimentar e nutricional, as evolucdes
tecnoldgicas, a énfase na importancia da alimen-
tagdo para a saude e o conceito de seguranga
alimentar que, revisitado nos anos 90, reafirma a
alimentacdo como direito humano basico. Esses
fatores implicam constantes redefinicdes das
competéncias necessarias a pratica dos pro-
fissionais de sauide e, com o surgimento de novas
areas de atuacdo, exigem novas formas de
atuacao para o nutricionista’.

Quanto ao processo de formacdo dos
profissionais de satde, discutem-se as evolucoes
relativas a educacao e a salde com a clareza da
necessidade de mudancas substanciais no processo
de formacao, sobretudo no que se refere ao perfil
profissional desejado e ao modelo pedagdgico
adotado. Desta forma, preconiza-se maior
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integracdo entre o mundo do ensino e o do
trabalho, énfase na formacéo generalista, trabalho
multiprofissional, diversificacdo dos cendrios de
pratica e a adocao de metodologias ativas de
aprendizagem. Entretanto, a traducdo dessas
demandas em conteldos e atividades curriculares,
vem apresentando poucos avancos. As experién-
cias docente-assistenciais tém apontado para esta
direcdo; contudo, a sua incorporacdo nos curriculos
formais da érea de salde confronta-se com a
rigidez dos modelos curriculares tradicionais’.

E nesse amplo contexto que os Cursos de
Nutricao estao inseridos. Varios estudos e eventos
procuram caracterizar o processo de formacdo do
nutricionista, discutindo, basicamente, o curriculo
e o perfil profissional desejado. Segundo
detectaram esses estudos, nem mesmo o esbogo
do perfil ideal, o qual ainda esté4 longe de uma
definicao clara, tem encontrado plena expressao
no perfil dos egressos de tais cursos. Identificaram,
ainda, como principais problemas curriculares, a
existéncia de um hiato entre os conhecimentos
biolégicos e sociais, entre a teoria e a pratica,
como também entre o ciclo basico e o profissiona-
lizante',

Vale salientar que, a maioria dos estudos
sobre os curriculos dos Cursos de Nutricao no Brasil
estad centrada, basicamente, na comparacdo dos
mesmos, com as recomendacdes previstas pela
Comissao de Estudos para Anélise dos Cursos de
Nutricao e Dietética para a América Latina
(CEPANDAL) e pelo Conselho Federal de Educa-
cdo (CFE), na década de 70 do século passado.
Esses estudos ndo questionam as limitacoes
daqueles parametros, agora defasados, que nao
preconizam, por exemplo, a adequacao das
diretrizes pedagogicas dos cursos', as novas
condicoes e necessidades da vida contemporanea.

O Curso de Nutricdo da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) vem, ao longo dos seus
44 anos de existéncia, empreendendo acdes no
sentido de melhorar continuamente a qualidade
da formacao profissional. Com essa preocupacéo,
duas grandes reformulacoes curriculares foram
realizadas, uma em 1979 e outra em 1985. A
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partir de 1990, ajustes continuos foram efetuados
com o intuito de acompanhar, tanto a evolucao
do conhecimento técnico-cientifico na area da
nutricdo e da saude, como as mudancas no perfil
epidemioldgico e nutricional.

O curriculo do Curso de Nutricao da UFBA,
a exemplo dos demais cursos de nivel superior do
pafs, se caracteriza pela énfase no perfil
profissional, objetivos e grade curricular; ndo
apresenta, portanto, um projeto pedagogico
fundamentado por principios filosoficos e
psicopedagdgicos explicitos, necessarios a
definicdo das competéncias, dos objetivos a serem
alcancados, das estratégias educacionais e
metodolégicas e do sistema de avaliacdo da

aprendizagem.

A reconstrucdo do curriculo de graduacdo
em nutricdo da Escola de Nutricdo da Universidade
Federal da Bahia (ENUFBA), considerando as
reflexdes acima abordadas, culminou num projeto
pedagogico cujos referenciais normativos foram:
a Lei de Diretrizes e Bases (LDB); as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Nutricdo do
Ministério de Educacdo e Cultura®; a Resolucao
do Conselho Federal de Nutricionistas n° 200/1998,
assim como a Politica de Reconstrucao Curricular
da UFBA, proposta pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD)?; e a Resolucao n° 002/2000,
do Conselho de Coordenacao desta Universi-
dade’.

Além desses referenciais normativos,
utilizaram também documentos produzidos pelo
Forum de Pro-Reitores de Graduacao®'°, documen-
tos de universidades internacionais e brasileiras,
referentes ao ensino superior''-'3, a proposicdo do
projeto pedagdgico de Harden'™ e, ainda, as
reflexdes realizadas pela comunidade académica,
evidenciadas e documentadas nos diferentes
eventos de avaliacdo semindrios e pesquisas com
docentes e discentes, entre outros.

Desse modo, o Projeto Pedagdgico foi
estruturado levando em consideracao oito eixos
educacionais, a saber: perfil profissional, compe-
téncias gerais e especificas, objetivos educa-
cionais, eixos tematicos, organizacdo curricular,
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estratégias educacionais, avaliacdo da aprendiza-
gem e infra-estrutura de suporte. Pretende-se, no
decorrer deste artigo, explicitar os principios que
fundamentam cada um dos eixos citados.

EIXOS EDUCACIONAIS

Revista de Nutricdo

Perfil profissional: principios

A construcado do perfil profissional foi
baseada no conjunto das competéncias
necessarias para a formacdo de um profissional
flexivel que acompanhe, de forma sistemética e
critica, os permanentes desafios tecnoldgicos e
as mudancas ocorridas na sociedade e no mundo
do trabalho. Um profissional que anteveja essas
mudancas, e ocupe e amplie espacos, conside-
rando e incorporando principios humanisticos que
valorizem a melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

Entendendo a formacao profissional como
um processo continuo de construcao de
competéncias, o futuro profissional devera ter,
como principio, a educagao continuada enquanto
um processo permanente que garantird a sua
atuacéo na sociedade, de forma competente e
responsavel.

Esse perfil profissional foi construido
conforme a apreciacdo dos perfis, geral e
especifico, definidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Nutricdo® (DCNCN)
e as especificidades definidas no Projeto
Pedagodgico do curso de graduacdo da Escola de
Nutricdo da Universidade Federal da Bahia.

Nesse contexto, o Curso de Nutricao da
UFBA considera como eixos fundamentais para a
formacao do egresso, desta Instituicdo, o novo
paradigma da atencdo a saude'’. Nas Ultimas
décadas, tal paradigma, conjugado com o conceito
de “seguranca alimentar”, o qual prevé a
alimentacdo como o direito mais elementar do
ser humano, vem sendo construido, permeando
a atencao alimentar e nutricional que, enquanto
instrumento de trabalho, vé-se respaldada por

principios éticos, humanisticos e pela visao holistica
do ser humano.

A formacao do nutricionista ainda tem,
como base, os conhecimentos que se pautam na
consideracao dos paradigmas explicitos pelas
relacdes de trabalho, os quais, atualmente, se
fundamentam nas nocoes do saber, saber ser,
saber fazer e saber conviver, na busca constante
do conhecimento, refletindo o compromisso com
a qualidade e a competéncia profissional, a
lideranca, a capacidade de tomar decisdes, e a
capacidade de interacdo e articulagdo com outros
profissionais e com a comunidade.

O perfil profissional do egresso da
ENUFBA

Bacharel em Nutricdo, com atuacao
baseada em principios ético-humanisticos, detentor
de uma visao holistica do ser humano,
compromissado com a qualidade das acbes, que
acompanhe, de forma sistematica e critica, os
permanentes desafios cientifico-tecnoldgicos e as
mudancas ocorridas na sociedade e no mundo do
trabalho, antevendo essas mudancas, ocupando
e ampliando espacos. Espera-se que a capacidade
de tomar decisbes, assumir posicoes de lideranca
e provocar mudancas, de forma articulada com
outros profissionais e a comunidade, tendo na
educacdo continuada o elemento fundamental
para a permanente qualificacdo profissional, sejam
também contempladas no processo de formacédo
profissional. O nutricionista deve ser capaz de:

Planejar, executar e avaliar acoes e ativi-
dades de atencao alimentar e nutricional
que envolvam o seu principal objeto de
trabalho: a alimentacdo e nutricdo do
homem, tendo como meta fundamental
a garantia da seguranca alimentar, contri-
buindo para a promocao e recuperacao
da saude, prevencdo de doencas e,
conseqUentemente, a melhoria da
qualidade de vida do individuo e da
coletividade'®.
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Competéncias gerais e especificas:
principios

Entende-se como competéncia a capaci-
dade do profissional de integrar conhecimentos,
habilidades e atitudes a serem aplicados em sua
vida profissional. Para a elaboracdo deste eixo
educacional, considerou-se as competéncias e
habilidades definidas nas Diretrizes Curriculares
para os cursos de graduacdo em Nutricao,
tomando-se também como referéncia o
documento elaborado pelo Conselho Federal de
Nutricionistas, “Definicoes e atribuicoes principal
e especificas dos nutricionistas, conforme areas
de atuacao”, e a Lei n° 8234, de 17/09/1991,
gue regulamenta a profissao do nutricionista'®. As
competéncias gerais e especificas delineadas para
o Curso de Nutricao da ENUFBA encontram-se no
Anexo 1.

Objetivos educacionais: principios

Os objetivos educacionais (Anexo 2), estdo
baseados nas competéncias gerais e especificas
necessarias para o desempenho do nutricionista,
apontadas pelo perfil profissional, englobando as
dimensdes do conhecimento, habilidades e
atitudes a serem apreendidas.

Eixos tematicos: principios

Os eixos tematicos, ndo mais interpretados
como uma listagem de disciplinas tradicionais,
constituem um conjunto integrado de topicos
curriculares relacionados as competéncias exigidas
do profissional. Considerando os principios de
interdisciplinaridade e flexibilidade curricular,
decidiu-se nao dividir os contetidos em basicos e
especificos, conforme sugerem as Diretrizes
Curriculares do Curso de Graduacao em Nutricao.

Optou-se, entdo, por organizar 0s €ixos
tematicos partindo do geral para o particular,
compreendendo a realidade como um todo que
integra todas as dimensdes das partes, numa
interpelacdo constante, dinamica e paradoxal. Em
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outras palavras, parte-se do homem social para o
biolégico.

Cada eixo tematico constitui-se de temas
curriculares cuja selecao respeitou os critérios de

pertinéncia, complexidade crescente, continuida-
de e significancia para a formacao do profissional.

Cabe ressaltar que o primeiro eixo tematico
- denominado como elementos essenciais que
permeiam o processo de formacao do nutricionista
- refere-se ao conjunto de conceitos, contetdos e
instrumentos essenciais que devem ser
trabalhados, de forma transversal, durante todo o
processo de formacado. Esses temas devem ser
operacionalizados, tanto por intermédio de um
ou mais componentes curriculares especificos,
como também ao longo do curso, de forma
continua e progressiva, envolvendo todo o corpo
docente, a exemplo da ética e da atitude cientifica.
Os eixos tematicos definidos para o Curso de
Nutricdo da ENUFBA sdo apresentados no
Anexo 3.

Organizacao curricular: principios

A matriz curricular é o espaco no final o
conhecimento deve ser sistematizado e
organizado, de forma &gil e flexivel, de forma a
reduzir os limites entre o mundo do ensino e do
trabalho. Essa construcdo deve atender aos
principios da flexibilidade, integracao e autonomia
do aluno no seu processo de aprendizagem.

O curriculo que estd sendo proposto
contempla um conjunto de componentes curricula-
res nucleares - os obrigatérios, englobando os
conteudos centrais para a formacao; os
componentes curriculares complementares gerais,
relacionados a formacdo geral, assim como os
componentes opcionais e os de aprofundamento.
Estes Ultimos possibilitam maior participacéo do
aluno na definicdo dos seus estudos, de acordo
com sua area de interesse, respeitando, desta
forma, o “principio da flexibilidade”. Estratégias
para a promocao da integracdo horizontal
(organizacao dos contetdos em ordem de
complexidade) e vertical (interdisciplinaridade dos
conteudos) também estao sendo construidas.

Revista de Nutricao
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Considera-se como fundamental na
organizacao curricular a diversificacado dos cenarios
de pratica, os quais devem possibilitar o “aprender
fazendo” nos campos de atuacao profissional, ou
seja, a aprendizagem baseada em realidades e
situacoes concretas, em contraposicao a situacoes
hipoteticamente ideais desde o inicio do processo
de formacéo.

Recursos estdo sendo utilizados a fim de
possibilitar a superacao das dicotomias: biolégico
x social, teoria x prética, ciclo basico x profissional,
abordagem individual x coletiva, historicamente
citadas como problemas existentes nos curriculos
dos cursos de nutricdo. Vale salientar que estas
questdes ndo sao meros problemas quantitativos
a serem superados pela ampliacdo da carga
horéria e/ ou inclusao de disciplinas’.

O problema tem origem na propria
estrutura curricular, baseada no modelo
Flexneriano datado do comeco do século passado
e adotado nos cursos da area de saude, este é
um modelo de saude biologicista, individualizado,
com énfase nas ciéncias basicas e na préatica
curativa'. Na concepcao de construcdo do
conhecimento que orienta os curriculos de ensino
superior, permeia, ainda, a influéncia da
cosmovisao positivista, a qual compreende a
organizacdo do conhecimento de uma forma
linear, do tedrico para o pratico e do ciclo basico
para o profissionalizante. Essa concepcdo, em
termos pedagdgicos, pressupde que o aluno
precisa dominar a teoria para depois aplica-la, ndo
incluindo, portanto, a pratica como espaco de
construgao da aprendizagem.

A matriz curricular

A matriz curricular proposta parte dos eixos
tematicos nos quais os objetivos sdo ampliados
progressivamente quanto a sua complexidade,
possibilitando a integracao vertical entre os
diferentes componentes curriculares. Os compo-
nentes curriculares abordam um tema central
como eixo norteador, orientando o atendimento
ao principio da integracdo horizontal. Ainda para

atender ao principio da integracao foi proposto
um componente curricular integralizador, em cada
semestre, que objetiva fortalecer esse processo.
Para tanto, se faz necessaria a utilizacdo de
propostas metodoldgicas inovadoras, a exemplo
da metodologia de aprendizagem baseada em
problemas', vinculadas a atuacdo pratica, a
pesquisa e a extensdo.

Em conseqiiéncia, um importante compo-
nente curricular foi proposto: a pratica em
comunidades desde o inicio do curso, para que o
aluno faca o contato com a realidade social,
integrando-a a sua pratica profissional. Tal pratica
serd organizada a partir dos campos de atuacao
do nutricionista, considerando o processo de
organizacdo dos servicos de salde em termos de
complexidade, das acbes da atencao primaria, as
da atencao tercidria. Esta organizacao beneficiara,
tanto ao futuro profissional, possibilitando-lhe
compreender a realidade como um todo, como a
instituicdo educadora, permitindo-lhe direcionar
a formacao do nutricionista de forma a contemplar
o perfil definido no Projeto Pedagdgico. Estes
cenarios de praticas obedecem também a uma
hierarquia de conhecimentos e a organizacao do
sistema de saude nos diversos niveis de atencéo.

A flexibilidade curricular é principio
fundamental, uma vez que possibilita aos alunos
construirem o seu percurso curricular; contudo,
como é um principio dificil de ser implementado,
as estratégias consideradas para garanti-lo, foram:
a diminuicdo dos pré-requisitos, a oferta de
componentes curriculares complementares de
formacao geral, especifica e de aprofundamento,
assim como o aproveitamento de atividades
extracurriculares.

Estratégias educacionais: principios

A nova proposta do Curso de Nutricdo da
ENUFBA centra-se em estratégias metodolégicas
gue enfatizam a construcdo/producdo do
conhecimento, ao invés da transmissao e da
aquisicao das informacbes. Conseqlientemente,
0 programa procura reduzir progressivamente as
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metodologias demonstrativas (a exemplo das
aulas expositivas), dando espaco as diversificacbes
didaticas e pedagdgicas que privilegiem
instrumentos de aprendizagem, tais como a
pesquisa e a extensdo, estimulando a atitude
cientifica. O processo de ensino-aprendizagem
centra-se no estudante, priorizando sua autonomia
e responsabilidade diante do seu proprio
aprendizado.

O Projeto prescreve, portanto, a atencao
especial ao componente pratico do curso, ou seja,
as praticas em comunidade, consideranda
contudo, a dificuldade de sua implementacéo,
devido a auséncia de propostas didatica e
pedagdgica voltadas para este proposito. Procura
também, substituir a I6gica da pratica profissional
idealizada, de carater demonstrativo, do “como
deve ser”, tal como é ensinada na graduacao,
por uma légica de pratica profissional atualiza-
da, de “como ela é e como pode ser modifi-
cada” - uma pratica de carater critico que seja,
portanto, construtiva do conhecimento.

A énfase na interdisciplinaridade e no
trabalho multiprofissional pressupde a adocao de
metodologias que utilizam trabalhos em grupo e
gue incentivam a aprendizagem colaborativa.

Avaliacao da aprendizagem: principios

Atualmente, a avaliacdo do desempenho
dos alunos, em geral, é realizada isoladamente,
por cada disciplina, segundo critérios exclusivos
de cada professor; cuja avaliacao trabalha
basicamente com a dimensdo do conhecimento
do aluno. Neste caso, ndo ha uma avaliacao
global do progresso do aluno ao longo do curso,
nem se dispensam as suas habilidades e as suas
atitudes a atencdo que merecem, ja que
constituem, elementos fundamentais para o
desempenho das competéncias esperadas.

Dessa forma, esta proposta adota um
sistema de avaliacdo processual e continuo, que
valoriza o monitoramento da aquisicdo e utilizacdo
dos conhecimentos, habilidades e atitudes, além
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da avaliacdo credencial, a qual certifica que o
aluno alcancou os objetivos estabelecidos no
curso.

Essas estratégias visam a auxiliar os
estudantes, tanto na avaliacdo de seu préprio
desempenho, reconhecendo seus alcances e
limites, como na clareza das metas a serem
alcangadas. Vale salientar, também, a importancia
da auto-avaliacéo para a formacdo de atitudes
que estimulem a capacidade de autocritica.

Processo de acompanhamento e
avaliacao do curso

O acompanhamento e a avaliacao dos
processos curriculares nao tém recebido o devido
destaque. Trata-se de uma etapa fundamental,
tanto para diagnosticar se as metas e objetivos
estabelecidos pelo curso foram alcancados,
como para fornecer elementos para o
redirecionamento do projeto curricular. O projeto
contempla o posterior estabelecimento de
critérios, quantitativos e qualitativos, que focalizem
ndo s6 o produto, mas também o processo, e
possibilitem a identificacdo das metas alcancadas.

INFRA-ESTRUTURA DE
SUPORTE PARAIMPLANTACAO
DO PROJETO PEDAGOGICO

Capacitacao do corpo docente

O projeto busca estimular o corpo docente
a se qualificar, ndo sé nas areas de conhecimento
relacionadas aos programas de poés-graduacéo,
mas também nas de programas especificos. O
corpo docente deve aprimorar sua competéncia
cientifico-pedagogica, com énfase no ensino
superior, via cursos formais, tais como os de
especializacdo, ou por meio de atividades
continuas, tais como oficinas, workshops e outros,
gue proporcionem o avanco constante no didlogo
pedagdgico entre os docentes. Essas estratégias
visam possibilitar nao sé6 mudancas metodolégicas
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na pratica docente, mas, sobretudo, uma nova
concepcao da formacao profissional.

Suporte ao corpo discente

A implantacdo de um novo projeto
pedagdgico, que prevé um redimensionamento
da relacdo aluno-professor, aluno-aluno e
aluno-aprendizagem, no qual os principios da
autonomia e independéncia no aprender sao
considerados, representa um choque e estabelece
uma ruptura com as formas tradicionais em que o
aluno vem construindo a sua formacéo. Tal
perspectiva demanda um investimento a fim de
preparar os alunos para este novo desafio. Esta
proposta pode ser desenvolvida de duas formas:
uma, inserida nos proprios componentes
curriculares, nos quais todo o corpo docente deve
estar trabalhando uma nova perspectiva do
aprender; outra, inserida em projetos/momentos
especificos, tais como cursos que possibilitem ao
aluno compreender as novas demandas feitas em
relacdo ao seu papel no processo de
aprendizagem.

Além das atividades ja em curso, como o
Projeto de Orientacdo Académica, outras possibi-
lidades, tais como a construcao de um manual de
orientacdo ao aluno sobre o processo curricular,
devem ser avaliadas e podem ser aplicadas.

CONSIDERAGCOES FINAIS
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Os primeiros ensaios para a elaboracdo de
uma proposta curricular surgiram nos meados dos
anos 90, a partir de reflexdes sobre a pratica
pedagdgica. Vivéncias, palestras, cursos e oficinas,
suscitaram guestionamentos sobre o curriculo em
vigéncia. Tais processos foram estimulados pelo
Projeto UNI (Uma Nova Iniciativa na Educacao
dos Profissionais de Saude: Unido com a
Comunidade), financiado pela Fundacao Kellogg.
Este foi implementado na UFBA, com o propdsito
de redirecionar a formacédo dos profissionais de
salde, integrando servicos de salide, comunidade
e ensino. Como conseqléncia, criou-se uma
Comissao de Reconstrucao Curricular.

Um dos principios assumidos pela
Comissdo para a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico foi a sua construcao coletiva. Ou seja,
assumiu-se que uma proposta curricular so seria
vidvel se houvesse envolvimento de todo o corpo
docente, em todas as fases do processo de
reconstrucdo; tal envolvimento, por sua vez,
ampliaria a responsabilidade coletiva em relagao
ao projeto.

Assim, a Comissao realizou uma série de
oficinas e reunides, com o intuito de desencadear
0 processo de construcdo coletiva. A primeira
Oficina, na qual foi apresentado o Projeto inicial,
contou com a participacdo, tanto dos docentes e
discentes da ENUFBA, e docentes convidados de
outras instituicbes que estavam realizando
reformas curriculares, como de representantes de
associacoes e do Conselho Regional de Nutricdo.

Foram realizadas outras oficinas com
abordagens metodoldgicas diversas; no entanto,
os trabalhos em grupos predominaram. Atividades
de capacitacao na area educacional foram
também realizadas, uma vez que mudancas de
concepgdes sobre ensino-aprendizagem eram
prementes.

InUmeros problemas tém sido enfrentados,
asaber: a) as sucessivas greves que a Universidade
vivenciou neste periodo ocasionaram desconti-
nuidades no processo; b) a infra-estrutura da
Universidade que, além da caréncia de recursos
materiais, humanos e financeiros, conta ainda com
uma tradicional estrutura organizacional a qual
nao contribui para a implementacdo de projetos
inovadores; ¢) a falta de capacitacdo dos docentes
na area educacional, para a construcdo de uma
proposta inovadora.

Vale salientar que, neste mesmo periodo,
a UFBA, respondendo a politica de reformulacao
do ensino superior, construiu uma proposta de
reestruturacdo curricular dos cursos de graduacao,
gue veio a convergir com os propésitos vivenciados
na ENUFBA.

No presente momento, com a proposta
inicial aprovada pela comunidade académica da
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ENUFBA, a Comissdo prossegue com as discussoes
no que tange a construcdo da matriz curricular a
ser implementada, tendo em vista a concretizacdo
possivel do projeto. Evidentemente, o grau de
avancos nessa direcdo depende das condicoes
concretas, em termos de infra-estrutura e
capacitacdo pedagogica dos docentes; portanto,
pode-se considerar esse projeto uma imagem-
objetivo, a ser alcancada por intermédio da
avaliacdo processual e do conseqUente
ajustamento das estratégias utilizadas.
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ANEXO 1

COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS PROPOSTAS PARA O CURSO DE NUTRICAO DA ENUFBA

Competéncias gerais

1. Aplicar técnicas de comunicacao e de relacdes humanas que permitam adequada relacéo com o paciente, comunidade
e equipe multiprofissional;

2. Utilizar a informdtica como instrumento de trabalho;

3. Exercer dominio das linguas inglesa e espanhola que possibilite 0 acesso a producéo cientifica da darea;
4. Assumir posicoes de lideranca e tomar decisoes;

5. Realizar o trabalho dentro do mais alto padrao de qualidade e principios da ética;

6. Ter capacidade critica, analitica e reflexiva;

7. Ter responsabilidade social e compromisso com a construcao da cidadania;

8. Superar as barreiras culturais, sociais e pessoais na interacdo com os pacientes, grupos e comunidade;
9. Ter espirito empreendedor;

10. Incorporar a educacdo continuada como principio de qualificacdo profissional;

11. Participar do planejamento e da gestdo dos recursos econdmicos e financeiros nas diferentes dreas de atuacao;
12. Integrar e atuar em equipe multiprofissional de saude;

13. Prestar consultoria na area de Alimentacdo e Nutricao.

Competéncias especificas

1. Planejar e avaliar projetos para as unidades de alimentacdo e nutricao tais como as instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios;

Planejar, implantar, organizar, gerenciar e avaliar todas as etapas dos processos de producao e distribuicao de refeicoes;
Exercer o controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares visando sua utilizacdo na alimentacao humana;
Realizar a avaliacdo alimentar e/ou nutricional em individuos e coletividades;

Planejar e atuar em politicas e programas de alimentacao e nutricao;

N o v o~ W

Exercer a vigilancia alimentar e nutricional (producao, armazenamento e comercializacdo, distribuicao e utilizacao
bioldgica dos alimentos);

8. Atuar na formulacdo e execucdo de programas de vigilancia sanitaria dos alimentos;

9. Realizar o planejamento alimentar e nutricional de acordo com as demandas da clientela: no ambito individual, familiar
e coletivo;

10. Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos;

11. Desenvolver atividades relacionadas a selecdo, recrutamento e programas de capacitacdo dos recursos humanos;
12. Planejar e desenvolver programas e acoes de educacao alimentar para individuos, grupos especificos e coletividades;
13. Desenvolver estudos e pesquisas na area de Alimentacdo e Nutricao;

14. Colaborar na formacao de profissionais da &rea de Saude e Nutricao;

15. Assessorar no planejamento, implantacdo e avaliacdo de programas e servicos na area de Alimentacdo e Nutricdo;

16. Planejar, executar e avaliar atividades didatico-pedagdgicas na area de Alimentacdo e Nutricdo para o ensino
fundamental, médio e os cursos de graduacdo em nutricdo e outras areas afins;

17. Atuar em marketing em alimentacdo e nutricao.
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ANEXO 2

OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS PROPOSTOS PARA O CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DA ENUFBA

No dominio do conhecimento - ao final do curso de graduacdo, o aluno devera estar capacitado a:

« Compreender as bases conceituais dos principios humanisticos, éticos e bioéticos; das relacoes interpessoais; comunicacdo
e informacao, auto - cuidado, principios e métodos da ciéncia, tecnologia e processo de trabalho.

« Compreender os conceitos centrais envolvidos na pratica profissional: saude; processo saude e doenca; seguranca
alimentar; atencdo a saude; e atencao alimentar e nutricional.

« Compreender a relacdo homem e alimento nas suas multiplas dimensdes: sociais, econdmicas, culturais, politicas,
antropoldgicas, psicolégicas, socioldgicas e bioldgicas, via:

1. Processo de producéo, distribuicdo e utilizacdo biolégica dos alimentos;
Comportamento alimentar e os seus determinantes;

Composicao, propriedades e transformacdes dos alimentos;

A wN

Processo(s) tecnoldgico(s) aplicado(s) ao preparo, armazenamento, processamento, controle, conservacao, embalagem,
distribuicao e utilizacdo dos alimentos e produtos alimenticios;

5. Impacto sobre o valor nutritivo dos alimentos, biodisponibilidade, inocuidade e suas consequéncias para a saude
humana;

6. Estudo dos diversos estagios fisiologicos e demais grupos especificos (atletas, trabalhadores);
7. Estudo do processo saude doenca nos diversos estagios fisiolégicos e demais grupos especificos (atletas e trabalhadores);

8. Processo de digestdo, absorcédo, metabolismo e excrecao, bem como as funcdes dos nutrientes e outros componentes
alimentares no organismo humano;

Conhecer as principais formas de investigacdo e deteccdo dos problemas de saude
e de nutricdo que afetam os individuos e a popula¢do, por meio de:

1. Conceitos, métodos e técnicas da investigacdo epidemioldgica em salde e nutricao;

2. Conceitos, métodos e técnicas de avaliacao alimentar e nutricional no plano individual e coletivo;

Conhecer as principais formas preconizadas de intervencdo nos problemas de saude,
alimentacdo e nutri¢do para as populacées e individuos, por meio de:
1. Teorias, enfoques e métodos das politicas, estratégias e acdes de saude, bem como de alimentacdo e nutricdo,
historicamente construidas para o enfrentamento dos problemas;

2. Os elementos constitutivos do novo modelo da atencao a saude preconizados para o enfrentamento dos desafios
atuais;

3. Métodos e técnicas de administracdo e gerenciamento das acdes de saude e nutricdo bem como de servicos de
alimentacdo e nutricao;

4. Principios, métodos e técnicas da atencdo alimentar e nutricional aplicada aos diferentes estagios fisioldgicos (infancia,
adolescéncia, adulto, gestantes e nutrizes, idosos e outros grupos especificos) e patologias especificas;

5. Principios, métodos e técnicas de educacdo alimentar e nutricional aplicadas a coletividades e individuos;

6. Métodos e técnicas de comunicacao e relacionamento inter-pessoal necessarios para a relacdo com o individuo,
comunidade e atuacdo na equipe multiprofissional.

No dominio das habilidades: ao final do curso de graduacdo, o aluno devera estar capacitado a:

1. Acessar, selecionar e manejar informacoes;

2. Identificar, analisar e interpretar os problemas da saude, alimentacdo e nutricdo na pratica profissional;
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Buscar, selecionar e integrar os conhecimentos necessarios para as solucdes dos problemas;
Utilizar a metodologia cientifica na aquisicdo e producdo do conhecimento;
Utilizar o raciocinio investigativo clinico para a compreensdo dos problemas e tomada de decisoes;

Utilizar e manejar apropriadamente as técnicas, os instrumentos, procedimentos e outros recursos tecnoldgicos aplica-
dos na prética profissional do nutricionista;

Utilizar de forma adequada os meios de comunicacao verbal e ndo verbal nas relacoes de trabalho e no atendimento
ao individuo e/ou coletividade;

Gerenciar, organizar, coordenar, liderar e capacitar equipes de trabalho da sua 4rea de competéncia;

No dominio das atitudes: ao final do curso de graduacao, o aluno devera estar capacitado a:

Compreender o papel do exercicio profissional como instrumento de promocdo de transformacoes sociais;

. Apropriar-se de novas formas de aprender, conectadas com a realidade concreta, aprimorando a independéncia

intelectual, o exercicio da critica e a autonomia no aprender;

Desenvolver a atitude cientifica valorizando a producao e utilizacdo do conhecimento cientifico-tecnolégico, aprimorando
o rigor cientifico e intelectual em suas acoes sociais e profissionais;

. Ter espirito empreendedor;

. Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional tais como a solidariedade, respeito a vida

humana, convivéncia com a pluralidade e diversidade de pensamento;

. Assegurar o mais alto grau possivel de qualidade na atencéo prestada ao individuo e coletividade, com responsabilidade

e compromisso;
Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional;

Buscar constante aprimoramento profissional através da educacdo continuada
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ANEXO 3

EIXOS TEMATICOS PROPOSTOS PARA O CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO DA ENUFBA

A T
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Eixo Tematico 1: Elementos essenciais que permeiam o processo de formacdo do nutricionista

. Conceitos, métodos e técnicas do conhecimento e investigacdo cientifica;

Conceito de saude, processo salde e doenca enquanto processo social;
A seguranca alimentar;

Saude e sociedade;

Processo de trabalho em nutricao;

Etica, bioética e principios humanisticos.
Eixo Tematico 2: a Alimentacdo e Nutricdo na promocao da saude

Processo de producao, distribuicdo e utilizacao bioldgica dos alimentos na sociedade;
Comportamento alimentar da sociedade e os seus determinantes;
Composicao, propriedades e transformacoes dos alimentos;

Os principais processos tecnoldgicos aplicados no processo de preparo, armazenamento, processamento, controle,
conservacao, embalagem, distribuicdo e utilizacdo dos alimentos e produtos alimenticios, bem como seu impacto: no
valor nutricional dos alimentos, na biodisponibilidade dos nutrientes e na satde humana.

. Fenémeno do crescimento e desenvolvimento, do envelhecimento e em grupos especificos, tais como: mulher, trabalhador,

atleta entre outros; considerando o processo saude e doenca;

O processo de digestdo, absorcao, metabolismo e excrecdo, bem como as fungdes dos nutrientes e outros produtos
alimentares no organismo humano.

Eixo Tematico 3: compreensdo do processo saude-doenca e sua interface com a alimentacdo e nutricao

. A producao e distribuicdo das doencas e dos disturbios nutricionais das coletividades;

Processo satide-doenca nos diferentes estagios da vida e grupos sociais, e sua correlacéo com a alimentacao e nutricao,
e com os disturbios nutricionais.

Eixo Tematico 4: a Alimentacao e Nutri¢do na recupera¢do e manutencao da saude.

. Conceitos, métodos e técnicas da investigacdo epidemiolégica em salde e nutricao;

Conceitos, métodos e técnicas da avaliacdo alimentar e nutricional no plano individual e coletivo;

3. Teorias, enfoques e métodos das politicas, estratégias e acoes de saude historicamente construidas para o enfrentamento

dos problemas;

Teorias, enfoques e métodos das politicas, estratégias e acdes de alimentacdo e nutricdo historicamente construidas
para o enfrentamento dos problemas;

. Os elementos constitutivos do novo modelo de atencdo a saude preconizados para o enfrentamento dos desafios

atuais;

Métodos e técnicas de administracdo e gerenciamento das acdes de saide bem como de servicos de alimentacéo e
nutricao, levando em conta o processo de trabalho e o custo-efetividade;

. Principios, métodos e técnicas da dietoterapia aplicada aos diferentes grupos sociais: infancia, adolescéncia, adulto e

idoso; nos grupos especificos - mulher, trabalhador, atleta e nas patologias especificas - tais como hipertenséao, obesidade,
e diabetes;

8. Principios, métodos e técnicas da educacdo alimentar e nutricional aplicados a coletividades, grupos sociais e individuos;

9. Métodos e técnicas de comunicacao e relacionamento pessoal necessarias para a apropriada relacdéo com os pacientes,

grupos e comunidades e atuacdo em equipes multiprofissionais.
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