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RESUMO

Objetivo
Analisar o perfil do nutricionista atuante no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, participante das

formacoes realizadas pelo Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricdo do Escolar da Universidade Federal
da Bahia nos Estados do Nordeste, no ano de 2007.

Métodos

Estudo descritivo exploratério com amostragem nao probabilistica de 434 nutricionistas. Analisaram-se variaveis
relacionadas a formacao académico-profissional, a atuacao profissional, as atividades desenvolvidas no Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar e varidveis sociodemograficas. Utilizou-se o teste Qui-quadrado de Pearson,
através do programa Statistical Package for the Social Sciences, para verificar associacdes entre o tempo de
atuacdo no Programa Nacional de Alimentacao Escolar e as atividades desenvolvidas.

Resultados

A maior parte era do sexo feminino (97,2%), na faixa de 20 a 30 anos (42,7%) e possuiam mais de dez anos
de formado (40,2%), predominando o vinculo empregaticio efetivo por tempo parcial no Programa (53,3%).
O rendimento mensal auferido pela maior parte dos nutricionistas estava situado entre 2-5 saldrios-minimos
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(64,1%). Dos nutricionistas que realizavam frequentemente as atividades analisadas, a maior parte possuia
2-5 anos de Programa Nacional de Alimentacao Escolar (p<0,05).

Conclusao

O nutricionista no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar assume responsabilidades que fazem
interface com outras areas do conhecimento, destacadamente educacao e administracdo. Paralelamente, apesar
da satisfacdo na atuacao profissional, os participantes sentem-se pouco satisfeitos em relacdo as condicdes de
trabalho.

Termos de indexacdo: Alimentacao escolar. Nutricionista. Perfil profissional.

ABSTRACT

Objective

This study analyzed the profile of dieticians who work for the National School Food Program and participated
in training courses offered by the Schoolchildren’s Food and Nutrition Collaborator Center of the Northeastern
states in 2007.

Methods

This descriptive, exploratory study used nonprobability sampling to recruit 434 dieticians. Education, work
experience, work, activities performed at National School Food Program and sociodemographic variables were
analyzed. Pearson’s chi square test was used to investigate possible associations between time working for
National School Food Program and performed activities.

Results

Most participants were females (97.2%) aged 20 to 30 years (42.7%) and graduated more than ten years ago
(40.2%). Most were also working only part time in the program (53.3%). The income of most dieticians
ranged from 2-5 minimum salaries (64.1%). Most dieticians who frequently performed the analyzed activities
had been in National School Food Program for 2-5 years (p<0.05).

Conclusion

National School Food Program dieticians take on responsibilities that overlap with other areas of knowledge,
especially education and administration. In parallel, despite the professional satisfaction, the participants were
not very satisfied with their work conditions.

Indexing terms: School food. Nutritionist. Professional profile.

basica no PNAE, a finalidade do Programa consiste
em contribuir para o crescimento e o desenvolvi-
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O Programa Nacional de Alimentacao Es-
colar (PNAE) tem como principios a equanimidade,
a universalidade, a equidade, a descentralizacao
e a participacao social, representando um dos mais
antigos e importantes programas na area de Ali-
mentacdo e Nutricdo do Pais, atendendo atual-
mente, com a Lei n® 11.947, de 16 de junho de
2009, cerca de 47 milhdes de estudantes da
educacdo basica e de jovens e adultos em todo
Brasil”.

De acordo com a Resolucao/CD/FNDE
n° 038/2009, que dispbe sobre o atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da educacao

mento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendi-
mento escolar e a formacao de praticas alimen-
tares saudaveis dos alunos, por meio de a¢des de
educacdo alimentar e nutricional e da oferta de
refeicbes que cubram as necessidades nutri-
cionais, durante o periodo letivo, de pré-escolares
e escolares das redes publicas, alunos de creches
publicas, filantropicas, escolas indigenas e quilom-
bolas?. Adicionalmente, as diretrizes da alimen-
tacdo escolar preveem a aplicacao de uma alimen-
tacdo saudavel e adequada, incluindo educa-
cao alimentar e nutricional no processo de ensino,
pautada na universalidade e na seguranca alimen-
tar e nutricional’.
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As atividades educativas em nutricdo de-
vem ser assumidas no cotidiano dos servicos de
alimentacao escolar, pois podem e devem sus-
tentar as acdes promotoras de saude, parti-
cularmente no dmbito escolar, que representa um
espaco privilegiado para o aprendizado perma-
nente34,

Nesse sentido, o papel do nutricionista
ganha destaque no PNAE, na medida em que ele
pode contribuir para imprimir mudancas no habito
alimentar do escolar, na perspectiva das praticas
alimentares saudaveis e na busca da Seguranca
Alimentar e Nutricional, embora ainda incipientes
no ambiente escolar*®.

Nas duas ultimas décadas, tém-se regis-
trado avancos significativos no Programa, a exem-
plo das mudancas no seu aparato legal e da cres-
cente contratacdo de nutricionistas, consolidando
assim esse profissional como responsavel técnico
pelas acoes da alimentacdo escolar. A ele é atri-
buida, dentre outras funcées, a responsabilidade
de “coordenar o diagndéstico e 0 monitoramento
do estado nutricional dos estudantes, planejar o
cardapio da alimentacao escolar de acordo com
a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da
populacao atendida e a vocacdo agricola da
regiao, acompanhando desde a aquisicdo dos
géneros alimenticios até a producao e distribuicao
da alimentacao, bem como propor e realizar acoes
de educacao alimentar e nutricional nas es-

5|

colas"".

A ele cabe também programar, elaborar e
avaliar os cardapios, tendo em vista a adequacao
aos perfis epidemioldgicos e as faixas etérias das
populacoes atendidas, o respeito aos habitos ali-
mentares de cada localidade e a sua vocacao
agricola, de maneira a promover habitos alimen-
tares saudaveis. Deve ainda ser respeitada a Reso-
lucdo n° 358/2005 do Conselho Federal de Nutri-
cionistas (CFN) e suas substituicdes, a qual dispoe
sobre as atribuicbes do nutricionista no ambito
do Programa de Alimentacdo Escolar'”.

Assim, conforme salientado por Santos
et al.8, mudancas estruturais, bem como a con-
cepcdo da alimentacdo como direito humano e
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as transicoes alimentar e nutricional, dentre outros
fatores, determinaram o surgimento de novas
areas de atuacdo para o nutricionista, as quais
consequentemente requerem abordagens dife-
renciadas desse profissional.

Entretanto, no Brasil, ndo ha dados dispo-
niveis sobre o perfil do nutricionista responsavel
técnico do PNAE. Usualmente, os estudos refe-
rem-se a avaliacdo do profissional em outras areas
de atuacao, a exemplo da nutricao clinica e da
atencao alimentar para coletividades, ndo se con-
templando a andlise quanto a sua atuacdo naque-
le Programa.

Considerando a existéncia de uma lacuna
em relacdo ao conhecimento sobre a atuacao do
nutricionista do PNAE, estudos que possam revelar
a sua pratica profissional, na condicdo de respon-
savel técnico do Programa, sao de fundamental
importancia para identificar estratégias e redire-
cionar o processo de trabalho desse profissional,
aprimorando suas competéncias na perspectiva
da promocao da saude dos escolares e da contri-
buicao para o avanco do ensino no pafs. Para tan-
to, propbe-se neste trabalho analisar o perfil do
nutricionista atuante no PNAE, participante das
formacoes realizadas pelo Centro Colaborador em
Alimentacao e Nutricdo do Escolar-UFBA em todos
os estados do Nordeste durante o ano de 2007.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo explo-
ratério, realizado durante as formacdes de nutri-
cionistas atuantes no Programa Nacional de Ali-
mentacao Escolar (PNAE), na Regiao Nordeste do
pais, no periodo compreendido entre marco e
novembro de 2007, como parte integrante das
acdes de capacitacao do Centro Colaborador em
Alimentacdo e Nutricdo do Escolar da Universi-
dade Federal da Bahia (CECANE-UFBA). O Centro
foi criado em 2006 pelo Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacdo (FNDE) com o objetivo
de fortalecer, subsidiar e otimizar as acoes desse
o6rgao e dos agentes do Programa de Alimentacao
e Nutricao Escolar. Além desse, sete Centros Cola-
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boradores foram criados no Brasil, com abran-
géncia regional do plano de ac¢des. Portanto,
coube ao CECANE-UFBA o desenvolvimento de
acdes na Regidao Nordeste do Brasil no ano de
2007, sendo a sua area de abrangéncia poste-
riormente restrita aos estados da Bahia, Sergipe
e Alagoas.

Dentre as metas estabelecidas para o ano
de 2007, o CECANE-UFBA deveria capacitar 500
nutricionistas na Regido Nordeste. A Bahia con-
templou o maior nimero de profissionais, uma
vez que é o maior estado da regido, tendo sediado
a formacéo em quatro polos (Salvador, Feira de
Santana, Paulo Afonso e Itabuna). Nos demais
estados, o Programa de Formacdo dos agentes
do PNAE foi desenvolvido nas cidades de Aracaju,
Maceid, Recife, Jodo Pessoa, Natal, Fortaleza, Sdo
Luis e Teresina.

A Tabela 1 contempla, por estado, o nu-
mero de nutricionistas capacitados pelo CECANE-
UFBA e cadastrados no FNDE, de acordo com
informacdes prestadas por esse 6rgao. Entretanto,
os dados cadastrais referem-se até o més de julho
de 2007. Foi realizada uma amostragem nao pro-
babilistica, por conveniéncia, cujo tamanho e
selecdo ndo foram planejados. Dessa maneira, 0s
profissionais que estavam efetivamente em exer-
cicio no PNAE foram identificados a partir de me-
canismos que inclufram, entre outros, o contato
com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo (UNDIME), com as secretarias de
educacao estaduais e municipais, com os Con-
selhos Regionais de Nutricionistas (CRN), bem
como com gestores escolares estaduais e muni-
cipais e coordenadores da alimentacao escolar nos
municipios. A busca ativa mencionada e a ins-
cricdo dos profissionais foram realizadas pela
equipe executora contratada pelo CECANE-UFBA.

Os 519 nutricionistas capacitados recebe-
ram o questionario juntamente com o termo de
consentimento explicitando os objetivos do
estudo. Dos participantes, 434 devolveram o
questionario devidamente preenchido com as
informacdes solicitadas, integrando a amostra e
correspondendo a uma taxa de adesdo de 83,6%.

Tabela 1. Numero de nutricionistas cadastradas no FNDE e parti-
cipantes do Programa de Formacdo do CECANE-UFBA.
Salvador (BA), 2007.

Nutricionistas Nutricionistas

cadastradas participantes da

Estado -
no FNDE formacao
n n %

Bahia 241 126 52,28
Alagoas 73 37 50,68
Paraiba 134 62 46,27
Pernambuco 132 51 38,63
Rio Grande do Norte 110 70 63,63
Ceara 136 84 61,76
Maranhéo 130 33 25,38
Piaui 143 56 39,16
Total 1099 519

FNDE: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao; CECANE-
UFBA: Centro Colaborador em Alimentacéao e Nutricdo do Escolar -
Universidade Federal da Bahia.

O instrumento de coleta de dados foi ela-
borado com base nas atribuicées do nutricionista
no ambito do PNAE, conforme propdem as Reso-
lucoes FNDE n® 32/06° e CFN n° 358/057, vigentes
na época, com o intuito de conhecer as condicoes
de trabalho e a atuacdo do nutricionista na Regiao
Nordeste. O formulario autoaplicavel incluiu qua-
tro blocos de perguntas, sendo o primeiro refe-
rente aos dados pessoais, enquanto os demais
contemplaram aspectos relacionados a formacao
académico-profissional, atuacao profissional e
atividades desenvolvidas no PNAE. Foram ana-
lisadas varidveis sociodemogréaficas (sexo, idade,
renda categorizada em salario-minimo) e va-
ridveis relacionadas a formacao profissional, as
atividades técnicas desenvolvidas e ao grau de
satisfacdo em relacdo as condicoes de trabalho e
a sua atuacao profissional. O tempo de atuacao
no PNAE foi categorizado em anos, considerando
0s seguintes pontos de corte: <1, 1-2, 2-5 e >10.

As informacbes coletadas foram tabuladas
e processadas em banco de dados, utilizando-se
o Statistical Package for the Social Sciences, versao
13.0 (SPSS), sendo analisadas frequéncias das
varidveis que integraram a base de dados. Foi
realizado o teste Qui-quadrado de Pearson para
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verificar associacdo entre as atividades do nutri-
cionista no PNAE e o tempo de atuacdo no Pro-
grama, utilizando nivel de significancia de 0,05.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Escola de Nutricao da UFBA,
sob Parecer n° 111/2007, de 08/08/2007.

RESULTADOS

A distribuicao percentual dos nutricionistas
de acordo com as caracteristicas sociodemogra-

PERFIL DO NUTRICIONISTA DA ALIMENTACAO ESCOLAR | 123

ficas, de formacao, tempo de exercicio profissional
e vinculo com o Programa esta apresentada na
Tabela 2. Constatou-se que a maior parte do gru-
po investigado era do sexo feminino, concluiu
algum tipo de pés-graduacao e situava-se na faixa
etaria de 20 a 30 anos (42,7 %), enquanto a me-
nor parcela estava acima dos 50 anos de idade
(6,7%). No que se refere a formacdo, o grupo
caracterizou-se por apresentar mais de dez anos
de formado, embora a parcela de recém-formados
(<5 anos) se destacasse logo em seguida, com
35%.

Tabela 2. Distribuicdo dos nutricionistas atuantes no PNAE (Regiao Nordeste), de acordo com as caracteristicas sociodemograficas, de
formacao, tempo de atuacao e vinculo com o Programa (n=434). Salvador (BA), 2007.

Nutricionista

Variaveis
n %
Sexo
Feminino 422 97,2
Idade (anos)
20-30 185 42,7
30-40 140 32,3
40-50 81 18,7
>50 27 6,3
Anos de formado (a)
<5 151 35,0
5-10 107 24,8
>10 174 40,2
Possui pos-graduacao
Sim 226 52,2
Nao 207 47,8
Atuacdo no PNAE (anos)
<1 131 30,2
1-2 104 24,0
2-5 128 29,5
>5 71 16,3
Vinculo com o Programa
Consultoria 121 32,1
Contrato "1 2,9
Efetivo, tempo integral 44 11,7
Efetivo, tempo parcial 201 53,3
) . Renda no PNAE Renda Total
Faixa salarial
n % n %
<2 salario-minimo 98 22,6 18 41
2-5 salario-minimo 278 64,1 225 51,8
5-10 salario-minimo 36 8,3 149 34,3
>10 salario-minimo 1 0,2 13 3,0
Sem informacéo 21 438 29 6,7

PNAE: Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.
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No que diz respeito a atuacdo no Programa
(Tabela 2), quase um terco dos nutricionistas, con-
siderados nesta abordagem, trabalhava no PNAE
ha menos de um ano (30,2%) ou entre dois e
cinco anos (29,5%). Grande parte desses profis-
sionais ndo trabalhava exclusivamente na alimen-
tacao escolar, visto que 70,5% relataram o exer-
cicio profissional em outras areas, estando entre
as mais prevalentes a nutricao clinica e a alimen-
tacdo coletiva.

Considerando a distribuicdo dos nutri-
cionistas de acordo com o tipo de vinculo empre-
gaticio no Programa, observou-se que o vinculo
efetivo por tempo parcial predominou, muito em-
bora os vinculos tempordarios (consultoria e
contrato) tenham somado 35% (Tabela 2). Adi-
cionalmente, 33,3% informaram atender em mais
de um municipio, com a maior parte destes exer-
cendo a profissdo em duas localidades. E ainda
relevante destacar que dois profissionais disseram
trabalhar em quinze municipios (dados ndo apre-
sentados).

Em relacdo aos rendimentos dos nutri-
cionistas participantes da pesquisa (Tabela 2),
observou-se que a maioria auferia vencimentos
entre 2 e 5 salarios-minimos, tanto para a renda
no PNAE quanto para a renda total. Deve ser con-
siderado ainda o percentual expressivo de nutri-
cionistas que atingiu rendimentos inferiores a dois
salarios-minimos como responsaveis técnicos do
Programa.

Como informacao adicional aos dados
apresentados, a maioria dos nutricionistas decla-
rou ndo integrar os Conselhos de Alimentacdo
Escolar (CAE) (92,6%), embora 46,4% partici-
passem com frequéncia de suas reunibes.

A Tabela 3 apresenta a distribuicao dos nu-
tricionistas de acordo com as atividades desem-
penhadas no Programa, bem como a associagao
destas com o tempo de atuacdo no PNAE. Entre
as principais atividades executadas pelos nutri-
cionistas estdo: programar e elaborar cardapios;
participar do processo de aquisicdo de géneros
alimenticios; supervisionar a producao e forneci-
mento das refeicdes; capacitar merendeiras. Por
outro lado, atividades que incluem o acompanha-
mento da situacao nutricional dos beneficiarios,

participacdo em equipes multidisciplinares, desen-
volvimento de acdes educativas com escolares,
professores e familiares, nao foram efetivadas ou
foram realizadas eventualmente.

Os resultados obtidos a partir do teste Qui-
-quadrado de Pearson (Tabela 3), sugerem que o
tempo de atuagao do nutricionista no PNAE pode
ter influenciado a realizacdo das atividades, uma
vez que houve associacao estatisticamente signi-
ficante para todas as atividades listadas. O per-
centual de nutricionistas que realizou as ativi-
dades com frequéncia foi superior no grupo que
tinha entre dois e cinco anos de atuacao no Pro-
grama.

As atividades relacionadas com a elabo-
racdo dos cardapios da alimentacao escolar as-
sociaram-se também com o tempo de exercicio
profissional no PNAE, conforme apresentado na
Tabela 4. Essas atividades corresponderam ao cal-
culo dos parametros nutricionais; ao planeja-
mento, orientacao e supervisao de etapas ligadas
ao alimento; a realizacdo de teste de aceitabi-
lidade junto a clientela; ao atendimento especifico
para os escolares portadores de patologias e defi-
ciéncias associadas a nutricdo e, por fim, a elabo-
racao de fichas técnicas das preparacdes que com-
pdem o cardapio.

Observou-se que as cinco atividades que
deveriam subsidiar a elaboracdo dos cardapios da
alimentacao escolar ndo eram realizadas integral-
mente. Atividades como a aplicacdo do teste de
aceitabilidade e atendimento individualizado aos
escolares portadores de patologias e deficiéncias
vinculadas a nutricdo, na grande parte dos casos,
ndo eram realizadas ou o eram raramente. Por
outro lado, outras acdes eram desempenhadas
frequentemente na elaboracao dos cardapios, tais
como: calculo dos parametros nutricionais e pla-
nejamento, orientacdo e supervisao da selecao,
compra, armazenamento, producao e distribuicao
dos alimentos.

O tempo de atuacao do nutricionista no
PNAE pode ter influenciado na realizacdo das
atividades vinculadas ao cardapio, visto que houve
associacao com significancia estatistica para as
cinco atividades, de acordo com o teste Qui-
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Tabela 3. Associacao entre realizacéo de atividades no PNAE e tempo de atuacdo do nutricionista no Programa (n=434). Salvador (BA),

2007.
© Assessora 0 CAE quanto a execucdo do PNAE" Participa do processo de aquisicdo de géneros alimenticios”
§ Tempo de PNAE (anos) Tempo de PNAE (anos)
>
g <1 1-2 2-5 >10 <1 1-2 2-5 >10
(N
n % n % n % n % n % n % n % n %
NR 56 48,3 32 27,6 23 19,8 5 4,3 26 39,4 13 19,7 18 27,3 9 13,6
RR 36 26,1 40 29,0 42 30,4 20 14,5 21 30,9 22 32,4 21 30,9 4 59
RF 29 17,5 30 18,1 62 37.3 45 27,1 73 25,4 68 237 88 30,7 58 20,2
S| 0 714 2 14,3 1 7.1 1 71 11 84,6 1 7.7 1 7,7 0 0
Total 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 16,4 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 16,4
© Programa e elabora os cardapios do PNAE" Supervisiona a produgéo e fornecimento das refeicdes nas escolas”
(é Tempo de PNAE (anos) Tempo de PNAE (anos)
>
5 <1 1-2 2-5 >10 <1 1-2 2-5 >10
(N
n % n % n % n % n % n % n % n %
NR 3 50,0 1 16,7 1 16,7 1 16,7 3 27,3 2 18,2 5 45,5 1 9,1
RR 6 42,9 4 28,6 3 21,4 1 7.1 48 28,6 49 29,2 46 27,4 25 14,9
RF 113 28,0 98 24,3 124 30,7 69 171 71 29,0 52 21,2 77 31,4 45 18,4
S| 9 90,0 1 10,0 0 0 0 0 9 90,0 1 10,0 0 0 0 0
Total 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 16,4 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 16,4
© Elabora o plano anual de trabalho” Realiza treinamento de merendeiras e demais manipuladores”
(é Tempo de PNAE (anos) Tempo de PNAE (anos)
>
g <1 1-2 2-5 >10 <1 1-2 2-5 >10
[V
n % n % n % n % n % n % n % n %
NR 59 351 36 214 51 30,4 22 13,1 13 61,9 5 23,8 3 14,3 0 0
RR 17 25,8 17 25,8 23 34,8 9 13,6 36 28,1 34 26,6 42 32,8 16 12,5
RF 40 221 49 27,1 52 28,7 40 22,1 71 26,4 64 23,8 81 30,1 53 19,7
SI 15 78,9 2 10,5 2 10,5 0 0 " 73,3 1 6,7 1 6,7 2 13,3
Total 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 16,4 131 30,3 104 24,0 127 29,3 71 16,4
© Monitoramento da situacao nutricional dos escolares” Participa de equipes multidisciplinares”
é Tempo de PNAE (anos) Tempo de PNAE (anos)
>
15 <1 1-2 2-5 >10 <1 1-2 2-5 >10
[
n % n % n % n % n % n % n % n %
NR 58 314 46 249 50 27,0 31 16,8 65 33,7 45 23,3 58 30,1 25 13,0
RR 44 27,3 38 23,6 51 31,7 28 17,4 41 27,9 36 245 45 30,6 25 17,0
RF 18 243 18 243 26 35,1 12 16,2 14 17,7 20 253 24 304 21 26,6
S| 11 78,6 2 14,3 1 71 0 0 " 73,3 3 20,0 1 6,7 0 0
Total 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 164 131 30,2 104 24,0 128 295 71 164
Desenvolve acoes de educacdo alimentar Desenvolve acoes educativas com professores
2 e nutricional para os escolares” e familiares dos escolares”
o
% Tempo de PNAE (anos) Tempo de PNAE (anos)
jo)
i <1 1-2 2-5 >10 <1 1-2 2-5 >10
n % n % n % n % n % n % n % n %
NR 28 38,9 18 25,0 15 20,8 11 15,3 54 34,4 40 25,5 41 26,1 22 14,0
RR 59 286 52 25,2 62 30,1 33 16,0 58 284 46 22,5 62 30,4 38 18,6
RF 34 236 32 22,2 51 35,4 27 18,8 8 14,3 15 26,8 22 39,3 11 19,6
S| 10 833 2 16,7 0 0 0 0 " 64,7 3 17,6 3 17,6 0 0
Total 131 30,2 104 24,0 128 29,5 71 164 131 30,2 104 24,0 128 295 71 164

p<0,01. NR: Nao Realiza; RR: Realiza Raramente; RF: Realiza Frequentemente; SI: Sem Informacdo; CAE: Conselho de Alimentacdo Escolar; PNAE:
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.
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Tabela 4. Associacdo entre tempo de atuacdo no PNAE e atividades desenvolvidas pelo nutricionista na elaboracdo dos cardéapios do

Programa. Salvador (BA), 2007.

Tempo de PNAE

Variaveis <1 1a2

2ab >5 Total

p-valor

n % n % n

% n % n %

Calcula os parametros nutricionais com base nas recomendacoes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades especificas

NR 21 (26,9) 29 (37,2) 17 (21,8 11 (14,1) 78 (100,0)

RR 31 (27,7 28 (25,0) 34 (30,4) 19 (17,0) 112 (100,0)

RF 66 (29,2) 45 (19,9) 75 (33,2) 40 (17,7) 226 (100,0) <0,01
SI 13 (72,2) 2 (11,1) 2 (11,1) 1 (5,6) 18 (100,0)

Total 131 (30,2) 104 (24,0) 128 (29,5) 71 (16,4) 434 (100,0)

Planeja, orienta e supervisiona as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos

NR 1 (55,0 3 (15,0) 4 (20,0) 2 (10,0) 20 (100,0)

RR 26 (36,6) 23 (32,4 16 (22,5) 6 (8,5) 71 (100,0)

RF 81 (24,8) 76 (23,2) 107 (32,7) 63 (19,3) 327 (100,0) <0,01
SI 13 (81,3) 2 (12,5) 1 6,3) 0 0 16 (100,0)

Total 131 (30,2) 104 (24,0) 128 (29,5) 71 (16,4) 434 (100,0)

Realiza testes de aceitabilidade do cardapio

NR 35 (32,4) 35 (32,4) 22 (20,4) 16 (14,8) 108 (100,0)

RR 49 (29,0) 34 (20,1) 55 (32,5) 31 (18,3) 169 (100,0)

RF 34 (24,1) 32 (22,7) 51 (36,2) 24 (17,0 141 (100,0) <0,01
S| 13 (81,3) 3 (18,8) 0 0 0 0 16 (100,0)

Total 131 (30,2) 104 (24,0) 128 (29,5) 71 (16,4) 434 (100,0)

Realiza atendimento especifico para os escolares portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricao

NR 56 (29,3) 51 (26,7) 52 (27,2) 32 (16,8) 191 (100,0)

RR 35 (27,6) 31 (24,4) 41 (32,3 20 (15,7) 127 (100,0)

RF 26 (27,1 18 (18,8) 33 (34,4) 19 (19,8) 96 (100,0) 0,01
SI 14 (70,0) 4 (20,0) 2 (10,0) 0 0 20 (100,0)

Total 131 (30,2) 104 (24,0) 128 (29,5) 71 (16,4) 434 (100,0)

Elabora fichas técnicas das preparacoes que compoem o cardapio

NR 36 (34,0) 28 (26,4) 24 (22,6) 18 (17,0) 106 (100,0)

RR 29 (27,1) 24 (22,4) 35 (32,7) 19 (17,8) 107 (100,0)

RF 52 (25,9) 48 (23,9) 67 (33,3) 34 (16,9) 201 (100,0) <0,01
Sl 14 (70,0) 4 (20,0) 2 (10,0) 0 0 20 (100,0)

Total 131 (30,2) 104 (24,0) 128 (29,5) 71 (16,4) 434 (100,0)

Revista de Nutricdo

NR: Nao Realiza; RR: Realiza Raramente; RF: Realiza Frequentemente; SI: Sem Informacao.

-Quadrado de Pearson (Tabela 4). O numero de
nutricionistas que realizavam as atividades com
frequéncia foi maior para os que atuavam de dois
a cinco anos no Programa. De modo contrario, o
grupo com atuacao no PNAE superior a cinco anos
apresentou frequéncia inferior, quando compa-
rado aos demais grupos.

A Figura 1 apresenta o grau de satisfacao
do nutricionista com as condicoes de trabalho e

com sua atuacdo profissional. Nota-se que esse
grupo de profissionais pode ser caracterizado pelo
descontentamento com as condicdes de trabalho
no Programa, uma vez que 49,1% e 14,5% reve-
laram estar pouco satisfeitos e insatisfeitos, res-
pectivamente. Por outro lado, a satisfacdo com
as condicdes de trabalho e com a atuacéo pro-
fissional foi referida por 31,8% e 46,3% dos
nutricionistas, respectivamente.
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Pouco satisfeito 49,1%

Satisfeito 46,3%

Muito satisfeito

Insatisfeito

14,5%

4,6%

Sem informacao 3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Condicoes de trabalho [ Atuagédo profissional|

Figura 1. Distribuicdo dos nutricionistas de acordo com o nivel
de satisfacdo profissional e condicoes de trabalho
(N = 434). Salvador (BA), 2007.

DISCUSSAO

Este estudo representa o primeiro trabalho
gue visa caracterizar o perfil do nutricionista
atuante no Programa de Alimentacao e Nutricdo
do Escolar no Brasil. E importante destacar que a
auséncia de estudos sobre o tema representou
limitacao significativa para exercer analise compa-
rativa dos resultados obtidos. Entretanto, apesar
dessa dificuldade, buscou-se estabelecer com-
paracoes com estudos que analisaram o perfil de
nutricionistas atuantes em outras areas da Nu-
tricao.

Cabe ainda destacar que, do ponto de vis-
ta dos limites metodolégicos, esta pesquisa nao
representa um estudo probabilistico e, por nao
se dispor de dados atualizados sobre o universo
de nutricionistas cadastrados no PNAE, nado se
pode analisar a amostra como sendo represen-
tativa da Regido Nordeste do Brasil. Os recursos
disponiveis para identificacdo dos respondentes
resultaram em uma amostra ndo randomizada,
mas que representou 42 % do total de nutricionis-
tas da Regido Nordeste cadastrados no FNDE.
Além disso, o instrumento utilizado nao permitiu
analisar as reais condicoes de trabalho do nutri-
cionista, nem tampouco o hiato existente entre o
quadro de pessoal e a realizacdo plena das ativi-
dades previstas na legislacdo que dispde sobre
as atribuicdes do nutricionista no Programa’.
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O universo dos nutricionistas que partici-
param dos programas de formacdo no ano de
2007 foi composto majoritariamente pelo sexo
feminino (97,2%), com faixa etaria mais jovem,
entre 20 e 40 anos (75,0%). Esses dados revelam
semelhanca com os encontrados no estudo reali-
zado pelo CFN sobre a insercdo profissional dos
nutricionistas no Brasil em 2005, caracterizados
na sua grande maioria por mulheres (96,5%) e
concentrados nas faixas etarias de 20 a 40 anos
(79,4%)'. Com objetivo de tracar o perfil pro-
fissional e demogréfico do nutricionista brasileiro,
Akutsu' encontrou média de idade de 34,8 anos,
com 42,7% dos nutricionistas situados na faixa
etaria de 20 a 30 anos. A predominancia de
recém-formados na faixa etaria de 25 a 29 anos
foi também verificada por Rodrigues et al.’?, ao
descreverem as condicoes de trabalho de nutri-
cionistas egressos da Universidade Federal de
Ouro Preto (MG), em suas diferentes areas de
atuacao.

A conclusdo de cursos de pés-graduacao
foi referida por 52,2% dos nutricionistas partici-
pantes do trabalho (Tabela 1), percentual préximo
do retrato ampliado do nutricionista no Brasil
realizado pelo CFN', em que 55,9% dos entre-
vistados relataram conclusdo de curso de pos-
-graduacao.

Gambardella et al.’?, investigando a si-
tuacao profissional de nutricionistas em Sao Paulo,
observaram que 37,1% dos participantes realiza-
vam algum aprimoramento, especializacdo ou
pos-graduacdo. Ao descrever aspectos relaciona-
dos a atuacao profissional de egressos da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina, Alves et al."
observaram que 61,8% dos nutricionistas cursa-
ram ou estavam cursando algum tipo de pds-
-graduacao. Os baixos recursos financeiros e a
escassez de tempo estavam entre os principais
motivos alegados pelos nutricionistas que nao
cursaram pos-graduacao, identificados por Rodri-
gues etal.”?. No presente estudo, a grande partici-
pacao de profissionais recém-formados pode
explicar parcialmente o elevado percentual de
nutricionistas sem poés-graduacéo (47,8%).
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Dentre os nutricionistas que participaram
deste estudo, 68,4% referiram alguma experién-
cia profissional antes de atuarem no PNAE. Ali-
mentacao coletiva, nutricdo clinica e satde publica
foram as areas de atuacao profissional mais men-
cionadas. Segundo Rodrigues et al.'?, a partir da
avaliacao de relatos de nutricionistas egressos da
Escola de Nutricdo da Universidade Federal de
Ouro Preto/MG, o primeiro local de atuacéo pro-
fissional, na maioria dos casos observados, foi uma
Unidade de Alimentacao e Nutricao (UAN).
Contudo, devido as condicdes de trabalho desfa-
voraveis e ao surgimento de outras oportunida-
des, esses profissionais migravam para outras
areas de atuacdo, embora tenha sido identificado
que aquela era a drea com melhor remuneracéo,
situando-se na média de 5,34 salarios-minimos.

Em estudo conduzido na cidade de Sao
Paulo, Gambardella et al.’® apresentaram resulta-
dos mais promissores do que os exibidos neste
trabalho, uma vez que 59,1% dos nutricionistas
atuantes nas mais diversas areas da nutricdo
auferiam rendimentos superiores a dez salarios-
-minimos, enquanto Prado & Abreu'™, em estudo
realizado no Rio de Janeiro mostraram renda mé-
dia de 7,5 salarios-minimos. Vale ressaltar que,
apesar da auséncia de estudos que identifiquem
o perfil do profissional atuante no PNAE, dificul-
tando a analise comparativa dos resultados desse
trabalho, é possivel inferir que o grupo de profis-
sionais participantes da presente pesquisa en-
contra-se em situacdo desfavoravel do ponto de
vista financeiro, comparado com a remuneracao
de nutricionistas atuantes nas diversas areas em
outras regides do Pais'.

Os obstéaculos enfrentados pelos nutri-
cionistas na criacdo das especialidades, bem como
as dificuldades em demarcar os objetivos da pro-
fissao sdo reflexos da baixa capacidade de decisao,
da desmobilizacdo da categoria e da falta de
valorizacdo atribuida a classe', embora algumas
conquistas merecam destaque, como a am-
pliacdo dos campos de atuacdo profissional e o
ascendente processo de especializacdo’®. Assim,
deve-se ponderar que a busca por autonomia per-

corre o desejo de obter melhores salérios, o que,
por sua vez, pode implicar acimulo de atividades
e responsabilidades. No ambito do programa de
alimentacao escolar, a assuncdo de atribuicoes,
além daquelas previstas em lei, pode gerar incom-
patibilidades com o bom desenvolvimento das
acoes de nutricao, dessa maneira limitando os
resultados visados pelas diretrizes do PNAE.

Embora esteja em vigor a Resolucdo do
CFN n° 465/2010", que dispde sobre as atri-
buicdes do nutricionista no Programa de Alimen-
tacdo Escolar (PAE), este estudo teve como refe-
réncia a Resolucdo do CFN n° 358/2005, vigente
a época de sua realizacao. Esta considerava, além
das atividades técnicas ja apresentadas nas Tabelas
2 e 3, outras acdes de acordo com a necessidade,
complexidade do servico ou estrutura operacional
do PAE’.

Adicionalmente, a Lei n® 11.947, nos arti-
gos 11°e 12°, amplia as acdes desse profissional,
recomendando que o planejamento de cardapios
considere a cultura e tradicoes alimentares locais,
de modo sustentavel e com base na diversificacao
agricola regional. Além disso, contempla a edu-
cacao alimentar e nutricional nas escolas, consi-
derando como estratégias, entre outras, a oferta
da alimentacao saudavel, a implantacédo e manu-
tencdo de hortas escolares pedagdgicas, a inser-
cao do tema alimentacao saudavel no curriculo
escolar, a realizacao de oficinas culindrias experi-
mentais com os alunos, a formacao da comuni-
dade escolar, bem como o desenvolvimento de
tecnologias sociais que a beneficiem, com vistas
a preservacao e recuperacao da cultura alimen-
tar'2. Alguns desses aspectos ja representam uma
realidade em determinadas localidades do pafs,
revelando um quadro bastante favoravel de
melhora qualitativa da alimentacdo escolar'®2°,
Nesse sentido, tem sido constatado que a pratica
da alimentacao saudavel e a modificacdo de ha-
bitos alimentares requerem atividades educativas
gue visem a autonomia dos sujeitos beneficiarios
das acoes no processo de escolha dos alimentos,
considerando os diversos fatores que determinam
o comportamento alimentar32"22,
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Vale salientar que, de acordo com a Reso-
lucdo do CFN n° 465/2010", as acdes de educa-
cao alimentar e nutricional do escolar sdo uma
atividade obrigatéria do nutricionista, conside-
rando-se ainda o seu papel estratégico na promo-
cdo da alimentacao saudavel na escola. No en-
tanto, apenas 33,18% dos nutricionistas entrevis-
tados no presente estudo revelaram realizar fre-
quentemente essa atividade. Muito embora o
CFN' tenha apontado em seu estudo que todos
0s setores realizam com frequéncia alguma forma
de educacdo alimentar em seu trabalho, ¢ ainda
incipiente o uso de material técnico-profissional
produzido pelos 6rgaos do Ministério da Saude,
indicando uma desvinculacdo ou desconheci-
mento dos instrumentos de politicas publicas para
a area. Dessa maneira, conhecer os instrumentos
gue normatizam a execucdo do Programa e dis-
pdem sobre as atribuicdes do profissional, cons-
titui etapa essencial e primordial para o trabalho
do nutricionista que atua na alimentacédo escolar.

Nesse sentido, cursos de formacao conti-
nuada despontam como importantes alternativas
na promocao da troca de experiéncias, atualizacdo
de informacbes, valorizacdo e motivacdo da prati-
ca profissional, uma vez que, sem reflexdo e ava-
liagdo da sua praxis, o bom funcionamento do
Programa nao é possivel, a exemplo da recente
experiéncia de formacdo desenvolvida para me-
rendeiras de escolas estaduais de Salvador (BA)?.
Outro aspecto relevante é a integracdo do tra-
balho entre os atores envolvidos no PNAE: con-
selheiros, merendeiros, gestores escolares, pro-
fessores, gestores municipais, coordenadores
pedagdgicos e coordenadores da alimentacdo
escolar. O estabelecimento das parcerias entre os
atores, através de um trabalho integrado é de
fundamental importancia para o alcance dos obje-
tivos do Programa, para sua melhoria e para a
otimizacao, reconhecimento e valorizacdo das
acoes.

Nos ultimos cinco anos, o FNDE/MEC tem
realizado investimentos nos cursos de formacao
continuada para os atores do PNAE, por meio de
parceria com os Centros Colaboradores em Ali-
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mentacao e Nutricao do Escolar, visando a quali-
ficacdo dos profissionais e a sua atualizacdo em
novos temas, como, por exemplo, a aquisicdo de
géneros alimenticios da agricultura familiar, garan-
tida pela Resolucao/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho
de 2009".

Contudo, deve-se ponderar que as atri-
buicoes do nutricionista do PNAE devem ser anali-
sadas frente aos parametros numéricos estabele-
cidos pela Resolucdo do CFN n°® 465/2010%, a
qual determina a proporcionalidade entre o nu-
mero de alunos e o de nutricionista, bem como a
carga horaria técnica minima semanal recomen-
dada. Em estudo realizado entre 2003 e 2004
sobre a Alimentacéo Escolar no Brasil, observou-
-se gue em torno de 37% dos estados brasileiros
apresentaram graves problemas de dimensiona-
mento de recursos humanos (Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Parana, Piaui, Rio Grande
do Norte, Rio Grande do Sul, Roraima, Santa Cata-
rina e Tocantins), enquanto apenas 25,9% pos-
sufam equipes mais completas e em nUmero com-
pativel com as atividades desenvolvidas (Acre,
Amazonas, Distrito Federal, Goias, Maranhao, Séo
Paulo e Sergipe)?*. Dessa forma, frente aos obje-
tivos do Programa e a abrangéncia das atividades
propostas, deve-se considerar o reduzido quadro
de pessoal, que inviabiliza a realizacéo plena das
acoes previstas.

Uma das responsabilidades do nutricionista
vinculado ao setor de alimentacdo escolar é a
elaboracdo de cardapios. Estes devem ser plane-
jados com a finalidade de suprir, no minimo, 30%
das necessidades nutricionais diarias dos alunos
de escolas localizadas em comunidades indigenas
e remanescentes de quilombolas, e 20% das ne-
cessidades de alunos matriculados na educacao
basica em periodo parcial. Além da atencdo as
necessidades nutricionais, a construcdo dos car-
dapios deve ser pautada na promocao de habitos
alimentares saudaveis, no respeito aos habitos e
cultura alimentar, e na vocacao agricola de cada
localidade?. O planejamento adequado do carda-
pio e sua efetiva execucao, além da atencdo ao
aporte nutricional minimo, nao sé atende aos
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objetivos do Programa, como também pode evitar
problemas relacionados as irregularidades no
fornecimento dos géneros?®?’.

No modelo de gestao descentralizada do
PNAE, a infraestrutura necessdria para a prepa-
racdo das refeicbes é de responsabilidade dos
municipios, o que constitui dificuldade para
muitos gestores?©282°, Por outro lado, essa modali-
dade de gestdo tem facilitado a adequacéo dos
cardapios aos habitos alimentares locais, garan-
tindo a introducao de alimentos in natura no car-
déapio escolar?, corroborando as acdes de edu-
cacao alimentar e nutricional, sanitaria e ambien-
tal, conforme prevé a Lein® 11.947, em seu artigo
17°.

Os resultados encontrados neste estudo
mostraram que as atividades que integram as
acdes do nutricionista no ambito do PNAE (apre-
sentadas nas Tabelas 2 e 3) foram significativa-
mente associadas com o seu tempo de atuacdo
no Programa. Quando observado o grupo de ati-
vidades, nota-se que os nutricionistas com tem-
po de atuacado entre dois e cinco anos realizavam
frequentemente as acdes. Por outro lado, nutri-
cionistas com tempo de PNAE superior a cinco
anos realizavam as acées com frequéncia inferior
aos demais grupos. Conforme identificado por
Analoni®®, ao analisar a situacdo de trabalho, a
insercao no mercado e a posicao do nutricionista
em empresas de alimentacdo coletiva em Minas
Gerais, esse profissional passou a exercer funcoes
predominantemente administrativas, assumindo
um perfil de profissional organizacional, gerente
ou supervisor, em decorréncia do desgaste, da
baixa valorizacdo e da insatisfacdo com o nivel
de utilizacdo dos seus conhecimentos técnicos.

Para o grupo de nutricionistas estudado
nesta abordagem, embora haja um alto nivel de
satisfacdo com a atuacao profissional, ocorre
grande descontentamento com as condicbes de
trabalho (Figura 1). Assim, considerando a impor-
tancia de cada atividade para o bom desempenho
do Programa, torna-se necessario criar condicdes
favoraveis de trabalho, rever os quadros de pes-

soal, promover o trabalho integrado dos atores
do PNAE e, sobretudo, favorecer a autonomia e
a criatividade do nutricionista?®3', na tentativa de
agregar prazer e satisfacdo a atividade desen-
volvida.

CONCLUSAO

Considerando os resultados obtidos no
presente estudo, pode-se deduzir que, no ambito
do PNAE, o nutricionista assume responsabilidades
gue fazem interface com outras areas do conhe-
cimento, destacadamente com a Educacéo e a
Administracdo. Paralelamente, apesar da satisfa-
¢ao com a atuacao profissional, os participantes
sentiam-se pouco satisfeitos em relacdo as con-
dicoes de trabalho. No enfrentamento dessas
condicdes, o profissional encontrou dificuldades,
a comecar pelo tipo de vinculo empregaticio esta-
belecido com o Programa, o que muitas vezes
exigiu a assuncao de outras atividades profis-
sionais na area da Nutricdo, ou mesmo a responsa-
bilidade técnica por outros municipios. Agregou-
-se a esse fato a baixa remuneracdo auferida no
PNAE, gue impacta negativamente na satisfacdo
profissional e na dedicacdo dispensada ao Pro-
grama.

E importante destacar que a formacao
continuada dos nutricionistas para atuar no
referido campo deve ser priorizada, uma vez que
0s cursos de graduacdo nao tém acompanhado
o crescimento do trabalho na drea. Ou seja, ainda
ha pouco investimento académico nesse campo
de atuacao profissional, com incipientes cursos e
componentes curriculares.

Deve-se ainda aqui considerar que o pro-
cesso de consolidacdo da atuacdo do nutricionista
no campo da alimentacdo escolar ao longo das
Ultimas décadas também podera ser responsavel
por um processo de interiorizacdo da profissao,
frente a obrigatoriedade de contratacdo desse
profissional nos municipios, como responsavel
técnico do Programa. Dessa forma, a modalidade
de educacdo continuada, a exemplo dos cursos a
distancia, pode constituir estratégia para a cons-
tante qualificacao profissional.
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Sao necessarios mais estudos sobre o te-
ma, objetivando investigar a atuacdo do nutri-
cionista na area da alimentacdo escolar. Dessa
forma, espera-se que este trabalho possa cola-
borar para a implementacdo de estratégias que
contribuam para a melhoria das condi¢des de tra-
balho do nutricionista no PNAE, na perspectiva
da promocao da salide no contexto escolar.
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