Disponivel em ‘

AN%ED) ‘ http://www.anpad.org.br/rac

i 4
RAC, Curitiba, v. 13, n. 1, s W | ( !
p. 169-170, Jan./Mar. 2009 £ .0 R

—_—
M,«*"x‘___,

Resenhas Bibliograficas:

LIDERANGA RADICAL - COMO RENOVAR SEU ENTUSIASMO PELO TRABALHO E DAR UM

SALTO EM SUA CARREIRA.
Steve Farber. Rio de Janeiro: Editora Sextante/GMU6. 160 p. ISBN: 8575422464.

Resenha por Priscila de Andrade Alves (ADM/Unb).

A capacidade de lideranca ndo se baseia somentggamizar pessoas em torno de um proposito
comum, e sim, de tornar possivel um ambiente emetasepossam ambicionar mudar o mundo. Nos
dias de hoje, a lideranca se tornou mais rétulguwm atitude, j& que para alguns vestir-se de forma
elegante, falar jargbes administrativos, ser caigm e comunicativo é ser um lider. Mas a obra
mostra que atitudes como: enfrentar seus medoamnier pelo que faz e pelas pessoas que trabalham
com vocé, aprender com os erros e fracassos, déciaue energia nas realizages € ser verdadeiro
lider.

O texto leva-nos a refletir sobre agdes e compa@mdmslimitados freqlientemente vistos, mas nem
sempre corrigidos. Além disso, mostra que a vontedeealizar algo significativo que possa mudar o
mundo para melhor € mais importante do hater metas Fatores como: amor, energia, audécia e
prova resumem o conceito de lideranca radical. Apaoa com os trabalhadores, clientes, negocios e
colaboradores. Energia para estar sempre dispost@balhar assiduamente, enfrentando todos os
obstaculos diante de si. Audécia para tomar dezigdatitudes relevantes capazes de promover
mudangas positivas. Prova para demonstrar a swecidage e competéncia aos outros e a vocé
mesmo.

A obra divide-se em oito capitulos, os quais spoesentados por dias da semana, dias estes vividos
pela personagem, que no decorrer da histéria aeabiaando ao leitor ligbes ndo sO para obter
lideranga efetiva no trabalho, mas perceber gquelagbes no mundo do trabalho progridem sempre
que o lider da atencéo as necessidades de todog @stao relacionados com a empresa.

No capitulo | (terca-feira), através de um diadlogidre personagens, o conceito de lideranca
defendido pela obra € apresentado e discutido.eagtes se achava que lutar por aquilo em que vocé
acredita era o verdadeiro proposito de um lideesi@t resumido em apenas quatro simples palavras
gue explicam tudo. Além disso, a personagem prhcipmeca a refletir que o mais importante de se
dedicar ao trabalho ndo é a remuneracéo pelo estigim, tentar fazer a diferenca.

No capitulo Il (quarta-feira), apresenta-se umaudisdo sobrempowerment, isto €,autonomia e
poder de decisdpmostrando que, muitas vezes, s6 sdo usadas ffasgfeito e novos jargbes para
dar um ar de autoridade, mas que na verdade pegsease utilizam dessas frases sao impostoras,
pois ndo tém a capacidade de tomar alguma atitgdiicativa. Neste capitulo também é explicado o
significado de uma experiéncia de ‘AMD’ (Ai Meu D5)te a necessidade das pessoas de senti-la, pois
ela é um indicador interno e natural de todo senamo de que ele esta fazendo ou esté prestesra faze
algo verdadeiramente importante, como, por exemg@izar uma apresentacdo para um grupo de
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executivos de uma empresa que € um importanteteleEm potencial, e por isso estd morrendo de
medo.

s

No capitulo Il (quinta-feira), a partir de uma @ersa entre as personagens, € mostrada a
importancia do amor no ambiente de trabalho, paideéque promove a motivagdo das pessoas e
melhora as relacdes entre elas. Discute-se nedgamp também que o amor é a principal motivagéo
do lider radical, j& que, sem a missdo e o compioreeto do seu corac¢ao, ndo haverd nenhum bom
motivo para abragar uma causa e assumir riscos.

No capitulo IV (sexta-feira) € mostrado como devsen aplicadas as quatro palavras que
exemplificam o conceito de lideranca radical: eeltiamor, produza energia, inspire audacia e
apresente provas. Ja o capitulo V (sébado) tratedzssidade de um lider de realizar algo que possa
mudar o cenario em que vive como, por exemplo, sugaempresa, dos seus colaboradores, da sua
industria e o da sua familia.

No capitulo VI (domingo), a personagem principagv8, percebe que esta apaixonado pelo seu
trabalho depois de ter ajudado uma amiga a melhguar relacdo com seu soOcio e com seus
funcionarios e ter-lhe feito perceber que ela é proéissional exemplar. A partir dai, ele conclgie
reuniria toda sua energia e audécia para encavataae todos os compromissos com seus clientes
baseado no firme propésito de mudar o mundo.

No capitulo VII, a amiga de Steve, Janice, realipa discurso para todos seus funciondrios,
admitindo seus erros e defeitos como profissiopgdmetendo mudancgas e elogiando o trabalho
daqueles que a serviam em prol do crescimento gaesm Ou seja, foi uma verdadeira demonstracéo
de amor pelo que Janice realizou, gracas aos tmsseb consultor de lideranca e seu amigo Steve.

No capitulo VIII, Steve transmite a uma turma decexivos todos os ensinamentos sobre lideranga
adquiridos durante os dias da semana que se passiEsafiando-os a realizar algo capaz de mudar o
mundo, pois é através dessas atitudes significantiss capacidade de voltar suas energias para um
desenvolvimento proprio que as pessoas se podemaaftomo lideres de um determinado meio.

O livro Lideranca Radical foi organizado por Stdvarber, presidente dixtreme Leadership
(empresa dedicada ao desenvolvimento de Lideregd®gde reconhecido pela sua capacidade de
ajudar executivos a abracar praticas de lideraagadguarda.

Destinado tanto a estudantes de graduagdo de athapdio quanto a profissionais especializados
nessa area, ele poderia ser utilizado como livrezatesulta para todo administrador que pretende
liderar um grupo na sua carreira. Desta manei@hra cumpre o papel a que se propde, ou seja,
promove melhor entendimento de como ser um comigelieler e quais as atitudes a serem tomadas
para que iSSo ocorra com sucesso.
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