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Editorial

Prezados Leitores,

Abrimos esta sexagésima primeira edicdo da Revista de Administracdo Contemporanea com o artigo
intitulado (Re)contando a Velha Historia: Reflexdes sobre a Génese do Management de autoria de
Fabio Vizeu. Neste texto, 0 Autor busca minimizar os problemas da auséncia da perspectiva histérica
no pensamento académico sobre a Administracdo, apresentando interessante reflexdo sobre as
condigOes historicas que “permitiram a emergéncia do Management enquanto instituicdo moderna,
bem como os fatores que condicionaram sua disseminagdo”.

Na sequéncia Antonio Rufino da Costa e Fernando Dias Lopes apresentam Participacdo de Empresas
Estrangeiras e Consorcios em Leildes de Blocos Exploratérios de Petréleo e Gas no Brasil. As
empresas petroliferas tém longo histérico de formacéo de arranjos cooperativos. Antonio e Fernando
analisam essas iniciativas, quando voltadas para a participacdo em projetos de exploragdo e producéo
com o objetivo de verificar a existéncia de correlacbes “entre as participacGes de consorcios e de
empresas estrangeiras e duas variaveis especificas: risco Brasil e preco do petréleo no mercado
internacional”. Destaque é dado as parcerias entre a Petrobras e a Petrogal.

No terceiro artigo, Processos da Aprendizagem Organizacional no Desenvolvimento de Competéncias
em InstituicGes de Ensino Superior para a Oferta de Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), Adriana
Roseli Wiinsch Takahashi e André Luiz Fischer analisam os processos da aprendizagem
organizacional “que levaram ao desenvolvimento das competéncias necessarias para que instituicoes
de ensino superior passassem a oferecer Cursos Superiores de Tecnologia — CSTs”. O foco se da sobre
a Cidade de Curitiba e seus pressupostos assumem que a aprendizagem organizacional é o meio pelo
qual as instituicbes adquirem as competéncias necessarias para viabilizar suas estratégias. Com base
nos dados encontrados, 0s autores constataram que “determinadas competéncias podem ser
construidas enquanto outras sdo desconstruidas, configurando o carater dindmico do desenvolvimento
de competéncias e do processo de aprendizagem”.

O artigo seguinte: Programas Sociais Corporativos e Capital Social: Proposta de Qualificacdo de
Janaina Macke, Rosinha Machado Carrion e Eliete Kunrath Dilly, parte da percepcdo de que “existe
um discurso difundido no imaginéario social, que aponta as empresas como o ator mais qualificado para
resolver os problemas sociais, dada a competéncia que elas vém demonstrando para enfrentar a
concorréncia em um mercado globalizado e competitivo”. Para elas, é perceptivel a visdo reducionista
da complexidade dos fatos sociais, ao considerar a “simples gestdo eficiente” como capaz de
equacionar a questdo. O artigo foi embasado em pesquisa empirica realizada em sete empresas da
regido da Serra Galcha, agraciadas com o prémio Responsabilidade Social, oferecido pela Assembléia
Legislativa do Estado. “O artigo aponta os limites de programas sociais de empresas privadas, e
propde, a partir da teoria do capital social, uma proposta para qualifica-los, de modo a potenciar sua
contribuicdo para a construcdo de uma sociedade mais equilibrada”.

A quinta pesquisa apresentada nesta edicdo, Sobre Convergéncia e a Pratica Metodoldgica do
Interacionismo Interpretativo na Pesquisa Académica de Marketing tem autoria de Jodo Felipe
Rammelt Sauerbronn e Eduardo André Teixeira Ayrosa. Os autores focam os fendmenos de marketing
e do comportamento do consumidor que nao sdo observaveis na perspectiva hipotético-dedutiva, e que
permanecem sem investigacdo, “seja por falta de interesse da comunidade académica, seja devido as
caréncias metodol6gicas”. Para os autores, 0 uso do Interacionismo Interpretativo ofereceu uma
correta solucéo aos problemas de anélise dos volumosos dados resultantes da abordagem qualitativa.



O texto seguinte tem como titulo Tangibilidade e Intangibilidade na Determinagdo do Desempenho
Persistente de Firmas Brasileiras. Nesse trabalho, Francisval de Melo Carvalho, Eduardo Kazuo Kayo
e Diogenes Manoel Leiva Martin buscam avaliar se o desempenho persistente das firmas tem alguma
relacdo com a tangibilidade e a intangibilidade de seus recursos. “A técnica estatistica utilizada foi o
painel dindmico com estimativas pelo Método dos Momentos Generalizados”. Os resultados mostram
gue, na amostra, a intangibilidade dos recursos ndo se mostrou como vantagem competitiva
sustentavel. Por outro lado, a tangibilidade contribuiu de forma significativa para a persisténcia do
desempenho superior das firmas de diversos setores da economia.

O penultimo artigo deste numero, Humor e Discriminagdo por Orientacdo Sexual no Ambiente
Organizacional, de Hélio Arthur Reis Irigaray, Luiz Alex Silva Saraiva e Alexandre de Padua Carrieri
buscam analisar o humor como forma de manifestagdo da discriminacdo por orientacdo sexual no
ambiente de trabalho. “Para isso, com base em literatura especializada sobre as fungbes sociais,
denotativas e conotativas do humor e a insercdo profissional de homossexuais masculinos no ambiente
de trabalho foi conduzida uma pesquisa qualitativa com trabalhadores heterossexuais e homossexuais
de empresas localizadas nas regides metropolitanas do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, entre 2005 e 2008,
no sentido de apreender suas historias de vida”.

O ultimo artigo é intitulado Evolugdo da Qualidade das Praticas de Governanga Corporativa: um
Estudo das Empresas Brasileiras de Capital Aberto N&o Listadas em Bolsa. Esse texto, de autoria de
Moisés Aradjo Almeida, Joséte Floréncio dos Santos, Llcio Flavio Vieira de Medeiros Ferreira e
Fernando José Vieira Torres, tem por objetivo analisar a evolucdo da qualidade das praticas de
governanga corporativa das empresas brasileiras de capital aberto néo listadas em bolsa, entre 2003 e
2007. “Os resultados da pesquisa apontam que metade das empresas investigadas apresentou bom
nivel de governanca”, enquanto os resultados da estrutura de Controle e Conduta mostram que a
maioria das empresas estudadas ndo possuia acordos entre acionistas, “significando evolucéo positiva
no sentido de boas praticas de governancga”.

Na secdo Documentos e Debates temos uma interessantissima discussdo, a partir do documento
intitulado Tentativas de Suicidio de Bancarios no Contexto das Reestruturagdes Produtivas, de
Marcelo Augusto Finazzi Santos, Marcus Vinicius Soares Siqueira e Ana Magnélia Mendes. O debate
se inicia com a réplica de Antonio Virgilio Bastos e Sonia Maria Guedes Gondim, Suicidio e
Trabalho: Problemas Conceituais e Metodoldgicos que Cercam a Investigacdo dessa Relacdo. Segue-
se uma segunda réplica, por Maria Elizabeth Antunes Lima, intitulada Réplica ao Artigo “Tentativas
de Suicidio entre Bancarios no Contexto de Reestruturacdo Produtiva”. O Debate se encerra com a
tréplica Relagdes entre Suicidio e Trabalho: Diferencas Epistemoldgicas e (Im)possibilidade de
Diélogo pelos autores do texto original.

Na secdo Casos de Ensino em Administracdo temos o caso de titulo Gestdo do Desempenho na
Administracdo Pablica: o Caso da Tl Governo, escrito por Maria Amélia Fetzner, Andrea Poleto
Oltramari e Pelayo Munhoz Olea.

Na secdo Resenhas Bibliograficas apresentam-se as seguintes obras: A Encruzilhada da
Nanotecnologia: Inovacdo, Tecnologia e Riscos e Psicologia e Trabalho: Apropriagdes e Significados.

Por fim, na secdo Notas Bibliogréaficas apresentam-se as obras Inovagdo Organizacional e Tecnolégica
e Inovacdo — Quebrando Paradigmas para Vencer.

Desejo-lhes uma Boa Leitura!

Rogério H. Quintella
Editor Geral
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