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PERFIL MERCADOLOGICO DO PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO

ATUANTE NA AREA DE TRIAGEM AUDITIVA ESCOLAR

Market profile of speech therapist professional working
in the area of school hearing screening
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RESUMO

Obijetivo: identificar o perfil mercadoldgico do profissional fonoaudidlogo atuante na area de triagem
auditiva escolar na cidade de Fortaleza, determinando o nivel de pos-graduacéo, faixa salarial do pro-
fissional, tempo de atuagéo, nivel de satisfacao, jornada de trabalho e vinculo empregaticio. Método:
um instrumento de coletas de dados foi aplicado em 6 fonoaudidlogos atuantes na area de triagem
auditiva escolar (TAE). Os dados foram submetidos a analise estatistica com cruzamento de varia-
veis. Resultados: observou — se que dos profissionais entrevistados, 6 (100%) possuiam especiali-
zacdo e nenhum apresentou mestrado ou doutorado. Destes, 5 (83,3%) recebiam de 4 a 6 salarios
minimos com carga horaria de 30 a 40 horas semanais, com nivel de satisfacao 6timo. Conclusao:
tal estudo mostrou média salarial de 4 a 6 salarios minimos e jornada de trabalho de 30 a 40 horas,
com 4 profissionais contratados e 2 terceirizados. Todos os fonoaudiélogos apresentaram especiali-

zagao e o nivel de satisfagéo profissional 6timo foi 0 mais prevalente.

DESCRITORES: Mercado de Trabalho; Audicao; Fonoaudiologia

INTRODUCAO

Para aprender a falar corretamente é necessario
que a crianca possua trés estruturas funcionando
bem: as orelhas, responsaveis pela recepgdo do
estimulo sonoro; o sistema nervoso central, que
interpreta, decodifica e associa os estimulos; e
0s orgaos fonoarticulatorios, responsaveis pela
emissao das mensagens . A audicdo é de suma
importancia para o desenvolvimento de criangas
e adolescentes no que tange a vida escolar e
social 2. Os problemas auditivos de pequeno porte
na primeira infancia como as otites médias, trazem
prejuizos para o desenvolvimento da fala e dificul-
dades futuras na fase escolar, algumas destas irre-
versiveis .

M Académica do Curso de Fonoaudiologia da Universidade
de Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, CE, Brasil.

@ Académica do Curso de Fonoaudiologia da Universidade
de Fortaleza — UNIFOR, Fortaleza, CE, Brasil.

®  Fonoaudidloga; Professor Adjunto da Universidade de For-
taleza — UNIFOR - Fortaleza, Ceara, Brasil; Pés-doutora
em Estudos da Audicao pela Universidade Federal de Sao
Paulo — UNIFESP.

Conflito de interesses: inexistente

O sistema nervoso auditivo sofre uma neuroma-
turacdo a medida que a orelha interna é estimulada.
A falta desta estimulacdo dificulta a neuromatu-
racdo das areas do sistema nervoso responsaveis
pela sensacéo auditiva, acarretando problemas de
ordem de processamento auditivo e consequen-
temente, da propria linguagem e do aprendizado
escolar. Portanto, € emergencial que se diagnos-
tique precocemente a perda auditiva em criancas,
para que possa ser feita a intervencao necesséria ®.

A triagem auditiva escolar (TAE) tem como
objetivo avaliar um grande numero de individuos
e detectar precocemente possiveis comprometi-
mentos auditivos com um numero maximo de iden-
tificacdes corretas e com um ndmero minimo de
falsos positivos, usando a triagem de tons puros
associadas as medidas de imitancia acustica. As
criangas com audicdo ou fungéo de orelha média
questionavel podem ser identificadas rapidamente
e serem encaminhadas para avaliacdo audiold-
gica completa. Um programa de deteccédo precoce
de triagem auditiva em criancas de pré-escola e
alfabetizacdo, visa prevenir dificuldades de aqui-
sicdo da fala e do desenvolvimento da linguagem,
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uma vez que ambos estédo diretamentes ligados a
audicao "3

Um programa de TAE eficiente ndo visa dar
apenas o diagnodstico, mas também identificar
criancas sem sintomas aparentes, que apresentam
determinado problema auditivo '. A triagem auditiva
s6 é completa por meio da identificacao, confir-
macao e reabilitacdo auditiva da crianga compro-
metida “.

Todavia, um grande numero de escolas nao soli-
cita em sua rotina a realizacdo da TAE. Dentre as
que solicitam a triagem, os resultados ndo sdo bem
interpretados pelos os profissionais da educacéo
devido a falta de uma assessoria especializada no
assunto, pois ndo basta apenas exigir 0 exame,
€ necessario correlaciona-lo ao desempenho da
crianca. E possivel realizar as avaliagées por meio
da implantacdo de um programa de saude auditiva
na propria escola e a contratacéo de um fonoaudié-
logo 5. No entanto séo poucos os profissionais na
cidade de Fortaleza que atuam com TAE, possuindo
apenas uma escola com um projeto de prevencéo e
deteccao de perdas auditivas.

Perdas auditivas severas ou profundas séo
facilmente detectadas, no entanto, diante da alta
incidéncia de infecgbes de orelha média (otites)
nas criancas, frequentemente ha o surgimento de
perdas parciais (permanentes ou transitorias) de
grau leve a moderado, as quais s&o mais dificeis de
diagnosticar. Apesar do acometimento geralmente
leve, o déficit auditivo, por menor que seja, é sufi-
ciente para acarretar dificuldades no aprendizado.
Diante do exposto, o presente trabalho apresenta
como justificativa a contracdo de um fonoaudiologo
nas escolas para a implanta¢do de um programa de
TAE que vise a prevencao e a deteccdo precoce de
possiveis perdas auditivas em escolares.

O trabalho tem como objetivo identificar o
perfil mercadoldgico do profissional fonoaudiélogo
atuante na area de triagem auditiva escolar na
cidade de Fortaleza, determinando o nivel de pés-
graduacéo, faixa salarial do profissional, tempo de
atuacao, nivel de satisfacao, jornada de trabalho e
vinculo empregaticio.

METODO

Foi realizado um estudo transversal no
periodo de fevereiro a abril de 2010 na cidade de
Fortaleza-CE.

A casuistica foi constituida de 6 fonoaudio-
logos (100%) atuantes na area de triagem auditiva
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escolar do género feminino. A idade variou de 24
a 33 anos. Dos profissionais entrevistados 5 eram
graduados no curso de Fonoaudiologia pela Univer-
sidade de Fortaleza e 1 pela Universidade Catolica
de Pernambuco. Com relagdo ao tempo de gradu-
acao, 6 (100%) profissionais estavam graduados
entre 0 e 5 anos, todos possuindo especializacéo,
nenhuma com mestrado ou doutorado.

Foram considerados como critérios de inclusao,
fonoaudidlogos atuantes na drea de triagem audi-
tiva escolar, independente do tempo de atuacéo e
da natureza da empresa; e prestadores de servicos.
Como critério de exclusdo, a recusa na assinatura
do termo de consentimento.

Um instrumento de coleta de dados, constando
de perguntas objetivas, foi aplicado aos partici-
pantes a fim de abordar o campo profissional de
triagem auditiva escolar, como: informac¢des sobre
a formagado profissional, dados salariais, setor e
area de atuacao, jornada de trabalho, natureza da
empresa, vinculo empregaticio, nivel de satisfacéo,
investimentos realizados, planejamento de pds —
graduacao e atualizagGes, frequéncia com que se
atualiza, necessidade de mercado, dificuldades
encontradas, qual o tipo de equipamento e qual
exame utilizado para realizacdo da triagem auditiva
escolar (Figura 4).

Apods a coleta de dados, os percentuais obtidos
mediante as respostas do instrumento foram anali-
sados e posteriormente organizados em graficos.

Esta pesquisa foi realiza seguindo os preceitos
éticos, apdés o aceite do Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade de Fortaleza sob o
Parecer de n® 033/2010, seguindo a Resolucao
n? 196/96 do Conselho Nacional de Saude.

RESULTADOS

Observa-se na Figura 1 que ha a prevaléncia de
profissionais com especializagéo e renda salarial de
4 a 6 salarios minimos. Sendo este um dado esta-
tisticamente significante.

Na Figura 2, observa-se que a maioria dos fono-
audidlogos com jornada de trabalho de 30 a 40
horas semanais, recebem de 4 a 6 salarios. Sendo
um dado estatisticamente relevante.

A analise da relagéo entre dados salariais e nivel
de satisfacao é apresentada no a Figura 3 no qual
se observa que o nivel de satisfagdo 6timo preva-
lece dependente do ganho salarial.
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Figura 1 — Distribuicao cruzada de formacao académica e dados salariais
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Figura 2 — Distribuicao cruzada de jornada de trabalho e dados salariais
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Figura 3 — Distribuicao cruzada de nivel de satisfacao e dados salariais

Dados de Identificacao
Nome:

Data de Nascimento: / / Idade: Género:

Rg: CRFa:

Endereco:

Bairro: Cep:

Telefone: ( ) Celular: ( )

Email:

Dados Profissionais
Nome da empresa:

Endereco:

Bairro: Cep:

Telefone: ( ) Fax: ( )

Site:

Email:

1 — Dados da Formacéao
1.1 — Graduagéo
Instituicao:

Duracéo: Ano da concluséo:
1.2 — Especializagdo ( ) Sim ( ) Nao
Qual(ais):

Instituicao:

Duracéo: Ano da concluséo:
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1.3 — Mestrado ( ) Sim ( ) Nao
Qual(ais):
Instituicao:
Duragéo: Ano da concluséo:
1.4 — Doutorado ( ) Sim ( ) Nao
Qual(ais):
Instituicao:
Duragéo: Ano da concluséo:
1.5 — Pés doutorado ( ) Sim ( ) Nao
Qual(ais):
Instituicao:
Duragéo: Ano da concluséo:

2 — Dados salariais

2.1 — Até 3 salarios

2.2 — Entre 3 e 6 salarios
2.3 — Entre 6 e 9 salarios
2.4 — Mais de 9 salarios

—_~ e~~~
~— — ~— ~—

3 - Area de atuacido

3.1 — Triagem Auditiva Neonatal
3.2 — Triagem Escolar

3.3 — Audiologia Clinica

3.4- Implante Coclear

3.5- Aparelho Auditivo

3.6 — Reabilitagao de Surdo

3.7 — Audiologia Ocupacional

P e e e e e
— — — — — ~— ~—

4 — Setor de Atuacao

4.1 — Escola especial

4.2 — Consultério

4.3 — Unidade Basica de Saude
4.4 — Centro Auditivo

4.5 — Escola Regular

4.6 — Industria

4.7 — Hospital

A~ N N N~~~
~— — — — — ~— ~—

5 - Jornada de trabalho em horas semanais:
51-De 10h-20h
5.2 — De 20h — 30h
5.3 — De 30h — 40h
5.4 — De 40h- 50h
5.5 — Acima 50h

—~ e~ A~~~
~— — — ~— ~—

6 — Natureza da empresa em que atua:
6.1 — Privada com fins lucrativos
6.2 — Privada sem fins lucrativos

~ N~~~
~— — — — ~—

6.3 — Municipal
6.4 — Estadual
6.5 — Federal

7 - Vinculo Empregaticio
7.1 — Autbnomo

7.2-CLT

7.3 — Estatutario

7.4 — Pessoa Juridica

—_~ e~~~
~— — — ~—
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8 — Nivel de satisfacdo com a area de atuacao:

8.1 — Regular ( )

8.2 - Bom ( )

8.3 — Otimo ( )

9 - Investimentos: Equipamentos Infra-estrutura Formacéao
N&o ( ( ( )
Sim

9.1- entre 500,00 e 5.000,00

9.2 — entre 5.000,00 e 10.000,00
9.3 — entre 10.000,00 e 15.000,00
9.4 — entre 15.000,00 e 20.000,00
9.5 — mais de 20.000,00

,_\,_\,_\,_\,_\A
~— N — — — —
Py
— N — — — —
A~~~ A~~~
— — — ~— ~— ~—

10 - Planejamento de Pds-graduacao:
Nao

Sim

10.1- Especializagao

10.2- Mestrado

10.3- Doutorado

—~ e~ A~~~
~— — — ~— ~—

12- Planejamento de atualizacGes:
Nao

Sim

Curso teérico

Curso pratico

Treinamento de execucao de exame

—~ e~ A~~~
~— — — ~— ~—

13 — Freqiiéncia com que se atualiza:
13.1 — a cada 6 meses

13.2 —acada ano

13.3 —a cada 2 anos

183.3- outros:

—_~ e~~~
~

14 — Necessidade de mercado:
14.1 — Divulgagéo da audiologia
14.2 — Concursos Publicos

14.3 — Melhoria salarial

14.4 — Disponibilidade de emprego

—_~ e~~~
~— — — ~—

15 - Dificuldades encontradas na atuagao:
15.1 — Baixo salério

15.2 — Pouca clientela

15.3 — Falta emprego

15.4 — Falta de especializa¢ao

15.5 — Pouca experiéncia

15.6 — Exigéncia por parte dos clientes

e e e R e
~— N S ~— ~—

Figura 4 - Instrumento de coleta de dados
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DISCUSSAO

A TAE é um procedimento reconhecidamente
importante para deteccéo precoce de perdas audi-
tivas 2. E sabido da importancia da TAE em ambito
escolar, porém, o que se observa na cidade de
Fortaleza é que apenas uma escola possui um
projeto de TAE e que ndao ha em nenhuma escola
publica projetos que visem a prevencao da audicao
na infancia e a deteccdo de uma possivel perda
auditiva.

A perda auditiva na infancia é um importante
problema de saude publica, tanto pela freqiiéncia
como pelos intensos prejuizos linguisticos, educa-
cionais e psicossociais que pode determinar ¢. Os
dois primeiros anos de vida s&o o periodo crucial
em que a experiéncia auditiva pode e deve ter o
efeito mais marcante para o processo de matu-
racdo do sistema auditivo como um todo, assim
como para o desenvolvimento das habilidades de
linguagem da crianga "®. No Brasil, dados mostram
que o diagndstico e intervencéo de perdas auditivas
ocorrem em idade muito tardia °. No entando, com
a expansao dos programas de triagem auditiva,
consequentemente, o diagndstico tem sido cada
vez mais precoce ',

Estudos relatam que cerca de 80% das criancas
tém pelo menos um episddio de otite média serosa
até os oito anos de idade 2 e, apesar de, na sua
maioria, causar uma perda leve, € suficiente para
dificultar o aprendizado '°. Tal aspecto sugere a
criacdo de uma lei que fosse obrigatério um fono-
audiodlogo em escolas publicas e que houvesse um
projeto de prevencdo auditiva, sendo realizada a
TAE com os alunos que tivessem ingressando na
alfabetizacao °.

Estudos realizados nos Estados Unidos, onde
a triagem auditiva escolar é obrigatéria, demons-
traram que o indice de dificuldade de aprendizagem
€ minimo apds a implantagéo dessa lei, mostrando
assim a importancia da TAE 5 e da presenca de
fonoaudidlogos no &mbito escolar.

De acordo com os dados coletados, em rela¢ao
a especializagdo profissional observou-se que
todos os fonoaudiologos entrevistados possuem
especializacdo, o que corrobora com o estudo reali-
zado em Sao José dos Campos sobre o perfil fono-
audiologico, pois tal estudo mostrou que 93% dos
profissionais possuem especializagao ™. Alguns
estudos apontam que os cursos de especializacdo
apresentam-se como 0s mais desejados para a
atualizagdo de conhecimentos % 6.

De acordo com dados do Conselho Federal
de Fonoaudiologia, o curso de especializacao em
Audiologia aparece como o mais procurado entre
os fonoaudidlogos com 1883 titulos outorgados,
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seguido de Motricidade Orofacial com 1720 e logo
apos especializagao em Voz com 938 titulos outor-
gados. 718

A Figura 1 refere-se a formacdo académica e
dados salariais, na qual todos os 6 (100%) profis-
sionais possuem especializagdo, 5 (83,3%) com
nivel salarial de 4 a 6 salarios e 1(16,7%) com nivel
salarial de até 3 salarios. De acordo com os dados,
o nivel salarial independe da formacgao académica,
ou seja, o titulo de especialista ndo necessaria-
mente implica no nivel de faixa salarial.

Os resultados apresentados no a Figura 2
mostram a relacdo entre jornada de trabalho e
dados salariais. Dos 6 (100%) fonoaudidlogos
entrevistados 1 (16,7%) possui uma jornada de
trabalho de 10 a 20 horas semanais com renda de
até trés salarios minimos, 5 (83,3%) recebem de 4
a 6 salarios, 1 (16,7%) com carga horaria de 20 a
30 horas, e os demais com 30 a 40 horas sema-
nais, sendo 4 (66,6%) profissionais contratados e
2 (33,3%) terceirizados. Tais achados ndo corro-
boram com o estudo realizado na cidade de Sao
José dos Campos ™ no qual a prevaléncia de
jornada de trabalho é de 10 a 20 horas e a renda é
de até 5 salarios minimos.

Segundo dados fornecidos na Convencao Cole-
tiva de Trabalho do ano de 2010, o piso salarial foi
estipulado no valor de R$ 1.500,00 por trinta horas
semanais para os Fonoaudidlogos do Estado do
Ceara; R$ 1.000,00 por 20 horas semanais; R$
2.000,00 por 40 horas semanais e o valor de R$
10,00 por hora .

Vale ressaltar o valor salarial estipulado pelos
profissionais foi baseado no salario minimo, cujo o
valor é referente a R$ 510,00 que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2010 sob Lei n° 11.944, de 28
de maio de 2009 e estabelece diretrizes para a poli-
tica de valorizag@o do salario minimo entre 2011 e
2023 20,

A Figura 3 apresenta o nivel de satisfacao dos
profissionais ao seu rendimento salarial. Dos 6
(83,3) profissionais fonoaudidlogos, 5 (83,3) apre-
sentam o nivel de satisfacdo 6timo, os mesmos
recebem de 4 a 6 salarios, e apenas 1 (16,7) apre-
sentou nivel de satisfacdo bom, recebendo até 3
salarios. Observou-se nesse estudo que o nivel de
satisfacdo esta diretamente relacionado ao nivel
salarial. Em estudo realizado em S&do José dos
Campos ™, a média salarial recebida foi de até
10 salérios minimos, sendo que 36% dos pesqui-
sados recebem até 5 salarios minimos. Tais dados
revelam que o servico fonoaudiolégico no &mbito
escolar ainda nao recebe seu devido reconheci-
mento e valor.
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CONCLUSAO

Conclui-se que pode ser tragado um possivel
perfil do fonoaudiélogo atuante na cidade de
Fortaleza-CE. O estudo mostra que a maioria dos
profissionais fonoaudidlogos ganha de 4 a 6 sala-
rios minimos com carga horaria de 30 a 40 horas

semanais. Os profissionais que atuam na area de
TAE estéo bem satisfeitos com sua atuacéo rela-
cionada como Otima, entretanto, observando a
escassa demanda de profissionais nessa area, ha
a necessidade da divulgagéo do importante papel
da fonoaudiologia no ambito escolar.

ABSTRACT

Purpose: to identify the market profile of speech therapist professional working in the area of school
hearing screening in the city of Fortaleza, determining the postgraduate level, the professional
wage range, acting time, level of satisfaction, working hours and employment contract. Method: an
instrument of data collection was applied in six speech therapists working in the area of school hearing
screening (SHS). Collected data were statistically analyzed with variable crossing. Results: it was
observed that 06 interviewed professionals (100%) had specialization courses, presenting no masters
or doctorate degrees. Five (83.3%) received 4 to 6 minimum wages with 30 to 40 hours per week, with
great professional satisfaction. Conclusion: this study showed an average wage of 4 to 6 minimum
wages and 30 to 40 working hours per week, with 4 contracted professionals and 2 outsourced. All
speech therapists had specialization course and the great satisfaction level was the most prevalent.

KEYWORDS: Job Market; Hearing; Speech, Language and Hearing Sciences
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