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Resumo

O estudo aborda as discrepancias raciais que se manifestam na transmissao
intergeracional de vantagens e desvantagem de origem de classe social. O foco
é a desigualdade racial condicional a origem de classe. A origem de classe foi
mensurada por uma tipologia de classes neomarxista. O destino social foi concebido
como chances de vida e mensurado pela renda dos filhos. Foram estimadas médias
preditas e diferencas proporcionais na renda com base em um Modelo Linear
Generalizado e nos dados de mobilidade social da PNAD de 2014. A desigualdade
racial na transmissao da heranga de classe é marcante no Brasil ao nivel agregado
das coortes. Regra geral, as discrepancias raciais no efeito total e no efeito direto
da origem de classe se mantiveram na maioria das circunstancias. Nas origens
de classe de maior peso demogréfico, no agregado das coortes, nao é certo que
exista uma associagdo empirica entre educagdo superior e menor discrepancia
racial na transmissdo da heranca de classe. Entretanto, na coorte mais recente,
particularmente nas origens privilegiada e destituida, a distancia racial fica incerta,
o que pode refletir processos de seletividade e nao de equalizagdo.
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Desigualdade racial na transmissao intergeracional da heranca de classe social

Racial inequality in intergenerational transmission of social
class inheritance

Abstract

The study addresses racial discrepancies manifested in intergenerational transmission
of advantages and disadvantages of social class origin. It focuses on racial inequality
conditional on class origin. Class origin was measured using a neo-Marxist class
typology. Social destination was conceived as life chances and measured by children’s
income. Predicted averages and proportional differences were estimated through
a Ceneralized Linear Model and social mobility data retrieved from PNAD 2014.
Racial inequality in transmission of class inheritance is striking in Brazil at the
aggregate level ofcohorts. Generally, racial discrepancies in both total effect and
direct effect of class origin have remained in most circumstances. In class origins
of greater demographic weight, in the cohorts aggregate, an empirical association
between higher education and less racial discrepancy in the transmission of class
inheritance is not certain. However, in the most recent cohort, particularly in the
privileged and destitute origins, racial distance is uncertain, which may reflect
processes of selectivity rather than equalization.

Keyword: social mobility, origin and destination, class and race, racial inequality.

Fundamentos, abordagem e questoes de pesquisa

s estudos de mobilidade social mensuram o grau de associagao

que existe entre a condi¢ao socioecondmica dos pais e dos filhos.

Quanto mais forte for o grau de associagdo, menor sera o nivel
de mobilidade social entre as geragbes. Uma associagdo mais baixa quer
dizer que a trajetéria dos individuos € menos influenciada pelas condigoes
de origem social. Estudos com orientagbes convergentes investigaram, no
Brasil, a associagdo entre origem de classe e destino social, focalizando
0 acesso ao topo social e a renda dos filhos. Trabalho posterior analisou
os padroes de associagao por origem de classe, considerando as suas
variagoes por género e niveis da distribuicado da renda (Figueiredo Santos,
2019, 2020, 2021). Este artigo analisa a desigualdade racial na transmissao
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intergeracional das vantagens e desvantagens de origem de classe social
no Brasil. No estudo, a origem social corresponde, entdo, as circunstancias
de classe de criagao dos individuos. O destino social foi concebido como
chances de vida e mensurado pela renda dos filhos. Classe social se apresenta
como fator fundamental na associagdo entre origem e destino social. Na
trajetéria da origem ao destino social, as divisdes de raga representam
fatores importantes capazes, em certo grau, de modificar o efeito primario
de classe. A transmissao intergeracional da herancga de classe social pode
ser maior ou menor em um contexto, a depender das interagdes entre
origem de classe e raga. Nesse sentido, o trabalho realiza um estudo de
mobilidade social no Brasil, em que a renda dos filhos foi tomada como
realizacao de destino social, o que nao deve ser confundido com o propésito
de abarcar os determinantes fundamentais das desigualdades de renda
entre os individuos.

As desigualdades de status, como raga, sao baseadas em crengas culturais
acerca da capacidade e do valor social dos membros de certas categorias em
comparagao com outras, sendo que essas distingdes essenciais sao usadas
para organizar as relagdes com os outros e criar fronteiras entre as categorias
sociais. As demarcacoes de status tornam-se mais efetivas e salientes na
geragao de desigualdades de oportunidades e recompensas entre 0s grupos,
na medida em que estao ligadas as hierarquias de poder e as assimetrias de
recursos valiosos na sociedade (Ridgeway, 2013; Tilly, 1999). As divisdes de
raca representam grupos sociais tipicamente criados pelo modo de definir
os “outros” como distintos em virtude de caracteristicas fisicas supostamente
inerentes e consideradas comuns aos seus membros. Essas demarcacoes
entre categorias tornam-se socialmente relevantes ao serem ativadas para
interpretar experiéncias, estabelecer relagdes sociais, orientar atitudes e
organizar comportamentos. Os grupos sociais brancos tém exercido, no
curso da trajetéria da sociedade moderna, maior poder de fazer designacoes
raciais, organizar a vida social em termos raciais e associar um valor “inferior”
as categorias racialmente assinaladas (Cornell; Hartmann, 1998).
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As interages entre origem de classe e divisoes raciais estdo no centro
desta investigagdo. Representa um conhecimento bem estabelecido sobre
interagbes entre varidveis, que elas envolvem relagoes simétricas (Kam;
Franzese, 2007). Parafraseando a literatura sobre interagoes, isso significa
que, quando o efeito de origem de classe é condicional a raca, o efeito de
raca deve ser condicional a origem de classe.Uma hipétese sobre o sinal
(positivo ou negativo) da relagdo entre a origem de classe, como varidvel
condicional (Z), e o efeito marginal de raca (X) prediz que a relagao entre
raga, como fator condicional (Z), e o efeito marginal de origem de classe
(X) tem o mesmo sinal.Entretanto, qualquer relacao observada entre a
origem de classe (Z) e o efeito marginal de raca (X) é sempre consistente
com uma ampla variedade de maneiras pelas quais o efeito marginal da
condicao de classe (Z) varia com a raga (X) e vice-versa (Berry et al., 2012).
As escolhas relativas a forma de abordagem e a modalidade de comparagao
nas interagdes possuem implicacdes que devem ser consideradas.

Na andlise de mobilidade social, quando se destaca um fator atribuido
ou de status social, como raca ou género, regra geral, as relagoes entre
origem e destino sao apresentadas em separado por grupo. Este tem sido
o modo padrao de tratar as diferengas de status em mobilidade social.
Quando se aborda a desigualdade de origem de classe entre os pares de
raca, a comparagao estd sendo feita dentro de cada grupo racial. O foco é a
desigualdade de origem de classe condicional ao grupo racial. Estao sendo
observadas as diferencas de trajetérias da origem ao destino em cada grupo.
Este estudo desenvolveu um enfoque alternativo, ao estimar a desigualdade
racial entre os pares de origem de classe. A comparagao racial esta sendo
feita diretamente dentro de cada origem de classe. O foco € a desigualdade
racial condicional a origem de classe. Procura-se caracterizar o processo
de interagao estrutural entre origem de classe e raga, assim como a sua
evolucao temporal, que pode acentuar ou atenuar a desigualdade racial
na transmissao intergeracional da heranca de classe social.

Os estudos de mobilidade social organizam-se no espaco analitico
que envolve as conexdes entre origem social, mediacao educacional e
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destino social. O presente estudo vai focalizar o que se passa com as
discrepancias raciais na associagao total e na associagao direta entre origem
social e realizacao socioecondmica dos filhos. A associacao total ou o efeito
total capta a influéncia de todos os fatores que estdo associados direta
ou indiretamente a origem de classe. Representa um indicador geral da
transposicao ou persisténcia do condicionamento de origem. O indicador
serve também como uma base de comparagdo para situar o papel e a
dimensao assumida pelos fatores mediadores ou intervenientes, notadamente
a educacao, na realizagao socioecondémica dos filhos.

A associagao direta (ou efeito direto) expressa o que ocorre com
a associacao entre origem e destino ndo mediada pela educacéao ou,
colocado de outro modo, a associagao socioeconémica intergeracional
entre pessoas do mesmo nivel educacional. A associagdo direta retrata o
efeito liquido da origem nao alterado no curso do processo de mediagao
educacional. De um lado, representa outro modo de aferir a forga primordial
da origem social que abre ou limita caminhos na trajetéria dos filhos. De
outro lado, presta-se a avaliar a tese do papel equalizador da educagao,
ou seja, a capacidade da educagdo adquirida, notadamente a educagao
superior, em autonomizar a trajetéria dos filhos do condicionamento de
origem. O estudo elegeu a relagdo direta entre origem e destino como
um elo analitico especialmente esclarecedor. Focalizar a influéncia direta
da origem social em meio as mudancas estruturais pode ser um modo de
recolocar, ou ver de um dngulo revelador, a transmissao intergeracional
das desigualdades (Bernardi; Ballarino, 2016a).A proposicao do papel da
educacao como grande equalizador social requer, como corolario, que
a associacdo direta entre origem e destino, apds controlar a realizagao
educacional, equipare-se ou tenda a zero no curso do tempo ou da sucessao
de coortes (Bernardi; Ballarino, 2016b). Pretende-se investigar, neste artigo,
a provavel discrepancia racial e sua evolugao temporal na realizacao ou
frustacao desse suposto papel equalizador da educacao.

Mobilidade social diz respeito a transmissao intergeracional das
desigualdades socioecondmicas. O entendimento do regime de mobilidade
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social nao pode ser conduzido somente ao nivel agregado de todas as coortes
de nascimento. Os padrdes de associagdo podem nédo ser os mesmos em
diferentes coortes. Uma questdo critica diz respeito a caracterizagdo do
que ocorre com a associagao entre origem e destino no curso dos processos
de mudangas sociais. O condicionamento de origem pode variar em cada
coorte de modo a indicar ou ndo uma tendéncia histérica. Uma flutuacao
sem tendéncia ou direcdo certa pode se formar, ensejando, em certo
sentido, um tipo de reproducao ou continuidade do padrao histérico do
passado. Os padroes de associagao vao ser analisados no curso da sucessao
de coortes para divisar uma tendéncia temporal na sociedade brasileira.

As desigualdades de origem na aquisicao da educagao vao ser tomadas
como dadas, embora a passagem do efeito total ao efeito direto permita
perceber a interferéncia da desigualdade educacional. A parte final do
estudo vai ser organizada, como antes, em torno da proposicao do papel
equalizador em especial da educagao superior. Analisa-se, entre as pessoas
do mesmo nivel educacional, a associagao direta entre origem de classe
e renda dos filhos adultos. A ideia equalizadora supde que a associagao
entre origem e destino seria menor em niveis maiores de escolaridade. A
transposicao dessa proposicao para a problematica racial seria a expectativa
das discrepancias raciais serem menores ao nivel da educagao superior.

Os problemas relativos a desigualdade racial no processo de
mobilidade social foram traduzidos e agregados em trés questoes de
pesquisa orientadoras: (i) existe uma ponderavel desigualdade racial na
associagao total e na associagao direta (ndo mediada pela educacao)
entre a origem de classe e a renda dos filhos, ou seja, na transmissao da
heranca de classe social? (i) Existe uma tendéncia temporal na sucessao
das coortes de declinio da desigualdade racial no efeito total e no efeito
direto da origem de classe, ap6s o controle da educagao adquirida?(iii) A
discrepancia racial do efeito direto de origem na renda dos filhos varia por
niveis de escolaridade ou, de modo mais especifico, a discrepdncia racial
€ menor entre os individuos mais educados?
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Revisao da literatura nacional recente

Visando situar o artigo no campo de estudos, realiza-se uma sintese das
evidéncias de trabalhos mais recentes na drea de sociologia, que destacam
o papel de raga nas tendéncias de mobilidade social no Brasil. Estudo de
Ribeiro (2006), usando dados da PNAD de 1996, ndo constatou a existéncia
de desigualdade racial nas chances de mobilidade ascendente entre as
classes mais baixas. Entretanto, nas classes mais altas os brancos tém mais
chances de se manterem no topo da hierarquia de classes, enquanto os
pardos e pretos tém mais chances de mobilidade descendente. Em estudo
posterior, usando uma escala continua de cor com dados de 2008, Ribeiro
(2017) constatou que, a medida que se sobe na estrutura social, embora
aumente a ambiguidade e o “embranquecimento” na definicao de cor, ha
bastante desigualdade racial nas chances de mobilidade social.

Estudo de Souza, Ribeiro e Carvalhaes (2010) sobre a desigualdade de
oportunidades no Brasil pondera que nao existiriam diferengas significativas
no padrao de mobilidade de brancos, pardos e pretos, em duas dimensoes
importantes, considerando que nem os retornos & educagao nem a associagao
entre origem e destino variam por cor ou raga. O efeito direto da origem,
controlado pela educagao, é mais decisivo do que a cor para as chances de
mobilidade de longa distancia. No entanto, para as chances de mobilidade
de curta e média distancia pesa mais ser branco — e nao preto.

Estudo mais recente analisa, de forma desagregada por raga, tipo
de familia (baseado na insergao no trabalho) e género, a persisténcia
intergeracional de status socioecondmico no Brasil. O estudo funde as bases
de dados da PPV de 1996 e PNAD de 2014, usa o indice internacional de
status socioecondmico (ISEIl), estima o grau de persisténcia por regressao
mediana e diferencia familias em que ambos os pais tinham ocupacao,
somente o pai e somente a mae. O estudo constata que a desigualdade
racial na persisténcia intergeracional diminuiu ou nao dependendo das
caracteristicas da familia. Destaca-se, nesse registro, o que ocorre com 0s
arranjos que sao demograficamente mais importantes. A desigualdade racial
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diminuiu, ao ponto de desaparecer, para homens e quando ambos os pais
tinham ocupagao, mas nao se altera quando somente um deles era ocupado.
Nao existiria desigualdade racial, nem mudanca na persisténcia, ao longo
das coortes, para as mulheres, quando ambos os pais ou apenas o pai tinha
ocupacao (Ribeiro, 2020). Embora o artigo nao explicite de forma clara
este ponto, os resultados indicam que, demograficamente, considerando
o peso relativo dos grupos, predominaria uma situagao de supressao da
desigualdade racial na persisténcia intergeracional em coortes mais jovens.

Uma analise de trajetéria social da desigualdade racial de renda se
aproxima da tematica de mobilidade social ao focalizar as associagoes entre
origem social, raga e renda dos filhos. O estudo usa a PNAD de 2014,
modelos de equagdes estruturais e compara os efeitos diretos, indiretos e
totais da raca e origem social sobre a renda do trabalho. O estudo conclui,
embora com certa cautela, ao considerar tanto os efeitos diretos quanto
indiretos, que a distancia racial de renda deve ser atribuida mais a hierarquia
racial do que a origem social.A maior parte das desvantagens de renda
dos negros (pardos e pretos), quando se olha para a trajetéria dos grupos,
ocorre principalmente de modo indireto, sendo mediada pela educacao
e ocupagao dos filhos (Salata, 2020).

Distribuicao de classe e educacao entre coortes por raca

Em sintonia com o desenho da investigacao, sao apresentados, na
Tabela 1, dados descritivos das mudancas estruturais na distribuicao de
classe e da educagao que impactam os padrdes de associagdo entre origem,
educacao e destino entre as coortes investigadas. Na parte a esquerda
da Tabela, mostram-se a distribuicao de classe e a renda média atual
do filho. No total de cada coorte, registra-se a respectiva distribuicdo de
classe dos pais. A diferenca mais marcante se da no contraste dos polos da
estrutura social. No grupo branco, 11,2% dos pais estavam no topo social na
primeira coorte, sendo que, na atualidade, 21,5% dos filhos ocupam esta
posicdo. No grupo pardo e preto o topo social passou de 4,0% dos pais na
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primeira coorte para 8,4% dos filhos em 2014. Na origem de destituido, o
grupo branco evoluiu de 30,5% dos pais para 22,7% dos filhos na mesma
comparacdo. Ja o grupo pardo e preto ficou quase estacionado nessa
condigao desvantajosa, pois representava 39,7% dos pais e corresponde
a 38% dos filhos em 2014.Nesta data, o grupo branco equivale a 2,6
vezes a cada pardo e preto no topo social. Ja o grupo pardo e preto estd
fortemente concentrado no agrupamento destituido. Representa 70% da
base social formada pela agregacao de trabalhador e destituido, contra
54,4% do grupo branco.

A renda média do grupo branco se distancia daquela do grupo pardo
e preto, especialmente nos grupos com vantagens de classe, ou sem
desvantagens, em maior ou menor grau, nas dimensoes de propriedade,
autoridade e qualificacao escassa no mercado, como pode ser visto nos
agrupamentos do topo social, qualificado/supervisor e pequenos ativos. No
grupo pardo e preto o agrupamento de pequenos ativos tem renda quase
igual a do trabalhador tipico, ao contrario do grupo branco, sinalizando
que, no grupo pardo e preto, os ativos econdmicos dessa categoria sao
de valor menor ou geradores de menor ganho. Como desdobramento
de conjunto dessa situacao, a renda média agregada do grupo branco
é bem maior.

O nivel denominado “Fundamental” agrupa médio incompleto,
fundamental ou menos. “Médio” corresponde a médio completo ou superior
incompleto. A Gltima categoria é o nivel “Superior” completo. Na linha que
computa o Total, na margem inferior esquerda de cada grupo racial, esta
a distribuicao educacional geral dos filhos em cada coorte. Na primeira
coorte, ela era bem desfavoravel ao grupo pardo e preto, devido aos
desequilibrios nos niveis “Fundamental” e “Superior”. Na Gltima coorte,
o desequilibrio se mantém, porém aumentou a desproporgao ao nivel da
categoria “Fundamental”, em que o progresso do grupo pardo e preto foi
bem menor no curso da expansdao educacional. Ao nivel do “Superior”,
ndo foi reduzida a desproporcdo de 2,6 brancos para cada 1,0 pardos e
pretos que existia na primeira coorte.
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Tabela 1. Distribuicao percentual entre origem de classe e nivel educacional do filho/a, por

coorte e raga, com totais por origem e educagao, mais classe e renda atual do filho/a, Brasil

Filho/a 2014 Coorte de 1948-57 Coorte de 1978-87
Origem de © - . ° 5 _ . ° 5 _
Classe é E E E 3;.';_ g E § é‘a_ g
w wy
BRANCO
Topo Social 21,5 6154 25,1 26,4 48,5 100,0 6,8 35,1 58,1 100,0
44 160 309 112 38 126 339 158
Qual./Super. 10,4 2751 30,6 31,0 38,4 100,0 8,1 46,6 45,3 100,0
26 92 119 55 2,5 9,2 145 8,7
Peq. Ativos 13,6 2390 76,7 14,1 9,2 100,0 42,8 39,7 17,6 100,0
429 272 187 357 285 174 123 19,1
Trabalhador 31,7 1644 549 23,1 22,0 100,0 25,4 50,0 24,6 100,0
14,7 21,3 21,2 171 23,5 29,8 240 264
Destituido 22,7 1192 74,1 15,9 10,0 100,0 399 46,2 13,9 100,0
354 263 17,3 305 41,8 31,4 153 30,0
Total 100,0 2539 63,9 18,5 17,6 100,0 28,6 44,2 27,2 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
PARDO E PRETO
Topo Social 8,4 4506 49,2 24,1 26,7 100,0 20,5 37,8 41,7 100,0
2,4 76 156 40 22 50 225 55
Qual./Super. 8,3 2280 438 33,6 225 1000 19,1 549 27,5 100,0
25 12,5 154 4,7 2,2 73 141 55
Peq. Ativos 13,3 1335 87,8 8,9 3,2 100,0 62,0 31,8 6,3 100,0
40,7 266 17,8 37,4 30,1 182 146 23,6
Trabalhador 32,0 1376 64,6 22,3 13,2 100,0 35,1 52,5 12,5 100,0
11,5 254 276 143 16,7 29,5 285 232
Destituido 38,0 888 87,1 8,8 4,1 100,0 56,0 39,1 4,9 100,0
42,8 27,9 23,7 39,7 487 40,1 203 42,3
Total 100,0 1421 80,6 12,6 6,8 100,0 48,6 41,3 10,1 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

Fonte: Elaboracao do autor com base nos microdados da PNAD 2014.
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Na parte da linha interna estd a distribuicdo educacional, por origem
de classe, respectivamente, dentro da primeira e da coorte mais recente.
Quando originério do topo social, o filho pardo e preto avangou muito
no acesso ao nivel “Superior” (de 26,7 para 41,7%), no entanto, ainda
assim, 20,5% das pessoas vindas dessa origem ficam somente ao nivel
“Fundamental”. Como, dessa origem privilegiada, j& na primeira coorte, uma
grande proporgao (48,5%) de filhos brancos ja atingia o nivel “Superior”, o
avanco educacional na dltima coorte foi menos marcante (58,1%). Por outro
lado, o fracasso na aquisicao educacional, vindo dessa origem privilegiada,
reduziu-se bastante, pois na ultima coorte somente 6,8% dos filhos ficam
ao nivel “Fundamental”. Com isso, para a origem no topo social, na tltima
coorte, 93,2% do grupo branco possui de médio completo para mais, contra
79,5% do grupo pardo e preto. Na origem de destituido, o grupo branco com
educagao média ou mais passou de 25,9% para 60,1%, sendo que, entre
estes, obter o superior completo passou de 10% para 13,9%. Na mesma
origem e no critério de educagao média ou mais, o grupo pardo e preto
evoluiu de 12,9% para 44,0%, porém a obtencdo de superior completo
teve uma alteragdo minima de 4,1% para 4,9%. Nas duas comparagdes, a
trajetéria do grupo pardo e preto foi pior.

Métodos

As divisdes de classe social, na abordagem neomarxista do estudo,
sao constituidas por desigualdades de direitos e poderes sobre recursos
produtivos que geram vantagens e desvantagens entre categorias (Wright,
1997). A variavel independente classe social foi mensurada por uma tipologia
ajustada as especificidades da estrutura social do pais (Figueiredo Santos,
2005a, 2010). Utiliza-se aqui uma versao compacta dessa classificacao, que
diferencia cinco grandes agrupamentos de classe. O topo social envolve as
categorias de empregadores, especialista autdbnomo, empregado especialista e
gerente. Os empregados qualificados e os supervisores formam um segmento
diferenciado no trabalho assalariado. A categoria de detentores de ativos de
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menor valor é composta pelo autbnomo com ativos e o autdbnomo agricola.
O trabalhador tipico representa o assalariado submetido estruturalmente aos
processos conjugados de controle e apropriagao dos resultados do trabalho.
Por fim, diferencia-se um agrupamento destituido, composto por trabalhador
elementar, autbnomo precario, empregado doméstico, trabalhador de
subsisténcia e trabalhador excedente (desempregado). Na mensuragao
da classe de origem foi usado o critério de dominancia, considerando
0 emprego mais elevado entre os pais. A variavel independente raga foi
usada de forma binaria, diferenciando o branco e o conjunto pardo e preto.
As categorias de indigena e amarelo foram excluidas da andlise, visando
focalizar o divisor racial fundamental no Brasil (Figueiredo Santos, 2005b).

A investigacao utiliza os dados do suplemento de mobilidade social da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014, respondido
pelo morador de 16 anos ou mais de idade selecionado aleatoriamente. A
amostra analitica, que foi usada em todas as estimativas, possui 30328 casos
com idade de 27 a 66 anos e informacdes validas nas varidveis usadas nos
modelos. A varidvel dependente do estudo é a renda de todas as fontes
dos filhos. A desigualdade de recompensas por classe social de origem
mostra-se maior com o uso de medidas de renda mais inclusivas (Hansen,
2001). Todos os modelos controlam por género, coorte, tipo de familia por
insercao econdmica dos pais, area urbana/rural e Unidade da Federagao (UF)
onde o filho morava aos 15 anos. Como a maioria dos controles potenciais
pode estar associada a origem social, os controles justificaveis seriam
aqueles determinados antes de se entrar no mercado de trabalho (Héllsten,
2013). As quatro coortes usam intervalos de dez anos, que diferenciam
os individuos nascidos nos anos de 1948-1957, 1958-1967, 1968-1977
e 1978-1987. A educagdo distingue as principais transi¢coes educacionais:
sem instrugdo, fundamental incompleto, fundamental completo, médio
incompleto, médio completo, superior incompleto e superior completo. Na
andlise da associacao intergeracional por niveis educacionais, estes foram
agregados em trés categorias (médio incompleto, fundamental ou menos;
médio completo ou superior incompleto; superior completo), visando
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captar efeitos interativos mais precisos. A varidvel area diferencia se o filho
morava em zona urbana ou rural quando tinha quinze anos. Os tipos de
familia distinguem as circunstancias em que ambos os pais trabalhavam,
somente o pai, somente a mae ou nenhum dos pais trabalhava. A Tabela
1 apresenta estatisticas descritivas da distribuicdo combinada das variaveis
mais informativas para a andlise; por questdo de espaco, estatisticas de outras
variaveis estdo somente no arquivo digital referido na nota da Tabela 2.
No tratamento da mobilidade social, o estudo adota uma “abordagem
de coorte” em que a comparacao dos padroes temporais é realizada
dependendo de quando as pessoas nasceram. Essa abordagem tem a
virtude, como realcado na literatura internacional, de fazer comparagoes
que captam os efeitos das mudancas estruturais em estagios criticos do
curso de vida das pessoas (Breen; Miiller, 2020). Os efeitos estao sendo
estimados no agregado e em cada coorte distinta, compondo uma sucessao
de coortes, visando captar alteragoes ou persisténcias temporais nos padroes
de associagdo entre origem e destino ou, de modo mais especifico, na
desigualdade racial na transmissdo da heranca de classe social. Tendo
em vista a abordagem definida, os efeitos das varidveis independentes
no destino social foram estimados com um Modelo Linear Generalizado
(Ceneralized Linear Model, GLM). O modelo GLM é formado por trés
componentes. A distribuigdo condicional da variavel dependente (Y), ou do
seu valor esperado E(Y), representa o componente aleatério. O componente
sistematico corresponde as varidveis independentes e ao modo como
estas sdo combinadas. Existe, por fim, uma fungao de ligagdo suave, que
é aplicada ao valor esperado para que este possa ser modelado de uma
maneira linear usando o componente sistemdtico. Essa familia de modelos
separa a distribuicdo do erro da funcao de ligagdo e permite estender o
modelo de regressao padrao de dois modos diferentes: escolhendo uma
distribuicdo do erro ndo-normal e usando uma fungao de ligacdo nao-
linear. O modelo GLM com a distribuigdo Gamma (flexivel) do componente
aleatério e a funcao de ligacao logaritmica (internalizada, linearizante e
invertivel), além de gerar valores preditos e residuos na métrica original
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da varidvel dependente antes da aplicacdo da funcao, evitando qualquer
viés de transformagao, mostra-se apropriado para lidar com uma variavel
assimétrica como a renda (Hardin; Hilbe, 2018; Fox, 2016; Deb et al.,
2017). As estatisticas AIC e BIC confirmaram que o modelo GLM com essas
especificagbes oferece melhor ajuste.

Os efeitos foram expressos em termos de rendas médias preditas e
diferengas proporcionais de renda, que representam grandezas derivadas
dos coeficientes de regressao, o que torna supérfluaa apresentacao dos
proprios coeficientes. As escolhas realizadas decorrem do uso de interagoes
entre as varidveis, pois a equivaléncia entre coeficiente e efeito deixa de
ser valida nesta situagao (Kam; Franzese Jr., 2007), do propoésito de gerar
resultados mais claros e interpretaveis (Williams, 2012) e do objetivo de
garantir a comparabilidade entre os efeitos na renda em diferentes coortes
(Torche, 2015). Nos graficos sao colocados os intervalos de confianca que
mostram o grau de precisdo das estimativas. Resultados completos dos
modelos (sintaxes e estimativas do Stata) sao disponibilizados em arquivo
digital referido na nota da Tabela 2.

As diferengas proporcionais sao baseadas em semielasticidade, que é um
hibrido de efeitos marginais (ou parciais) e elasticidade e mede a mudanca
no logaritmo do resultado (Y) associada a mudanca de uma unidade em X
(Cameron; Trivedi, 2009). Efeitos marginais (ou parciais) representam uma
forma de resumir o efeito da variavel independente em termos das predigdes
do modelo estatistico (Mize, 2019). As estimativas de semielasticidade ou
mudanca proporcional foram realizadas pelo comando margins do Stata,
com a opgao eydx, e depois transformadas em gréficos pelo marginsplot.
Nas varidveis independentes categéricas, o efeito é computado como
uma mudanca discreta em relacdo a categoria de referéncia. As medidas
baseadas em métrica logaritmica, ao contrario das medidas de diferengas
absolutas, oferecem a vantagem de nao serem influenciadas pelas diferencas
de rendas médias associadas aos perfis heterogéneos de idade-ganhos das
coortes (Torche, 2015). A conversao da métrica logaritmica em diferenca
percentual implica calcular o exponencial do valor aplicando a férmula:
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[exp(Y) — 1] * 100. As duas escalas divergem crescentemente, a medida
que o resultado em logaritmo aumenta. Como os valores dos graficos estao
em escala logaritmica, esta métrica vai ser usada no texto.

O comando de pés-estimagao mlincom, criado para o ambiente do
Stata, foi usado adicionalmente para testar as diferencas ou mudangas
de efeitos no tempo e entre situagoes. As diferencas entre coortes ou
entre situagoes especificas nas diferencas raciais representam diferengas
de segunda ordem. Um teste de diferencas de segunda ordem (second
differences) avalia se as diferengas de primeira ordem sdo iguais (Mize,
2019). Levou-se em conta na avaliacdo a extensa literatura critica sobre
o uso de p-values, em particular, como critério supremo ou exclusivo de
validagdo estatistica das estimativas. Eles representariam a “ficcao popular”
da inferéncia estatistica, “rasa, mas ndo completamente sem mérito”; a forma

|//

“mais popular e menos respeitavel” de olhar para dados e modelos (Senn,
2018, p. 1853). Foram feitas, em situagdes mais complexas, interpretacoes
abrangentes dos resultados, que consideram, conjuntamente, a forga das

diferengas, os p-values (p) e os intervalos de confianga (IC).!

Resultados e andlises das questoes de pesquisa

Questao (i): existe uma ponderavel desigualdade racial na associagao
total e na associacao direta (ndo mediada pela educagdo) entre a origem
de classe e a renda dos filhos, ou seja, na transmissao da heranca de
classe social?

A Tabela 2 apresenta as estimativas necessarias a andlise da questao
de pesquisa. As estimativas se baseiam em interagoes entre origem de
classe e raga. A renda predita total, ajustada por controles, como esperado,

1 “Interpretacao correta e cuidadosa dos testes estatisticos exige o exame dos tamanhos das
estimativas de efeito e limites de confianca, bem como valores P precisos” (Greenland et al.,
2016, p. 347). Vide o epidemiologista Clyde Schechter na Statalist: “Significativo versus nao
significativo € uma maneira enganosa de pensar sobre os efeitos. Uma maneira melhor de
pensar sobre eles é considerar quao grandes eles parecem ser e quanta incerteza atribuimos
a nossa estimativa de quao grandes eles sdao”. Fonte: https://www.statalist.org/forums/forum/
general-stata-discussion/general/1408697.
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confirma as discrepancias raciais em todos os contextos de origem de classe.
As diferencas observadas sao estatisticamente significativas, exceto em um
caso. As diferengas sdao maiores em termos absolutos e relativos quando
existem vantagens de origem social. Na origem de trabalhador tipico e
destituido, ainda assim, existem discrepancias aprecidveis.

Tabela 2. Renda predita de todas as fontes em Reais, por origem de classe e raca, efeito
total e direto, mais diferenca racial (branco vs. pardo e preto) e de origem (topo vs.
outro). Brasil, PNAD 2014

Critério ST: cI::I s?:::. :Z?/:s Trabalhador  Destituido

Total Branco R$ 4591 3238 2065 1975 1649
Direto Branco R$ 2862 2287 2020 1873 1782
Direto Branco % 62,3 70,6 97,8 94,8 108,0
Total Pardo & Preto R$ 3058 2058 1437 1598 1283
Direto Pardo & Preto R$ 2364 1862 1665 1767 1614
Direto Pardo & Preto % 77,3 90,5 115,9 110,6 125,8
Total Dif. Branco R$ 1533 1180 627 377 367

Total Dif. Branco % 50,1 57,3 43,6 23,6 28,6
Direto Dif. Branco R$ 498 425 355 106 * 168

Direto Dif. Branco % 21,1 19,0 21,3 6,0 * 10,3

Dif. Total Topo Branco % — 41,7 122,3 132,5 178,4
Dif. Total Topo Pardo & Preto % — 48,6 112,8 91,4 138,3
Dif. Direto Topo Branco % — 25,1 41,7 52,8 60,6
Dif. Direto Topo Pardo & Preto % — 27,0 42,0 33,8 46,5

Fonte: Elaboracdo do autor com base nos microdados da PNAD 2014.
Nota: * p= 0,151. Resultados completos (sintaxes e estimativas do Stata) em: https://www.
dropbox.com/s/kybrfvijzaezTuml

A diferenca entre efeito total e efeito direto tem uma importancia
tedrica e empirica especial. Mostra o montante do efeito da origem
que ndo é mediado pela educagao dos filhos. Representa um primeiro
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teste, ao nivel agregado, da capacidade ou nao da educacao de reduzir
a forca autdbnoma do condicionamento de origem. Na origem no topo
social, no grupo pardo e preto, o efeito direto corresponde a 77,3% do
efeito total e em empregado qualificado a 90,5%. No grupo branco o
efeito é também claramente majoritario, respectivamente, de 62,3% e
70,6%. Existe uma forca da origem de classe que se imp6e em ambos os
grupos raciais. O fato de o efeito ser menos forte no grupo branco indica
que nele a mediagao educacional, embora nao seja majoritaria, é mais
importante. A menor vantagem educacional do grupo negro nessas duas
origens talvez explique o padrao encontrado. Tendo vantagem de origem,
ainda assim, ele pode contar menos com a mediacao educacional, pois os
filhos convertem menos a vantagem de origem em realizagao educacional.
Tal processo, ao mesmo tempo, contribui para que a renda predita total
seja menor. Esse padrdao esta sendo observado ao nivel agregado de
todas as coortes. Mudancas temporais na sucessao das coortes vao ser
tratadas mais adiante.

Nas demais origens de classe, o efeito total é suplantado pelo efeito
direto ou fica bem préximo dele. O resultado observado representa o
desdobramento de um processo de “mediacao negativa” ou “mediagao
as avessas” da educacao, como foi chamado em trabalhos anteriores
(Figueiredo Santos, 2019, 2020). A renda predita direta, com o controle
da educacdo, representa a renda esperada quando se remove do efeito
total a distribuicdo desigual da educagao e a mudancga da renda sob o
efeito da educacado. O resultado observado reflete, entdo, em particular,
a desvantagem na aquisicao da educagdo, vinda dessas origens, além de
alguma desvantagem adicional na conversao de educacdo em melhor
renda para os filhos. Parece revelador o fato de esta “mediacao negativa”
ser mais acentuada no grupo pardo e preto.

A Tabela 2 registra também a diferenca racial a favor do grupo branco
no efeito total e no efeito direto. Como os patamares de renda de brancos
e de pardos e pretos sdo desiguais, em vez de olhar para as diferencas
absolutas, regra geral, seria melhor destacar as diferengas relativas.
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A diferenga no efeito total é maior nas categorias com vantagens de
origem de classe ja que este efeito integral inclui miltiplas consequéncias
decorrentes ou associadas a origem. Por sua vez, as vantagens aprecidveis
no trabalhador tipico e no destituido mostram que o divisor racial opera
mesmo quando ndo ha vantagens especiais de origem a preservar ou
transmitir. O fato de a desigualdade racial, condicional a origem social,
ser menor no efeito direto, seria algo esperado, tendo em vista a extensao
do efeito total, como foi exposto, e o papel da educagdo na desigualdade
racial, como ja realgado em varios estudos (Figueiredo Santos, 2005b;
Ribeiro; Carvalhaes, 2020). O controle da educagao, além da implicacao
especifica, pode estar removendo indiretamente os efeitos na renda de
outros fatores associados a educagao, no que ela tem de marcador de
posicdo social, mesmo se alguns destes fatores ndo tiverem uma conexao
causal com a educacao. O fato de a diferenca relativa no efeito direto, em
quatro origens de classe, ser mais favoravel ao grupo branco revela que
ele suplanta o grupo pardo e preto na vantagem liquida da origem, ou
seja, no efeito independente da desigualdade de trajetéria educacional
dos filhos. Mesmo o fato de os efeitos da mediacao educacional atuarem
em diregoes opostas, quando esta é controlada, ndo se mostra capaz
de neutralizar esse padrdo. Parte disso reflete o fato de a renda predita
do branco ser tao maior, que a mediacao educacional nao da conta de
suprimir esse padrao. Na origem de trabalhador tipico, a desigualdade
racial deixa de ser estatisticamente significativa quando se remove a
mediacao educacional. Na verdade, essa alteracao esta vinculada a
associacdo entre raga, educacao e regidao. Sem o controle da Unidade
da Federagao, existe uma diferenga de 0,126 a favor do grupo branco.
Devem ser destacadas, além disso, as diferencas expressivas no efeito
direto, que persistem em origens vinculadas as dimensoes de capital,
autoridade e qualificagdo escassa (em torno de 20%), mas também o
montante ponderavel da diferenca de efeito no agrupamento destituido,
em que convergem vdrias desvantagens de origem (10%).
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A parte inferior da Tabela 2, por fim, registra a vantagem percentual
da origem no topo social, na comparagdo com outra origem, no efeito
total e no efeito direto, nos dois grupos raciais. O ordenamento de
classe é muito semelhante em ambos o0s grupos, exceto em relacao aos
controladores de pequenos ativos, que tém certa peculiaridade. No
tocante ao efeito total, que sintetiza mltiplas circunstancias associadas
a origem, a vantagem da origem no topo seria maior no grupo branco
quando faltam vantagens a transmitir. Isso significa que, no grupo pardo
e preto, no agregado das coortes, na comparagao com o grupo branco,
a origem no topo ndo beneficia tanto e/ou as demais origens limitam
mais a trajetéria dos descendentes. Por outro lado, no efeito direto, as
vantagens de origem de classe do grupo pardo e preto sdo menores
em relacdo as origens na base social (trabalhador tipico e destituido).
Isso sinalizada que as distancias entre essas origens sao mais mediadas
pela educagdo no grupo. Em um modelo, quando se controla uma
vantagem, a renda predita da categoria diminui, e quando se controla
uma desvantagem, a renda predita cresce. A origem no topo pode nao
dar tantas vantagens educacionais, ou as demais na base social podem
dar ainda mais desvantagens educacionais no ambito do grupo racial,
pois, com o controle da educagao, as diferengas se aproximam, de
modo que a vantagem de origem no topo fica menor, na comparagao
com o grupo branco.

Além das revelagdes sobre as hierarquias de classe e raga, os resultados
servem também para situar os patamares de renda que estdo subjacentes
as discrepancias raciais por origem de classe. Em todos os Craficos a seguir
vao ser estimadas discrepancias proporcionais. Na andlise dos resultados
ndo se deve esquecer que elas envolvem naturalmente padrdes absolutos
de renda, diferentes por origem de classe.

Questdo (ii): existe uma tendéncia temporal, na sucessao das coortes,
de declinio da desigualdade racial no efeito total e no efeito direto da
origem de classe, ap6s o controle da educagao adquirida?
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Grafico 1. Diferenca proporcional de renda (efeito total) na vantagem do grupo branco,
por origem de classe, na sucessao das coortes, com intervalo de confianca de 95%
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Fonte: Elaboracao do autor com base nos microdados da PNAD 2014.

Nas estimativas de mudancas do efeito total foram introduzidas
interagbes entre origem de classe, coorte e raga. O Crafico 1T mostra que
0 grupo branco mantém uma vantagem de renda expressiva em quase todos
os contextos formados pelos cruzamentos entre origem e coorte. Entretanto,
na origem no topo social ocorreu uma retracao forte e inequivoca na
desigualdade racial (-0,441), entre a primeira e a Gltima coorte, associada
a passagem para a coorte mais recente. A auséncia de controle da Unidade
da Federagao afeta muito pouco o patamar de redugao da vantagem do
grupo branco. As vantagens do grupo branco sao extremamente elevadas em
todas as coortes anteriores. Na pendltima coorte, de 1968-1977, antes da
queda, ela atinge 89,6% na conversdo da métrica em logaritmo do gréfico,
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para percentual. Essa vantagem extraordindria estd associada a educacao,
pois a vantagem direta, apds o controle da educagdo, equivale a 29,4%
na mesma coorte, aplicada a conversdao, como pode ser percebido na
comparagao entre os Gréficos 1 e 2. Esse padrdo das trés primeiras coortes
explica o fato de a discrepancia racial na origem no topo social ser elevada
(50,1%) no agregado das coortes (Tabela 2). Nas demais origens de classe,
segundo o teste mlincom do Stata, ndo é certo que o padrao do passado
tenha se alterado, pois as mudangas entre a primeira e Gltima coorte nao
sdo estatisticamente significativas.

Na coorte mais recente, de 1978-1987, a vantagem do grupo branco
nao atinge significancia estatistica na origem no topo social (0,140; p=0,176;
IC de -0,063 a 0,344), mas obteria no trabalhador tipico em uma avaliagéo
ampla (0,156; p=0,058; IC de -0,005 a 0,317). Sem o controle da Unidade
da Federagao, as discrepancias raciais sdo apreciaveis e estatisticamente
significativas, da ordem de 0,252 no primeiro caso e de 0,231 no segundo
caso. As alteracdes nas estimativas revelam a existéncia de uma associacio ou
continuidade temporal entre a localizagao territorial passada e posterior ao
ingresso na atividade de trabalho. Os dados mostram, de fato, que 86% dos
filhos da amostra analitica moram na Unidade da Federagao em que moravam
aos 15 anos de idade. Existe um padréo histdrico de distribuicao geogréfica
desigual dos grupos raciais no Brasil, que contribui de forma significativa
para a desigualdade racial, vinculada a geografia pregressa da escravidao, a
migracao europeia e a histéria reprodutiva da populagao (Hasenbalg et al.,
1999). Regido representa um importante fator interveniente na desigualdade
racial no Brasil, devido, em particular, a concentracao dos pardos, de enorme
importancia demografica, nos estados menos desenvolvidos e nas regioes
rurais, o que afeta a renda média geral do agregado de pardo e preto. No
Brasil, grande parte da distancia racial de renda se mostra intermediada
pela condicao de classe, educacao e regiao geografica (Figueiredo Santos,
2005b). Embora a estimativa do efeito independente e intrinseco de raga
na trajetéria social, como algo distinto da situagdo pregressa, anterior ao
ingresso no mercado de trabalho, coloque a pertinéncia do controle em
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termos de orientagdo geral, como advogado na literatura (Hallsten, 2013),
existe no Brasil uma conexao histérica entre raga, distribuigado da populagao
e desigualdade territorial que deve ser ponderada.

Nas estimativas de mudancas do efeito direto foram introduzidas
interagoes de quatro niveis entre origem de classe, coorte, educagao e
raca. O Gréfico 2 revela a discrepancia racial no efeito direto da origem
apos controlar a realizacdo educacional dos filhos. Como visto antes, a
mediagdo educacional ndo tem o mesmo sentido e implicagao nas diversas
origens. Nas origens no topo social e em empregado qualificado, a educagao
representa um transmissor de vantagens de origem e esse processo é mais
forte no grupo branco. Por outro lado, no grupo pardo e preto se acentua
a mediagao educacional negativa tipica das categorias de pequenos ativos,
trabalhador e destituido, o que faz com que o efeito direto suplante o
efeito total. Nas origens em que as estimativas removem a influéncia da
desvantagem educacional, amplifica-se automaticamente o efeito direto
de origem. Isso afeta mais o grupo pardo e preto, com maior desvantagem
educacional. Essa divergéncia na direcdo dos efeitos torna mais complexa
ou mesmo distorcida a manifestagao dos resultados.

A discrepancia racial se mantém na grande maioria das circunstancias. Em
quase todas as origens, com excegao, talvez, de pequenos ativos, as mudangas
entre a primeira e a Gltima coorte ndo sdo estatisticamente significativas.
Embora o uso de interacbes entre quatro varidveis demande mais casos, o
problema nao pode ser atribuido a insuficiéncia de casos. Seria apropriado
conjugar na avaliacdo, como solugdo alternativa, a tendéncia temporal e o
padrdo existente na coorte mais recente, ja que este incorpora o resultado
final das mudangas ou continuidades. Ele mostra uma vantagem do grupo
branco no topo social, de 0,155, no empregado qualificado, de 0,216, em
pequenos ativos, de 0,194, e no destituido, de 0,104. Na origem de trabalhador
tipico, de grande peso demografico, a diferenca fica bem pequena (0,042) e
perde claramente significancia estatistica. No caso da origem no topo social,
a conclusao se baseia em uma interpretacao abrangente, que leva em conta o
ponderavel valor positivo do efeito (0,155), o p-value de 0,075 e a inclinagao
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fortemente positiva do intervalo de confianga (-0,015 a 0,325).Sem o controle
da Unidade da Federacao, a diferenga no topo seria 0,244, com significancia
estatistica, e no trabalhador tipico, seria de 0,102 (p=0,087; IC de -0,015
a 0,218). Nas demais origens, as vantagens do branco aumentariam ainda
mais sem esse controle; atinge 0,307, em empregado qualificado; 0,299,
em pequenos ativos; e 0,174, em destituido.

Grafico 2. Diferenca proporcional de renda (efeito direto) na vantagem do grupo branco,
por origem de classe, na sucessao das coortes, com intervalo de confianca de 95%
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Fonte: Elaboracdo do autor com base nos microdados da PNAD 2014.

Na origem no topo social, ocorre que a vantagem do grupo branco na
coorte mais recente tem um padrao equivalente no efeito total e no efeito
direto, respectivamente, nas estimativas sem controle e com controle da
Unidade da Federagao. O resultado parece sinalizar que, nessa coorte, a
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discrepancia racial estaria pouco associada a distribuicao educacional e/ou
ao efeito da educagao na renda. Os dados mostram, no entanto, que persiste
uma desigualdade educacional, pois, na coorte mais recente, 58,1% do
grupo branco e 41,7% do grupo pardo e preto possuem educagao superior
completa (Tabela 1). Entretanto, na coorte logo anterior, a educacao superior
completa representava somente 24,5% do grupo pardo e preto oriundo
do topo social, contra 60,9% do grupo branco (dados adicionais). Por
outro lado, estimativa especial a parte mostra que, para a origem no topo,
na coorte mais recente, os retornos proporcionais da educagao superior
completa do grupo pardo e preto suplantam os do grupo branco (+0,403).
As alteragOes parecem estar associadas, entao, aos retornos mais elevados
da educagdo em um quadro ainda de desigualdade educacional, porém
bem menor do que na coorte anterior. As duas mudancas contribuiram
para que a vantagem do branco nessa origem privilegiada tenha ficado
menor e menos associada a educagao na coorte mais recente.

Nao é certo que a associagao direta entre origem e destino entre os
grupos raciais tenha se equiparado ou a discrepancia racial esteja tendendo
a zero na sucessao das coortes. A equiparagao racial do efeito direto para
a origem em trabalhador tipico na coorte mais recente, caso seja dada
como certa, ainda assim ndo seria algo extraordinario, pois o efeito direto
desconsidera as desigualdades educacionais e suas implicacbes para a renda.
No longo prazo temporal, assim como na dltima coorte, tudo indica que o
prémio ou a protecao racial liquida na transmissao da heranga de classe,
na maioria dos casos, trabalha mais a favor do grupo branco.

Questdo (iii): a discrepancia racial do efeito direto de origem na renda
dos filhos varia por niveis de escolaridade ou, de modo mais especifico, a
discrepancia racial é menor entre os individuos mais educados?

Foram usadas interagOes entre origem de classe, educagdo e raca. O
Grafico 3 mostra que, regra geral, com trés excecoes, existem discrepancias
raciais nos diferentes niveis educacionais. Como sinalizam os intervalos de
confianga que cruzam o valor zero, de auséncia de discrepancia, essas excegoes
sa0 a origem no topo social para Superior Completo, a origem em qualificado
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para Fundamental Completo e a origem em trabalhador tipico para Médio
Completo. Entretanto, para a origem no topo social, deve ser observada, nao
somente a significancia estatistica (p=0,130), mas também o efeito ponderavel
a favor do branco (0,136) e a inclinagao fortemente positiva do intervalo de
confianga (-0,040 a +0,332). A auséncia de significancia estatistica para a
discrepancia no topo social decorre do controle da Unidade da Federagao,
pois, sem este controle, a vantagem do branco seria de 0,238.

Grafico 3. Diferenca proporcional de renda na vantagem do grupo branco, por origem de
classe, em diferentes niveis educacionais, com intervalo de confianga de 95%
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Fonte: Elaboracao do autor com base nos microdados da PNAD 2014.
As vantagens diferenciadas do grupo branco entre niveis educacionais

— as diferencas de segunda ordem — sdo avaliadas com o comando de
pos-estimagao mlincom do Stata. As vantagens do branco sdo maiores no
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ensino superior completo, em comparagao ao fundamental completo, nas
origens de classe de empregado qualificado, trabalhador tipico e destituido,
porém somente adquirem mais peso (0,243) e significancia estatistica no
empregado qualificado. Na origem no topo social é registrada uma diferenca
negativa pequena (-0,062) e sem significancia estatistica. Na origem de
pequenos ativos, a discrepancia racial se torna menor no superior completo
(-0,133), desde que se considere a inclinagdo negativa do intervalo de
confianca (-0,284 a +0,17) e se aceite o p-value de 0,083. Nao é certo,
entdo, exceto talvez na origem de pequenos ativos, que a educacao superior
reduza a discrepancia racial na transposicao intergeracional da heranga de
classe. No contraste entre superior completo e médio completo, nenhuma
diferenca atinge significancia estatistica, embora na origem de empregado
qualificado ela seja bem maior na educagao superior (0,155; p=0,149; IC
de -0,056 a +0,367). Levando em conta o peso demografico das categorias
de origem e os dois contrastes, pode-se dizer que, na ampla maioria dos
casos, no agregado das coortes, a educagdo superior ndo reduz e muito
menos neutraliza a desigualdade racial no efeito direto da origem de classe.
O que foi observado ao nivel do curso superior completo, no agregado
das coortes, pode ter sido alterado na dltima coorte. Estimativa especial a
parte para a coorte mais recente mostra que a vantagem do grupo branco
ostenta significancia estatistica somente na origem de empregado qualificado
(0,225; p=0,049). Isso quer dizer que, para a maioria dos casos, nao é
certa a existéncia, na coorte mais recente, de discrepancia racial no efeito
direto de origem entre quem atingiu curso superior completo. Entretanto,
no grupo pardo e preto, somente uma estreita minoria, como mostra a
Tabela 1, atinge a educagao superior na coorte mais recente vindo da
origem de pequenos ativos (6,3%), trabalhador tipico (12,5%) e destituido
(4,9%). Essas origens abarcam 89% dos casos do grupo pardo e preto na
coorte mais recente. Os resultados podem refletir, entdo, processos de
“seletividade” nessa reduzida minoria do grupo pardo e preto, baseados
em atributos favoraveis a mobilidade, sem decorrer propriamente de uma
funcao equalizadora da educagao superior sobre a distancia racial.
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Sem o controle da Unidade da Federacao, por outro lado, a vantagem
do grupo branco emerge em pequenos ativos (0,276; p=0,033) e fica maior
e menos incerta no trabalhador tipico (0,148; p=0,097; IC de -0,027 a
+0,324). Por razdes opostas, vinculadas as condensagoes de vantagens e
desvantagens de origem, que podem produzir tipos distintos de seletividade,
as diferengas raciais continuam incertas na origem no topo social e em
destituido. Existe, de um lado, a seletividade social ou propensao endégena
ao grupo (Zhou, 2019), associada a condicao de minoria da origem de
classe privilegiada, que concede um prémio mais amplo entre os pares.
Existe, de outro lado, a seletividade em atributos pessoais diferenciados,
factivel no ambito da maioria sem privilégios de origem, que corresponde
a um trunfo tipicamente mais restrito entre os pares.

Conclusao

A desigualdade racial na transmissao da heranca de classe é marcante
no Brasil ao nivel agregado das coortes. Condicdes de origem de classe mais
vantajosas geram discrepancias raciais elevadas no efeito total e aprecidveis
no efeito direto da origem. Quando ndo ha vantagens a transmitir, como
na origem destituida, ainda assim se formam discrepancias raciais nas duas
modalidades de efeitos. No agregado das coortes, a mediagao educacional,
embora responda por parte minoritaria do efeito de origem em cada grupo
racial, reduz a maior parte da diferenca racial no efeito total. Entretanto,
persiste uma apreciavel diferenca racial, da ordem de 20% a favor do grupo
branco, no efeito direto da origem, nas dimensoes de capital, autoridade e
qualificacdo escassa, assim como de 10,3% no grupo destituido.Esse nivel
de discrepancia racial remanescente, nos grupos em questao, mostra-se
marcante no seu significado, pois o controle da mediacao educacional
equivale a desconsideracao de vantagens e desvantagens educacionais
associadas a origem de classe.

Regra geral, as discrepancias raciais no efeito total se mantiveram nos
cruzamentos entre origem de classe e coorte. Na origem no topo social,
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no entanto, ocorreu forte declinio com a entrada em cena da coorte mais
recente, processo que independe da localizacdo territorial. A alteracao
seria bem marcante quando se leva em conta as discrepancias raciais
extremamente elevadas que existiam em todas as coortes anteriores. As
discrepancias raciais se mantém apreciaveis, tanto na origem no topo quanto
em trabalhador tipico, na medida em que se desconsiderem as alteragoes
condensadas no territério. Na origem privilegiada, o componente territorial
de raga (raga sem controle estatistico de territério) estaria impedindo um
nivelamento racial (revelado ao se introduzir o controle estatistico) na
transposicao intergeracional da heranga de classe social.

No plano do efeito direto, as discrepancias raciais se mantiveram na
maioria das circunstancias de origem e coorte. Quase todas as mudangas
temporais entre a primeira e Gltima coorte, no entanto, revelaram-se sem
significancia estatistica. Conjugando informacodes da tendéncia temporal
e da coorte mais recente, como solucao alternativa, observa-se uma
persisténcia, na maioria dos casos, da protecao ou do prémio de renda
liquido a favor do grupo branco. Isso significa que as grandes alteragoes
educacionais nesse longo periodo podem ter afetado as distancias entre
0s grupos na transmissao intergeracional da heranga de classe, porém
sem neutralizar a prevaléncia populacional da discrepancia racial no
efeito direto da origem.

O estudo mostrou que existem discrepancias raciais nos diferentes niveis
educacionais completos. Nas origens de classe de maior peso demografico,
no agregado das coortes, ndo é certo que exista uma associagao empirica
entre educagdo superior e menor discrepancia racial na transmissao da
heranca de classe. O padrao de conjunto nas condi¢des em vigor, de
inegdvel maior impacto populacional, ndo oferece evidéncia de que a
educacao superior nivela a discrepancia racial. Entretanto, na coorte
mais recente (1978-1987), ao nivel da educacao superior completa, a
distancia racial fica incerta especialmente nos polos de origem de classe
(topo social e destituido).
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Os resultados deste estudo sdo contrastados com as evidéncias
apresentadas na literatura nacional mais recente. No tocante as tendéncias
populacionais de conjunto, a literatura nacional tende a apontar a existéncia
de desigualdade racial na transmissao intergeracional no alto da hierarquia
social e descaracterizar sua importancia na base da estrutura social. Nas
coortes mais jovens, estaria predominando o enfraquecimento do papel
especifico de raga na persisténcia intergeracional. Menos desigualdades
de oportunidades ndo implicam necessariamente, deve ser lembrado,
reducao em igual medida das desigualdades de resultados como estas se
manifestam nas discrepancias de renda entre os grupos. Uma andlise de
trajetéria social dessa desigualdade de resultados destaca o papel condutor
da hierarquia racial conjugada a predominancia subjacente da mediacao
socioecondmica no desfecho final.

No que diz respeito a origem no topo privilegiado, o presente estudo
constata uma vantagem apreciavel do grupo branco no efeito direto,
porém conjugada a um enfraquecimento temporal marcante da distancia
racial no efeito total, concentrado na coorte mais recente. Na maioria dos
contextos de origem social, ndo é certo que a discrepancia racial tenha se
enfraquecido claramente no efeito total e no efeito direto. Uma mudanga
relevante na distribuicao de oportunidades teria sido o fato de a posse de
educagdo superior tornar incerta a distancia racial na coorte mais recente.
A nova situagao descortinada, no entanto, representa uma oportunidade
condicional em que a dimensao relativa e absoluta dos beneficiados varia a
depender da combinacdo de origem de classe e posse de educacao superior.
Dois contrastes podem ser destacados no ambito da literatura sociolégica
nacional. A desigualdade racial na transmissao da heranga socioecondémica
seria socialmente mais abrangente do que tem sido constatada. Por sua
vez, na coorte mais recente, o enfraquecimento do papel de raga na
reproducdo intergeracional estaria mais circunscrito por tipos e graus de
condicionalidades e seletividades do que foi considerado.

Os padroes sociais que emergem, especialmente nos polos de origens
de classe, na coorte mais recente, ao nivel da educagao superior, decorrem
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de processos seletivos ou refletem tendéncias equalizadoras? A associacao
empirica representa uma condicao necessaria, embora ndo seja uma prova
suficiente, a ideia de um efeito causal equalizador da educagao superior,
que pode se dever a processos de seletividade (Zhou, 2019; Fiel, 2020). As
diferengas raciais incertas na coorte mais recente com educagao superior
podem refletir mecanismos seletivos de natureza endégena (propensao
dada pela origem de classe) ou exdgena (atributos individuais diferenciados),
sem decorrer de uma fungdo equalizadora da educacao superior sobre a
distancia racial. De um lado, a seletividade representaria um prémio ou
onus endégeno da origem de classe, mais amplo entre os pares, a depender
do tipo de origem social; de outro lado, corresponderia a um expediente
mais restrito entre os pares por estar ancorado em atributos individuais
diferenciados, em particular em um contexto geral desvantajoso de origem.
A elucidacao conclusiva das tendéncias divisadas na coorte mais recente
demandaria investigagao adicional com métodos que permitam diferenciar
os processos de seletividade das tendéncias de equalizacdo.?
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2 A tarefa ndo seria simples, mesmo com os novos métodos em desenvolvimento, em
particular quando se avalia o viés de selecdo somente com varidveis observaveis, pois
quaisquer fatores nao controlados que influenciem a educagao e estejam associados a origem
socioecondmica poderiam gerar fontes espurias de interacao entre origem e educacao (Fiel,
2020). A complexidade aumentaria em se tratando de interagdes entre origem de classe,
raca e educacao.
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