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Resumo: Neste artigo, verifica-se como a publicagdo de anuncios de emprego com
exigéncias fenotipicas e critérios comportamentais contribuiu para agravar a desigualdade
social e economica entre brancos e ndo brancos no Estado de Sao Paulo, inicio do século
XX. O corpus é formado por 20 anuncios de oferta e procura de empregos dos jornais
Correio Paulistano e O Estado de S.Paulo, ambos influentes na sociedade paulistana. Essa
escolha se justifica devido ao cardter documental inerente a esse género discursivo. Para a
andlise, utiliza-se o arcabougo teorico da Andlise Critica do Discurso (ACD) desenvolvida
por Fairclough (2003; 2008), e os estudos de racismo por van Dijk (2010). Nessa
perspectiva, o género é tomado como modo de a¢do, uma das representagoes que Fairclough
atribui ao discurso. Este foi entendido como elemento de praticas sociais, e analisado dentro
de um contexto sociopolitico e ideoldgico da sociedade em que os textos foram produzidos.

Palavras-chave: Andlise Critica do Discurso. Ideologia. Racismo. Anuncio de emprego.
Jornal.

1 INTRODUGAO

O Brasil foi o altimo pais na América a extinguir a escraviddo, oficialmente em
1888. Antes disso, leis como a Lei Eusébio de Queiros, 1850, a Lei do Ventre Livre, 1871,
e a Lei dos Sexagenarios, 1885, e varias rebelides ja haviam diminuido e onerado essa
pratica. O surgimento de uma classe de trabalhadores /ivres era urgente para um pais que
buscava crescimento e reconhecimento internacional. Para isso, era preciso desvencilhar-
se dos resquicios da Monarquia, “civilizar” os operarios e tonar-se, de fato, uma
Republica.

Doutora em Filologia e Lingua Portuguesa. Pdés-doutoranda. Bolsista CAPES. E-mail:
kellycristina@usp.br

** Doutora em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem. Professora Doutora Associada do Programa
de Pos-Graduag@o em Estudos linguisticos, UFMG. E-mail: soniapimental @gmail.com

OLIVEIRA, Kelly Cristina de; PIMENTA, Sonia Maria de Oliveira. O racismo nos antincios de emprego do século
XX. Linguagem em (Dis)curso - LemD, Tubarao, SC, v. 16, n. 3, p. 381-399, set./dez. 2016.



Pagina 3 8 2

Linguagem 4& UNISUL

CONHECIMENTO PARA CADM FASE DA VIDA_

§Discurso

ISEN 1882-4017 on line

Esses fatos, no entanto, ndo garantiriam direitos fundamentais para que os ex-
escravos fossem reconhecidos como cidadaos, principalmente em Sdo Paulo; eles se
viram numa sociedade sem nenhuma legislacao que proibisse a segregagao étnico-racial,
ou que provesse alguma politica social econdmica para integra-los ao novo “Estado de
coisas”, como apontam Silva e Rosemberg (2008, p. 75).

Os ndo escravos ficaram a margem do processo de civilizagdo, pois muitos foram
expulsos das antigas moradas e tiveram que morar em favelas, ficando expostos a doengas
como sifilis, lepra, tuberculose e esquistossomose. Além disso, foram substituidos por
mao de obra europeia (principalmente em Sao Paulo) e negados em novos postos de
emprego. Seu status modificou de escravo-trabalhador para “trabalhador-escravo; orfao
de direitos [escravo] e estigmatizado por 350 anos de escravismo”, como relata Santos
(2000, p. 58).

O pais abria as portas para os imigrantes europeus, especialmente para os que
aportavam em S3o Paulo, ex-Provincia, que crescia econdmica e industrialmente.
Entretanto, a chegada desses imigrantes ndo servia apenas para sanar as necessidades de
mao de obra emergente, em nome do “progresso”, mas, principalmente, para por em
pratica a politica de branqueamento de racas. Ao chegar, muitos servi¢os que antes eram
prestados por ex-escravos passaram a ser executados por brancos europeus, nem sempre
porque estes eram mais especializados que aqueles, mas porque os europeus traziam na
pele a esperanca do patronato paulista de formar uma nagao forte, livre de vicios da
escraviddo, mais ativa e ndo preguigosa. Tais pensamentos eram advindos de esteredtipos
negativos acerca dos afrodescendentes, resultando em preconceitos!, e perdurados por
décadas apos a aboli¢do, solidificando, dessa forma, o racismo? no Brasil.

Os jornais tinham papel fundamental nesse processo, porque contribuiram para
disseminar essas crengas discriminatérias. Inicialmente citavam os negros em anuincios
de venda e troca como se fossem mercadorias. Depois, os negros eram descritos em
pequenas notas que revelavam suas fugas. Eles também constavam na se¢do de
ocorréncias policiais, quando eram envolvidos em brigas, assassinatos e outras
“rebeldias”, como verdadeiras “feras”. Em editoriais, por exemplo, era comum encontrar
conteudos relativos a sua inferioridade, como o descrito pelo Correio Paulistano de 1892:
“O negro so sabia ser sensual, idiota, sem a menor idéia de religido, de outra vida moral
e nem sequer de justica humana. Dancar no domingo, embriagar-se, era sua Unica
atividade [...]".

! De acordo com Mazzara (1999, p.16), o preconceito é “a tendéncia de pensar (e atuar) de forma
desfavoravel frente a um grupo. Agora podemos acrescentar que tal disposigdo desfavoravel repousa sobre
a convicgdo de que esse grupo ou categoria possui tragos bastante homogéneos que sdo considerados
negativos. Nesse sentido, o estereotipo pode ser considerado como niicleo cognitivo do preconceito”.

Nossa tradug@o para: “Definido el prejuicio como la tendéncia a pensar (y actuar) de forma desfavorable
frente a un grupo. Podemos ahora agregar que tal disposicion desfavorable se apoya en la conviccion de
que ese grupo o categoria posee em forma bastante homogenea los rasgos que se consideran negativos. En
este sentido, como se ha dicho el estereotipo puede considerarse el nucleo cognitivo del prejuicio”.

2 O termo racismo ¢ entendido como “um complexo sistema social de dominagao, fundamentado étnica ou
“racialmente”, e sua consequente desigualdade [...]. O sistema de racismo € composto por um subsistema
social e um cognitivo. O subsistema social ¢ constituido por praticas sociais de discriminagdo no
(micro)nivel local, e por relagdes de abuso de poder por grupos, organizagdes e instituigdes dominantes em
um (macro)nivel de andlise [...]” (VAN DIJK, 2010, p. 134).
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Na verdade, o que pode ser observado ¢ que muitos comportamentos tidos como
“rebeldes” estavam relacionados a tentativa de resisténcia aos castigos fisicos, a
resisténcia ao processo de escravidao e resisténcia a imposi¢do de praticas culturais dos
brancos e nacionais. Sodré (2004, p. 210-211) relata que era comum que 0s negros
negassem “os valores do mundo ‘branco’, assumindo, muitas vezes, um estilo de vida
alternativo, expressado pela pratica de resisténcia cultural (samba, capoeira, macumba e
malandragem) [...]".

Acerca dos estereédtipos que faziam parte do imaginario da elite paulistana, Moura
(2004, p. 63) elencou os principais, dividindo-os em duas partes: o que o negro
simbolizaria € o que o europeu branco simbolizaria, conforme reproduzido a seguir:

Quadro 1 - Simbologia do Negro e do Imigrante para os paulistanos, segundo estudos de
Moura (2004, p. 63)

Negro simbolizaria Imigrante branco europeu simbolizaria
Atraso Progresso ¢ desenvolvimento

Barbarie Cultura

Passado Futuro

Devassidao Moral

Escravidao Liberdade

Primitivismo e selvageria Civilizagdo

Africaniza¢do ou enegrecimento Clareamento da raga ou branqueamento

Esses estereotipos eram disseminados por meio de diversas praticas sociais e
discursivas, apontando como a dimensdo cognitiva do racismo foi capaz de afetar as
crencas de toda a sociedade, influenciando condi¢des mentais especificas (esteredtipos,
preconceitos, crengas, ideologias) acerca do que simbolizava o negro e do que
simbolizava o imigrante.

Possivelmente influenciados por essas simbologias e também por acreditarem estar
pondo em funcionamento a ideia de progresso e de civilizagcdo, muitos comerciantes e
industriais usavam esses esteredtipos como critérios de contratacdo de mao de obra. Os
negros ndo eram considerados, portanto, aptos para preencher todos os setores
econdmicos que estavam em desenvolvimento, apenas os bracais, os mais precarios, 0s
menos dindmicos, ou seja, aqueles que lhes davam menos visibilidade social e, por fim,
os que tinham menos contato com o publico. Ficavam, dessa forma, expostos as praticas
de exclusao social e econdmica e, a mais dolorosa delas, ao racismo.

2 ABORDAGEM TEORICA E METODOLOGIA

Para analisarmos o racismo nos antincios de emprego no jornal Correio Paulistano,
utilizaremos o arcabougo tedrico da Andlise Critica do Discurso desenvolvida por
Fairclough, visto que permite analisar como a linguagem, numa relagao dialética com a
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vida social, trabalha ideologicamente no estabelecimento, na (re)produ¢do e na mudanga
nas relagdes desiguais de poder.

Chouliaraki e Fairclough (1999, p. 19), baseados nos estudos do realismo critico,
entendem a vida social como um sistema aberto, ndo previsivel, dividido nas seguintes
dimensdes: estruturas sociais, praticas sociais e eventos. Qualquer operacdo dessas
dimensdes envolve a operagdo de varios mecanismos, numa rede bem complexa, e
envolve a agéncia humana, numa relagdo de dualidade: as praticas sociais dependem das
acdes humanas para existirem e a agéncia humana se realiza por meio das praticas sociais.

As estruturas sociais sdo entidades mais abstratas, mais rigidas, tais como a
estrutura econdmica, a classe social, a classe racial, a lingua e etc.. O que torna possivel
a existéncia, a permanéncia e a possivel mudanca dessas estruturas, segundo Chouliaraki
e Fairclough (1999, p.21), sdo as praticas sociais. Estas sdo modos habituais vinculados
ao tempo e espago, praticados pelos agentes sujeitos que aplicam recursos (materiais ou
simbolicos) para agir no mundo. Essas praticas, de estabilidade relativa, constituem as
diversas atividades sociais, politicas, econdmicas, culturais e cotidianas dos sujeitos, tais
como aulas, negociagdes, consultas médicas, casamentos etc..

De acordo com Fairclough (2003, p. 23), sdo as estruturas sociais que definem um
potencial, ou seja, “um conjunto de possibilidades™ ou de coer¢des de agdes que podem
concretizar-se, por intermédio das praticas sociais, em eventos sociais (discursivos € nao
discursivos). Textos fazem parte desses eventos sociais e, porque estdo vinculados as
praticas e as estruturas sociais, sdo capazes de gerar poderes causais nas pessoas,
mudando suas maneiras de pensar, suas crengas € suas atitudes.

Fairclough (2003, p. 25), baseado em Giddens (2003), afirma que cada pratica
social ¢ uma articulacdo® dos diversos tipos de elementos sociais que estdo associados as
diversas areas da vida social. A pratica social medeia a estrutura social e eventos sociais,
como pode ser visto no esquema 1, a seguir:

Esquema 1 - Estrutura social e evento social

] Praticas Sociais .
Estrutura Social Eventos Sociais
YA

Quando as estruturas sdo mais conservadoras, tendem a se perpetuar por mais tempo
e espaco, por meio das diversas praticas sociais. Por outro lado, quando sdo mais
modernas, tendem a se modificar com mais facilidade, também por meio dessas praticas.
As praticas sociais sdo operadas pela agéncia dos sujeitos e por suas acdes sociais. Os

3“0 principio articulatério, como define Laclau, visa a condensagéo de diferentes ideologias de classes (e
ndo classistas como o nacionalismo e o populismo) antagdnicas entre si, mas que sdo unificadas por uma
contradi¢ao antagdnica, e sobredeterminante na formagao social, que ¢ a contradi¢do povo em oposicdo ao
bloco no poder. E a partir dessa condensagio desses elementos dispersos em diversas ideologias que Laclau
considera a possibilidade da formacdo de uma hegemonia. [...] Um dos aspectos mais significativos nessa
analise de Laclau é o papel das tradigdes populares como um dos elementos ideoldgicos dessa articulagdo”
(MOTTA; SERRA, 2014, p.138).
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sujeitos agem e interagem por meio dos géneros (relagdo social), acionam suas crengas €
atitudes (fendmeno mental) e interagem com o mundo material (atividade material). As
estruturas podem, portanto, sofrer alteragdes pelas agdes coletivas desses sujeitos e, ao
mesmo tempo, podem modifica-los, segundo Giddens (2003, p. 29).

Apesar de as estruturas sociais, praticas sociais € eventos comporem as relagoes
externas ao discurso, sdo de extrema importancia para compor um estudo que prime pela
relacdo dialética entre sociedade e discurso, como propde Fairclough (2003). Em nossa
analise, podemos esquematizar esse conceito da seguinte forma:

Esquema 2 - Estrutura social atrelada a nossa pesquisa

ESTRUTURAS SOCIAIS
SISTEMA REPUBLICANO
INDUSTRIALIZAGAD
CLASSE SOCIAL
CLASSE RACIAL

PRATICAS SOCIAIS Ordem do
CONTRATAGAD DE MAD DE OBRA discarso
SEGREGACAD RACIAL

EVENTOS
Géneros DISCURSIVOS E;Emg:[:gg
Discursivos CONTRATO DE ?
ionai TRAGALHD EXECUCAD DO
Acionas ANUNCIOS DE TRABALHO
EMPREGO

Essas praticas sociais sdo organizadas e reguladas por um elemento ordenador
denominado ordem do discurso. Nessa ordem, encontram-se “gé€nero, discurso e estilo
que constituem as relagdes interdiscursivas”. O género ¢ entendido como modo de
agir/interagir e funciona como meio de governanga, na sustentacdo da estrutura
institucional da sociedade contemporanea. Cada vez que ha mudancga na articulagdo das
praticas sociais, os géneros também se transformam, se rearranjam, gerando novos
géneros. Eles podem sofrer pressoes sociais para continuarem estadveis ou podem sofrer
transformagdes mais rapidas, quando had pressdo para uma nova ordem social
(FAIRCLOUGH, 2003, p. 66). Existe, nos géneros, portando, um objetivo
transformacional.

E nesse sentido, portanto, que o género anuncio de emprego (parte de um evento
social discursivo) ¢ entendido, como instrumento de acdo/interagdo discursiva dos seus
sujeitos agentes (empregadores). Devido as pressdes politicas e econdmicas, deixou de
atender a um sistema escravocrata, passando a servir a um sistema industrial em ascensao;
ndo encontramos mais “aluga-se ou vende-se um escravo” depois do periodo de
escravidao, mas anuncios de “precisa-se” de alguém para trabalhar. Vimos, nesse caso,
uma rearticulacdo do género de compra e venda de escravos para antincios de emprego,
cuja fungao passa a ser de contratagdo de mao de obra remunerada e, além disso, meio de
acdo da elite para “civiliza-los”.
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Ja o estilo esté relacionado a modos de ser, de se identificar discursivamente (a si
mesmo € a outros), ou seja, a identidade (FAIRCLOUGH, 2003, p. 26). Quando alguém
se apresenta como médico, como engenheiro, como carpinteiro, apresenta-se com a
identidade atribuida a essas profissdes, por exemplo.

Por fim, o discurso, parte irredutivel da vida social, ¢ empregado em dois sentidos:
Como substantivo abstrato, refere-se a linguagens e outros tipos de semioses, como
elemento irredutivel da vida social, e ¢ grafado com “D” maitsculo. Como substantivo
concreto, ¢ modo particular de representar aspectos do mundo, grafando-se com “d”
“minusculo. Todas essas trés formas — géneros (agdes), estilos (identificacdes) e
discursos (representacdes) — compoem o sentido do texto e sdo entendidas como
representacdes do discurso. O discurso, quando incorpora significagdes (semiose) que
contribuem para a estruturagcdo ¢ manuten¢ao de poder, adquire um sentido negativo e,
por isso, o conceito ideoldgico também toma essa concepgio negativa®. Entretanto, afirma
o autor, nem todo discurso ¢ ideoldgico (negativo), pelo menos, ndo na mesma escala
(FAIRCLOUGH, 2003, p. 91).

O autor entende ideologia como modo de significar ou construir a realidade, que
abrange o mundo fisico, as representacdes mentais e as representacdes e identidades
sociais dos sujeitos. Essas significacdes/construgdes atingem diversas dimensdes e atuam
na produ¢do, manutenc¢do, reproducido e/ou transformagdo das relagdes de poder, de
dominagdo e de exploracdo. A ideologia pode ser legitimada por meio das agdes sociais
e “inculcada” nas identidades sociais, por meio da linguagem, de varias formas e em
diversos niveis (FAIRCLOUGH, 2008, p. 87-91; FAIRCLOUGH, 2003, p. 9).

Entretanto, a ideologia pode ser transcendida pelos sujeitos agentes, quando
conseguem ativar sua capacidade de reflexdo e acdo por meio das diversas praticas
discursivas e sociais, resultando na alteragdo das relagdes de dominagao, entendida como
hegemonia. Segundo Gramsci (1971, p.12), a hegemonia é mais efetiva quando praticada
por um grupo dominante de posicao privilegiada, que usa uma forma de poder intelectual,
a fim de obter consentimento do grupo dominado, como se 1€ a seguir:

O “espontaneo” consentimento dado pela grande massa da populagdo para a direcdo geral
imposta a vida social pelo grupo essencialmente dominante (e.g., por meio de seus
intelectuais que atuam como agentes ou adjuntos) ¢ “historicamente” causado pelo prestigio
(e consequente confianga) de que o grupo dominante se serve, por causa da sua posi¢do e
fun¢io no mundo da produgdo.’

4 Thompson (2011, p. 72-74) elaborou uma tabela didatica, contendo algumas concepgdes que o termo
“ideologia” adquiriu, segundo a perspectiva de Destutt de Tracy, Lenin, Lukacs, Mannheim, Napoledo e
Marx. O autor (2011, p. 72-74) dividiu essas concepgdes em dois tipos gerais: concepcdes neutras ¢
concepcdes criticas. Nas primeiras, a ideologia ndo serve a interesses de grupos particulares. Trata-se de
um aspecto da vida social e pode ser utilizada para alcangar a vitdria de qualquer combatente, desde que
este tenha habilidades e recursos necessarios para obté-la e utiliza-la. Nesse sentido, a ideologia ndo precisa
ser, necessariamente, combatida ou eliminada. Nas segundas, a ideologia ¢ classificada, de acordo com
critérios de negatividade, tais como engano, ilusdo e poder de alcance parcial. Pode ainda estar relacionada
a sustentagio de relagdes de dominagdo e a interesses de classes dominantes. E justamente esta concepgio
negativa que ¢ a adotada por Fairclough (2003; 2008).

5 Nossa tradugdo para: “The 'spontaneous’ consent given by the great masses of the population to the general
direction imposed on social life by the dominant fundamental group [i.e, through their intellectuals who act
as their agents or deputies]; this consent is 'historically' caused by the prestige (and consequent confidence)
which the dominant group enjoys because of its position and function in the world of production”.
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Baseado em Gramsci, Fairclough (2008, p. 92) relata que, quando uma das classes
¢ definida economicamente como fundamental, devido a sua alianga com outras forcas
sociais, temos a forma de hegemonia. Entretanto, esse poder ¢ parcial com durabilidade
limitada. Isso ocorre porque as hegemonias (re)produzidas podem ser refutadas e
modificadas, quando ha lutas hegemonicas contra as desigualdades produzidas nesses
setores, de diferentes niveis e dominios®. H4 uma luta constante, porque o poder, como
um todo, nunca ¢ alcancado na sua totalidade. Constroem-se, rompem-se ¢ mantém-se
novas aliangas, novas integragdes, envolvendo os interesses da sociedade — heterogénea,
antagonica e dindmica —, a fim de transformar as ideologias passadas em novas lutas de
classes. Ha, de fato, uma tensdo nesse conceito de articulagdo de poder, que exige sempre
novas lutas de classes, conforme novas demandas sociais vao surgindo.

Por causa dessa possibilidade de mudanga hegemonica ¢ que a ACD, de Fairclough,
entende os sujeitos como agentes sociais, porque sao parcialmente afetados pelas
estruturas, mas isso ndo os impede de, quando ativadas suas potencialidades, serem
capazes de ter autorreflex@o para agir socialmente e transformar as relagdes de poder.
Dessa forma, o agente social é capaz de agir sobre o mundo e sobre os outros, dentro de
uma liberdade relativa. Em suas acdes, usam os géneros, que funcionam como
dispositivos de poder, capazes de controlar o que combina com o que € em que ordem,
incluindo qual configuragdo e ordenacdo de discursos ¢ a mais adequada
(CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH, 1999, p. 144-145).

E preciso considerar ainda em quais relagdes sociais os participantes do discurso
estdo inseridos e, a partir dai, verificar quais as possiveis acdes estdo sendo praticadas por
meio dos géneros, e em que circunstancias, visto que hd uma cadeia de géneros que
“contribuem para possibilidades de a¢des que transcendem diferencas no tempo e no
espago”, articulam eventos sociais nas suas diferentes praticas e facilitam a acdo a
distancia, ou seja, o exercicio do poder (CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH, 1999, p. 31).

Observamos que o leitor, em contato com anuncios de emprego, estava também
diante de agdes que iam além de mediar as necessidades de contratagdo de mao de obra,
isto ¢, estava diante de normas de conduta discriminatorias exigidas por determinada
classe social: a dos patrdes. O anuncio de emprego consolidava comportamentos morais
ao exigir, por exemplo, critérios relacionados a “boa” conduta, conduta do branco
“civilizado”, em vez de exigir critérios profissionais que os colocassem em igualdade de
competi¢do. Esses comportamentos funcionavam como reguladores da sociedade,
advindos das estruturas mais rigidas e concretizados nas praticas sociais, nesse caso,
contratagdo de mao de obra, em forma de eventos sociais, anincios e contratos de
emprego.

6 E essa possibilidade de mudanga hegeménica que explica a criagio de Leis, no século seguinte, que
coibem praticas discriminatorias, bem como antncios de emprego, no presente século, contendo essas
praticas. O jornal O Estado de S.Paulo, por exemplo, reserva um anuncio alertando os anunciantes que “De
acordo com o artigo 5 da CF/88 art.373 A da CLT, ndo ¢ permitido aniincio de emprego no qual haja
referéncia quanto ao sexo, idade, cor, situagdo familiar, ou qualquer palavra que possa a ser interpretada
como fator discriminatorio, salvo quando a natureza da atividade, publica e notoriamente, assim o exigir.”
(O ESTADO DE S.PAULO, 2015, p.5).

OLIVEIRA, Kelly Cristina de; PIMENTA, Sonia Maria de Oliveira. O racismo nos antincios de emprego do século
XX. Linguagem em (Dis)curso - LemD, Tubarao, SC, v. 16, n. 3, p. 381-399, set./dez. 2016.



Pégina?) 8 8

Linguagem 4& UNISUL

CONHECIMENTO PARA CADM FASE DA VIDA_

§Discurso

ISEN 1882-4017 on line

O preconceito se torna mais evidente nos setores trabalhistas, como aponta Barbosa
(2004, p. 125), principalmente quando se adota critérios subjetivos para selecionar
pessoas: “a adocdao de critérios subjetivos no momento das entrevistas, com carater
eliminatorio, e outros tipos de exame seletivo eram métodos refinados que derrotavam os
negros na disputa por um emprego”. Nossa investiga¢ao centra-se, portanto, em escolhas
lexicais que compunham esses eventos sociais, género anuncios de emprego, feitas por
uma elite paulistana (patronato) que, por meio de seus critérios subjetivos, baseados em
critérios morais de uma classe, discriminava as minorias (proletariado ndo branco).

Neste artigo, sao analisados 20 anuncios de emprego, sendo 5 de pessoas se
oferecendo, ou sendo oferecidas’, e 15 de empregadores que procuravam mao de obra.
Esses antncios foram retirados dos jornais Correio Paulistano e O Estado de S.Paulo,
ambos influentes na sociedade paulistana, disponiveis no acervo Hemeroteca Digital, on
line. Foram selecionados aqueles que continham critérios subjetivos relacionados as
questdes étnicas e comportamentais, tais como cor, origem estrangeira, aparéncia e
boa conduta, nos periodos de 1903 a 1939. Esse periodo foi escolhido como parte de
po6s-doutoramento, supervisionado pela professora Dra. Sonia Maria de Oliveira Pimenta,
dando continuidade a uma pesquisa diacronica de doutorado realizada por Oliveira
(2012), que analisou antincios de emprego no jornal Correio Paulistano de 1854 a 1900.

3 A FORMAGAO DE UMA REPUBLICA “LIMPA”

A Republica, proclamada em 1889, ficou marcada, segundo os autores Silva e
Rosemberg (2008, p.77) por um “sistema de classificagdo racial, baseado na aparéncia
resultante de apreensdo simultanea de tracos fisicos (cor da pele, tracos da face, cabelos,
condi¢des socioeconOmica e regido de residéncia) [...])”. A pratica de usar essa
classifica¢do ndo era restrita apenas a finalidades de pesquisas demograficas, mas fazia
parte de um discurso difundido no século anterior, perpetuando, por meio de diversas
literaturas e pesquisas que pregavam, a superioridade de uma raga (brancos) sobre outra
(ndo brancos).

A cultura da superioridade de raga era disseminada também por meio dos jornais,
através de diversas publicagdes. A influéncia dos jornais, revistas e periodicos para a
forma¢do de uma identidade brasileira era inquestionavel, como afirma Cruz (2000, p.
165): “Na reflexdo letrada daquele periodo, a imprensa comeca a ser entendida ndo sé
como instrumento de articulagdo e discussdo das posi¢des de interesses das elites, mas
também, e principalmente, como veiculo de formagao cultural e moral do povo.”

Essa pratica ndo ficou apenas impressa nos censos demograficos, livros, jornais,
mas tomou corpo, principalmente, no processo de industrializacdo e expansdo de Sdo
Paulo. Barbosa (2004, p.131) relata que “no pds-aboli¢do, ndo se instaurou, plenamente,
a livre concorréncia no mercado de mao de obra em Sao Paulo e o racismo a paulista se
constituiu em um dos principais elementos de imperfeicdes desse mercado”.

7 Pode ser que algum tutor/protetor pudesse ter escrito o anuncio, pois oferece-se, naquele periodo, traz a
tona dois possiveis sentidos: o de alguém que se oferece como candidato, e o de alguém que é oferecido
por um terceiro.
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Em anuincios de emprego, o critério de cor era um requisito comum para selecionar
o candidato ideal a ocupar determinada vaga. Entretanto, ao exigir vagas com tal critério,
os empregadores promoviam ndo apenas um processo seletivo injusto, ja que a maioria
dos brasileiros era composta por negros trazidos da Africa, indios e miscigenados, mas,
principalmente, a desigualdade econdmica entre brancos e ndo brancos, a dificuldade de
ascensao social dos ndo brancos e a disseminagdo da discriminagao racial.

Nao podemos afirmar que todas essas acdes eram planejadas, nem mesmo que os
efeitos de sentido gerados eram automaticos, mas faziam parte de modelos mentais
amplamente divulgados no periodo e que, quando compartilhados socialmente, uniam-se
a uma rede de outros modelos e praticas sociais, instaurando-se como preconceitos e
ideologias racistas.

Van Dijk (2010, p. 134-135) afirma que “praticas [de discriminac¢dao] também
possuem uma base mental que consistem em modelos tendenciosos de interagdes e
eventos étnicos, que por sua vez encontram-se enraizados em preconceitos ¢ ideologias
racistas”, principalmente quando emergem das elites. Estas estdo entendidas como
simbdlicas e estdo presentes em varias esferas sociais, politicas, religiosas, corporativas,
midiaticas, educacionais, entre outras, atuando por meio do discurso, nas ac¢des rotineiras
do cotidiano, como nos debates, nas entrevistas, nas noticias jornalisticas e etc. Nao
estamos tratando, portanto, da manipulagdo feita por meio da forga fisica ou de modo
impositivo, mas da manipulagdo consentida e, muitas vezes, reproduzida pelos proprios
manipulados.

A discriminagao racial do século XIX e XX, em Sao Paulo, ocorria ndo apenas de
modo direto ao se preferir brancos a negros, nos anincios de emprego, mas quando a elite
simbolica (patronato) determinava quais valores morais e comportamentais eram os mais
“adequados” para compor o quadro de empregados. Promovia-se uma segregacao racial
a distancia, feita, portanto, por meio desses géneros e, posteriormente, por outros critérios
de selecdo para efetivar a contratacao.

4 ANALISE DO CORPUS: ANUNCIOS PARA BRANCOS E A INFLUENCIA
DAS ELITES SIMBOLICAS NA FORMAGAO DO CIDADAO “CIVILIZADO”

A comunicacdo de massa mais comum no inicio do século XX ainda era o jornal
impresso. O Correio Paulistano era um jornal de distribui¢do didria, fundado em 1854,
que continuava influente na sociedade paulistana, mesmo apds a criagdo de varias revistas
e periddicos. Outro de maior relevancia foi o jornal republicano A provincia de S.Paulo,
em 1875, que, em 1890, circulava com o novo titulo O Estado de S.Paulo. Assim como
o Correio Paulistano, enfrentou problemas financeiros e quase deixou de existir, mas
conseguiu supera-los e se destacar na imprensa paulista.

Esses jornais, e outros ndo analisados neste artigo, contribuiram para a manutencao
e criagdo de uma mentalidade coletiva mais adequada aos padrdes da elite. Van Dijk
(2010, p. 73) ressalta o quao influentes podem ser os meios de comunicacdo de massa
para a formagdo da opinido publica, principalmente quando conseguem atingir um maior
numero de leitores: “Nao ha duvida de que, dentre todas as formas de texto impresso, as
dos meios de comunica¢ao de massa sao as mais penetrantes, se ndo as mais influentes, a
se julgar pelo poder baseado no nimero de receptores”.
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Fairclough (2003, p. 8; 30), compartilha da mesma opinido e relata que em longo
prazo, e nunca de forma automatica, os textos podem produzir efeitos causais (biologicos,
fisicos, mentais), sociais, politicos e materiais nas pessoas, alterando mudancas em seus
saberes, suas crencas, suas atitudes, seus valores, suas identidades, suas a¢des, e assim
por diante.

Deve-se levar em conta também que nossa memoria discursiva ¢ alimentada
gradualmente pelo discurso — elemento da pratica discursiva, socialmente construido,
repleto de representacdes sociais, crengas compartilhadas, estratégias e experiéncias
pessoais. Esse controle s6 pode ser alterado quando as potencialidades dos sujeitos
puderem ser ativadas, ou seja, quando conseguirem tomar consciéncia de algum processo
de submissdo ou de opressao a que estdo submetidos e, assim, produzirem resisténcia.

Com o fim da escravidao, o desejo de formar uma nagao diferente da do Império
era intenso. A Republica brasileira do inicio do século XX ecoava a pratica de racismo
tdo presente no século anterior, por meio de seus jornais e periddicos diarios. Era por
meio de diversos géneros, inclusive o de aniincios de emprego, que a cor de pele branca
era tida como sinénimo de civilidade, bom comportamento, inteligéncia, bom gosto etc.

Na esfera econdmica, essa predilecao também era visivel nos antincios de ofertas
de mao de obra. A cor ¢ mencionada como qualidade de mao de obra, o que reforga a
pratica de haver sele¢do subjetiva, ndo apenas objetiva e profissional, como deveria
acontecer. A seguir os anuincios que utilizaram esse critério:

(1) Cozinheira — Offerece-se uma brasi-/leira, branca, do trivial, para casa/ de familia; rua
11 de agosto, n.70, na-/tiga do Quartel

Correio Paulistano, 3 de junho de 1912

(2) Ama//Offerece-se uma/ branca com leite de 15/ dias do primeiro filho,/ limpa e
carinhosa para tra-/tar a rua Vergueiro n. 208.

Estado de S.Paulo, 29 de margo de 1916

(3) Auxiliar de Escriptorio// Offerece-se, branco, 19/ annos, dactylographo e por-/tuguez
correcto.// Av. Brig. Luiz Antonio,/ 1209, Phone 7-6119

Estado de S.Paulo, 06 de dezembro de 1939

Essa seria uma forma de perceber como as elites simbolicas® influenciam nas
representacdes mentais, nesse caso, negativamente, porque suas praticas discriminatorias
contra as minorias eram naturalizadas por décadas. O que observamos nesses anincios de
1912, 1916 e 1939 ¢ que os provaveis candidatos reproduziam esse sistema de sele¢do
por critério de cor, porque se ofereciam com esse mesmo critério, perpetuando, assim, as
desvantagens sociais e econdmicas entre os possiveis candidatos ndo brancos.

Van Dijk (2010, p.135) relata que o racismo ndo nasce com o homem, mas ¢
“aprendido” e legitimado por meio do discurso:

8 Van Dijk define elites simbolicas como “aquelas elites que literalmente tém tudo ‘a dizer’ na sociedade,
assim como suas instituigdes e organizagdes” (VAN DIJK, 2010, p.134). Seus membros, afirma o autor,
podem ser os professores, jornalistas, académicos, politicos, escritores, etc. (VAN DIJK, 2010, p. 237).
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As ideologias e os preconceitos éticos ndo sdo inatos e ndo se desenvolvem espontaneamente
na interagdo étnica. Eles sdo adquiridos e aprendidos, e isso naturalmente ocorre através da
comunicagdo, ou seja, através da escrita e da fala. E vice-versa: essas representacdes mentais
do racismo sdo tipicamente expressas, formuladas, defendidas e legitimadas no discurso e
podem assim ser reproduzidas e compartilhadas dentro do grupo dominante. Esse ¢
essencialmente o modo como o racismo ¢ ‘aprendido’ na sociedade.

A defini¢do de racismo ndo ¢ tdo simples e vai além da ideia da ideologia racista.
De acordo com van Dijk (2010, p.134), trata-se de um sistema social bem complexo de
dominagdo, que envolve fundamentagdes éticas e questdes de desigualdade, além de ser
composto por um subsistema social e cognitivo. Esse subsistema envolve praticas sociais
de discriminacao no nivel micro (local) e macro (grupos, organizagdes, instituigoes
dominantes). Estes ultimos mantém relagdes de abuso discursivo de poder praticado pelas
elites simbdlicas, isto ¢, mantém relagdes de dominagao. O autor (2010, p. 234) esclarece
que a manipulagdo ¢ um fendmeno social, porque a interacdo e abuso de poder ocorrem
entre grupos e atores sociais (VAN DIJK, 2010, p. 236) por causa da posicao social que
ocupam, e ¢ também um fendmeno cognitivo porque exerce influéncia nas mentes das
pessoas, por meio da escrita, fala ou imagens.

Por fim, a manipulacdio “implica o exercicio de uma forma de influéncia
‘deslegitimada’ por meio do discurso: os manipuladores fazem os outros acreditarem ou
fazerem coisas que sdo do interesse do manipulador, e contra os interesses dos
manipulados [...]” (VAN DIJK, p. 234). O autor acredita que isso ocorre porque os que
sdo manipulados “sdo incapazes de entender as intengdes reais ou de perceber todas as
consequéncias das crengas e agdes defendidas pelo manipulador. A manipulagao nao ¢
totalizante e ndo opera da mesma forma, dependendo muito do contexto; alguns podem
ser mais ou menos manipulados em graus e circunstancias diferentes, estado e mente
(VAN DK, p. 235).

Os estudos de Bastide e Fernandes (2008, p. 191) relatam certa falta de consciéncia
entre os afrodescendentes de baixa classe, que, conformados a situacdo de inferioridade
em relag@o ao branco, comparavam sua auséncia de recursos econdmicos € instru¢do com
a dos pobres brancos, ndo percebendo que estavam diante de uma questdo de racismo:
eles aceitavam que “preto foi feito para trabalhos brutos, isso [frequentar escolas] ndo
adianta nada” (BASTIDE; FERNANDES, 2008, p.192). Havia, de fato, uma aceitagcdo da
propria sorte, advinda, provavelmente, do Cristianismo ou mesmo dos tempos de
escravidao que os impediam de ver o problema racial: “aceitacao da propria sorte, porque
estd escrito, por toda a eternidade nas leis divinas: ‘Se Deus quiser...” O habito da
docilidade, de fazer exatamente o que o branco espera do negro, impede que se veja o
lado moral do problema [...]” (BASTIDE; FERNANDES, 2008, p.192). Eles também
negavam a existéncia do preconceito racial no Brasil, como pode ser visto num inquérito
feito pelos autores a seguir:

Por conseguinte, o problema da cor ndo se apresenta para ele com a mesma intensidade, e o
ressentimento contra o branco, quando se revela, permanece cuidadosamente localizado. Para
a mulher, por exemplo, contra os patroes que preferem empregar brancas como domésticas
para os servigos ‘finos’ . Para o homem, na concorréncia sexual, ou contra o imigrante,
recém-chegado, que pode prejudica-lo no mercado de trabalho. De modo que muitos pretos
dessa classe consideram, nas respostas ao nosso inquérito, que o Brasil ndo tem preconceito
de cor. (BASTIDE; FERNANDES, 2008, p.191)
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Nesses inquéritos podemos observar como a dominagdo de uma classe social,
branca, conseguia influenciar a massa da populagao através do consentimento, sem usar
a forca. Entretanto, para a Andlise Critica do Discurso (ACD), proposta por Fairclough,
essa dominagdo ndo ¢ permanente ou mesmo atingida na sua totalidade, o que faz com
que haja uma luta hegemonica, e ¢ exatamente isso que ird caracterizar o conceito de
hegemonia: a sua instabilidade.

Tanto a hegemonia quanto a luta hegemonica, relatam Resende e Ramalho (2006,
p. 44), sdao constitutivas das praticas discursivas, nas relagdes verbais originadas da
dialética entre discurso e sociedade — “hegemonias sdo produzidas, reproduzidas,
contestadas e transformadas no discurso”. Conforme a sociedade se transforma, e
modifica sua relagao nos seus diversos dominios, a hegemonia também se relativiza,
podendo articular-se ou desarticular-se dessas agdes sociais. Para que isso ocorra, €
preciso que haja uma reflexividade critica. As autoras (p. 45) esclarecem que tal conceito
¢ bem caro para a ACD, “pois reflexibilidade sugere que toda pratica tem um elemento
discursivo, ndo apenas porque envolve, em grau variado, o uso da linguagem, mas
também porque construgdes discursivas sobre praticas sao também parte dessas praticas”.

Bastide e Fernandes (2008, p. 196) afirmam que foi somente apds a primeira guerra
mundial (1914-1918) que os negros se conscientizaram lentamente de sua condicao, ao
perceber, por exemplo, que imigrantes recém-chegados, pobres como eles, conseguiram
ascensao social, enquanto os negros continuavam na mesma situagdo. Colaboraram
também, para esse processo de conscientiza¢do, os movimentos dos partidos socialistas e
comunistas unidos ao movimento modernista, que destacou a estética africana, fazendo
com que os negros sentissem orgulho de suas proprias origens. Antes disso, os autores
descrevem os negros como submissos a condi¢ao de exclusdo na sociedade dos “brancos”.

Acreditamos que esse processo de conscientizagdo ndo era suficiente, ou talvez que
fosse ndo plenamente estimulado para que esses negros pudessem vencer o preconceito
dos brancos, pois continuavam marginalizados e voltavam a ser estigmatizados como
“vagabundos”, pois os brancos ndo os empregavam, como Barbosa (2004, p.110) sugere:
“o determinante para o dramatico destino dos negros na sociedade de classes nao foi sua
desaptidao para o exercicio das profissdes, mas o ‘prefere-se branco’ do patronato”. Os
anuncios abaixo confirmam essa preferéncia:

(4) Creada — Precisa-se de uma, branca, com boas referéncias para arrumar/ quartos ¢ que
entenda também de costu/ra: rua Visconde de Rio Branco, n.3

Correio Paulistano, 21 de Setembro de 1911

(5) Precisa-se com urgéncia/ de uma cozinheira para/ familia pequena. Paga-se bem. Prefere-
se branca. Trata-/se 4 rua General Ozoério, n.132

O Estado de S.Paulo, 25 de outubro de 1912

(6) Precisa-se com urgéncia/ de uma criada para ser-/vigos de uma familia pe-/quena. Prefere-
se branca

O Estado de S.Paulo, 25 de outubro de 1912

(7) PRECISA-SE de uma boa co-/sinheira para ir para o in-/terior. Prefere-se branca./Tratar
4 rua Riberio de Lima n./80.

O Estado de S.Paulo, 12 de maio de 1919
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Nao apenas declarar preferéncia a brancos colocava a competicao desigual dos
desempregados, mas também preferir estrangeiros europeus, pois era uma forma
mascarada de praticar a discriminagdo racial. E nitido que tais critérios ndo visavam a
capacidade ou ao preparo profissional dos candidatos, como amplamente discutido em
Oliveira (2012). Nos anuncios 8 a 12, ¢ possivel ver a preferéncia por europeu para
profissdes diversas:

(8) Precisa-se a rua do Ypiran/ga de uma criada para ar/rumar quartos prefere-se// alema ou
hespanhola.

Correio Paulistano, 25 de margo, 1903

(9) Cozinheira — Precisa-se e prefere-se/ portugueza, que durma fora; trata-/se 4 rua
Visconde do Rio Branco, n.88.

Correio Paulistano, 12 de outubro de 1911

(10) GOVERNANTA ou dama de/ companhia, precisa-se para/ acompanhar o tratamento de
/uma senhoria e auxiliar nos ar-/ranjos de casa; prefere-se estran-/geira, Avenida
Hygienopolis, 30.

O Estado de S.Paulo, 23 de margo de 1915

(11) GOVERNANTA- Precisa-se/ de uma moga, para tomar com-/ta de 4 criangas e
lecionar;/prefere-se franceza. Para tratar/ das [ ] s [ ] da manhan ou das /[ ] 4s 8 da noite.
Avenida Paulis-/tan. [ ]

O Estado de S.Paulo, 25 de margo de 1915

(12) PADEIRO// Precisa-se de um que seja pratico/e faga o servigo de fermento e ven/dedor.
Prefere-se de nacionalidade/ alema. Informagdes com Candido/ Bueno Alvarenga, em villa
Para/guassu , sul de Minas.

Correio Paulistano, 7 de fevereiro de 1920

Barbosa (2004, p.118-119) relata que era pratica comum dos empregadores
estrangeiros preferirem empregar seus compatriotas em suas empresas. Essa “tradicao”
era muito prejudicial aos afrodescendentes, mesticos € mesmo nacionais brasileiros, ja
que 64% das firmas pertenciam aos estrangeiros, de acordo com o senso de 1920 feito em
Sdo Paulo. Desse total, 75% pertenciam a italianos. Ao serem os brancos preteridos pela
cor, alcancavam status social privilegiado, muitas vezes chegando ao patronato, e
repetiam as acdes de seus antigos empregadores, operando, dessa forma, um circulo
vicioso de exclusdo e de preconceito.

Somadas aos critérios de cor e origem estrangeira estavam as exigéncias
comportamentais, que aumentavam a desigualdade entre brancos e negros, pois estavam
relacionadas a estereotipos que se atribuiam aos negros, perdurados por décadas apods a
abolicdo. Dessa forma, exigia-se nos antincios de emprego que o candidato tivesse um
comportamento servil, disciplinado, fiel as ordens do patrdo, fiel ao progresso paulista.
Essa mentalidade ndo era s6 de quem anunciava a vaga, mas também daqueles que a
procuravam, como podemos observar nos anincios a seguir:
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(13) PRECISA-SE de uma empre/gada seria para o servigo/ de uma casa de duas pes-/soas
na rua Muller, 4C

Correio Paulistano, 22 de margo de 1904

(14) Offerece-se uma moca de nacionalida-/de brasileira de comportamento se-/ria e fiel,
ordenado 50$000, prefere-se no/ bairro da Santa Iphigenia; Trata-se a rua Sete de Abril, n.55

Correio Paulistano, 2 de outubro de 1911

(15) Cozinheira — Offerece-se uma, dando/ boas referencias de sua conducta:/ rua
Carvalho, 24

Correio Paulistano, 29 de margo de 1912

O anuncio 13 procura por empregada séria, em 1904. Observamos que 0 mesmo
critério de conduta ¢ usado em 14, que destaca ser também fiel, qualidade mais valorizada
pelos patrdes, e em 15 por mogas que se oferecem para trabalhar. E valido entender que
o comportamento sério naquele periodo poderia estar relacionado a ndo intimidade com
os homens, a ndo abertura a gracejos, pois trabalhar fora significava, para a sociedade,
estar exposta a perdicdo, sem a tutela dos familiares. O processo disciplinador para as
mulheres era mais repressivo, pois era preciso cuidar do seu comportamento moral e
sexual, visto que ficavam expostas as “barbaries” dos espagos publicos, principalmente
na cidade, e poderiam ter sua moral e honra atacadas pelos trabalhadores (imigrantes ou
brasileiros), como relata Perrot (2007, p.136):

A cidade, representada como a perdicdo das mogas e das mulheres, lhes permite, com
frequéncia, libertar-se de tutelas familiares pesadas, de um horizonte de aldeia sem futuro.
Conseguem modestas ascensdes sociais, escapam a unides arranjadas para realizarem
casamentos por amor. A cidade ¢ o risco, a aventura, mas também a ampliagao do destino, a
salvacdo.

Outra forma de preferir brancos era usar o critério da boa aparéncia. A esse respeito,
Damasceno (2000, p.191) esclarece:

[...] a associacdo de todas as categorias raciais desagua na supremacia da “boa aparéncia”,
oferecendo subsidios para a compreensio desta expressdo ndo como algo dado, natural, mas
como produto da combinagdo de valores que, externos ao mercado de trabalho, sdo dentro
dele reconstruidos. Assim, neste concerto entre os que oferecem emprego e os que procuram,
a invencdo das regras de etiqueta racial aprimora-se lentamente, e é sobretudo nos antincios
[...] que a combinagdo da “cor” com a “boa aparéncia” vai aos poucos sendo substituida pela
segunda expressdo como uma metafora englobadora da condigéo racial.

A boa aparéncia ndo estava desassociada do pensamento da época sobre o que
representava 0 europeu € o que representava o nao europeu. A boa aparéncia estava
relacionada a cheiro, a cabelo, a asseio do homem branco. Os que ndo tinham essa boa
aparéncia deveriam se adaptar ou ficavam excluidos. Pinho (2004, p.11) relata que a
aparéncia corporal também estava associada a personalidade. Os corpos dos negros foram
associados com as trevas, com a escuriddo, como se a cor da pele revelasse a da alma;
eles eram associados a sujeira, ao mau cheiro, eram considerados feios. O padrao
dominante de beleza era o do europeu.
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Pinho (2004, p.11) afirma também que o mercado de trabalho foi um dos espacos
mais marcantes de atuacao do racismo no Brasil e cita a fala de um jovem negro — tirada
de uma de suas entrevistas feitas em 1999 e 2000, com pessoas integrantes de blocos afro
I1¢€, Aiyé¢ e Olodum — sobre o pai que ndo conseguiu emprego por causa da cor:

Agora, também, tem o racismo no trabalho. Meu pai, quando foi procurar emprego, o homem
disse que ndo queria ele porque ndo tinha mais vaga. Ai logo entrou um homem branco e ele
disse que tinha vaga. Ai quando meu pai reclamou ele disse que ndo tinha vaga para preto.

O autor assevera que usar critério de boa aparéncia era uma forma de “controlar” a
ameaca ou o medo ou mesmo a repugnancia diretamente associada ao corpo do negro
(PINHO, 2004, p.17). Em nossos anuincios, encontramos critérios de boa aparéncia ou
fisico agradavel em:

(16) MOCINHA - Precisa-se de uma/ de boa apparencia para auxiliar de dentista. Rua
Boa/Vista, 11, primeiro andar.

O Estado de S.Paulo, 26 de junho de 1914

(17) VENDEDOR de presuntos e/salames — Precisa-se de um/ vendedor para estes artigos,/
nesta praca. Precisa ser pessoa/ habilitada e de boa apparencia/ ¢ que traga referencias de
casas/ commerciaes. Continental Products/ Company. Alameda Cleveland, 44.

O Estado de S.Paulo, 30 de outubro de 1915

(18) PROFESSOR// PRECISA-SE de um bom/ professor para ensinar portuguez, francez, al-
/gebra, geometria, historia natu-/ral, physica e chimica e historia/ universal a um ‘mocinho
de 14/ anos, que ouve mal, porém,/ muito inteligente ¢ bem edu-/cado.// O professor deve ter
um phy-/sico agradavel, boa dic¢ao e bom/ methodo de ensino.// Paga-se 300$000 mensaes
para leccionar 3 horas e meia diarias.// E provavel conseguir-se, além/ dos 300$000 um
auxilio de/ 100$000 para leccionar em um/ estabelecimento publico.// Offertas, fotografia e
do/cumentos de identidade diri-/gir a /M.K.// Caixa n.[] — Itajahy.// Santa Catharina.

Correio Paulistano, 19 de abril de 1920

(19) DACTYLOGRAPHIA// Moga de boa apparencia procura colocagdo./ Cartas, por
favor, aos cuidados deste jornal/ a — K5

Estado de S.Paulo, 3 de junho de 1939

(20) BALCAO// Precisa-se de um com/ bastante pratica de balcio,/ que seja inteligente e de/
boa aparéncia.// Casa Alicator. Rua do// Arouche, 195

Estado de S.Paulo, 1 de junho de 1938

Esses antncios deixam claro que a estética era um critério subjetivo, desigual,
excludente e discriminatdrio, porque estava associado a estigmas e preconceitos advindos
de uma sociedade em formacgao, que adotava politicas para embranquecer e “civilizar” a
classe trabalhadora. Tratava-se de um método punitivo contra os que ndo possuiam a
aparéncia desejavel e que, portanto, ndo puderam ser avaliados pela sua capacidade
profissional, ficando & margem do processo de “civilizagao”.

Nesse sentido, os anuncios de emprego ndo eram apenas mediadores de um
processo seletivo justo, mas serviam como instrumentos de poder de uma classe
(patronato) sobre a outra (empregados nao brancos). Como nao havia nenhuma lei que
punisse a discrimina¢do racial ou que entendesse esses critérios como discriminacao
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racial, esses discursos eram naturalizados e divulgados diariamente nos jornais de maior
circulagdo, que colaboravam para (re)produzir modelos mentais e comportamentais por
décadas. Giddens (2003, p. 30) relata que essa reificacao das relagdes sociais, ou forma
de ‘naturalizacdo’ discursiva, seria uma das principais dimensdes da ideologia na vida
social. E nesse processo que se pode observar formas mais comuns de naturalizagio
ideologica.

Entretanto, essa naturalizagdo ndo ocupa tempo e espaco permanente, por causa da
dualidade existente nas estruturas sociais que interpelam o sujeito e, a0 mesmo tempo,
podem ser modificadas por ele, num fluxo continuo. Giddens (2003, p. 39) relata que a
estrutura € constituida por um conjunto de regras e recursos implicados de modo recursivo
na reprodu¢do social. Ela permite que as praticas sociais sejam reproduzidas em
dimensdes variadas de tempo e espago, mas também permite haver producdo, criagdo,
pelos agentes competentes e reflexivos. Ha, portanto, intersec¢des continuas entre agdes
dos agentes e suas praticas nos sistemas sociais e, conforme esses sistemas sao alterados,
altera-se também a estrutura.

E o que ocorreu em 1951, quando essas praticas passaram a ser condenadas,
alterando a ordem institucional’, ou seja, um dos componentes constituintes da dimensio
social, que reordena e reorganiza a sociedade. A Lei 1390/51, Lei Afonso Arinos, foi
criada para punir casos explicitos de discriminagao racial em empresas, escolas e servigcos
publicos. Entretanto, as puni¢cdes ndo eram rigorosas, tornando-a ineficiente. Quase 40
anos depois, em 1989 uma nova Lei 7716/89, Lei Cad, ¢é criada para punir o racismo como
crime inafiancavel (OLIVEIRA, 2012, p. 98).

O fato de essas leis existirem nao significa que praticas racistas deixaram de existir.
Apesar de as leis auxiliarem a criar uma consciéncia de novas regras sociais, tendo um
carater punitivo mais pratico que teorico, e passarem a reger as praticas cotidianas, elas
ndo impedem que discursos e atos racistas existam de modo mascarado. No caso de nosso
estudo, estava por tras da “boa aparéncia”, critério esse admitido como algo natural,
normal na sociedade.

O estudo nos anuncios de emprego na perspectiva da ACD auxilia, portanto, na
revelagdo dessas praticas, nas diversas manifestacdes semioticas, e propde engajamento
dos sujeitos, ou seja, agdes que visem a modificar essas relacdes desiguais de poder e a
promover justi¢a e igualdade social.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O sujeito ¢ capaz de tecer textos e, ao fazer isso, ndo faz escolhas lexicais de modo
aleatdrio, tampouco da aos signos sentidos aleatorios, pois ha nesse processo de tessitura
e de producao de sentidos motivacdes sociais: “Os signos sao socialmente motivados, isto
¢, [...] ha razdes sociais para combinar significantes particulares a significados
particulares” (FAIRCLOUGH, 2003, p.102). Assim, ao estudar as escolhas lexicais,

? Uma das trés dimensdes relacionadas por Giddens (2003, p. 36) que compde a estrutura do sistema social.
As outras duas sdo: Estrutura, composta por significagdo, dominagao e legitima¢ao, e Dominio Teérico,
constituido de Teoria da decodificagdo, Teoria da Alocagdo de Recursos e Teoria de regulagdo Normativa.
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numa perspectiva que abarca a relacdo dialogica entre linguagem e sociedade, estamos
lidando com relagdes complexas que envolvem sujeitos agentes e suas agdes, poder,
ideologia, praticas sociais, identidades e representagdes que ultrapassam o ambito
linguistico. Textos causam efeitos sociais, politicos, cognitivos, morais € materiais nas
pessoas, por isso envolvem estudos inter e transdisciplinares. Estamos lidando, portanto,
com uma perspectiva que entende que o discurso ¢, ao mesmo tempo, estruturado e
estruturante das relacdes sociais.

Investigar anuincios de emprego numa perspectiva critica social envolveu, portanto,
um olhar para questdes que envolvem a sociedade, considerando, assim: o dominio
politico, politicas de branqueamento de raga, de patronato que investe contra os nao
brancos; o dominio economico: a ascensao social de uma classe em detrimento da outra;
o dominio cultural: as crencas sobre a superioridade moral de uma classe sobre a outra;
entre outros dominios que permeavam o século XX.

Ainda sobre as escolhas lexicais, Fairclough assevera que elas podem materializar
efeitos ideolodgicos e marcas hegemonicas, pois ao analisar os possiveis sentidos das
palavras, estamos diante de uma “disputa dentro de lutas mais amplas: quero sugerir que
as estruturagdes particulares das relagdes entre as palavras e das relagdes entre os sentidos
de uma palavra sao formas de hegemonia” (FAIRCLOUGH, 2003, p.105).

Entendemos que a ideologia de raga era um discurso naturalizado e bem complexo,
por isso foi preciso investigar como essas escolhas lexicais, que constituiam os antncios,
envolviam agdes assimétricas de poder, que favoreciam uma classe (branca) em
detrimento da outra (ndo branca), e serviam para “legitimar discursos ideologicos, ou seja,
maneiras particulares de acdo e relagdo” (FAIRCLOUGH, 2003, p.61).

Van Dijk (2008, p.17-18) esclarece que as praticas discriminatdrias ndo nascem
com o homem, mas s3o modelos mentais (representagdes cognitivas de nossas
experiéncias) compartilhados socialmente e orientados negativamente acerca de NOs
sobre Eles. Por ndo serem inatas ao ser humano, essas praticas sdo adquiridas e
aprendidas, num processo de normatizacao e concretizadas por meio de eventos sociais,
amplamente disseminados pelos meios de comunicacdo em forma de géneros discursivos.
Entretanto, o autor deixa claro que os textos “ndo t€ém um efeito automatico sobre as
opinides dos leitores [...] mas sob condicdes especiais, essa influéncia pode ser
penetrante” (VAN DIJK, 2008, p.19).

A criagdo de leis que coibem essas praticas foi fundamental para que os jornais
também modificassem o modo como circulavam os discursos. Por ndo serem permanentes
e poderem, como afirma Fairclough (2003, p. 3) ser recriadas/reestabelecidas nos modos
de agir socialmente, as ideologias possuem certa durabilidade e estabilidade. Como novas
formas de dominagdo foram recriadas, substituindo “precisa-se de branco” por “precisa-
se de alguém com boa aparéncia”, foi preciso revé-las e punir os jornais que permitissem
tais publicagdes. Isso s6 ocorreu em 1989, com o Decreto-Lei n° 7.716/89, que definia os
crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, bem como a pena de dois a cinco
anos de prisdo para quem, em anuncios ou em formas de recrutamento de trabalhadores,
exigir critérios de aparéncia proprios de raca ou etnia (OLIVEIRA, 2012, p. 99).
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Abstract: In this article, we verified the ways in which phenotypical and behavioral criteria
have contributed to worsen social and economic inequality between white and non-white
people in the State of Sdio Paulo, in the beginning of the 20" century. Our corpus comprises
20 advertisements, offer and demand for jobs in the newspapers Correio Paulistano and O
Estado de S.Paulo, both of great influence in Sdo Paulo’s society. This choice may be justified
in terms of the documental characteristics inherent to this discursive genre. In our analysis,
we have used as our theoretical presuppositions Fairclough’s Critical Discourse Analysis —
CDA (2003; 2008), as well as Van Dijk’s studies (2010) on racism. In this perspective, genre
is considered as a mode of action, one of the representations that Fairclough confers to
discourse. It was comprehended as an element of social practices, and analyzed in a
sociopolitical and ideological context in which the texts were produced.
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Resumen: En este articulo se verifica como la publicacion de anuncios de trabajo con
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