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O Cadernos EBAPE.BR comecga o0 ano de 2016 com uma tematica que faz jus a sua linha editorial. Desde o seu primeiro
volume em agosto de 2003, este periddico tem procurado promover a divulgacdo de artigos que discutam o estado da arte
da Administragdo como area de conhecimento. De quando em vez ndo obedecemos esta orientagdo editorial porque rece-
bemos para avaliagdo artigos que merecem ser divulgados pela qualidade da descricdo de algum fend6meno ou realidade
encontrados no campo de estudo da Administracdo e/ou de seu objeto, as organizacdes.

J4 o presente volume vem ao encontro da nossa preocupagao em manter uma linha editorial que contribua para o estudo
de uma area de conhecimento que, apesar da sua identidade histérica, isto é, de um saber delimitado no tempo, tem pro-
curado ajustar-se ndo exclusivamente ao tempo vivido, mas ao devir, ao vir a ser. Dai este volume acompanha, pela segunda
vez, os resultados de um evento que reputamos como estimulador do debate tedrico no Brasil, o Coldquio Internacional de
Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administragéo, promovido pelo Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O fato de o Coléquio proporcionar, de imediato, a interagao de dois conhecimentos relacionados as ciéncias sociais, Administragao
e Sociologia, leva-nos a considerar que as bases epistémicas desse conjunto de saberes — ciéncias sociais —tem a sua génese
fundamentada na interdisciplinaridade. O leitor vai observar que, nos artigos aqui divulgados, a relagdo do conhecimento
nao se restringe apenas as duas disciplinas — Administracdo e Sociologia —, outros saberes como filosofia social, antropologia
social, ciéncias politica, por exemplo, contribuem para o conteddo dos textos selecionados para este vol. 14, n. 1, de 2016.
Possivelmente este nimero amplie uma discussdo que afeta a Administracdo como area de conhecimento, e, também, outros
ramos do conhecimento como Economia, Contabilidade, Engenharia de Produgdo — saberes com potencial de discutir, propor
e controlar agGes que atendam as transagGes de oferta e procura. No entanto, sdo saberes virtuais no que tange a sociedade,
a totalidade. Dai o imperativo de submeter o pensamento organizacional a teorias que sejam capazes de apontar as contra-
di¢cdes da sociedade e ndo apenas aquelas do mercado. Desse modo, esperamos que os artigos a seguir relacionados, que
ndo devem ser lidos seguindo a priorizagdo definida no Sumario?, contribuam para ampliar a discussdo dos estudos organi-
zacionais na ambiéncia académica brasileira.

Concluindo este editorial, ndo sé desejamos uma boa leitura dos artigos aprovados para este nimero, como langamos um desa-
fio a comunidade académica para nimeros vindouros. Nos Ultimos anos alguns temas tém sido recorrentes nos estudos orga-
nizacionais — até mesmo como modismo. Sdo exemplos: sustentabilidade (ambiental, econdmica e social), empreendedorismo
(individual e social), governanga (publica e privada), tecnologia da informacdo e o seu impacto na flexibilizagdo organizacional
e do trabalho; figuemos por aqui. Ah! Ndo podemos esquecer que um tema desafiador, porém ndo recorrente, diz respeito
a histéria do ensino da Administracdo no Brasil: essa histdria precisa ser esmiucada. O desafio que propomos a comunidade
académica nacional e foranea, sem nenhum compromisso prévio de publicagdo, é o de submeter artigos ou propor nime-
ros especiais que deem conta dos temas acima elencados e de outros que possam contribuir para o debate contemporaneo
dos estudos organizacionais.

Boa leitura !
FernANDO G. TENORIO
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