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Varios autores abordam o surgimento de uma nova estrutura socioeconémica decorrente da reestruturagao do modo de produgdo
capitalista. E a transigdo do modelo de produgdo industrial para o pds-industrial, quando a produtividade esta associada a
geracdo, processamento, acumulagdo e utilizacdo de conhecimento em processos suportados pela tecnologia. Nesse contexto de
transicdo, o tema da mudanca organizacional e sua relagdo com a gestdo de pessoas é destacado no cenario académico. Muitos
autores discutem atualmente a transformacgdo nas organizacdes, enfatizando especialmente as ambiguidades e contradigdes
que emergem nesse cenario de transigdo (CASTELLS, 1999).

Atransicdo entre contextos socioeconémicos e a nova relevancia do tema de mudanca organizacional trazem a tona varios tépicos,
como a maneira como os individuos interpretam e operam mudangas em suas condi¢des de trabalho e como essas mudancgas
afetam os significados que as pessoas atribuem as suas realidades, ao seu trabalho e a si mesmas.

A transformagdo digital e a inovagdo tecnoldgica sdo realidades e mudardo drasticamente a nossa sociedade.

Apresentamos nesta edi¢do tematica do Cadernos EBAPE.BR varios artigos que abordam temas relacionados a transformacao
digital e as mudangas tecnoldgicas e como isso esta transformando a sociedade de varias maneiras.

Leia o artigo “Apresentacdo” desta edicdo do Cadernos EBAPE.BR, escrito por Roberto Carlos Bernardes (FEI-SP), Felipe Borine
(USP) e Paulo Figueiredo (FGV EBAPE), editores convidados.

Desejamos a todos os nossos leitores um feliz 2020!

Nesta edicdo especial, apresentaremos um dossié, “Inovagado”, escrito pelos editores do Cadernos EBAPE.BR, Profa. Isabella
Vasconcelos e Prof. Hélio Arthur e os co-autores Fabiana Braga Leal e Leonardo Carvalho.

Esperamos que todos apreciem a leitura!
PROFA. DRA. ISABELLA FRANCISCA FREITAS GOUVEIA DE VASCONCELOS
PROF. DR. HELIO ARTHUR REIS IRIGARAY
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