CADERNOS EBAPE.BR W FGV EBAPE

EDITORIAL

Pessoas refugiadas ou deslocadas no ambiente de
trabalho

PROFA. DRA. SHARON L. SEGREST '
PROFA. DRA. AMY E. HURLEY-HANSON 2
PROFA. DRA. CRISTINA M. GIANNANTONIO 2

TUNIVERSITY OF SOUTH FLORIDA / MUMA COLLEGE OF BUSINESS, ST. PETERSBURG — FL, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA
2 CHAPMAN UNIVERSITY / ARGYROS SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS, ORANGE — CA, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

De acordo com a Agéncia das Nag¢des Unidas para Refugiados, 80 milhdes de pessoas foram deslocadas a forca em todo
o mundo até a metade de 2020. Vinte e seis milhdes delas eram refugiadas, pessoas que foram forcadas a deixar seu pais
para escapar de guerras, perseguicdo ou desastres naturais (Uganda National Roads Authority [UNRA], 2021). A chamada
de trabalhos para esta edigdo tematica do Cadernos EBAPE.BR observou que “o niumero crescente de refugiados e pessoas
deslocadas e as dificuldades que enfrentam no ambiente de trabalho e na vida sdo questdes centrais no mundo de hoje”.
Além das adversidades no caminho desses individuos, ha também desafios importantes para os paises que lhes oferecem
abrigo. Os ambientes domésticos e de trabalho enfrentados pelos refugiados sofrem um grande impacto enquanto eles
buscam assimilar e reconstruir suas vidas em um novo pais, e a introdugdo de um grande nimero deles numa regido afeta
em muito os resultados de trabalho e vida de toda a sociedade local. Sdo necessarios estudos que examinem essas questdes
do ponto de vista das experiéncias individuais dos refugiados, bem como os efeitos sociais mais amplos sobre as pessoas
que vivem nas nagdes que os acolhem.

Esta edicdo tematica trata das pessoas deslocadas e refugiados no Brasil. O foco principal dos artigos é a integragdo desses
refugiados nos ambientes de trabalho no pais, examinando uma série de topicos relacionados ao grande fluxo de refugiados.
Varios dos artigos nesta edicdao do Cadernos EBAPE.BR abordam as questdes de racismo e discriminagdo enfrentadas por
essa populacdo, bem como as maneiras pelas quais os refugiados podem superar barreiras e se integrar a sociedade. Alguns
dos estudos também discutem o papel das organizagdes da sociedade civil na assisténcia aos refugiados durante o processo
de integracdo e aculturacdo. Nossa expectativa com essa edi¢do é ampliar a compreensdo da crise humanitaria e contribuir
para que tenhamos resultados positivos para refugiados, pessoas deslocadas e cidaddos brasileiros.

Quando publicamos a chamada de trabalhos ha mais de um ano, nenhum de nds poderia ter previsto uma pandemia global
na proporg¢do da COVID-19, que infectou mais de 116.064.564 e matou 2.576.761 pessoas em todo o mundo (Worldometers.
info, 2021). Embora praticamente pouco se saiba sobre os efeitos do coronavirus na populagdo de refugiados e pessoas
deslocadas, é de se esperar que a COVID-19 tenha agravado sua situagao por todo o planeta.

Vocé estd convidado a ler o texto introdutério (Apresentagdo) que escrevemos para esta edigdo tematica do Cadernos EBAPE.BR,
a qual tivemos o prazer de colaborar como editoras convidadas.

Tenha uma 6tima leitura!
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