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Resumo

Em meio ao crescente fluxo global de mercadorias, os trabalhadores que migram em busca de trabalho enfrentam um grande desafio
de integracdo nos paises de destino. As questdes de racismo e discriminagdo emergem no contexto laboral, causando desigualdades de
oportunidades. Este estudo tem como objetivo descrever a relagdo entre trabalho precério, discriminagdo no trabalho e percepgéo de racismo
para trabalhadores migrantes. A anélise preliminar da produgdo cientifica sobre o assunto no Brasil sugere que a estrutura social racista é
condicionante para a inser¢ao dos trabalhadores migrantes em condig¢des precarias de trabalho, comprometendo sua inser¢do social. Para
tanto foi realizado um estudo quantitativo de corte transversal por meio de uma survey com quatro grupos étnicos de diferentes regides
brasileiras. Os resultados confirmam a influéncia do trabalho precdrio na percepc¢do de racismo, sendo a discriminagdo no trabalho uma
variavel moderadora nessa relacéo.

Palavras-chave: Discriminacdo no Trabalho. Racismo. Trabalho precario. Migrantes.

Relationship between precarious work and racism for migrants in Brazil

Abstract

Amid the growing global flow of goods, workers migrating in search of work face a major challenge of integration in destination countries.
Issues of racism and discrimination emerge in the workplace, causing inequality of opportunity. This research aims to describe the relationship
between precarious work, discrimination at work, and perception of racism by migrant workers. The preliminary analysis of scientific
production on the subject in Brazil suggests that the racist social structure is a condition for the insertion of migrant workers in precarious
working conditions, compromising their social insertion. A quantitative cross-sectional study was conducted through a survey of four ethnic
groups from different Brazilian regions. The results confirm the influence of precarious work on the perception of racism, with discrimination
at work being a moderating variable in this relationship.

Keywords: Discrimination at Work. Racism. Precarious work. Migrants.

Relacion entre trabajo precario y racismo para migrantes en Brasil

Resumen

En medio del creciente flujo global de bienes, los trabajadores que migran en busca de trabajo enfrentan un gran desafio de integracion en
los paises de destino. Cuestiones de racismo y discriminacion surgen en el lugar de trabajo, causando desigualdades de oportunidades. Este
estudio tiene como objetivo describir la relacion entre el trabajo precario, la discriminacién en el trabajo y la percepcion de racismo para los
trabajadores migrantes. El analisis preliminar de la produccion cientifica sobre el tema en Brasil sugiere que la estructura social racista es un
condicionante para la insercion de trabajadores migrantes en condiciones de trabajo precarias que compromete su insercién social. Con este
fin, se realizd un estudio transversal cuantitativo a través de una encuesta de cuatro grupos étnicos de diferentes regiones brasilefias. Los
resultados confirman la influencia del trabajo precario en la percepcién del racismo, con la discriminacién en el trabajo como una variable
moderadora en esta relacion.

Palabras clave: Discriminacion en el trabajo. Racismo. Trabajo precario. Migrantes.
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INTRODUCAO

A dindmica dos movimentos migratérios na sociedade implica em uma série de considera¢des demograficas, geograficas
e sociais. A crescente mobilidade desperta para a necessidade de um debate sociopolitico sobre o tema da migracdo, com
destaque para a andlise das diferentes politicas migratdrias em vigor nos paises. Desta forma, o tema da migragdo emergiu
em varias expectativas sociais (Tedesco, 2018) e econdmicas (Kerr & Kerr, 2010). Na historia do Brasil, o movimento migratdrio
de populagbes estrangeiras é quase constante. Apds a abolicdo da escravatura em 1888, a propria constituicdo econémica
brasileira possibilitou o ingresso de imigrantes no pais com o fim do desenvolvimento econémico, por meio de incentivos
como mao de obra e trabalho na lavoura (Grzybovski & Perreira, 2013). Desde a época da colonizagdo, da imigragao escrava
até a contemporanea, o Brasil tem sido destino de anistia e refugio para imigrantes, por diversos motivos como extensao
territorial, politicas de representagdo internacional e representatividade econ6mica do pais na América Latina (Tedesco, 2019).
Fatores como circulagdo de capitais e politicas transnacionais (Sassen, 2011), também influenciam o movimento migratério
em busca de novos lugares para morar e trabalhar, seja por situa¢des de pobreza, situagdes de guerra e conflito, ou novas
oportunidades de trabalho, sendo o trabalho uma questdo central para o imigrante (Tedesco, 2018).

Segundo dados do Relatdrio Mundial sobre Imigragdes (IOM), em 2019, havia cerca de 272 milhdes de migrantes internacionais
no mundo, o equivalente a 3,5% da populagdo global, sendo que a maioria destes migrantes internacionais (cerca de 74%)
tem idade média de 20 e 64 anos. Além disso, de acordo com o relatdrio, os Ultimos dados disponiveis estimam que havia
aproximadamente 164 milhGes de trabalhadores migrantes no mundo em 2017. No Brasil, de acordo com o relatério anual
do Observatério de Migragdo Internacional, os imigrantes com idade média entre 20 e 49 anos representavam 96% das
autorizagbes concedidas em 2018 (Cavalcanti, Oliveira & Macedo, 2019).

O Brasil passa por uma mudanca no seu perfil demografico, com a populagéo idosa tendendo a crescer mais do que a jovem
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2018). Por outro lado, dados oficiais mostram que os migrantes que
entraram recentemente no pais sdo em sua maioria jovens. Isso refor¢a a ideia de que os migrantes vém para fortalecer o
mercado de trabalho, exigindo a necessidade de integracdao desses trabalhadores na sociedade. A legislagdo internacional
sobre o tema migracdo ainda carece de maior inser¢ao no ordenamento juridico brasileiro (Oliveira, 2017). Com efeito, para
atender a essa demanda, a Lei n2 13.445 foi criada em maio de 2017, substituindo o antigo Estatuto do Estrangeiro, em vigor
desde 1980.

Segundo dados do IOM de 2019, entre 2011 e 2018, os trabalhadores migrantes aumentaram sua presenga no mercado de
trabalho formal brasileiro de 66.595 em 2011 para 136.193 em 2018. Outro ponto importante a se destacar é que, mesmo
com a crise econOmica vivida no pais desde 2015. Mesmo com a redugdo dos empregos formais, o nUmero de empregos
formais registrados por estrangeiros manteve-se em ritmo crescente, devido ao aumento da participagao de trabalhadores do
continente americano, principalmente de trabalhadores haitianos e, mais recentemente, venezuelanos. Esse movimento ajudou
a recuperar o dinamismo dos movimentos de trabalhadores migrantes no mercado de trabalho (Cavalcanti et al., 2019). Esses
numeros mostram que a forga de trabalho migrante esta entre os grupos ocupacionais que tiveram um aumento significativo
de trabalhadores vinculados a producdo de bens e servigos industriais, bem como de servicos de reparacdo e manutencéo.

Outro aspecto que incentivou a entrada de trabalhadores migrantes pode estar associado a dindmica politica e econGmica,
presente em agdes governamentais (como no governo Lula entre 2002 e 2010), demonstrando legislacdo favoravel e
possibilidades de deslocamento e entrada de estrangeiros no territério brasileiro (Grzybovski & Perreira, 2013). No entanto,
esta forga de trabalho migrante corresponde a menos de 0,5% da forga de trabalho no mercado formal (Cavalcanti, 2015),
0 que parece representar uma lacuna de informagdo considerando o grande numero de imigrantes inseridos em ocupacdes
informais (Vilela & Noronha, 2018).

O imigrante, ao deixar seu pais de origem, encontra diversos desafios no novo paies, principalmente os relacionados a
identidade, socializa¢do e integragdo em diferentes culturas (Oliveira, 2015). Ligados por lagos entre grupos e familia, idealizam
poder retornar aos seus paises em melhores condi¢Ges, pois para eles a migracdo esta associada ao sonho da mobilidade, o
desejo de mudanca de valores e condicGes de vida (Tedesco, 2018). A integracdo dos migrantes, por meio de um processo de
acolhimento no pais de destino, ocorre por diferentes grupos sociais, mas principalmente por meio dos grupos de trabalho
(Comin & Pauli, 2018), que esses migrantes estdo inseridos. Assim, compreender a inser¢do dos migrantes no mundo do
trabalho é essencial para as organiza¢des, manifestando os propdsitos, aspectos formais, competéncias e mecanismos de
apoio aos trabalhadores migrantes (Connell & Burgess, 2009).
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Embora a andlise dos processos de constituicdo da sociedade brasileira e sua relagdo com os movimentos migratérios tenha
recebido destaque na literatura nacional, hda um espaco de pesquisa entre a estrutura social e o mercado de trabalho,
marcadamente racista (Biderman & Guimaraes, 2004; Santin, 2007; Vainer, 1995; Vilela, Collares & Noronha, 2015), considerando
a recente onda de movimentos migratérios de trabalhadores, principalmente de paises africanos (Cavalcanti, 2015; Dutra &
Gayer, 2015; Mamed & Lima, 2015; Tedesco & Grzybovsky, 2013).

Neste contexto, o interesse pelos estudos sobre os fluxos migratdrios existe ha décadas, mas ainda carece de uma melhor
abordagem, seja por parte da academia, por meio de pesquisadores que estudam o tema da migragao, por érgdos reguladores
ou por grupos de apoio aos imigrantes. Com o objetivo de contribuir para o debate sobre os fluxos migratérios e sua relagao
com o processo de trabalho e o racismo nas relagdes de trabalho, este artigo tem como objetivo descrever a relagdo entre
trabalho precdrio, discriminagdo no trabalho e percepgao de racismo por parte dos trabalhadores migrantes.

Este estudo foi elaborado a partir de uma revisao bibliografica em bases de dados de periddicos nacionais e internacionais,
disponiveis na web, utilizando os termos de busca para as palavras-chave: migragdo, migrantes, racismo e precariedade.
Foi utilizado o termo “AND”, que possibilitou a busca integrada dos termos de buscas. Dentre as bases de dados acessadas,
foram identificadas: revistas da Capes, Science Direct (Elsevier), Academic Search Premier (EBSCO), Scielo, Sage Journals,
Spell Scientific Periodicals Electronic Library, Jstor, Web of Science e Scopus. Apds a identificagcdo dos estudos relevantes
relacionados a tematica proposta, que possibilitaram a revisdao do fendmeno migratério. Na sequéncia deste estudo, descreve-se
o método de pesquisa, seguido do quadro geral dos resultados da pesquisa. Por fim, foram discutidos os resultados e as
consideracgdes finais do estudo.

BASE TEORICA

Migrantes, discriminagao racial e trabalho precario

Do ponto de vista conceitual, a migracgdo diz respeito aos movimentos de entrada e saida dos territérios, independentemente
do tempo de permanéncia (Anderson, 2010) no novo pais. O termo migracdo, originado da palavra latina migratio, significa
passagem de um lugar para outro. No cenario atual, € comum migrar mais de uma vez durante a vida, estabelecendo multiplos
lagos de pertencimento (Faist, 2008). Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT (International Labor Organization
[ILO], 2015), essa migragdo é caracterizada quando os individuos cruzam as fronteiras de um pais, com o objetivo de ingressar no
mundo do trabalho, seja para preencher uma vaga de trabalho existente, seja em busca de uma oportunidade de sobrevivéncia,
fugir do enfrentamento de crises, guerras ou outros eventos, ou com o fim do alcance de objetivos econdmicos.

A mobilidade social dos migrantes no mercado de trabalho tem sido tema de interesse dos pesquisadores ao longo de vdrias
décadas, intensificando o debate sobre os movimentos populacionais. O objeto de estudo “migracdes” tem sido amplamente
estudado e debatido ao longo dos anos. Esses debates tém evoluido a medida que os fluxos migratdrios assumem diferentes
caracteristicas, mas ainda aspiram por abordagens que possibilitem melhor compreensao diante da complexidade do tema.
Estudos de Chiswick (1977, 1978), Chiswick, Lee e Miller (2005), apontam que a migragdo é um processo caracterizado por
um declinio inicial do status profissional do imigrante, entre o Ultimo emprego no pais de origem e o primeiro emprego no
pais de destino, em busca de progressao na carreira no novo pais de residéncia.

A analise do processo de insergao dos migrantes no mercado de trabalho tornou-se um fator fundamental para o direcionamento
das politicas publicas de mobilidade social, no que se refere a intensidade e direcionamento dessa mesma mobilidade
(Cavalcanti, 2015), fazendo com que a sociedade conhega como integrar e adaptar diferentes culturas e visdes, destacando
a questdo da diversidade cultural para a gestdo nas organizagdes.

No entanto, os principais desafios da migragao no Brasil estdo concentrados na elaboragdo de politicas integrativas para a
insercdo dos migrantes no mundo do trabalho. Um desses desafios é a integracdo das politicas migratdrias entre os diferentes
orgdos da sociedade, sejam eles publicos ou das organizag¢des civis, a fim de melhor estruturar as politicas de trabalho dos
migrantes, como o reconhecimento das qualificagcGes dos migrantes quando ingressam no pais. Muitos deles possuem
formagdo superior, porém, pelo fato de ocuparem empregos que ndo exigem qualificacdo, sdo desconsiderados pelo mercado
de trabalho nacional (Comin & Pauli, 2018).
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A integragdo dos migrantes no pais de destino que os acolhe se da por meio de um processo com diferentes grupos sociais,
principalmente grupos de trabalho. Assim, compreender a inser¢do dos migrantes no mundo do trabalho é essencial para
as organizacOes e para as economias que empregam essa forca de trabalho. A organizacdo do trabalho assume diferentes
formas quanto a finalidades, formalidades, competéncias e mecanismos de apoio (Connell & Burgess, 2009), sendo relevante
compreendé-la para um melhor entendimento deste mercado.

O processo de decisdo de migrar é baseado em informacGes sobre a disponibilidade de oportunidades de trabalho (Kaestner
& Kaushal, 2005) existentes no paise de destino escolhido. No entanto, a interagdo social dos migrantes em sociedades de
insergao constitui diferentes formas de relacionamento, que contribuem para o seu acesso ao mundo do trabalho. Essas
relagdes também sdo influenciadas pela interagdo dos migrantes no contexto social em que se encontram e que se afirma
pelo trabalho em sociedade, permitindo-lhes atuar como seres humanos e cidaddos.

A expansao da migragdo global continua a ser acompanhada por fatores como o aumento da xenofobia e do racismo, expresso
pelo sentimento da populagdo nacional de que o migrante contribui para a ameaca ao emprego (Oliveira, 2015). Outro fator
gue ocorre junto com a migragdo esta relacionado as condi¢des de vida enfrentadas pelos migrantes ao entrarem no pais.
Sem recursos para alimentagdo e moradia, além da dificuldade do conhecimento do idioma, ndo encontram emprego, o que
os leva a condigBes de vida precarias.

No contexto brasileiro, essas condi¢cdes ndo sdo diferentes, principalmente no mercado de trabalho. O Brasil se constituiu em
um cendrio de desigualdades raciais no acesso ao trabalho, configurando oportunidades desiguais de crescimento profissional
e social (Jaccoud, 2008). Essas desigualdades continuam se refletindo no mercado de trabalho por meio da ocupagdo de
hierarquias e atividades que expressam diferentes capacidades intelectuais, sociais e raciais (Jaccoud, 2008).

Ao analisar o funcionamento cotidiano das institui¢des e organizagdes, encontram-se diferentes formas de relacionamento
entre seus atores e, em muitos deles, a desigualdade entre beneficios e oportunidades é percebida do ponto de vista racial.
A questdo racial associada a situagdo migratdria faz com que esses individuos ocupem uma posic¢do limitada nas atividades
laborais, principalmente em empregos ndo qualificados e sem especializagdo, proveniente muitas vezes de um contexto
especifico e segmentado por género, status, nacionalidade ou religido (Arnold & Aung, 2011).

O sentimento anti-imigrante é ascendente a nivel mundial. Devido aos ataques terroristas que o mundo esta experimentando,
a migracdo é colocada como uma ameaca aos paises anfitrides. Como resultado de uma pequena minoria de pessoas que
espalham o terrorismo, essas praticas estdo cada vez mais presentes nas redes sociais. Os insultos racistas e o nimero de
crimes de discriminagdo racial, religiosa e politica, demonstram um aumento da intolerancia as diferengas de uma sociedade
que é considerada global. Caracteristicas como a cor da pele continuam a diferenciar o tratamento dos grupos minoritarios,
gerando consequéncias para sua inclusdo e identificagdo com a sociedade majoritaria (Hellgren, 2018).

A raga é um elemento importante para melhor compreender as desvantagens dos imigrantes (Hellgren, 2018), e permanece
sendo uma forma de divisdo e sele¢do do mercado de trabalho na sociedade contemporanea. Impedindo que uma parte
significativa da populagdo seja permanentemente racializada, faz as pessoas assumirem sua identidade negra como forma de
reafirmar sua condicdo de humanidade e seus direitos (Silverio, 2002). O tratamento diferenciado negativo, baseado na maioria
da populagédo, ou seja, a discriminacdo, pode dificultar o acesso dos imigrantes a empregos de qualidade, a participacdo em
contextos de tomada de decisdo, ao acesso a moradia e a locais atrativos, a recursos e participagdo social (Hellgren, 2018).
Mesmo apds o aumento do indice de escolaridade, o trabalho especializado continua sendo uma prioridade para algumas
pessoas, e o bloqueio para a ascensdo profissional permanece em um patamar superior, especialmente para a populagdo
negra (Pochmann, 2006).

O racismo esta enraizado em um sistema de dominagdo e poder que cria privilégios sociais brancos, em uma realidade
politica para minorias raciais ou étnicas (Lewis, Cogburn & Williams, 2015). Individuos de minorias étnicas raciais enfrentam
continuas experiéncias de discriminagdo racial em suas experiéncias sociais diarias. Como definicdo de discriminac¢do racial
encontra-se o tratamento injusto por afiliagcdo racial ou étnica, como forma de exclusdo dessas minorias, com base em crencas
de superioridade de membros de grupos dominantes na sociedade (Keum, Thai, Truong, Ahn & Lu, 2018). A discriminagdo
étnico-racial ocorre quando os individuos percebem que seu comportamento esta sujeito a avaliagdes negativas em fungao
de sua etnia ou raca (Pieterse, Nicolas & Monachino, 2017).

Cad. EBAPE.BR, v. 19, n° 2, Rio de Janeiro, Abr./Jun. 2021 237-251



Relagao entre trabalho precario e racismo para migrantes no Brasil Jandir Pauli | Lidiane Céssia Comin
Juliane Ruffatto | Andrea Poleto Oltramari

Ressalta-se que a compreensdo do racismo consiste em uma abordagem multipla das defini¢Ges utilizadas na literatura.
Porém, nesta discussdo é entendido como racismo estrutural porque se refere as diversas formas pelas quais as sociedades
promovem a discriminacao racial, por meio de sistemas que se reforcam conjuntamente, como moradia, educacdo, emprego,
renda, beneficios, crédito, midia, saude e justica (Caldwell & Bledsoe, 2019).

Para Lawrence e Keleher (2004), o racismo pode ser entendido em dois niveis: no nivel individual, inclui o racismo internalizado
ou interpessoal, e no nivel sistémico, inclui as instituicdes ou estruturas. Na abordagem dos autores, o racismo no nivel
individual € comumente incluido na discussdo pessoal, refere-se a crengas privadas e preconceitos sobre raga e racismo
influenciados pela cultura, ocorrendo, portanto, entre os individuos. O racismo institucional, por outro lado, encontra-se
no desenvolvimento de instituicdes e estruturas que tendem a dividir, discriminar e aumentar as desigualdades raciais, os
individuos passam a segregar ou discriminar dentro das instituicGes.

O racismo estrutural surge do alinhamento dessas instituicdes, entre os sistemas e politicas da sociedade, com praticas
de discriminacdo e privagao consistente dos cidaddos em detrimento dos demais. Assim, um ponto relevante para melhor
compreender o racismo pode estar na atengdo aos determinantes institucionais e estruturais da desigualdade, que geram o uso
indevido de ferramentas para legitimar programas, politicas e instituicdes que levam a discriminacdo (Caldwell & Bledsoe, 2019).

Conforme mencionado anteriormente, sabe-se que, ao chegar no mercado de trabalho brasileiro, grande parte dos migrantes
sdo profissionais com nivel superior e formacgdo técnica. Porém, acabam ocupando empregos de baixa qualificacdo, devido ao
ndo reconhecimento de sua formagdo educacional, evidenciando ainda mais as diferengas sociais e econémicas (Cavalcanti,
2015) entre trabalhadores migrantes e nacionais.

Mesmo diante das mudancas significativas no contexto social contemporaneo, observa-se que a abordagem dos conceitos
de desigualdade se mantém, e a desigualdade de acesso as estruturas ocupacionais em hierarquias corporativas mais
elevadas entre brancos e negros ainda é crescente (Jaccoud, 2008). Essas desigualdades apontam para um perfil de migrantes
em condicGes de vulnerabilidade, que estdo inseridos em empregos desqualificados, em postos de trabalho precarios,
confirmando a perenidade de uma sociedade de desigualdades sociais (Brasil, 2010). Num estudo realizado por Hellgren (2018),
no entendimento dos participantes, o mercado de trabalho configura-se num espaco de discriminagéo étnica e, em geral,
porque afeta de forma tangivel a situa¢do socioecondmica e as oportunidades de mobilidade social.

O debate politico e publico sobre imigracdo, integracdo e raca, parece cada vez mais incerto e preocupante, o que representa
um sério desafio para as agendas das politicas interculturais (Hellgren, 2018). Devido a falta de coordenacéo das politicas de
migragdo nos paises, os migrantes enfrentam dificuldades para obter a documentagdo necessaria e se tornarem legais. Essa
“ilegalidade” acaba violando os direitos dos migrantes na busca de emprego. A falta de documentagdo submete os migrantes
a uma inseguranga constante, muitas vezes em condig¢Ges de trabalho abusivas e, consequentemente, obrigando-os a viver
em condicGes de vida degradantes.

Ao migrar em busca de oportunidades, muitos migrantes sdo inseridos em situa¢des informais e precarias, devido a
vulnerabilidade a que estdo expostos (Anderson, 2010; Arnold & Bongiovi, 2013). Essa vulnerabilidade é resultado das
transformacgGes ocorridas no contexto de trabalho, associada a crise econdmica global e ao agravamento da situacdo, além
da falta de politicas eficientes de migracdo e refugio. Desta forma, o migrante aceita empregos precarios, que podem vir de
um contexto especifico e ser segmentados por género, status, cidadania ou religido (Arnold & Aung, 2011), dos obstaculos
relacionados a estrutura e organizagdo do trabalho, do contexto e das redes sociais profissionais que esses individuos se
associam (Hakak & Al Ariss, 2013).

Consequentemente, essa precariedade ndo se limita igualmente a brancos ou negros. H4d uma tendéncia dos migrantes negros
vivenciarem uma exploragdo ou discriminagdo muito maior nas relagées de trabalho (Pochmann, 2006). A questdo racial prevé
ainsercdo dos trabalhadores nas ocupagdes primarias, nos setores mais dinamicos e menos atrativos da sociedade (Hasenbalg,
2005). Essas situagdes acabam por vezes levando o migrante a ocupar atividades informais ou de baixa regulamentacgdo por
lei, evidenciando cada vez mais as desigualdades no trabalho, que se prolongam na vida dos migrantes e, consequentemente,
na comunidade onde estdo inseridos.

O conceito de precariedade tem sido referenciado pela disponibilidade de capacidade e condi¢Ges de trabalho instaveis
(Robinson, 2010). Afeta todas as dimensdes da sociedade direta ou indiretamente, e em particular, os individuos mais
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vulnerdveis, com maior probabilidade de acessar empregos precarios, como grupos femininos, raciais, de minorias étnicas e
migrantes, conforme ja demonstrado por outros estudos (Fuller & Vosko, 2008; Teelucksingh & Galabuzi, 2005).

Existe uma concentracdo de migrantes neste tipo de trabalho, por motivos que incluem desconhecimento da lingua, ilegalidade
ou irregularidade, falta de reconhecimento das qualificagbes. Nesse cendrio, os migrantes tendem a realizar atividades
puramente instrumentais, sem oportunidade de ascensdo profissional. Muitas vezes, consideram esse trabalho como uma
posicdo temporaria, resultando em maior mobilidade geografica, e na possibilidade de estarem disponiveis para empregos
imprevisiveis e flexiveis, comercializando sua forga de trabalho e contribuindo para a condigdo da ilegalidade (Antunes, 2014).

Essas situagOes se agravam quando os paises passam por uma situa¢do de recessdao econdOmica como a que o Brasil atravessa
atualmente. Segundo dados divulgados pelo Relatério Anual do Observatério das MigragGes Internacionais (OBMigra) 2016,
a inser¢do dos imigrantes no mercado de trabalho brasileiro, de outubro de 2015 a junho de 2016, teve saldo negativo da
movimentac¢do de trabalhadores imigrantes no mercado formal, o nUmero de demissGes superou as admissdes (Cavalcanti,
Oliveira & Tonhati, 2016). Esses dados mostram que com a crise econémica, os imigrantes comecaram a sofrer com o
desemprego. No primeiro semestre de 2016, foram admitidos 19.734 imigrantes e demitidos 24.965. Setores da economia
como a construcdo civil e a cadeia produtiva do agronegdcio, que empregavam muitos desses migrantes, passaram a demitir
em grande escala.

O aumento do trabalho no setor informal ocorre tanto para o trabalho atipico, sem marco regulatério, quanto para os
trabalhadores contratados, incluindo diaristas, agenciadores, temporarios, autbnomos, migrantes. Essas atividades sdo
marcadas por baixa produtividade e baixa renda para a sobrevivéncia. A informalizagdo, segundo Chang (2009), é um processo
da economia global que gerou trabalho informal e desregulado, caracteristico do trabalho capitalista. Com isso, surgiu a
terceirizagdo do trabalho dentro das empresas, principalmente nas empresas que utilizam trabalho temporario.

Pesquisas sobre o trabalho migratdrio precario, em diferentes contextos mostram que a racializagdo do mercado de trabalho
contribui para a vulnerabilidade dos migrantes as formas de exploragdo do trabalho (Chan, Ramirez & Stefoni, 2019). Observa-se
também que com a situacdo de crise e desemprego, muitos migrantes passaram a buscar novas ocupagGes em paises vizinhos
ao Brasil, e em situagBes ndo atipicas. Esta vulnerabilidade se estende aos familiares de migrantes que acabaram de mudar
para o pais de destino, e que estd novamente em busca de novos horizontes de sobrevivéncia.

Nesse cenario, as caracteristicas da organizacdo do trabalho indicam o trabalho precdrio, as condi¢Ges precarias de trabalho, a
insercdo no mercado de trabalho precario e a precariedade social, como termos explicativos do fenémeno das transformacdes
que ocorrem no mundo do trabalho (Druck, 2011), em diferentes contextos empiricos, e que por vezes degradam as relagGes
laborais por meio de situagGes consideradas inseguras, instaveis e flexiveis (Alves, 2011). Diante de tais condi¢des, a insegurancga
passa a ser a principal causa da vulnerabilidade social e da perda de vinculos e referéncias de insercdo (Castel, 1998),
estendendo-se além da esfera laboral, atingindo a esfera social, expondo esses migrantes a discriminagdo e vulnerabilidade
de seus direitos como seres humanos, em processo de exclusdo social devido ao seu nivel de renda e, principalmente, as
suas diferencas culturais e sociais.

Entre as diferentes abordagens da precariedade, estudos concordam que o trabalho precario é aquele “incerto, imprevisivel
e arriscado do ponto de vista do trabalhador” (Kalleberg, 2009). Molda as diferentes areas da vida dos individuos, assumindo
um tratamento diferente dos trabalhadores de acordo com a etnia, a raga e seu status de migragdo (Chan et al., 2019). Um
dos pressupostos da pesquisa sobre o trabalho precario na contemporaneidade sdo as mudangas estruturais da economia.
As caracteristicas do trabalho flexivel presente na sociedade contemporanea proporcionam maior fragilidade do trabalho.
A ameaca de perda do emprego e a condi¢do de desempregado, geram a perda do vinculo e da perspectiva da identidade
individual e coletiva, resultando em sentimentos de exclusdo e desvaloriza¢do do trabalhador (Druck, 2011), no caso do
trabalhador migrante. O migrante, em sua maioria negro, acaba ingressando na estrutura social racista existente no Brasil.

Nesse contexto, destaca-se o aprofundamento da relagcdo entre as questdes raciais e a precarizagdo do trabalho, especialmente
por se observar que a trajetdria dos migrantes no ingresso de mercado de trabalho esta historicamente associada a uma
trajetoria de discriminagdo racial. Para os migrantes, em sua nova condigdo social, o trabalho expressa ndo apenas uma forma
de subsisténcia, como cardter instrumental, mas também o identifica como uma oportunidade de desenvolver relagdes, bem
como o reconhecimento do que fazem como util a sociedade, além dos vinculos criados naquela sociedade.
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Com esse pano de fundo, duas hipdteses foram elaboradas:

e H1: O trabalho precério afeta significativamente a percepgdo de racismo pelos imigrantes.

e H2:Adiscriminacdo no trabalho modera a relagdo entre trabalho precario e percepc¢do de racismo pelos imigrantes.
A Figura 1 ilustra o modelo tedrico da pesquisa.

Figura 1
Modelo tedrico da pesquisa

Discriminacao
no trabalho

H2

Trabalho \
precaério H1

> Racismo

Fonte: Elaborada pelos autores.

METODO

Este estudo trata-se de uma pesquisa descritiva, uma vez que pretende descrever uma relagdo entre variaveis, com abordagem
guantitativa e transversal, pois os dados foram coletados em um tempo definido. O publico-alvo da pesquisa foram imigrantes de
diferentes nacionalidades que escolheram o Brasil como pais para morar. Para tanto, a amostra foi composta por 274 individuos
selecionados pela técnica de amostragem ndo probabilistica, por conveniéncia, uma vez que ndo foi possivel conhecer todos
os elementos que comp&em a populagdo para selecionar os respondentes de forma aleatdria. Os dados foram coletados nas
cidades de Passo Fundo e Erechim, localizadas no estado do Rio Grande do Sul, e em Boa Vista, estado de Roraima. Os dados
sdo representativos de duas diferentes regides brasileiras. O ponto de partida para a coleta foram os contatos pessoais dos
pesquisadores e alguns foram acessados por meio de entidades religiosas como Caritas, ONGs, e também por indicagdo de
outros imigrantes (bola de neve).

Dado o objetivo do estudo de verificar a relagdo entre a precariedade das condi¢Ges de trabalho (varidvel independente) e
o racismo (variavel dependente), e também o efeito moderador da discriminagdo no trabalho (varidvel moderadora) entre
a relagdo principal, os dados necessarios foram coletados por meio de um questionario estruturado, construido a partir de
escalas existentes, validadas em estudos anteriores, e dividido em quatro blocos: no primeiro, os participantes responderam a
questdes gerais em formato de multipla escolha, como pais de origem, idade, raga, religido, estado civil, trabalho, tipo de vinculo
empregaticio, tempo de servico na empresa, cargo em que atua e atividade econ6mica. Na segunda parte, foi utilizada a Escala
de Precariedade do Emprego (EPRES) (Vives et al., 2010), adaptada de Vives, Gonzélez, Moncada, Llorens e Benach (2015).

Em seguida, na terceira secdo do instrumento, foi utilizado o indice de Estresse Relacionado a Raca (IRRS) (Utsey & Ponterotto,
1996), versdo em portugués adaptada de Bezerra (2014). Essas varidveis foram mensuradas por meio de uma escala Likert
de cinco pontos (1 para discordo totalmente e 5 para concordo totalmente; 1 para raramente e 5 com muita frequéncia).
Por se tratarem de escalas em inglés, sua traducdo foi realizada pelo método sistematico (Dias, 2016) e tradugdo colaborativa
e interativa (Douglas & Craig, 2007). E importante considerar que foi realizado um pré-teste com 20 trabalhadores migrantes
para verificar a qualidade das perguntas.

Para o tratamento e andlise dos dados, foi utilizado o software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Para
a analise das variaveis, foram realizadas estatisticas descritivas para cada grupo de varidveis. O teste de confiabilidade
(alfa de Cronbach) das escalas adotadas foi realizado para atestar confiabilidade interna. Para verificar a relagdo entre trabalho
precario e racismo, foi realizada analise de regressdo para avaliar o efeito da variavel independente (trabalho precario) sobre
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a dependente (racismo). Na andlise de regressdo, o tamanho do efeito foi obtido por meio de coeficientes de regressao
padronizados, calculados para cada modelo (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2005). Além disso, foi realizado um teste
de moderacdo da varidvel discriminacdo no trabalho, na relagdo entre trabalho precario e racismo (Hipdtese 2), utilizando
macro PROCESS para o software SPSS (Hayes, 2013).

A coleta de dados foi realizada no periodo de outubro a dezembro de 2019, por meio de questionarios impressos que foram
entregues a 274 imigrantes em diferentes localidades, de acordo com a conveniéncia do participante. Os questionarios
foram aplicados a migrantes oriundos da Venezuela, Haiti, Bangladesh e Senegal, considerados paises com um numero
significativo de trabalhadores migrantes no Brasil. Os dados foram coletados no Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Roraima.

RESULTADOS

Perfil da amostra

Dos 274 individuos participantes da pesquisa, 74% sao do sexo masculino e tém entre 26 e 40 anos. Percebe-se que a maioria
dos imigrantes pertence ao grupo jovem, momento em que a inserg¢ao profissional no mercado de trabalho torna-se preocupante
e desafiadora. Estudos sobre insercdo profissional no mercado de trabalho brasileiro (Moraes, Bucco & Rocha-de-Oliveira,
2019) mostram que a insercdo profissional ndo é homogénea: difere por género, raca, idade, escolaridade materno-paterna,
qualificacdo e origem.

Se para os brasileiros ndo é homogéneo e, portanto, desigual, imagina-se que para os imigrantes, ao somar o fator etnia,
torna-se mais dificil o ingresso no mercado de trabalho brasileiro. Associado a essa questdo, considera-se ainda que as
qualificagBes sdo diferentes entre um grupo de migrantes, ou seja, ha migrantes do mesmo pais que saem de sua terra natal
com qualificagdes e ocupagdes heterogéneas, e ao chegarem ao pais de destino tornam-se iguais, ja que a inser¢do nesse novo
mercado de trabalho passa por questdes de preconceito, discriminagao racial e xenofobia com esses novos trabalhadores e
sdo elementos determinantes para esse ingresso, caracterizando o racismo. Chiswick (1977, 1978), Chiswick et al. (2005) e
Chiswick e Miller (2014) ja apontavam a queda do status profissional do imigrante, entre o Ultimo emprego no pais de origem
e o primeiro emprego no pais de destino, em busca de progressdo na carreira no novo pais de residéncia.

A maioria deles (33%) migrou da Venezuela, seguido por Haiti, Bangladesh e Senegal, dos quais 73% se autodenominam negro,
57% concluiram o ensino médio e 23% possuem ensino superior. 93% dos entrevistados trabalham atualmente no Brasil, a
maioria (75%) com carteira de trabalho assinada, e o motivo de sair do seu pais de origem foi por desastres ambientais (52%)
e 47% devido a crise econémica (pobreza). Ainda sobre a questdo racial, vale destacar que o deslocamento dos negros no
mundo sempre existiu. A escraviddo sempre os colocou em constante mudanca e intenso fluxo, garantindo uma desigualdade
que prevalece hd séculos.

Em relagdo a escolaridade, é importante mencionar que os imigrantes participantes desta pesquisa ja chegam ao Brasil
com uma qualificagdo competitiva baixa quando comparada a muitos brasileiros, uma vez que o nimero de graduados no
ensino superior brasileiro tem aumentado muito nos ultimos anos, tendo em vista o alto investimento em educagao superior
realizados pelo governo (Moraes et al., 2019).

Quanto ao meio de chegada ao Brasil, 52% dos entrevistados afirmaram ter chegado por conta prépria e 47% por meio de
uma rede de amigos. Considerando o cargo em que atuam na empresa, 66% trabalham em fun¢des que exigem trabalhadores
semi-qualificados, no setor de comércio e servigos (46%) e industria (23%). A religido predominante é a Catdlica (54%), seguida
da Mugulmana (40%). Quanto ao estado civil, observou-se que 50% sdo casados e 50% solteiros. A respeito das redes as quais
pertencem, é importante referir o receio que os imigrantes tém em relagao a exploragao, por vezes dita solidaria. Tal é o fato,
por exemplo, de Portugal, da propria exploragdo entre os brasileiros, como apontado por Oltramari (2019), ao nomear esse
fendmeno como uma contra-rede.

Ao mesmo tempo, se olharmos mais de perto a questdo da insergdo solitaria na chegada ao Brasil, devemos saber que ela
nunca é solitaria em sua totalidade. De uma forma ou de outra, sempre hd ajuda da rede: na compra de passagem aérea,
no aluguel de um imdvel ou quarto, em uma recepgao de boas-vindas. A rede pode se estabelecer tanto em proximidade
absoluta, que obedece a uma légica topografica, quanto em redes de relativa proximidade, que se referem ao trafego
de informacdes, por meio da rede de computadores (Lencioni, 2010).
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Além disso, a origem dos migrantes pode estar associada a rede na qual estdo inseridos: a maioria (41,6%) vem das regides
metropolitanas de suas cidades. Em geral, informacgdes, casas de apoio, grupos de acolhimento estdo inseridos nas
regides metropolitanas, por isso a informacdo e o apoio podem acontecer de forma mais facil e intensa nessas regides,
facilitando a migragdo e a mobilidade de quem ai vive. Também é importante destacar que a maioria dos imigrantes exercia
atividades comerciais (45,6%) no Brasil. Este € um fato que deverd conduzir ao aumento das politicas publicas relativas ao
ensino da Lingua Portuguesa, visto que neste setor e no setor de servicos, a fala é um instrumento de trabalho.

Estatistica Descritiva

A primeira parte do questionario buscou mensurar as condi¢Ges de trabalho, tendo como referéncia os fatores de Vulnerabilidade,
Saldrios, Direitos Percebidos e Exercicio de Direitos. Quanto ao tipo de vinculo empregaticio, 75,5% relataram possuir vinculo
permanente, enquanto 24,5% sdo temporarios. Do total, 20,1% estdo no emprego atual ha trés meses, 22,3% ha um ano,
18,6% ha dois anos e 39,1% ha mais de trés anos. Quanto a jornada de trabalho diaria, 85,3% trabalham oito horas diarias,
9,1% trabalham seis horas diarias, 5,2% trabalham apenas nos finais de semana e 4% sdo autonomos. A andlise de frequéncia
também mostrou que 64% relataram ter acesso a indenizagdo por acidente de trabalho, licenga maternidade e seguro
desemprego. A Tabela 1, a seguir, apresenta os principais resultados das condi¢des de trabalho dos trabalhadores migrantes.

Tabela 1
Condigoes de trabalho

AT Desvio

MESGIE Padrao
Sente-se capaz de exigir melhores condi¢des de trabalho. 2,62 1,378
Sente-se impotente com o tratamento injusto de seus superiores. 1,99 1,409
Sente que seria demitido por ndo fazer tudo o que é solicitado a fazer. 2,15 1,579
Sente que é tratado de maneira autoritaria. 2,23 1,469
Sente que pode ser facilmente substituido. 2,46 1,594
Seu saldrio atual permite que vocé cubra suas necessidades basicas. 2,41 1,293
O seu saldrio atual permite cobrir despesas inesperadas. 2,40 1,225
Vocé tem permissdo para um feriado e descanso de fim de semana. 3,62 1,529
Vocé tem permissdo para ir ao médico regularmente. 3,49 1,678
Solicita um dia de folga por motivos pessoais quando necessario. 3,20 1,555
Solicita um dia de folga para assuntos da familia quando necessario. 3,03 1,531

Fonte: Dados da pesquisa.

A segunda parte do questionario abordava as questGes sobre a discriminagédo no trabalho. Os resultados mostram (Tabela 2)
gue as medias maiores foram atribuidas as questGes “Vocé se sente como alguém que ndo se enquadra nos padrées brasileiros”
(M = 2,56), “as pessoas falaram mal de vocé pelas suas costas” (M = 3,06), “Pessoas que falam outra lingua fazem vocé se
sentir um estranho” (M = 2,74), “Alguém te ignorou ou ndo prestou atengdo em vocé” (M = 3,55) e “Alguém sugeriu que vocé
ndo é confidvel” (M = 2,02). Na verdade, esses resultados mostram falta de respeito em relagdo aos estrangeiros.
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Tabela 2
Discriminagdo no trabalho

2. Desvi
Medie s
Vocé é ou ja foi tratado injustamente por chefes, diretores ou colegas no local de trabalho. 1,88 1,223
Vocé ja pensou que outras pessoas acham que vocé ndo poderia fazer bem o seu trabalho. 1,92 1,311
J4 foi tratado injustamente por colegas de trabalho. 1,91 1,227
Algum chefe ou supervisor foi injusto com vocé. 1,91 1,352
Alguém ja ameagou machuca-lo fisicamente ou que outras pessoas queriam bater em vocé. 1,41 ,852
Alguém realmente tentou machucar vocé ou agrediu fisicamente. 1,34 ,752
Alguém ameacou danificar sua propriedade ou residéncia. 1,46 ,877
Ja teve a casa ou propriedade danificada. 1,31 ,952
Vocé se sente como alguém que ndo se encaixa nos padrdes brasileiros (roupa, idioma ou por )56 1382
causa da sua cor ou etnia). ! !
As pessoas foram boas com vocé, mas disseram coisas ruins sobre vocé pelas suas costas. 3,06 1,274
Pessoas que falam um idioma diferente fizeram vocé se sentir como um estranho. 2,74 1,574
Alguém ignorou vocé ou ndo prestou atengdo em vocé. 3,55 1,545
Alguém ja sugeriu que vocé é desonesto ou ndo é confidvel. 2,02 1,371
Alguém ja sugeriu que vocé nao esta limpo para frequentar determinado lugar. 1,93 1,314
Vocé acredita que as pessoas ndo confiam em vocé. 1,94 1,380
Alguém ja sugeriu que vocé é preguicoso. 1,74 1,200

Fonte: Dados da pesquisa.

A Tabela 3 ilustra a percepcdo de racismo percebida pelos trabalhadores migrantes. Os itens com maiores médias foram:
“Vocé percebe que crimes cometidos por negros ou pessoas de outras etnias sdo retratados como mais violentos do que
crimes cometidos por brancos” (M=3,00), “Os brancos ja olharam para vocé como se vocé ndo devesse estar no mesmo local
que eles, por exemplo, em um restaurante, teatro ou outros locais semelhantes.” (M=2,80), “Vocé ouviu comentarios racistas
sobre negros ou imigrantes” (M=3,36), “Vocé viu situacdes em que migrantes negros foram maltratados ou injusticados”
(M=3,32) e “Vocé acha que a midia da maior relevancia aos crimes envolvendo negros ou imigrantes” (M=3,39). Estes resultados
mostram que os trabalhadores migrantes vivenciaram graves situacdes de racismo nas suas relacdes sociais. E importante
considerar que os questionamentos tratavam de episddios percebidos na sua vida social, portanto, fora do ambiente de
trabalho. Ressalta-se também que a maioria dos itens do questiondario apresentou valores préximos a dois pontos, indicando
que o racismo é uma experiéncia generalizada para trabalhadores migrantes.
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Tabela 3
Percepcao de discriminagdo pelos trabalhadores migrantes

Desvio
Média ~

Padrdo
Vocé percebe que crimes praticados negros ou pessoas de outras etnias é retratado como mais 300 1451
violento do que crimes praticados por brancos. ’ ’
Vocé acredita que vendedores ou funcionarios de lojas geralmente tratam pior os negros ou pessoas 590 1267
de outras etnias do que tratam os brancos. ’ ’
Vocé ja foi alvo de agressdes (fisicas ou verbais) por causa da sua cor ou etnia. 2,26 1,311
Vocé acha que criangas brancas sdo mais bem tratadas na escola e pela sociedade de maneira geral 274 1288
que criangas negras ou de outras etnias. ’ ’
Vocé raramente ouve algo positivo sobre negros ou pessoas de outras etnias no radio e TV. 2,28 1,462
Vocé sente preconceito quando vai comprar um produto em uma loja. 2,24 1,380
Vocé foi tratado com menos respeito ou educagdo em comparagao aos brancos em alguma loja, )62 1408
restaurante ou outros estabelecimentos comerciais. ’ ’
Vocé acha que imigrantes podem ser tratados de maneira injusta no trabalho, perdendo chances de 579 1506
sucesso profissional por causa da sua cor ou etnia. ’ ’
Vocé foi deixado de lado (ignorado) em algum trabalho, embora tivesse maior qualificagdo e )31 1397
competéncia que um concorrente branco. ’ ’
Pessoas brancas ja olharam para vocé como se vocé ndo devesse estar no mesmo lugar que eles, 5 80 1586
por exemplo, em um restaurante, teatro ou outros locais semelhantes. ! !
Vocé ja foi alvo de piadas racistas ou de discriminacgdo étnica por brancos. 2,43 1,494
Vocé tem ouvido comentdrios racistas sobre negros ou imigrantes. 3,36 1,347
Vocé tem visto situacdes em que negros migrantes foram maltratados ou injusticados. 3,32 1,518
Vocé sente que a midia dad mais relevancia a crimes que envolvem negros ou imigrantes. 3,19 1,540
Vocé ja percebeu que os negros imigrantes sado alvo de piadas no Brasil. 2,76 1,414
Vocé tem trabalhado mais, ou tem ficado em fung¢Bes menos prestigiadas em seu local de trabalho 509 1472
do que os brancos. ’ ’
Vocé tem visto ou ouvido falar que imigrantes expressam o desejo de serem brancos ou terem as 510 1408
caracteristicas dos brancos porque eles ndo gostam de serem negros. ’ ’
Vocé alguma vez se sentiu tratado como se fosse menos inteligente que os brancos. 2,14 1,385
Vocé foi ou se sentiu rejeitado na sua casa ou moradia de alguém por causa da sua cor ou etnia? 2,06 1,347

Fonte: Dados da pesquisa.

Variaveis de Estudo

Para as trés varidveis deste estudo (racismo, trabalho precério e discriminacdo no trabalho), os valores do coeficiente alfa
observados foram satisfatérios, atestando a confiabilidade do instrumento adotado. Além disso, os dados foram submetidos a
dois testes de normalidade: o teste de Shapiro-Wilk, que atestou que os dados seguem uma distribuicdo normal, e o teste de
Kolmogorov-Smirnov, que sugeriu que a amostra provém de uma populacdo normal. A Tabela 4 ilustra a confiabilidade das escalas.

Tabela 4
Confiabilidade das escalas

Variaveis Médias Desvio Padrdo Alpha de Cronbach
Racismo 2,56 0,935 0,929
Trabalho precério 2,32 1,043 0,838
Discriminagdo no trrabalho 2,04 1,013 0,910

Fonte: Dados da pesquisa.
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Analise de regressao

A seguir estdo os resultados das andlises de regressao. Eles mostram o poder explicativo do trabalho precario sobre a percepgao
do racismo. Os resultados observados permitem analisar as hipdteses enunciadas nesta pesquisa e verificar se a relagdo é
significativa ou ndo. Para o teste da hipdtese 1, de que o trabalho precario afeta significativamente a percepgao de racismo
dos imigrantes, foi utilizada a analise de regressao linear.

Os resultados sugerem um efeito positivo e significativo da variavel independente (trabalho precario) sobre o racismo (variavel
dependente), mostrando que quanto mais precario o trabalho, maior a percepgdo do racismo, seja pela cor da pele ou pela
etnia. Especificamente, os resultados do modelo indicam que o trabalho precério (B = 2,044; t=7,815; p <0,001) tem impacto
positivo e significativo na percepgdo de racismo. Além disso, com base nesse histérico (trabalho precario), o modelo explica
41% das variagdes na percepgao do racismo. A Tabela 5 ilustra a relagdo entre as varidveis.

Tabela 5
Relagdo entre as variaveis
Variavel independente Beta t Sig. R?
Trabalho precario 2,044 7,815 0,000 0,406

a. Variavel dependente: racismo

Fonte: Dados da pesquisa.

Teste de moderacao

Para testar a segunda hipdtese, de que a discriminagdo no trabalho modera a relagdo entre trabalho precario e percepcgdo de
racismo por parte dos imigrantes, a variavel discriminagdo no trabalho foi considerada uma variavel moderadora, enquanto o
trabalho precario foi visto como um preditor. O efeito dessa moderagdo é mostrado na Figura 2. Os resultados apresentados
permitem a confirmagdo da hipdtese 2.

Figura 2
Efeito moderador
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Conforme ilustra a Figura 2, a relagdo entre trabalho precério e percepgdo de racismo é significativa para niveis de discriminagdo
no trabalho acima de 3,6, confirmando o efeito moderador da discriminagdo no trabalho sobre a relagdo entre trabalho
precdrio e racismo percebido. A figura apresentada mostra o efeito indireto da varidvel independente Trabalho Precério
na percepgdo do racismo, moderado pela discriminagdo no trabalho. A regido de significancia é representada pelas linhas
tracejadas, dentro da confianga de 95% (IC) de bootstraping. O modelo apresentou valores de F=6,680 e p=0,010. Em outras
palavras, pode-se inferir que, a medida que aumentam os niveis de discriminagdo no trabalho, aumenta o efeito do trabalho
precario sobre a percepc¢do do racismo. Esses resultados permitem estabelecer um modelo explicativo do racismo a partir
da associacdo entre trabalho precario e discriminagdo sofrida por esses trabalhadores, indicando que algumas condigdes de
trabalho sdo acompanhadas por atitudes de discriminacdo racial e étnica desses trabalhadores em sua insercdo laboral no
contexto brasileiro.

DISCUSSAO

O estudo da migracao é um fendmeno dinamico nas sociedades contemporaneas e implica uma série de consideragdes
demograficas, geograficas e sociais. Em meio a esse fluxo crescente de pessoas e bens, os migrantes enfrentam um grande
desafio de interacdo com a nova sociedade, e sem um aparato juridico que garanta direitos e deveres, os migrantes e suas
familias enfrentam obstaculos culturais e sociais, como as questdes raciais e a discriminacdo étnica, gerando também
desigualdades na insercdo no trabalho. Ao evidenciar tais situacdes, emergem questdes de racismo e discriminacao,
gerando desigualdades nas oportunidades de insercao laboral dos migrantes.

A decisdo de migrar é baseada em informacdes sobre a disponibilidade de oportunidades de trabalho nos paises de destino
escolhidos (Kaestner & Kaushal, 2005). A interacdo social dos imigrantes nas sociedades onde estdo inseridos constitui diferentes
formas de relagdes que contribuem para o seu acesso ao mundo do trabalho. Essas relagdes também sdo influenciadas pela
interagdo dos migrantes no contexto social em que se encontram, o que é afirmado pelo trabalho em sociedade.

O Brasil vem recebendo movimentos migratérios ao longo de sua histéria, constituindo-se no fator predominante de sua
constituicao étnico-racial. Esses movimentos se intensificaram no processo de industrializagao no inicio do século XX e foram
retomados na década de 2000, quando o pais passou a se destacar no cenario econémico internacional (Sassen, 2011).
Mesmo que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabeleca a igualdade entre nacionais e estrangeiros, evitando
a discriminacgdo, os atos normativos estabelecidos e as politicas migratdrias ainda ndo sdo suficientes para restringir a violagao
dos direitos humanos por discriminagao, subemprego, desigualdade de direitos, entre outros assuntos relacionadas a dignidade
humana e cidadania (Santos, 2013).

Os resultados obtidos neste estudo demonstram que quanto mais precario o trabalho, maior a percepcdo de discri-
minagdo racial e étnica. Essa relagdo se intensifica pela percepgao da discriminagdo presente no ambiente de trabalho. A
discriminagdo no trabalho apresenta-se como um moderador da relagdo entre a precariedade no trabalho e a discriminagao
racial e étnica. Quanto mais os migrantes estdo expostos a discriminagdo no trabalho, mais eles tendem a perceber a
discriminacdo, pois o trabalho é o meio ndo apenas de inser¢do laboral (Cavalcanti et al., 2016), mas também de insercao
social destes trabalhadores (Lencioni, 2010).

Algumas questdes evidenciaram tais conclusdes, como as afirmacgdes “as pessoas eram boas, mas falaram mal de vocé
pelas costas” com média de 3,06 e “alguém ignorou ou ndo prestou atencdo em vocé” com média de 3,55, em uma escala
de 1 a 5, onde cinco indica “freqientemente”. Caracteristicas como a cor da pele continuam a diferenciar o tratamento dos
grupos minoritdrios, gerando consequéncias para sua inclusdo e identificagdo com a sociedade majoritaria (Hellgren, 2018).
Além disso, foi possivel observar que os trabalhadores migrantes e seu comportamento estdo sujeitos a avaliagdes negativas
devido a sua etnia ou raga, caracterizando racismo e confirmando conclusGes de estudos anteriores (Chiswick & Miller, 2014;
Pieterse et al., 2017).

Além disso, Anderson (2010) ja se referia a precariedade dos migrantes, principalmente ao apontar o racismo sofrido por
quem é “estrangeiro” por quem se considera inferior por “ser estrangeiro”. Tal precariedade se apresentava, para o autor, aos
migrantes ilegais e “trabalhadores mal remunerados”. Um dos ataques diz respeito, em particular, aos impostos pagos por
quem regularizou o trabalho e é “ndo estrangeiro”. Os que ndo nasceram no estrangeiro desejam que os migrantes possam
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regressar ao seu pais de origem o mais rapidamente possivel. Esse desejo costuma se manifestar de maneira muito sutil em
discursos xenéfobos disfarcados de piadas ludicas.

Entendemos que estas sdo questdes relacionadas ao racismo institucional no cotidiano de trabalho. Dar visibilidade a essas
questdes geradoras de opressao, denota graves problemas sobre o racismo institucional e a segregacao cotidiana no Brasil.
Sdo questdes relacionadas a discriminacdo racial e étnica percebida no cotidiano de trabalho. Dar visibilidade a essas questGes
gue geram sentimentos dessa natureza, reforca que a estrutura social brasileira é segregada no ambiente de trabalho.
H4, portanto, uma sobrevivéncia didria na precariedade relacionada ao trabalho e a vida (Oltramari, 2019). Os resultados mostraram
que a medida que aumenta a discriminacdo no trabalho, aumenta também a percepcio de racismo. E importante ressaltar que
a variavel dependente buscou captar a percepgao do racismo nas relagdes sociais que os migrantes estabelecem em suas
relagdes sociais fora do trabalho, seja pelo tratamento recebido em suas atividades diarias, manifestado em agressGes verbais,
brincadeiras e tratamento diferenciado em suas praticas de consumo.

Quando ha racismo, seja pela cor da pele ou pela etnia, ficam expostos elementos como disputa de territdrio, relagdes tecidas
em redes e aversdo ao estrangeiro. Por territério entendemos espaco, um sistema de proximidade, distancia e escalas;
territdrio é também a apropriacdo tanto de praticas quanto de representacdes simbdlicas e culturais (Santos, 2007). E é neste
espaco simbdlico do territdrio que invoca-se a associagao entre ambos, afirmando que é ai que as informagdes, as pessoas,
as mensagens ndo podem isentar a base territorial.

Portanto, entendemos que é no territério e nas identidades coletivas estabelecidas nas redes que se faz sentir a aversdo ao
estrangeiro. Essa aversdo pode ser decorrente tanto do medo de se envolver com estrangeiros, quanto negando a existéncia
do outro — este outro sendo mulheres, negros, indios, homossexuais e todas as “minorias” a que se refere Pelbart (2003) que
a supremacia branca oprime e os torna invisiveis. Esse “outro” para Pelbart (2003) é representado no exterior, enquanto para
lannini e Tavares (2019), ao dar sindnimos para a traducdo do “estranho” de Freud, ele diz que esse outro, sinistro, estranho,
perturbador, remete ao inconsciente e, portanto, ndo esta fora, mas absolutamente dentro de cada um: o que ndo podemos
reconhecer dentro de nds, projetamos sobre o outro.

Aversdo ao estrangeiro, discriminagdo por parte dos brasileiros, ja estava presente nos estudos de Vilela et al. (2015). Em
sua pesquisa, os autores mostram que grupos minoritarios de imigrantes e refugiados no Brasil estdo em desvantagem no
mercado de trabalho brasileiro em relagdo ao grupo majoritario, ou seja, os préprios brasileiros. Mas o que mais chama a
atengdo neste estudo é a existéncia de discrimina¢do em relagdo aos migrantes internacionais em relagdo aos brasileiros
negros. Os autores constataram que ha uma situa¢cdo melhor para o migrante interestadual negro brasileiro, por exemplo,
em relagdo ao imigrante internacional latino no mercado brasileiro.

A presente pesquisa mostra que essas questdes ainda precisam ser discutidas a fim de ampliar a compreensdo social do
intenso movimento migratério que o mundo vive. Embora ainda estejamos discutindo a questdo da aceitacdo e tolerancia,
movimentos em diferentes paises incentivam os imigrantes a ingressar em sociedades com objetivos especificos de trabalho.

Os debates sobre imigracdo e integracdo representam desafios para a agenda politica intercultural dos paises (Hellgren, 2018).
A racializacdo do trabalho aumentou a vulnerabilidade dos imigrantes as formas de exploragdo do trabalho (Chan et al., 2019).
Considerando a mobilidade da mao de obra em diferentes partes do mundo, parece que a discussdo ainda tem impacto sobre
aspectos da diferenga, ndo em consequéncia das qualificagdes ou preparativos para a imigragao, mas em fungdo do impacto
de longo prazo na sociedade. O debate na sociedade parece ndo ter avangado, o que impede a criagdo de empregos que
garantam renda e dignidade, independentemente de raga ou etnia.
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CONSIDERACOES FINAIS

O movimento migratdrio vem aumentando nos ultimos 30 anos, ndo sé as migracdes do hemisfério sul para o hemisfério
norte, mas também as migracGes do hemisfério norte para o sul, e dentro do préprio continente, como no caso das migracées
na América do Sul. Neste estudo, direcionamos nossa atencdo para as migracGes associadas ao trabalho. Com a nossa coleta
de dados, foi possivel identificar o racismo, tanto pela cor da pele quanto pela etnia, derivado do trabalho precario.

Esta pesquisa reforca ainda mais a ideia de que a segregacdo ainda estd presente no Brasil, o que exacerba a ideia de que
pesquisas sdo necessarias para identificar fatores preditivos e seu impacto nas associagdes, sociais e comerciais. E importante
propor politicas publicas de mobilidade social no Brasil, incluindo trabalhadores migrantes.

O aumento da insegurancga no trabalho esta diretamente relacionado a maior compreensdo das pessoas sobre o racismo e a
discriminagao social. A questao que este estudo pretende acrescentar ao debate existente é o papel moderador da discriminagao
no aumento da discriminagdo racial e étnica no trabalho. Em outras palavras, além do envolvimento em empregos instaveis,
a discriminagdo é uma constante na vida dos trabalhadores migrantes.

Percebe-se que no Brasil também existe um movimento anti-migratério, tanto em relagdo a cor da pele quanto a etnia. Essa
aversdo ao estrangeiro (Appadurai, 2009; Pelbart, 2003) foi observada a partir da presente analise. O movimento de segregacao
é forte no Brasil. Assim, consideramos importante propor politicas publicas de mobilidade social no Brasil, de inclusdo racial e
migracdo. Para tanto, entendemos que associar o aumento da precariedade no trabalho diretamente relacionado a uma maior
percepgdo de racismo serve como um alerta para que organizagdes, gestores e organizagdes sem fins lucrativos entendam
quando ocorre a maior segregacao.

A escraviddo no Brasil continua deixando marcas, desigualdades sociais e condi¢des e relagGes de trabalho precarias. Também
continua a ratificar a supremacia branca como forma de segregar e maltratar qualquer outro estrangeiro que deseje, como
um direito, migrar. Ao analisar o trabalho precario como variavel independente, o estudo inverte uma analise tradicional que
relaciona o reconhecimento da cor da pele e raga com o trabalho precdrio. Este estudo define a discriminacdo racial e étnica
como varidvel dependente, ao considerar o contingente da forca de trabalho que vive em condi¢Ges de trabalho instaveis, e
mostra que essa forma de insercdo no trabalho é caracterizada pela ocorréncia de comportamentos discriminatdrios, o que
aumenta a percepcao de discriminagao social.

Entre as limitacdes do estudo esta a falta de analises para encontrar diferencas significativas entre as etnias, o que permitiria
informac0es sobre as possiveis diferencas entre esses grupos na percepcao da discriminacdo racial e étnica. Além disso, o
estudo foi realizado no Rio Grande do Sul com trabalhadores vinculados principalmente ao setor industrial, e em Roraima,
onde a maioria trabalha em empregos informais. Embora esses dois estados concentrem um grande nimero de migrantes,
estudos futuros poderiam estender essa andlise a outros contextos e setores econdmicos, e outras etnias, além das estudadas
neste estudo.

Outra sugestao para um estudo futuro é analisar a relagdo entre o motivo da migracdo e a forma de entrada no Brasil, com
a insergdo no trabalho precario e a percepgao da discriminacgdo racial e étnica. Estudos dessa natureza poderiam contribuir
para analisar o papel das organiza¢Ges que apdiam os migrantes para uma insercdo e socializacdo adequada, garantindo o
acesso aos direitos constitucionais dos trabalhadores brasileiros.

Também como pesquisas futuras, o instrumento usado por essa pesquisa pode ser aplicado em diferentes paises, a fim
de haver pesquisas comparativas, ou seja, para compreender como o racismo institucional se apresenta em alguns paises
europeus, por exemplo, ao receber migrantes latino-americanos e africanos. Além disso, acreditamos que a limitagdo desta
pesquisa foi a amostra. Consideramos o acesso aos migrantes relativamente dificil, e a questao do idioma também pode ser
considerada uma barreira.
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