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Resumo

Esta pesquisa analisa o processo de inclusdo e reconhecimento social de migrantes, de diferentes paises em uma cidade brasileira, por meio
de relato das demandas trazidas por eles no contexto de um projeto anfitrido realizado em uma universidade publica brasileira: (i) de sua
insercdo no mundo do trabalho, (ii) de sua insercdo no ensino superior brasileiro, ressaltando as dificuldades e expressdes de sofrimento
apresentadas. O delineamento de pesquisa proposto é um estudo documental, a partir da anélise de dados qualitativos coletados por cerca
de 300 entrevistas e mais de 1000 consultas e atendimentos psicossociais (individuais e em grupo) realizadas com migrantes na cidade de
Curitiba- PR. Como referencial tedrico adotamos a categoria de “reconhecimento social”, proposta Nancy Fraser (2008a) a partir do debate
com Axel Honneth (2009), inspirada na categoria “luta pelo reconhecimento”, exposta por Hegel (2008). Resultados apontam para a inclusdo
precaria de migrantes no mundo do trabalho, evidenciando injustica social e sofrimento psiquico desses sujeitos.

Palavras-chave: Deslocamento humano. Refugiados. Migrantes. Reconhecimento social.

Human displacement and social recognition: the working conditions and relations of refugees and displaced
people in Brazil

Abstract

This research analyzes the process of inclusion and social recognition of migrants in a Brazilian city. The study presents a report of the demands
from migrants in the context of a host project carried out at a Brazilian public university regarding their insertion in the world of work and in
Brazilian higher education, highlighting their difficulties and expressions of suffering. Documentary research was used based on the analysis of
qualitative data collected from about 300 interviews and over 1000 individual and group psychosocial consultations carried out with migrants
in the city of Curitiba-PR. As a theoretical framework we adopted the category of “social recognition” proposed by Nancy Fraser (2008a)
based on the debate with Axel Honneth (2009), and inspired by the category “struggle for recognition", by Hegel (2008). Results point to the
precarious inclusion of migrants in the labor market, with evident social injustice and psychological suffering.
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Desplazamiento humanoy reconocimiento social: relacionesy condiciones de trabajo de refugiados y migrantes
en Brasil

Resumen

La investigacién analiza el proceso de inclusién y reconocimiento social de migrantes de diferentes paises en una ciudad brasilefia, a través del
relato de las cuestiones planteadas por ellos, en el contexto de un proyecto anfitrion llevado a cabo en una universidad publica brasilefia, a
cerca de: (i) su insercion en el mundo del trabajo, (ii) su insercion en la educacion superior brasilefia, destacando las dificultades y expresiones
de sufrimiento presentadas. El disefio de investigacion propuesto es un estudio documental, basado en el analisis de datos cualitativos
recopilados en alrededor de 300 entrevistas y mas de 1000 consultas psicosociales (individuales y grupales) realizadas con migrantes en la
ciudad de Curitiba, PR. Como marco tedrico, adoptamos la categoria de “reconocimiento social”, propuesta por Nancy Fraser (2008a) a partir
del debate con Axel Honneth (2009), inspirada en la categoria “lucha por el reconocimiento”, expuesta por Hegel (2008). Los resultados indican

la inclusion precaria de migrantes en el mundo del trabajo, lo que demuestra la injusticia social y al sufrimiento psicolégico de estos sujetos.
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INTRODUCAO

Segundo a Organizac¢do das NagGes Unidas (ONU), vivemos a maior crise humanitdria desde a criagdo da ONU, em 1945.
Estima-se que os migrantes no mundo somem mais de 272 milhdes de pessoas. De acordo com dados do The United Nations
Refugee Agency (UNHCR), apresentados no relatdrio Global Trends (2020), até o final do ano de 2019 havia no mundo cerca
de 79,5 milhGes de pessoas que foram forgadas a deixar seus paises de origem por motivo de guerra, persegui¢do, conflito ou
violéncia generalizada. Com relagdo aos refugiados, ou seja, aqueles individuos que sofreram fundado temor de perseguicdo
em sua terra origindria e se encontram em terras estrangeiras, estima-se que haja cerca de 29,6 milhdes de pessoas nessa
condi¢do no mundo, sendo que mais 4,2 milhdes aguardam o resultado da sua solicitacdo de refugio. No Brasil, essas solicitacGes
somaram 80.057 em 2018 (Ministério da Justica, 2019).

Como signatdrio da Convencdo da ONU de 1951 e seu Protocolo Adicional de 1967, bem como do Tratado de Cartagena de
1984, o Brasil se propGe a conceder a protecdo e a garantia a direitos bdsicos aos estrangeiros que aqui residem (Gediel &
Godoy, 2016). Com a Nova Lei do Migrante (Lei n° 13.445, 2017), uma pessoa sob qualquer condi¢gdo de migracdo - migrante,
migrante por condigdes humanitarias, pessoa refugiada, solicitante de reflugio, apatrida, passou a ter direito de acesso aos
sistemas publicos de saude, de prote¢do e de trabalho em condigcdo de igualdade com a populagdo nacional (Lei n® 13.445,
2017). Cabe questionar, no entanto, qual o lugar que os migrantes® ocupam nas relagGes de trabalho e nas relagdes cotidianas
da vida, ou seja, como os migrantes sdo socialmente reconhecidos nas rela¢des de trabalho e no processo de insercdo na
vida cotidiana no Brasil.

A partir desse questionamento estabelece-se como objetivo desta pesquisa analisar o processo de inclusdo e reconhecimento
de migrantes de diferentes origens (Haiti, Siria, Venezuela, diversos paises africanos, entre outros) em uma cidade brasileira,
por meio de relatos das demandas trazidas por eles no contexto de um projeto anfitrido realizado em uma universidade
publica brasileira: (i) de sua inser¢do no mundo do trabalho, (ii) de sua inser¢do no ensino superior brasileiro, ressaltando as
dificuldades e expressdes de sofrimento apresentadas.

O desenho de pesquisa aqui proposto é uma analise documental na qual analisamos o registro de cerca de 300 entrevistas
realizadas com migrantes que buscam reinserc¢do no ensino superior na Universidade Federal do Parand (UFPR) e/ou solicitaram
a revalidagdo de diploma entre os anos de 2015 e 2019 e mais de 1000 consultas e atendimentos psicossociais (individuais
e em grupo) realizadas durante esse periodo com migrantes na cidade de Curitiba-PR. Essas entrevistas, atendimentos e
consultas foram conduzidas no dmbito de um Projeto de Extensdo do departamento de Psicologia (DEPSI)?, do qual participa
uma das autoras deste artigo.

Como embasamento tedrico para refletir sobre o lugar que migrantes tém ocupado nas relagdes de trabalho e no processo
de insercdo na vida cotidiana no Brasil adotamos a categoria tedrica de “reconhecimento social”, adaptada de Nancy
Fraser (2008a) e Honneth (2009), especialmente em seu classico debate (Fraser & Honneth, 2003) sobre a categoria
“luta pelo reconhecimento”, proposta por Hegel (2008). Entende-se que a centralidade do trabalho é um dos fundamentos
do reconhecimento social, pois ao incluir os trabalhadores no processo produtivo também podem-se revelar certas condi¢gdes
de trabalho que instituem uma forma de “escraviddao remunerada” (Mészaros, 2002). A partir dessa base tedrica, discutimos
como a condicdo de reconhecimento de um determinado grupo social ndo implica sua adesdo ao modelo econ6mico,
juridico-politico, social ou cultural que o reconhece.

nou

1 Utilizamos de maneira genérica os conceitos de “migrantes”, “refugiados” e “pessoas deslocadas”. Nosso entendimento é que o que identifica e permite
incluir esses conceitos na mesma categoria € a “experiéncia de deslocamento que os marca. E quando dizemos ‘marcas’, € em um sentido muito concreto. Os
corpos deslocados sdo marcados precisamente pela falta de identidade e reconhecimento” (Chueiri & Camara, 2010, pp. 160-161). Na terminologia juridica,
para fins da Lei da Migracdo Brasileira, de 2017, usa-se apenas a palavra “migrante”.

2Este Projeto de Extensdo do DEPSI estd vinculado ao Programa Politica Migratéria e Universidade Brasileira da UFPR, signatario da Catedra Sergio Vieira de
Mello, do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados — ACNUR, que tem como objetivo acolher e atender migrantes que necessitam trabalhar
e viver na nova terra. O Programa é composto de Projetos de Extensdo de 8 cursos distintos: Letras, Direito, Psicologia, Sociologia, Informatica, Historia,
Medicina e Comunicagdo, além de parcerias com outras instituicdes, compondo uma rede de atendimento a esse publico. Aqui analisamos apenas o Projeto
de Extensdo da Psicologia.
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REFERENCIAL TEORICO

O reconhecimento social é fundamental para o entendimento da situa¢do dos migrantes tanto no mundo do trabalho quanto
nas relacGes cotidianas. A categoria “luta pelo reconhecimento”, proposta por Hegel (2008) desde os chamados “escritos de
Jena”, esta sendo reatualizada e reintroduzida no debate filosofico e ciéncias sociais para explicar as origens dos conflitos
sociais. O tema do reconhecimento tem ocupado lugar de destaque na filosofia desde que Hegel (2008), ao interpretar o
conflito como mecanismo de transformacgao social na constru¢do de uma sociedade em que as relagdes sociais sdao mais
estruturadas, introduz a categoria do respeito e do reconhecimento intersubjetivo como o motor destes conflitos.

O sujeito somente existe enquanto reconhecido pelo outro. Neste aspecto, destacam-se, por exemplo, os trabalhos de Lacan
(1966) e Enriquez (1974). Lacan (1966) é bastante fiel a dialética hegeliana, mais propriamente em sua conferéncia sobre o
estadio do espelho como formador da fun¢do do Eu, na qual centra a dramatica individual no “desejo do outro”. Enriquez (1974)
trata do tema do reconhecimento a partir do imaginario social e da relagdo entre recalcamento e repressdo nas organizagdes.

Esta categoria analitica hegeliana foi retomada com énfase pela terceira geragdo da Escola de Frankfurt através do trabalho de
Axel Honneth (2009), que postula uma investigagcdo empirica no campo da sociologia do reconhecimento; de Charles Taylor
(2000, 2005), que busca na filosofia histérica as bases do reconhecimento social como o vinculo fundamental entre os sujeitos;
e de Nancy Fraser (Fraser & Honneth, 2003), que se dedica aos estudos dos movimentos sociais e dos conflitos politicos.

Fraser (2008a, 2008b), especialmente, defende que os conflitos sociais ndo podem ser explicados apenas a partir da luta pelo
reconhecimento social, mas igualmente através da luta pela redistribuigdo da riqueza material produzida e pela representagdo
paritaria nas esferas de decisdo. Estas trés formas corresponderiam a trés dimensdes da justiga: cultural (reconhecimento);
econdmica (redistribuigdo); politica (representacgdo).

Esta luta pelo reconhecimento social se desenrola no interior do sistema politico dominante, podendo ser inclusive a sua
revelia, quer como resisténcia, quer como oposi¢do, visando supera-lo. O argumento que se desenvolve aqui recorre aquele
proposto por Fraser (2008a), segundo o qual os sujeitos coletivos lutam pelo reconhecimento social como forma de integracao
plena na sociedade como sujeitos iguais. As demandas expressas por diferentes grupos sociais visando a igualdade dos direitos
e condig¢des de vida em sociedade apontam para o declinio da identidade politica de classe (declinio da democracia) e do
imaginario politico por justica social. No caso especifico dos migrantes, essa proposicdo é expressa na forma de um direito
na Nova Lei dos Migrantes (Lei n® 13.445, 2017) quando se refere a “condigdo de igualdade” do imigrante “com a populagdo”
brasileira (Lei n2 13.445, 2017).

Este declinio da identidade tem consequéncias politicas importantes: no lugar da luta de classes aparecem os grupos sociais
delas desvinculados que lutam por seus interesses juridico-politicos, econdmicos e ideoldgicos, tanto quanto pela dominagao
cultural. Isto implica na ruptura entre a politica econémica e cultural e a politica social, com o eclipse desta por aquela (Fraser,
1997). Tudo ocorreria como se a luta contra o racismo, o preconceito e a discriminagdo fossem apenas meramente culturais e
ndo tivessem qualquer relagdo com a redistribuicdo da riqueza material, o reconhecimento social, a representacéo paritdria
e a autorrealizacgdo (Faria, 2017).

Sugere Fraser (1997), ndo se tratar, igualmente, de ultrapassar a tradicional divisdo de classes contemplando questées como
género, preconceito, desemprego, direitos sociais urbanos, educacgdo, saude publica, seguranga, moradia, infraestrutura
urbana e rural, entre outros. E no interior da divisdo de classes que se encontram essas questdes e que inclui o problema dos
migrantes. A centralidade das lutas sociais desloca-se do conflito de classes conduzido historicamente pelos movimentos de
trabalhadores estabelecendo uma nova agenda de enfrentamentos. Isto ndo implica o desaparecimento das classes sociais e
dos conflitos fundamentais que possuem existéncia real no modo de produgdo capitalista, mas indica que as lutas alcangam
outras dimensdes cujas particularidades necessitam ser compreendidas em uma perspectiva critica.

Honneth (1991), recorrendo a Hegel, trata o reconhecimento como uma luta social na qual os conflitos sdo atribuidos a
“impulsos morais” e ndo a motivos de autoconservacdo como defendiam Hobbes e Maquiavel. Honneth (2007) procura
reatualizar a filosofia do direito de Hegel, que toma por base no desenvolvimento do tema do reconhecimento. Ao considerar,
entdo, a “luta por reconhecimento” como categoria analitica, Honneth (1991) tenta integrar a teoria do poder de Foucault
a teoria da agdo comunicativa de Habermas, entendendo que as mesmas sao capazes de preencher o “déficit socioldgico”
contido nas teorias de Adorno e Horkheimer. A intengdo de Honneth (1991) é definir um esquema conceitual que permita
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analisar as “estruturas de dominagdo social” e como nem as teorias foucaultianas, com suas deficiéncias normativas, e
nem as habermasianas, com seu nivel de abstracdo, preenchem os requisitos de sua definicdo, Honneth resgata a teoria de
Hegel. Entretanto, Honneth (2009), ao expor as trés teses do modelo de Hegel, explicita que o conceito hegeliano possui
uma tradicdo metafisica, um “fundamento meramente especulativo” (Honneth, 2009, p. 121), motivo pelo qual buscara na
psicologia social de Mead a base empirica que permita “traduzir a teoria hegeliana da intersubjetividade em uma linguagem
tedrica pds-metafisica” (Honneth, 2009, p. 123).

Apesar da tentativa de Honneth em dar uma inflexdo empirica a sua proposta, o grau de abstragdo que toma conta de sua
analise o coloca no mesmo plano metafisico que critica em Hegel. O recurso a Mead nao soluciona o problema que apresenta
acerca da fundamentagdo empirica, exatamente porque o resultado de sua elaboragdo é uma tipologia idealista de padrdes
de formas de reconhecimento intersubjetivo: amor, direito e solidariedade.

Estes padrdes, como se pode deduzir de seus préprios argumentos (Honneth, 2009, pp. 276-279), estdo preenchidos de
especulacdo, seja quando busca na psicanalise winnicottiana o “equilibrio tenso entre fuséo e delimitacdo do ego” para tratar
da individualidade amorosa sem angustia; seja quando estabelece uma relacdo de dependéncia entre a autorrealizacdo e
0 “pressuposto social da autonomia juridicamente assegurada”; seja quando afirma que “o padrdo de reconhecimento de
uma solidariedade social [...] s pode nascer das finalidades partilhadas em comum (as quais) estdo submetidas as limitagGes
normativas”, ou seja, a solidariedade depende da solidariedade normativamente limitada.

Nancy Fraser chega ao tema do reconhecimento social justamente no debate com Honneth (Fraser & Honneth, 2003). Partindo
também da discussdao com Foucault e Habermas, Fraser critica a ambos: Foucault pela rejeigcao a padrdes normativos, ou seja,
as regras que possam estabelecer dire¢des ou encaminhamentos, o que impediria que sua critica pudesse resultar em uma
acdo politica emancipatdria; Habermas, porque ocultaria as relagdes de dominagdo ao invés de revela-las.

A luta pelo reconhecimento, para Fraser (2008a, pp. 11-12) tornou-se a forma paradigmatica do conflito politico do Século XX.
As demandas pelo reconhecimento das diferengas fazem com que as lutas dos grupos sociais se mobilizem sob as bandeiras
da nacionalidade, etinicidade, raga, género e opgao sexual. Nestes conflitos, a identidade de grupos sociais suplanta os
interesses de classe como o principal meio de mobilizagdo politica. A dominacdo cultural suplanta a exploracdo como a
injustica fundamental e o reconhecimento cultural toma o lugar da redistribuicdo socioeconémica como medida de injustica
e objetivo de luta politica. A luta pelo reconhecimento, no entanto, ocorre em um mundo de exacerbada desigualdade
material o que significa que o desafio de desenvolver uma teoria critica da sociedade requer o entendimento de que a justica
deve contemplar a articulagdo entre redistribuicdo econémica, reconhecimento social e representagdo politica. Para Fraser,
portanto, uma politica de reconhecimento que falhe no que diz respeito aos direitos humanos, por exemplo, é inaceitavel
mesmo que promova uma igualdade social. E neste ponto em que se estabelece o confronto entre a concepgdo tridimensional
e a concepgdo centrada no monismo moral que reside a principal controvérsia entre, respectivamente, Fraser e Honneth
(2003), que mais propriamente interessa ao presente estudo.

Os debates que se seguiram a analise de Fraser, levaram-na a retomar o tema do reconhecimento em outros estudos (Fraser,
2000, 2002b), abandonando a primeira versdao em que reconhecimento é tratado de acordo como um modelo de identidade
para aborda-lo como status, Fraser adiciona a questdo da globalizagdo em suas consideragdes (Fraser, 2002a, 2004).

No modelo de status as dimensdes se relacionam a diferentes aspectos da ordem social, de forma que o reconhecimento se
refere ao status da sociedade (grupos de status), enquanto a redistribuigdo refere-se a estrutura econémica (propriedade,
mercado, trabalho, riqueza). Embora tenha introduzido a questdo da representagdo no inicio dos debates (Fraser, 2002, 2004;
Fraser & Honneth, 2003), é, contudo, em uma andlise mais extensa que Fraser (2008a) revisa as suas teorias de reconhecimento
e redistribuicdo e introduz definitivamente este terceiro elemento a sua reflexdo da teoria critica. A representagdo, para
Fraser, corresponde a dimensao politica.

Para Fraser, na perspectiva do pluralismo analitico, o reconhecimento social contempla, igualmente, a redistribuicdo da riqueza
material produzida e a representacdo politica no processo de decisdo, na medida em que essas sdo dimensdes irredutiveis
da justica e ndo devem ser subordinadas a uma dimensdo superior, que seria a do reconhecimento (Fraser, 1997, 2008).

Como observa Silva (2008, p. 118), ainda que as teorias de Fraser, Taylor e Honneth tenham se originado com a finalidade de
“articular uma gramatica comum para os conflitos sociais associados aos novos movimentos sociais”, é Fraser quem lamenta
“o0 abandono das reivindicagdes socialistas por igualdade social e sua substituicdo pela politica de diferenga”, mudanga esta
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que coincidiu “com o discurso da direita contra os direitos sociais”. Para Fraser (2000), o “modelo da identidade”, que equipara
identidade e reconhecimento, é problematico ndo apenas tedrica, como politicamente, na medida em que fortalece a reificagdo
das identidades dos grupos, deslocando para um plano secundario a luta por redistribuicdo e representacao.

A teoria do reconhecimento, ainda que ndo seja uma negac¢ao ou abandono da luta histdrica de classe, coloca em evidéncia
particularidades das lutas de grupos sociais. Essa referéncia é importante para a compreensao da questdo que emerge do
processo de migracdo, questionando sobre se os imigrantes, de diferentes categorias sociais, em suas manifestacses, se
consideram na condicdo de sujeitos recepcionados e socialmente reconhecidos no pais receptor, inobstante os aparatos
juridicos expressarem essa garantia.

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Em 2013, um grupo de professores do Curso de Letras da Universidade Federal do Parand (UFPR) desenvolveu um Projeto
de Extensdo a partir de demandas da Prefeitura de Curitiba e da Casa Latino Americana. A proposta era trabalhar o ensino de
portugués brasileiro como lingua de acolhimento para migrantes e refugiados (Barbosa & Ruano, 2016). Ao ensinar a lingua,
os professores se depararam tanto com as dificuldades relativas aos direitos fundamentais e trabalhistas, como também
com as dificuldades ligadas ao sofrimento e ao trauma psiquico deste publico. Foi assim que, em 2014, o Departamento de
Psicologia (DEPSI) foi chamado a contribuir com uma resposta a essa demanda de atendimento psicossocial constituindo o
Projeto de Extensdo cujos documentos analisamos neste trabalho.

O Projeto de Extensdo do DEPSI conta com a participagdo anual de, em média, 20 alunos, 4 professores e 4 psicélogos. Suas
atividades consistem em: (i) acolhimento e atendimento psicossocial; (ii) atendimento clinico psicolégico; (iii) orientagGes e
oficinas para a inser¢ao de migrantes no mercado de trabalho e na universidade; (iv) acompanhamento e auxilio de migrantes
gue estudam na UFPR (Programa Tutoria); (v) entrevistas para o ingresso na UFPR e para a revalidacdo dos diplomas;
(vi) acompanhamento de criangas-filhos de migrantes que estudam portugués na UFPR; (vii) acompanhamento e construcdo
da politica migratdria na universidade e na cidade. Essas atividades ocorrem sob supervisdo e orientagdo de membros do
corpo docente da UFPR. E solicitado aos alunos e voluntarios que todas as suas atividades sejam entregues a seus orientadores
em forma de relatdrios e didrios de campo. Deste modo todas as entrevistas e atendimentos realizados sdo transcritos. Nao
obstante as limitagdes de todos os enunciados quanto ao processo de mediagdo entre a exposicdo e a realidade exposta, a
transcrigdo dos relatos é confrontada com os entrevistados e assistidos de maneira que seu contetdo seja fiel ao depoimento.
Esses documentos sdo as fontes de evidéncia analisadas no presente trabalho.

O delineamento de pesquisa que aqui se propde é, portanto, uma andlise documental (Godoy, 1995) a partir de relatérios
de entrevistas, depoimentos e consultas psicossociais, realizadas no ambito do mencionado Projeto de Extensdo. Nesta
pesquisa, acessamos as transcrigdes de cerca de 300 entrevistas semiestruturadas realizadas com migrantes que buscam
reingresso no ensino superior na UFPR, e/ou que solicitam revalidagdo de diploma com isencdo de taxa de inscricdo entre os
anos de 2015 e 2019, bem como os diarios de campo e relatdrios de mais de 1000 atendimentos psicossociais (individuais e
em grupo) realizados neste periodo.

Os documentos foram analisados por meio da técnica de analise de conteldo: a partir da analise documental em que se
encontram registros de situages concretas e do referencial tedrico que aqui se adota, buscamos encontrar os elementos
relatados que permitam responder o questionamento sobre se e como migrantes se se consideram socialmente reconhecidos
nas relagdes de trabalho e no processo de inser¢do na vida cotidiana no Brasil, os documentos foram submetidos a analise
a partir, portanto, do critério tematico do reconhecimento social segundo problemas ou proposi¢des nucleares (ou chaves)
(Bardin, 1979).

O interesse da pesquisa foi verificar como se da o processo de inclusdo e reconhecimento de migrantes de diferentes origens
(Haiti, Siria, Venezuela, diversos paises africanos, entre outros) por meio da analise de contetido dos relatos documentados
de maneira a verificar a insergao dos imigrantes no mundo do trabalho, sua inser¢do no ensino superior, a partir de seu relato
das dificuldades encontradas no Brasil (especificamente na cidade de Curitiba - PR), e das expressGes de sofrimento psiquico
que manifestam e as demandas postas por eles no contexto desse Projeto de Extensdo.
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A relevancia deste estudo e sua originalidade se encontram no fato de que as entrevistas e os atendimentos psicossociais ndo
foram direcionados a partir de uma pré-categoria, mas emergiram da situacado real vividas pelos migrantes em seu cotidiano.
A questdo do reconhecimento aparece em diferentes expressdes nos documentos analisados, de maneira que a categoria
de andlise escolhida foi capaz de sintetiza-la com propriedade. A partir desses relatdrios, foi possivel identificar que havia
um elemento recorrente nos depoimentos e atendimentos, que era a busca pela insergdo social pelo trabalho e no sistema
educacional. Desta maneira, destacamos a categoria tedrica da luta pelo reconhecimento social proposta por Nancy Fraser
como um indicativo de andlise deste processo. Destaca-se assim a contribui¢do pratica e tedrica desta pesquisa, na ampliagao
da compreensdo do fendomeno social da migragdo e inser¢do de migrantes no Brasil, bem como para o desenvolvimento da
Teoria do Reconhecimento, aplicando-a aqui a um novo campo social de andlise, qual seja, a das migracdes.

Os resultados obtidos por meio da analise documental permitem identificar diversas caracteristicas sobre a insercdo de
migrantes que estdao em Curitiba-PR no mundo do trabalho e no ensino superior. Discutiremos como essas caracteristicas
sugerem que estes imigrantes sdo desqualificados como sujeitos em um processo de ndo reconhecimento social
(Fraser, 2000, 2002a, 2002b, 2004).

O PERFIL DOS MIGRANTES

A partir da analise de entrevistas e dos didrios de campo dos atendimentos e atividades realizadas junto a migrantes, identificamos
alguns elementos constitutivos categoriais que recobrem as caracteristicas desta populagdo: trata-se de homens e mulheres
migrantes provenientes em maior nimero do Haiti; na sequéncia de paises africanos, como Guiné-Bissau, Congo e Benin; em
terceiro lugar de paises latino-americanos sendo principalmente da Venezuela; finalmente, migrantes da Siria. Este é o perfil
geral da populacdo estudada, o que ndo significa que este é também o perfil dos migrantes residentes em Curitiba e Regido
Metropolitana (cujos dados ndo estdo disponiveis em sistemas oficiais).

A maioria das pessoas que procura reinsercado, revalidacdo de diploma e atendimento psicossocial na UFPR é formada por
homens. Os que buscam atendimento psicossocial possuem de 04 a 67 anos e procuram orientagdes para ingressar na escola,
atendimento psicolégico e informagdes para a organizagao da vida adulta. A idade dos requerentes de revalidagao de diploma
varia entre 26 e 60 anos, com a maioria entre 30 e 40 anos, indicando que sao profissionais que ja possuiam uma profissdo
no pais de origem, consistente com sua formagdo académica. Por fim, a idade dos candidatos a reingresso na universidade
varia entre 20 e 37 anos, sendo a maioria com menos de 25 anos, o que é consistente com a caracteristica etaria do publico
universitario no Brasil, ou seja, um perfil jovem. E interessante observar, no entanto, que cerca de 1/3 dos entrevistados estdo
em uma categoria etdria (26 a 30 anos) ligeiramente acima do perfil do estudante universitario da UFPR, e que nenhuma
diferenca foi observada no perfil etdrio por nacionalidade ou por sexo desses migrantes. Essa diferenca de idade pode ser uma
hipdtese para explicar os fatores relacionados as dificuldades de integragdo com os colegas, que é uma queixa apresentada
por alguns migrantes que estudam na UFPR.

Quanto a vinda para o Brasil, esses migrantes que procuraram a UFPR chegaram ao pais entre 05 meses a 05 anos, deixando
seus paises de origem por diferentes razoes: (i) situacdo econémica (desemprego, problemas financeiros, dificuldades para
lidar com os custos da educacgdo e custos vida); (ii) situagdo politica (em geral referente a perseguicdo por divergéncia politica);
(iii) violéncia no pais de origem (violéncia urbana, inseguranca na locomocédo pela cidade e homofobia); (iv) ocorréncia
de desastres naturais. Em menos casos, foram relatadas razdes relacionadas a problemas pessoais/familiares, como a perda de
membros da familia, especialmente a perda de membros que pagavam as despesas familiares de manutengdo, saude e educagao.

Sobre os motivos que os migrantes que procuraram a UFPR apresentam para ter escolhido vir especificamente para o
Brasil, foi possivel identificar, agrupar e ordenar sete explicagdes: (i) acolhimento pessoal no pais de destino: escolheram
o Brasil porque ja tinham familiares ou amigos residentes no pais, sendo que de modo geral esses familiares ou amigos
compartilharam informagdes sobre a vida, o trabalho, e o estudo no Brasil, e/ou atuaram acolhendo/recebendo os
migrantes em sua chegada ao pais; (ii) oportunidade de desenvolvimento educacional: consideravam que no Brasil teriam
oportunidade de estudar dada a possibilidade de ensino superior gratuito; (iii) regime politico: viam o Brasil como um
pais democratico; (iv) receptividade de migrantes: mencionam politica de migracdo facilitada no Brasil em relacdo a
migrantes de seu pais de origem; (v) idioma: mencionaram terem escolhido o Brasil por ser um pais de lingua Portuguesa
(especialmente mencionado por migrantes de paises africanos que também falam portugués); (vi) localizagdo em relagdo
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ao pais de origem, especificamente a proximidade geografica do Brasil com o pais de origem (especialmente para migrantes
de paises latino americanos, relacionando as facilidades em chegar ao pais estando no Brasil, de retornar ao pais quando
possivel, trazer familiares quando possivel); (vii) em poucos casos o conhecimento prévio da cidade de destino, em que
alguns migrantes mencionam que ja haviam visitado a cidade de Curitiba - PR e gostaram especificamente das condigles
de vida que a cidade oferecia.

E possivel identificar que diversos migrantes tiveram passagens por outros paises antes de vir para o Brasil: mencionam
ter morado anteriormente em outros paises de acolhimento e ndo tendo se adaptado buscam o Brasil como uma segunda
escolha. Os motivos comumente mencionados para a ndo adaptagao estdo relacionados a percepgdo de que foram vitimas de
racismo e xenofobia, ou seja, motivos referentes ao ndo reconhecimento social (Fraser, 2000). Também é possivel identificar
nos documentos que a vinda especificamente a Curitiba-PR ndo foi uma opcdo pela cidade, mas algo casual que, na expressao
dos migrantes, “foi acontecendo”. Varios migrantes passaram por outras cidades brasileiras, tais como Manaus, Cuiaba, Foz
do Iguacu e Sdo Paulo antes de chegarem especificamente em Curitiba. Aqueles que vieram diretamente para a cidade foram
os que tinham familiares, amigos ou conhecidos e que se sentiram mais confortaveis ou abrigados nesta escolha. N3o foi
percebida relagdo entre a escolha por Curitiba e possibilidades de trabalho, qualidade de vida, moradia, condigdes politicas
e socioeconbémicas e outras expectativas.

Percebe-se, de acordo com os relatos, que o processo de migragdo no Brasil ocorre: (i) por iniciativa dos migrantes, que
procuram oportunidades de trabalho/estudo a partir de informacg&es fornecidas por migrantes que chegaram a cidade antes
deles; (ii) por iniciativa de empresas que buscam contratar migrantes e recrutam mao-de-obra em cidades que recebem fluxos
maiores de migrantes (tais como de regiGes de fronteiras). Neste caso, é importante observar que existem consultorias de
Gestdo de Recursos Humanos especializadas na intermedia¢do desse recrutamento, tal como identificado por Zeni e Filippim
(2014); (iii) pela presenga de politicas publicas com atuagdo em nivel articulado Federal, Estadual, Municipal e em parceria
com organizagdes privadas para integracdo e emprego de migrante. Esta situagdao é observada em relatos especificos, como
entre os migrantes haitianos que chegaram a Curitiba a partir de 2010 e foram empregados na construcgdo civil, principalmente
em obras de construcdo do Estadio de Futebol do Club Athlético Paranaense para a Copa do Mundo de Futebol de 2014,
ocorrida no Brasil.

RESULTADOS E ANALISES: 0 NAO RECONHECIMENTO SOCIAL E A DESQUALIFICAGCAO DOS
SUJEITOS COMO SUJEITOS

Os relatos analisados indicam que a trama social do ndo reconhecimento (Fraser, 2000, 2002a, 2002b) é percebida pelos
individuos como um conjunto de condicionantes que regem suas vidas, que sdo estritamente ordenadas por regras e normas
mediadas pela linguagem. Os relatos apontam para a conformidade das condi¢des de vida, que sdo tais como sao, orientando
os enfrentamentos. A andlise de conteido dos documentos, portanto, corrobora um achado de pesquisa ja identificado em
estudos empiricos a respeito da realidade do acolhimento, protecdo e integracdo de migrantes e refugiados no Brasil, que é
a auséncia de atuacdo efetiva do poder publico, a qual proporciona a criagdo de um lugar que vai sendo ocupado por outras
organizacGes de interesse: no caso brasileiro as empresas (muitas vezes com praticas irregulares que levam a uma exploracdo
do trabalho desses migrantes), as igrejas, associagdes voluntdrias e as universidades (Machado, Barros & Martins-Borges,
2019; Moreira, 2014; Moulin, 2011). Ha relatos, neste caso, em que, por exemplo, engenheiros haitianos com experiéncia sdo
contratados (no modo terceirizado) como mestres de obras. Portanto, sem reconhecimento de sua condigdo social.

Segundo Enriquez (1974, p. 54), na medida em que cada um é levado a procurar seu lugar na estrutura social, “tudo ocorre
como se a vida fosse estritamente formalizada e pudesse ser apreendida e controlada”. Neste sentido, o individuo n3o é criador
de suas relagGes, ou seja, a realidade Ihe é dada como algo pronto, sem capacidade de transformacgdo ou sua apropriagao
real. De acordo com o relato dos migrantes, o ndo reconhecimento social ao mesmo tempo em que afeta o processo de
insercdo como sujeitos de direito, se apresenta como uma dificuldade naturalizada, para cuja solugdo basta uma providéncia
aceitavel a condigdo de estrangeiro.

Os documentos analisados, fizeram emergir relatos de dificuldades que os migrantes apontaram em termos de reconhecimento
(ndo reconhecimento) social, entre as quais pode-se destacar: (i) dificuldades financeiras para: o “sustento” individual e
da familia, pagamento de aluguel, “envio de dinheiro para membros da familia” que permaneceram no pais de origem,
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entre outros. Ha relatos de migrantes sobre “ficar dias sem comer”, “depender de ajuda”, “depender de caridade”;
“ficar devendo favor”; (ii) ndo conseguir emprego ou ndo conseguir bons empregos, empregos compativeis com sua formacgao
e experiéncia (como o caso de um dentista que possuia uma clinica no pais de origem e que presta servigo de garcom em um
bar/restaurante); (iii) dificuldades relacionadas a lingua portuguesa/comunicagdo no Brasil, o que se constitui em
um impedimento para atividades de formacdo e de trabalho, além da vida cotidiana; (iv) as dificuldades de socializagdo, tais
como relatos de se r “mal compreendido pelas pessoas”, a “forma com que as pessoas tratam”, “pessoas em Curitiba serem
muito fechadas”, “dificuldades em fazer amizade com brasileiros” (amigos restritos a propria nacionalidade), dificuldade em
ter boas relagGes com colegas de curso (na universidade, por exemplo, ocorre o fato de colegas de turma que “ndo querem
fazer trabalhos em grupo”), dificuldade em ter boas relagdes com colegas de trabalho e chefias (na empresa, por exemplo,
o fato de “ndo falar com ninguém, fazer o trabalho e pronto!”; “prefiro ficar com meus amigos (mesma nacionalidade) no
trabalho, os brasileiros sdo dificeis”), mencionam ainda a ocorréncia de racismo (injuria racial) e xenofobia (exemplo: “me
mandam voltar para meu pais”). (v) Estar longe da familia, € uma dificuldade também trazida pelos migrantes atendidos,
situagdo que relacionam com saudade, tristeza, esperanga em conseguir trazer seus familiares para junto de si, também de
retornar ao pais de origem. Finalmente, em menor quantidade sdo também identificados relatos de dificuldades de adaptacao
a (v) cultura (mencionados: costumes e comida) e (vi) ao clima.

Estes relatos apontam para uma questdao importante no processo de reconhecimento social, que é a identificagdo social
e a idealizacdo das condi¢Oes de aceitacdo e insercdo dos migrantes como sujeitos sociais, que realmente sdo. Contudo,
nesta idealizacdo, as condi¢des concretas das relagdes capitalistas de producdo sdo abstraidas em favor do imediato (Fraser,
2000). Estes processos de identificacdo e idealizagdo se verificam no ambito especifico das dificuldades relatadas. Para a
construgcdo de um projeto comum, no qual os migrantes devem ser inseridos como parte constitutiva, é necessario que
as representagbes sejam ndo apenas intelectualmente pensadas e efetivamente realizadas, mas afetivamente sentidas.
Este sentimento de inclusdo ndo é expresso, prevalecendo o de estrangeiro que espera obter do receptor um “favor”.
“N3o se trata unicamente de querer coletivamente; trata-se de sentir coletivamente” (Lévy, Nicolaii, Enriquez & Dubost,
1994, p. 57). Entretanto, a fonte do comportamento grupal sé pode emergir se ligado a um sistema de idealizacdo, fruto de
processos conscientes e inconscientes. O processo de idealizagdo é o que da “consisténcia, vigor e aura excepcional” tanto
ao projeto quanto aos individuos, possibilitando-os de partilhar da mesma ilusdo (Lévy et al., 1994, p. 57). Os relatos nédo
indicam um projeto coletivo que permita o compartilhamento de um vinculo social comum. Os migrantes se defrontam,
simultaneamente, com o ndo reconhecimento da sociedade em que se pretendem inserir e com o ndo reconhecimento de
que eles possuem um vinculo comum.

Insercao no mundo do trabalho

Quanto a sua inser¢cdo no mundo do trabalho os relatos permitiram identificar que apenas uma minoria de migrantes
estd atualmente trabalhando de maneira formal, sendo a dificuldade de encontrar emprego, trabalho ou uma forma de
se sustentar a principal dificuldade relatada por eles. Dentre os que estdo trabalhando: (i) a maior parte esta realizando
atividades informais, com rendimentos de até um salario minimo; (ii) alguns realizam trabalhos formais esporadicamente,
por contrato com tempo predeterminado, principalmente na construgdo civil; (iii) outros relatam o trabalho formal em
meio periodo, principalmente em cargos de operagao e limpeza na industria; (iv) hda relatos de trabalho doméstico, como
limpeza e faxina, principalmente no caso de mulheres. Estes relatos indicam que a situagdo de inser¢do no mundo do
trabalho destes migrantes é a de trabalho precério e de baixa remuneragdo. A formacédo profissional e a experiéncia dos
migrantes n3do é levada em conta nos processos de contratacdo. Os relatos indicam que os migrantes sdo considerados,
nos processos seletivos, como estando na situagdo mais inferior na hierarquia social.

Os migrantes que estdo em melhor situacdo nas relagdes de trabalho (a minoria dos casos), realizam um trabalho formal
em periodo integral com remuneragdo compreendida entre um saldrio minimo e RS 2.000,00 (em valores de dezembro de
2019). Trata-se de empregos na maior parte no setor de servigos. A maioria dos migrantes nesta condigdo de emprego fala
portugués com nenhuma ou pouca dificuldade, é “branca” (Sirios e Latinos Americanos), tem formacgdo/escolaridade que o
qualifica para o cargo que desempenha, bem como experiéncia em outra area de atuagao, geralmente de status socialmente

mais valorizado, do que a que esta desempenhando. Evidencia-se sua condi¢do de desprofissionalizagao.

Toda organizacdo social dispde de uma estrutura de valores e de normas que condicionam seus membros a certa forma
de apreensdo do mundo e de orientacdo de suas condutas. O que os relatos mostram é que as relagdes sociais em que os
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migrantes estdo inseridos pretende ser entendida enquanto uma microssociedade por exceléncia e consequentemente
atravessada pelos mesmos problemas que caracterizam o vinculo social. A analise sugere que os migrantes alimentam uma
expectativa de estabelecimento de vinculos ndo apenas sociais e materiais, mas, sobretudo afetivos e imaginarios. Estes
vinculos estdo na base assertiva do reconhecimento. Neste sentido, a adesdo destes migrantes ao projeto social (trabalho,
ensino universitdrio, inser¢do social, etc.) pode ser o resultado de dois tipos de processos que, na realidade, se apresentam
combinados e que sdo decorréncias da produgdo de um sistema imaginario: (i) os desejos narcisicos de reconhecimento,
assegurando a protecdo contra quebra da identidade, que o impossibilita de produgdo autbnoma e criativa; (ii) o que Lévy et al.
(1994) denominam de “imaginario motor”, que favorece a criatividade e é capaz de conviver com mudancgas e rupturas.
Um imaginario que comporta a espontaneidade, a experimentacdo e o pensamento questionador. Nestes casos, todo projeto
de reconhecimento se concentra na insergao.

Insercao no ensino superior

Este processo de inser¢do se evidencia na busca pela inclusdao, por parte destes migrantes, no ensino superior brasileiro.
Parte importante dos relatos é de migrantes que buscam revalidagao de diploma junto a UFPR ou pleiteando ingresso na
universidade para retomar estudos em nivel de ensino superior. Esta situagao ndo reflete a condi¢do dos migrantes em geral,
ja que aqueles que ndo se encontram nesta condi¢gdo tém menos motivos para procurar a universidade.

Sobre a tentativa de revalidagao do diploma, cabe destacar que o processo de revalidagdao de um diploma de graduacgao
obtido no exterior é dispendioso para um migrante que estd no Brasil. Em 2019, o valor da inscri¢do para revalidagdo de
diploma pela Plataforma Carolina Bori na UFPR era de RS 1.500,00. Pela Resolugdo 02/16-CEPE-UFPR, é possivel solicitar o
processo especial de revalidacdo de diplomas de migrantes pagando uma taxa de RS 550,00 ou solicitando a isen¢do da taxa
de inscricdo, uma vez comprovada a condi¢do de vulnerabilidade social e econ6mica do migrante. A maioria dos migrantes
que solicita a isengdo da taxa tem remuneragdo média de um saldrio minimo, inviabilizando esse pagamento. Esta cobranca
também evidencia que o processo de reconhecimento social dos migrantes por parte da universidade é restritivo, ainda
que acessivel, especialmente em se tratando de uma instituicdo publica e gratuita. Sem a revalida¢do do diploma, no Brasil,
os profissionais ndo podem exercer sua profissdo de origem, ja que os conselhos profissionais (que se constituem em corporagées
de oficio) ndo Ihes garantem o registro profissional. O processo de revalidacdo dos diplomas é ndo apenas formal e submetido
a normas burocraticas, mas igualmente lento, condenando os migrantes a um perverso tempo de espera e incerteza.

Além disso, o processo de avaliacdo consiste em um teste objetivo de alta dificuldade, um teste pratico e uma entrevista,
realizados em portugués. Rosa (2018) reflete sobre a entrada de estudantes refugiados no ensino superior brasileiro e mostra
como a inserc¢do linguistica é uma condicdo de hospitalidade para esses sujeitos. Em outros termos, identificamos a questdo
linguistica como um elemento de ndo reconhecimento.

Rosa (2018) destaca o papel desempenhado pela lingua portuguesa como a principal restricdo que, ao mesmo tempo, torna
possivel e impossivel o acesso dos migrantes a universidade brasileira. Nas suas constatagdes, Rosa (2018) destaca que as
dificuldades que os ndo falantes de portugués enfrentam no ingresso em universidades publicas incluem a falta de informacgao,
uma vez que os programas nao sao divulgados em detalhes, mesmo nas paginas oficiais das universidades que os propdem,
bem como os fato de os editais serem divulgados apenas em portugués. Aqui complementamos com outra dificuldade que
identificamos, o fato de o processo de avaliacdo (provas e entrevistas) serem realizadas exclusivamente em portugués.
A lingua portuguesa é ndo apenas uma barreira ao acesso ao ensino superior, mas aponta para o carater excludente, regulatério
e restritivo do discurso institucional; o ndo reconhecimento do migrante como sujeito de direito, mas como estrangeiro.

O processo de avaliacdo se da sob a responsabilidade de cada curso, que recebe apenas orientagcGes gerais da universidade
para sua preparagdo e, procede em grande parte de acordo com seu préprio entendimento, as vezes, de acordo com uma
agenda desta unidade departamental ao estabelecer o conteldo e o grau de dificuldade das avaliagdes. Ndo ha uma politica
de reconhecimento social com resolu¢Ges com orientagGes especificas.

Constatamos, a partir dos documentos, que a taxa de aprovacgao e revalidagao do diploma é inferior a 10% das solicitagdes.
O rigorismo e a pretensdo de que a estrutura disciplinar brasileira (e local) é o modelo ideal da formagdo profissional
implica no fracasso dos imigrantes em exercer sua profissdo no Brasil, culminando em um extenso periodo de trabalho
desqualificado do ponto de vista da formacdo académica e um sentimento de frustracdo e afastamento por tentar exercer
sua profissdo de escolha.
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Contudo, mesmo nos casos em que migrantes revalidaram seus diplomas e puderam exercer sua profissdo no Brasil, os relatos
apontam para o fato de que no inicio da atividade profissional eles recebem baixa remuneracgdo e precisam comecar na base
de sua carreira. Destacamos aqui casos de dentistas, engenheiros e administradores que, mesmo apds 3 anos de diploma
revalidado, ndo obtém remunera¢do compativel com sua qualificacdo profissional ou experiéncia anterior, ou seja, ndo sdo
reconhecidos socialmente. Esse fracasso, em alguns casos, culmina na decisdo de migrar do Brasil.

Outro elemento concreto do (ndo) reconhecimento social é a busca por reingresso na universidade. Todos os relatos mostram
que os migrantes e que pleitearam reingresso se aplicavam para 0 mesmo curso que cursavam em seu pais de origem, ou
em curso que consideravam os mais proximos possiveis ao que cursavam dentre os ofertados naquele ano pela UFPR. Como
exemplo: ha entrevistados que cursavam enfermagem e tentam reingresso em farmacia; cursavam mecanica de avidao e
tentam engenharia mecanica, cursavam medicina e tentam biomedicina, cursavam antropologia social e tentam histéria, etc.
Os documentos indicam que na maioria dos casos ocorreu uma reop¢do por um curso que tem um status de reconhecimento
social menor do que o que cursavam em seu pais de origem, caracterizando uma condicdo de desprofissionalizacdo desses
migrantes. Ha situagdes em que isso ocorre porque o curso requerido ndo existe na UFPR ou ndo tem vagas remanescentes
para reingresso. Contudo, nos cursos chamados de alta demanda, ha uma tendéncia de rebaixamento do reconhecimento.

A maioria dos relatos refere-se ao pleito pelo primeiro reingresso na universidade, mas ha casos em que migrantes e refugiados
ja aguardavam ha anos que a universidade oferecesse opgdo de entrada em curso de interesse (semelhante ao que ja cursava
ou préximo ao que ja cursava). Os documentos também contém relatos de migrantes com passagens por outras instituicdes
de ensino no Brasil antes de tentar o reingresso na UFPR. nesses casos, destacam-se (i) passagens por instituicdes de ensino
superior particulares da mesma cidade, casos em que os migrantes interromperam o curso por dificuldades financeiras;
(ii) passagens por instituicdes de ensino superior publicas em outras cidades brasileiras em que os migrantes indicam ter
saido devido a insatisfagdes com “as condig¢bes do curso”, “relagbes interpessoais e institucionais”, etc. Ha ainda relatos de
migrantes que realizaram tentativas anteriores sem sucesso de reingresso em Universidades publicas de outros estados

brasileiros e ndo foram admitidos (“ndo passou na prova”).

Verifica-se que o processo de reingresso na universidade é tido como dificultoso pelos migrantes, além dos editais serem
divulgados em portugués, as informagdes sobre as especificidades dos cursos sdo dispersas, a oferta de vagas varia ano a ano
e as provas exigem conhecimentos mais sobre especificidades disciplinares do que profissionais.

Quando os migrantes conseguem reingressar na universidade, é possivel identificar dificuldades que eles relatam enfrentar
ao longo do curso, tais como (i) dificuldade de compreensdo da linguagem académica; (ii) dificuldade de relacionamento
com colegas e professores; (iii) dificuldades pelas questdes econdmicas (deslocamento, alimentacdo, materiais para estudos);
(iv) discriminacdo, racismo e xenofobia. Elementos indicativos de um fundamental (ndo)reconhecimento social (Fraser,
2000, 2002a, 2002b). Numa nota mais positiva, a andlise dos documentos permite identificar manifesta¢cdes por parte dos
migrantes de “privilégio em estudar em uma universidade publica”, da “sensagdo de estar incluido em um ambiente social e
cultural brasileiro”, de retomada de projetos de vida e de “esperanga com a vida” e o futuro. Pode-se discutir que a insergao
no ambiente universitario, ainda que seja fonte de exclusdo, ao mesmo tempo resgata para os migrantes uma possibilidade
de reconhecimento social, ou seja, de um processo de reconhecimento que projeta a condi¢do de continuar desejando
um lugar na relagdo com o outro. No nivel psicossocial do reconhecimento, encontra-se a explicacdo para o movimento de
vinculagdo entre os sujeitos concretos, que é essencial para o reconhecimento dos interesses em comum e condicdo essencial
para as relagGes sociais e de trabalho. Por apresentar uma dinamica dialética, em que polos antagbnicos (prazer e angustia,
alienagdo e reconhecimento, repeticdo e superagdo) estdo em jogo, entende-se que esse nivel de analise representa uma
peca importante para a compreensdo das relagdes reconhecimento social.
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CONCLUSAO

De acordo com o referencial tedrico adotado, o reconhecimento social contempla a redistribuicdo da riqueza material produzida
e a representacdo politica no processo de tomada de decisdo, na medida em que sdo dimensdes irredutiveis da justica e ndo
devem estar subordinadas a uma categoria superior de reconhecimento (Fraser, 1997, 2008a), entendemos, portanto, que
a justica social em relagdo aos migrantes nao pode ser explicada apenas a partir da luta pelo reconhecimento social, mas
também deve ser entendida através da luta pela redistribuicdo da riqueza material produzida e pela igual representa¢do em
esferas de tomada de decisdo. Essas trés formas de luta correspondem a trés dimensdes da justica: cultural (reconhecimento),
politica (representacdo) e econémica (redistribuicdo) (Fraser, 2008a). O presente estudo, portanto, é apenas uma parte de
um tripé que precisa ainda ser melhor investigado.

Os resultados encontrados nesta pesquisa, quando analisados a luz da teoria do reconhecimento social (Faria, 2017; Fraser,
2000, 2002a, 2002b, 2004, 2008a, 2008b; Fraser & Honneth, 2003), indicam um processo de inclusdo e reconhecimento de
migrantes na sociedade brasileira que, em certa medida, é fragil e ndo garante a esses individuos e grupos sociais, esse sujeito
coletivo, acesso a riqueza material produzida socialmente. O processo de reconhecimento é uma das condigdes de inclusao
social ao abrigo dos critérios de justica (Faria, 2017; Fraser, 2008a).

Do ponto de vista cultural, no que se refere ao reconhecimento social (Fraser, 2008a), os resultados apontam para um
lugar de exclusdo, discriminagdo e racismo para esses migrantes. Identificamos preconceitos quanto a condigdo fisica (cor)
e xenofobia em relagdo aos aspectos culturais e discutimos como a linguagem é, nessa dinamica, um instrumento de ndo
reconhecimento e dominagdo. E importante entender que o preconceito e a discriminagdo ndo sio meramente culturais,
como se nada tivessem a ver com a redistribuicdo da riqueza material, o reconhecimento social, a representacdo igualitaria
e as possibilidades desses sujeitos de autorrealizagao.

De uma perspectiva politica, em relacdo a representacdo igualitaria nas esferas de tomada de decisdo (Fraser, 2008a), os
resultados apontam também para exclusdo. Discutimos como os migrantes sdo reconhecidos como trabalhadores (for¢a de
trabalho barata), mas ndo como cidad3os, isto é, embora atualmente no Brasil possam usar servigos publicos (saude, educagdo)
gratuitamente, como ocorre com a populagdo nacional, o préprio idioma é barreira para eles realmente usufruirem desses
servigos, além disso, no que tange sua participagao em decisdes que lhes dizem respeito, ndo ha possibilidade de representacao.
Os direitos econdmicos, sociais e culturais dos migrantes e refugiados ndo estdo expressos em leie ndo tém direito a voto,
sendo que, somente apos 2017, com a Lei dos Migrantes, explicitou-se seu direito de participarem de movimentos sociais sem
serem criminalizados. No caso de migrantes na cidade de Curitiba, ha escassos sinais de organiza¢do coletiva com o objetivo
de representacdo de seus proprios interesses, identificamos apenas uma associa¢do especifica de alunos haitianos, fundada
pelos préprios, com apoio nos procedimentos juridicos de um Professor do Curso de Direito da UFPR. Existem instituicdes
brasileiras, como a Universidade, igrejas, ONGs que trabalham para garantir os direitos dessa populagdo, mas seus servigos,
em geral, sdo assistencialistas e, mesmo nessas esferas, ha pouco ou nenhum espacgo para os préprios migrantes tomarem
parte das decisGes sobre como as atividades dessas instituicoes serdo desenvolvidas, tendo lugar apenas como usuarios
desses servigos. Concluimos a partir dos relatos constantes dos documentos analisados que algumas destas organiza¢des de
recepgdo dos migrantes se dedicam ao monopélio da sedugdo e ao sequestro da subjetividade (Faria, 2017).

De uma perspectiva econémica, em relacdo a redistribuicdo da riqueza material (Fraser, 2008a), os resultados apontam mais
uma vez para exclusdo. A principal dificuldade mencionada pelos migrantes e refugiados é econémica. Relatam o quao dificil
é trabalhar, encontrar empregos e bons empregos. Os empregos que encontram sao principalmente informais e precarios,
desenvolvendo atividades que exigem baixa qualificagdo. Mesmo no caso de migrantes com qualificagdes (treinamento e
experiéncia) entrar no mundo do trabalho é dificil. Esta pesquisa identificou obstaculos institucionais e burocraticos para que
os migrantes fossem reconhecidos como profissionais no Brasil, como obstaculos na revalidacdo de diplomas, reentrada na
universidade, lentiddo dos processos, ndo aceitacdo da sua documentagdo para o contrato de trabalho, entre outros.

Ainda que o acesso a universidade seja uma forma de garantia de direitos aos migrantes e de conquista de certo um
reconhecimento social (Gediel, Friedrich & Balotin, 2019), esta pesquisa sinaliza que este ingresso ndo é suficiente para
transpor os obstaculos que se constituem para a reproducdo das desigualdades e a da exclusdo dessa populagédo.

Os resultados deste estudo apontam para a inclusdo precaria de migrantes e refugiados no mundo do trabalho, evidenciando
processos de injustica social e sofrimento psiquico desses sujeitos. E identificada a oferta de uma massa de trabalhadores
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disponiveis para exploragdo internacional, que sdo levados a renunciar as conquistas histdricas da classe trabalhadora. A
formacdo especializada de migrantes é “substituida por uma aprendizagem flexibilizada, em que importa mais a adaptabilidade
e capacidade de submeter-se ao novo do que a qualificagdo prévia” (Vendramini, 2018, p. 245).

No processo de deslocamento de uma terra para outra, referéncias concretas e subjetivas estdo em suspensao (outra cultura,
outra lingua, outra maneira de compartilhar elementos simbdlicos e se relacionar com o outro é experimentada). O que é
experimentado no campo da cultura, ou na relacdo ao outro (Lacan, 1966), ndo encontra referéncia no campo subjetivo.
E, portanto, um deslocamento nio apenas geografico, mas também psiquico, uma identidade posta a prova na cultura do
outro, uma cultura que nem sempre é inclusiva, nem sempre acolhedora. A auséncia de referéncias no campo do outro
reafirma para o sujeito psiquico sua condi¢do de vulnerabilidade, ndo apenas social ou concreta, mas também psiquica.
Vulnerabilidade que potencializa o sofrimento e em seus extremos rompe com a condi¢do de organizar sua vida concreta e
subjetiva. E apenas o reconhecimento das experiéncias concretas e subjetivas da vida que permitem uma leitura humana
e justa da condi¢do dos migrantes, deslocados forcados e refugiados.

Nas discussGes atuais sobre a teoria do reconhecimento, indica-se que a luta pelo reconhecimento ndo deve partir da
reivindicacdo de grupos minoritarios ou excluidos, mas deve entender os processos de exclusdo e segregacdo da classe
trabalhadora. A luta pelo reconhecimento ocorre em um mundo de desigualdade material exacerbada, o que significa que o
desafio de desenvolver uma teoria critica da sociedade exige um entendimento de que a justica deve contemplar a articulagao
entre redistribuicdo econdmica, reconhecimento social e representagao politica.
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