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Resumo

0O objetivo do estudo foi avaliar o nivel de associacdo entre os ciclos vitais e os parametros socioambiental
(satisfacdo no trabalho) e individual (estilo de vida) do Bem Estar do Trabalhador Docente em Educacéo
Fisica dos magistérios publicos estaduais da regido sul do Brasil. Na investigacao, 1645 professores res-
ponderam um questionario sécio-demografico e profissional, além dos instrumentos QVT-PEF e PEVI. Os
testes qui-quadrado, razdo de verossimilhanca e regressao logistica multinomial, na forma bruta e em
dois modelos ajustados, foram empregados para avaliar as associagdes. Os resultados evidenciaram que
a utilizacdo de variaveis moderadoras nas analises ajustadas do constructo da satisfacdo no trabalho
auxiliou na compreensao das alteracdes de percepcdes dos professores ao longo da vida. Situacdo con-
traria foi demonstrada na avaliacao do estilo de vida, o qual revelou que a analise bruta foi a principal
maneira de observar diferencas significativas na maioria dos componentes e no computo geral.
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Introducao

O nivel de satisfagio no trabalho e o estilo de vida
interferem no cotidiano dos trabalhadores, sendo
que profissionais motivados profissionalmente e
possuidores de um estilo de vida sauddvel apre-
sentam fatores importantes para a manutengio da
satde'. No caso especifico da docéncia, constata-se
que patologias fisicas e psiquicas nao apenas influen-
ciam os aspectos pessoais, mas também interferem
na qualidade do trabalho pedagdgico, bem como
podem onerar os cofres da institui¢io mantenedora
da unidade educativa por eventuais afastamentos
por motivo de tratamento de doengas®. Ou seja,
os problemas relacionados 2 falta da satisfagao no
trabalho e um estilo de vida positivo do professor
interferem, de alguma forma, nos interesses de todas
as pessoas e entidades que estao envolvidas com o
processo educativo. Entretanto, a visao do docente
sobre os aspectos que intervém na vida do professor
muitas vezes é desconsiderada.

Alguns estudos relacionados a temas que envol-
vem o Bem Estar do Trabalhador Docente, voltados
a0 parAmetro socioambiental “trabalho”, tanto na
realidade brasileira®* quanto na realidade internacio-
nal’”?, descrevem que os principais problemas com o
trabalho docente na drea da Educagao Fisica sao: a
insatisfacdo com os saldrios, condicoes de trabalho
inadequadas, baixo status da disciplina na escola,
omissio da diregao e equipe pedagdgica em questoes
pontuais, falta de cursos de capacitagao, curriculos
defasados, sobrecarga de trabalho e burocracia ins-
titucional. Por outro lado, no parAmetro individual,
associado ao “estilo de vida”, as investigagoes tém
apontado os maus hébitos alimentares, o baixo
controle do estresse ¢ o moderado comprometi-
mento com atividades fisicas habituais enquanto
os principais problemas enfrentados pelos docentes
de Educacio Fisica’'!. Destaca-se que embora nio
exista uma correla¢io efetiva entre o estilo de vida

*Centro de Educagéo
Fisica e Esporte, Uni-
versidade Estadual de
Londrina.

**Centro de Desportos,
Universidade Federal
de Santa Catarina.
***Centro de Ciéncias
da Saude, Univer-
sidade Estadual de
Maringa.
****Universidade Re-
gional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes
- Santo Angelo.
*****Centro Tecnologi-
co, Universidade Fede-
ral de Santa Catarina.

Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2014 Jan-Mar; 28(1):77-93 * 77



Both J. et al.

e a satisfagao no trabalho'?, observa-se que fatores
que interferem na vida docente, como a remune-
racdo e os relacionamentos sociais estabelecidos no
ambiente de trabalho, podem levar o docente ao
pluriemprego'?, e consequentemente interferir nos
comportamentos associados ao nivel de atividade fi-
sica, hdbitos alimentares e o controle do estresse!* .

O descontentamento com o trabalho e a ado-
¢ao de um estilo de vida negativo resultam de
acontecimentos no decorrer na vida profissional e
pessoal®*!. No caso dos profissionais da educacio,
os assuntos relacionados as esferas do trabalho e da
vida pessoal moldam e alteram crencas e atitudes
dos professores, sendo que estes acontecimentos
podem ocorrer em casos pontuais ou serem reflexos
de costumes do cotidiano'*?.

Para compreender o processo da constituigao de
crengas e valores de professores e demais aspectos que
permeiam a carreira docente, alguns investigadores
abordaram as histérias de vida profissional e pessoal
de docentes, descrevendo a existéncia de fases ou
estdgios da vida docente. Estes modelos tedricos
buscavam caracterizar os ciclos vitais?' ou os ciclos
de desenvolvimento profissional dos docentes®*.

Dentre os estudos nesta drea, destaca-se a inves-
tigacdo de SIkEs”', a qual relacionou idade cronolé-
gica dos professores com os fatos marcantes pessoais
e profissionais para delimitar cinco etapas dos ciclos
vitais dos docentes:

* 21 e 28 anos de idade: Ocorre exploracio da
vida adulta, além do comego da busca da vida estdvel.
Em relacdo ao trabalho, os professores se preocupam
com os problemas com a indisciplina, devido & au-
séncia de autoridade, além do dominio do contetdo;

* 28 € 33 anos de idade: Acontece um momento
de transi¢ao, no qual surge a estabilidade no posto
de trabalho para alguns docentes e a busca de novo
emprego para outros professores. Neste momento
os professores estao mais preocupados com o ensino
do que o dominio do contetdo;

* 30 € 40 anos de idade: Os docentes apresentam
grande capacidade fisica e intelectual, o que significa
ambicdo, conflanca e energia em si mesmos. Periodo
em que o professor busca ser mais competente com
o seu trabalho, bem como, almeja a promogio na
carreira docente. Destaca-se que para as professoras
ocorre uma tensao relacionada & maternidade e a
atencao com os filhos. Por outro lado, os fatores
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positivos desta fase sao: o fato de ser mae/pai, onde
surge um sentimento de dedicagdo pessoal e maior
compreensio dos alunos, e 0 matrimonio que pode
proporcionar estabilidade e confianga para muitos
professores;

* 40 e 50/55 anos de idade: Os professores
se adaptam ao estdgio maduro da vida, adotando
novos papéis na escola e no sistema educativo. Nor-
malmente, sdo os professores que possuem muitas
responsabilidades na unidade educativa, além de
manter os principios e tradi¢des no ambiente es-
colar. Possuem esta conduta, pois pensam que sao
eles que devem ter este comportamento na escola.
Entretanto, nem todos os professores apresentam
esta reagdo, sendo que alguns docentes nao se adap-
tam as mudancas administrativas e metodoldgicas
de ensino, tornando-se assim, amargos, criticos e
cinicos frente ao processo educativo;

* 50 e 55 anos de idade: Neste momento ocorre
a aposentadoria ou a prepara¢io da aposentadoria.
Os professores tém a tendéncia de relaxar com a
disciplina e cobranga das atividades com os alunos.

Destaca-se que no modelo de ciclos vitais de Sikes*',
algumas fases se sobrepdem pelo fato de existir mo-
mentos de transi¢ao, onde os professores demonstram
caracteristicas profissionais e pessoais semelhantes,
entretanto, com agoes e perspectivas diferentes.

Embora alguns estudos tenham abordado a faixa
etdria dos professores como varidvel de estudo®,
s20 escassas as investigagoes que consideraram dife-
rentes MOmMeNtos pessoais e proﬁssionais durante a
vida dos docentes como ¢ referenciado no modelo
teérico dos ciclos vitais de SikEs?!. Assim, ao con-
siderar a importancia da compressao das relagoes
entre os ciclos vitais dos professores com o Bem
Estar do Trabalhador Docente, tanto no parimetro
socioambiental quanto no parimetro individual,
realizou-se exaustiva pesquisa nas bases indexadoras
de periddicos para verificar a relagao existente entre
essas varidveis. Diante da escassez de estudos desta
natureza na realidade brasileira e internacional, o
presente estudo foi realizado com o objetivo de
avaliar o nivel de associagao entre os ciclos vitais dos
docentes de Educagio Fisica dos magistérios publicos
estaduais dos ensinos fundamental e médio da regiao
sul do Brasil com a satisfagdo no trabalho (parAme-
tro socioambiental) e o estilo de vida (parimetro

individual) do Bem Estar do Trabalhador Docente.



Método

O estudo caracterizou-se como descritivo, de
corte transversal, tendo como populagio, os pro-
fessores efetivos de Educacio Fisica dos magistérios
publicos estaduais das unidades federativas do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parand. A selecao
da amostra ocorreu em dois estratos e um estégio. O
primeiro estrato considerou os estados que compée
a regido sul do Brasil, o segundo considerou todas
as mesorregioes de cada Estado (seis mesorregioes
no Rio Grande do Sul, seis mesorregiées em Santa
Catarina e cinco mesorregioes no Parand). O tnico
estdgio considerou os nucleos regionais de ensino
(NREs) como conglomerados das mesorregioes dos
seus respectivos Estados. Nas mesorregioes que pos-
sufam no minimo quatro NREs eram sorteados, no
minimo, trés conglomerados. Nas mesorregioes que
possufam até trés NREs, todos os conglomerados
participaram do procedimento de coleta de dados.

Para a operacionalizagdo da investigacio, solicitou-
se inicialmente a autorizagao dos érgaos méximos da
educacio estatal, de cada unidade federativa, para
que o projeto de pesquisa pudesse ser aprovado no
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Federal de Santa Catarina (Parecer
n° 036/07). Apés esta fase, realizaram-se contatos
telefénicos com os NREs sorteados na coleta de da-
dos. Tal agao solicitava auxilio aos NREs por meio da
utilizagio do servico de mala direta que estes 6rgaos
administrativos educacionais possuem com as escolas.

Para a coleta de dados foram enviados instrumentos
para todos os professores vinculados aos conglomerados
selecionados (NREs) para participar da coleta de dados,
o que corresponde a um total de 5.734 questiondrios
envidados. O retorno dos instrumentos para os pes-
quisadores foi de 28,69%, o que demonstra que 1.645
dos professores (654 docentes do Parand, 580 de Santa
Catarina e 411 do Rio Grande do Sul) retornaram os
questiondrios respondidos. Ao final da coleta de dados,
pode-se estabelecer no estudo o erro amostral de 2,27
pontos percentuais, com intervalo de confianga de
95%, obtidos através do programa Epi-Info 3.5.1.

Os instrumentos de coleta de dados compreen-
deram um questiondrio sobre os aspectos sécio-
demogrificos e profissionais dos docentes, a “Escala
de Avaliagio da Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Professores de Educagao Fisica do
Ensino Fundamental e Médio” (QVT-PEF)? e o
“Perfil do Estilo de Vida Individual” (PEVI)%.

O QVT-PEF é composto por 34 questdes, as quais
estao distribuidas em oito dimensdes baseadas nos
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indicadores criados por WALTON?: remunera¢io;
condigoes de trabalho; autonomia no trabalho; opor-
tunidade de progressao na carreira; integragao social
no ambiente de trabalho; leis e normas do trabalho;
trabalho e espaco total de vida; relevincia social do
trabalho. Na avaliacio do QVT-PEF constatou-se
alto nivel de consenso entre os especialistas sobre a
temdtica abordada no questiondrio (acima de 70,0%).
As questdes obtiveram, no minimo, moderada cor-
relacdo (acima de r 0,484), e em todas dimensoes
evidenciou-se forte correlagao (acima de r_0,693).
Por fim, a consisténcia interna do instrumento obteve
excelente indice (alfa de Cronbach de 0,9482)%.

O PEVI ¢ composto por 15 questoes distribui-
das em cinco componentes: alimentac;éo, atividade
fisica, comportamento preventivo, relacionamentos
e controle do estresse?®, Na validacio do PEVI, efe-
tuada por BotH et al.*’, constatou-se que as questoes
estavam bem distribuidas, a consisténcia interna foi
considerada razodvel (alfa de Cronbach de 0,78).
Além disso, as questoes ndo demonstraram conflito
de interesse entre si, por apresentarem, no méximo,
niveis moderados de correlagao (r, > 0,60).

Na andlise dos dados foram empregadas equa-
¢oes de ponderacio de LEMOs®! para categorizar as
dimens6es/componentes e a avaliagio global, tanto
no constructo da satisfagio do trabalho quanto no
constructo do estilo de vida. Na sequéncia foram atri-
buidos pesos aos participantes da investigacao, a partir
da probabilidade de selecao do professor, devido a
amostragem utilizada nao ter sido ao simples ao acaso.

A andlise estatistica compreendeu a associagio
entre os ciclos vitais e aspectos sécio-demograficos e
profissionais, satisfagdo no trabalho e estilo de vida.
Enquanto que o teste qui-quadrado foi utilizado na
andlise dos ciclos vitais e os aspectos sécio-demograficos
e profissionais, a andlise de tendéncia da varidvel ciclos
vitais foi verificada por meio do teste qui-quadrado
para grupo tnico, tendo como referéncia 25,0%.

O teste razdo de verossimilhanca no modelo
de regressao logistica multinomial foi empregado
para constatar as associacoes significativas entre as
varidveis ciclos vitais (varidvel independente) e as
dimensoes/componentes, bem como, as avaliagoes
globais da satisfagao no trabalho e do estilo de vida
(varidveis dependentes). Além disso, as andlises
pormenorizadas da regressio logistica multinomial
foram realizadas tanto na forma bruta, quanto em
dois modelos ajustados (“odds ratio” - OR; intervalo

de confianga de 95% - 1C95%).
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*p estimado pelo teste
Qui-quadrado.

**p estimado pelo teste
Qui-quadrado para gru-
po Unico.

O primeiro modelo considerou como varidveis
moderadoras (de controle) todas as questdes rela-
cionadas ao estilo de vida, satisfacio no trabalho
e aspectos socio-demograficos e profissionais dos
docentes. O segundo modelo foi composto pelas se-
guintes varidveis moderadoras: unidade da federagdo,
sexo, estado civil, ciclos de desenvolvimento profissional,
Jformagdo académica, carga hordria semanal, tempo
de servigo, pluriemprego, remuneragio, condigies de
trabalho, oportunidade de progressio na carreira, ava-
liagdo global da satisfacdo no trabalho, alimentagdo,
atividade fisica, comportamento preventivo, relaciona-
mentos, controle do estresse e avaliagio global do estilo
de vida. A escolha das varidveis do segundo modelo
deu-se a partir das andlises realizadas através do teste
qui-quadrado (ciclos vitais “versus” aspectos sdcio-
demogriéficos e profissionais) e da andlise bruta do
teste de razdo de verossimilhanca (ciclos vitais versus
constructo da satisfacio no trabalho e ciclos vitais
versus constructo do estilo de vida) deste estudo que
apresentaram um p-valor igual ou menor a 0,10. A

Resultados

Ao avaliar as proporgoes de docentes consideran-
do os ciclos vitais, observou-se que a maioria dos
professores estd alocada nos ciclos de 30 a 39 anos

(34,5%) e 40 a 49 anos (37,6%) (p < 0,01). Além

justificativa de utilizar o ponto de corte de p < 0,10
estd alicercada no estabelecimento de um critério
mais rigido para determinar as varidveis moderado-
ras que deveriam ser consideradas na montagem do
segundo modelo ajustado.

Destaca-se que foram isoladas as categorias dos
professores indecisos no constructo da satisfagao
no trabalho e dos docentes que possuiam compor-
tamentos intermedidrios no constructo do estilo de
vida nas andlises de regressao logistica multinomial
para estabelecer, respectivamente, as razoes de
chance dos professores insatisfeitos e satisfeitos com
o trabalho e dos professores com perfil negativo e
positivo no estilo de vida. Os testes estatisticos foram
realizados no programa SPSS, versao 15.0, adotando
o nivel de significAncia de 5% (p < 0,05).

Na anélise da varidvel ciclos vitais foi necessdrio
realizar uma adaptagao dos ciclos propostos por
Sikes®', estabelecendo-se os seguintes pontos de
corte: até 29 anos, 30 a 39 anos, 40 a 49 anos e 50
anos ou mais.

disso, constatou-se associagao signiﬁcativa (p <0,01)
em todas as andlises realizadas entre os ciclos vitais
e os aspectos s6cio-demogrificos e profissionais
elencados neste estudo (TABELA 1).

TABELA 1 - Aspectos s6cio-demogréaficos e profissionais da amostra considerando os Ciclos Vitais.

Aspectos Sécio-demogrificos Ciclos Vitais
e Profissionais Até 29 anos (%) 30-39 anos (%) 40-49 anos (%) 50 anos ou + (%) P
Unidade da Federagao <0,01*
Parand 45,9 35,7 28,7 30,3
Santa Catarina 16,1 12,5 13,2 17,4
Rio Grande do Sul 38,0 51,8 58,1 52,3
Sexo <0,01*
Masculino 44,7 36,3 39,1 58,5
Feminino 55,3 63,7 60,9 41,5
Estado civil <0,01*
Casado 36,6 66,9 71,8 64,6
Outros 63,4 33,1 28,2 35,4
Continua
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TABELA 1 - Aspectos socio-demograficos e profissionais da amostra considerando os Ciclos Vitais (continuagao).

Aspectos Sécio-demogrificos Ciclos Vitais
e Profissionais Até 29 anos (%) 30-39 anos (%) 40-49 anos (%) 50 anos ou + (%) P *p estimado pelo teste
Ciclos de desenvolvimento profissional (adaptado de NASCIMENTO e GRAGA?) <0,01* Sgljsutﬁ:li:i%obelo teste
(Entre 529 anos(iiznjzlcl:jgz(; 373 33,6 6,5 1.6
(Entre 10 a 19 anoi)(izeciilifff;‘; 3.9 48,5 36,1 47
(20 anos docérisi;agﬂlrzr?;;:; ————— 0.9 °1.3 92,7
Formagao académica <0,01*
Graduagiao 46,5 30,8 38,7 38,1
Pés Graduagao 53,5 69,2 61,3 61,9
Carga horéria <0,01*
Até 39 horas (Tempo Parcial) 62,9 52,7 38,9 32,5
40 horas ou mais (Tempo Total) 37,1 47,3 61,1 67,5
Tempo de servigo <0,01*
Até 3 anos 54,6 35,5 23,0 13,9
4a 11 anos 37,7 41,4 26,3 18,0
12 a 19 anos 7,7 19,5 32,4 21,6
20 anos ou mais ——- 3,6 18,3 46,4
Pluriemprego <0,01*
Nao possui 43,6 38,5 48,1 54,1
Possui 56,4 61,5 51,9 45,9
Total 16,1 34,5 37,6 11,8 <0,01**

A formacgio académica foi a Gnica varidvel que
demonstrou que a maioria dos professores de todos
os ciclos vitais relatou ter realizado pés-graduacio.
Destaca-se que os professores com 30 a 39 anos apre-
sentaram o maior indice (69,2%), enquanto que os
docentes com até 29 anos a menor frequéncia (53,5%).
Nas demais varidveis, a maioria dos professores de
Educagio Fisica de cada ciclo vital informou que:

* Até 29 anos: Professores do Parand (45,9%); sao
mulheres (55,3%); nao sio casados (63,4%); estdo no
ciclo de entrada (58,8%) da carreira docente; traba-
lham até 39 horas semanais (62,9%); possuem vinculo
empregaticio com o Estado até trés anos (54,6%); e
possuem a caracteristica do pluriemprego (56,4%).

* 30 a 39 anos: Professores do Rio Grande do Sul
(51,8%); sao mulheres (63,7%); sio casados (66,9%);
estdo no ciclo de diversificacio (48,5%) da carreira do-
cente; trabalham até 39 horas semanais (52,7%); possuem
vinculo empregaticio com o Estado entre a faixa de quatro
a 11 anos (41,4%); e possui o pluriemprego (61,5%).

* 40 a 49 anos: Professores do Rio Grande do
Sul (58,1%); sio mulheres (60,9%); sio casados

(71,8%); estao no ciclo de estabilizacao (51,3%) da
carreira docente; trabalham 40 horas semanais ou
mais (61,1%); possuem vinculo empregaticio com
o Estado entre a faixa de 12 a 19 anos (32,4%); e
possui o pluriemprego (51,9%).

* 50 anos ou mais: Professores do Rio Grande
do Sul (52,3%); sao homens (58,5%); sio casados
(64,6%); estao no ciclo de estabilizagao (92,7%) da
carreira docente; trabalham 40 horas semanais ou
mais (67,5%); possuem vinculo empregaticio com
o Estado entre a faixa de 20 anos ou mais (46,4%);
e ndo possui o pluriemprego (54,1%).

Em rela¢io ao constructo da satisfagio no tra-
balho (TABELA 2), observou-se que a maioria dos
docentes estd insatisfeita com a remuneragio. Outros
fatores que merecem destaque para o baixo indice de
satisfacio docente foram as condicoes de trabalho,
trabalho e espaco total de vida e integracdo social no
ambiente de trabalho. Destaca-se que a maioria dos
professores estavam satisfeitos na avaliagio global da
satisfacdo no trabalho.
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TABELA 2 -Nivel de Satisfacao no Trabalho considerando os Ciclos Vitais.

Satisfacao no Trabalho ° o
Ciclos Vitais s p bruto* pdo 1* pdo 2*
*p estimado pelo teste Insatisfeitos (%) Indecisos (%) Satisfeitos (%) modelo*+ modelo™++
|dha razéo de verossimi- Remuneragao < 0,01 < 0,01 < 0,01
anca;
+0s aspectos modera- Até 29 anos 41,4 38,0 20,5
dores neste modelo de 30-39 anos 56.9 29.1 14.0
analise sdo todas as ’ ’ ’
variaveis dos aspec- 40-49 anos 56,1 30,4 13,5
tos socio demograficos 50 anos ou + 56.2 3.8 10,9
e profissionais e dos ’ ’ ’
constructos da satis- Condigées de trabalho <0,01 < 0,01 0,01
fagéo no trabalho e do Até 29 anos 293 38,0 32,7
estilo de vida que foram ? ? ?
relacionados com os 30-39 anos 34,2 28,4 37,4
ciclos V|ta|sl.' Destaca-se 40-49 anos 27.3 29.8 42,9
que a variavel depen-
dente de cada andlise 50 anos ou + 23,4 29,4 47,3
fo.l excluida do modelo Autonomia no trabalho 0,46 0,75 0,84
ajustado no momento
de sua analise; Até 29 anos 2,3 21,6 76,1
++0s aspectos mode-
radores neste modelo 30-39 anos 3.9 21,1 75,1
de andlise sdo todas as 40-49 anos 4,9 19,2 75,9
variaveis que eviden-
ciaram um p < 0,10 nas 50 anos ou + 5,5 17,9 76,6
andlises com os ciclos  Oportunidade de progressao na carreira 0,08 0,06 0,01
vitais (qui-quadrado ,
e teste de razdo de Até 29 anos 4,9 23,5 71,6
verossimilhancga), as 30-39 anos 6,7 24,7 68,6
quais sdo: unidade da
federagio, sexo, estado 40-49 anos 75 18,0 74,5
civil, ciclos de desen- 50 anos ou + 9,0 20,4 70,6
volvimento profissional,
formacao ell)cadémica, Integragio social no ambiente de trabalho 0,11 0,74 0,88
carga horaria sema- Até 29 anos 11,4 39,5 49,0
nal, tempo de servigo,
pluriemprego, remu- 30-39 anos 11,8 38,2 50,0
neragao, condicdes de 40-49 anos 9,9 34,0 56,1
trabalho, oportunidade
de progressao na carrei- 50 anos ou + 8,5 31,3 60,2
ra, avaliagdo global da Leis e normas do trabalho 0,70 < 0,01 0,47
satisfagdo no trabalho, )
alimentagao, atividade Até 29 anos 4,2 18,2 77,7
fisica, comportamento 30-39 anos 5.6 17,7 76,7
preventivo, relaciona-
mentos, controle do 40-49 anos 5.8 14,8 79,4
estresse e avaliagdo 50 anos ou + 6,0 17,9 76,1
global do estilo de vida. .
Destaca-se que a varia- Trabalho e espago total de vida 0,23 0,13 0,03
vel dependente de cada Até 29 anos 23,9 25,0 51,1
analise foi excluida do
modelo ajustado no mo- 30-39 anos 22,1 31,8 46,1
mento de sua analise. 40-49 anos 244 31,2 444
50 anos ou + 19,4 34,8 45,8
Relevancia social do trabalho 0,93 0,18 0,12
Até 29 anos 4,5 18,6 76,9
30-39 anos 3,7 15,6 80,7
40-49 anos 4.4 15,9 79,7
50 anos ou + 4,0 15,9 80,1
Avaliagao global da satisfagio no trabalho 0,04 0,78 <0,01
Até 29 anos 7,2 27,4 65,4
30-39 anos 7,2 30,5 62,3
40-49 anos 9,0 23,7 67,3
50 anos ou + 9,5 19,4 71,1
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Quando analisados os ciclos vitais considerando o
constructo da satisfagao no trabalho observou que as
dimens6es remuneracao e condigoes de trabalho obti-
veram associagio significativa tanto na avaliaio bruta,
quanto no primeiro e segundo modelos ajustados de
andlise (p < 0,01). As dimensoes oportunidade de
progressdo na carreira (p = 0,01) e trabalho e espaco
total de vida (p = 0,03) obtiveram associacio signifi-
cativa apenas no segundo modelo ajustado da anlise,
enquanto que a dimensio: leis e normas do Trabalho
demonstrou associagio apenas no primeiro modelo
ajustado de andlise (p < 0,01). Por fim, a avaliagao
global da satisfacao no trabalho evidenciou associacoes
significativas na avaliagio bruta (p = 0,04) e no segundo
modelo ajustado de andlise (p < 0,01) (TABELA 2).

Bem estar do trabalhador docente de educagao fisica

Ao constatar as associagoes significativas no teste
de razao de verossimilhanca, foram realizadas as
regressoes logisticas multinomiais para encontrar as
razdes de chances (TABELA 3). Destaca-se que na
andlise do primeiro modelo ajustado da regressao
logistica multinomial na dimensao leis e normas do
trabalho nio foram encontradas razoes de chances
significativas quando considerada a categoria
“indeciso” da satisfagio no trabalho como referéncia
no estudo. Entretanto, na anilise geral foi possivel
identificar que os professores que possuem entre
40 e 49 anos possuiam menor indice de indecisao
(14,8%), bem como, apresentavam maior frequéncia
de satisfagao (79,4%) nas opinioes referentes as
questoes legais que regem a sua funcio laboral.

TABELA 3 - Razoes de Chances e Intervalos de Confianca (IC95%) das associacoes significativas entre os Ciclos

Vitais e a Satisfacao no Trabalho.

OR Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos
Anilises (IC95%) 2;6 30a39 40 a 49 50 anos ou 3;)921 40 a 49 50 anos 4409:1 50 anos ou
anos anos anos ou + *
anos anos anos
Remuneragio e Compensagao
L 1,80 1,69 1,58 0,94 0,88 0,93
g Insadisfeito 1,004 5o 550) (122234 105237 P (073122 061125 % (0.66.1,33)
& " 0,89 0,83 0,61 0,92 0,68 0,73
Satisfeito 100 56 137 (0,54-126)  (0341,09) 00 (064134 (039-118 00 (0.42-1,27)
o L 1,87 2,47 2,91 1,32 1,56 1,18
e Insatisfeito 1,00 4 51 5 80)  (148-413) (152557 00 (091192 089271 0 (076182
= 0,84 0,92 0,54 1,10 0,65 0,59
= Sadsfeio 10040145 048-176) (022133 0 (0,66-1,83) (0.29-143) %0 (0.30-1,14)
o L 2,04 2,69 3,17 1,32 1,55 1,18
e Insatisfeito 1,00 (3 203100 (1,64-443)  (1,68-598 00 (002190 (090266 0 (0.77-1,80)
= 0,89 0,95 0,61 1,07 0,68 0,64
d o Sadsfeito 100050y sh 0,50-1,83) 025148 P00 (065177 031-1,51) P00 (0.33-1,03)
Condigoes de Trabalho
L 1,56 1,91 0,77 0,66 0,86
g Insatisfeito 1,00 (1,08-224) (0.83-1,71)  (0,63-1.66) 1,00 (0,57-1,03)  (0,43-1,02) 1,00 (0,96-1,33)
22 L 1,52 1,68 1,10 1,22 1,11
Sadisfeio 1003 07516 (1,19-2.36) (120286 0 (084146 (0.831,79) 0 (076-1,61)
o L 1,92 1,36 0,71 0,61 0,86
5 Insatisfeito 1,00y 157320 (0712600 (051-273) 0 045-1,13) 030126 0 (0,48-1,56)
= 2,07 2,24 2,83 1,08 1,37 1,27
= Sadsfeito 10030550 (131384 141568 P (073161 075249 P00 (0.79-2,04)
o L 1,85 1,39 0,75 0,67 0,89
5 Insadisfeito 1,004 50 341y (0.74.2.63) (054283 0 048,19 033136 % (0,50-1,58)
= 2,05 2,31 2,87 1,13 1,40 1,24
B Sadsfeio 100 50305 (136399 (L4556 0 077-1.66 078251 0 (078-1,97)
Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranga
o . 1,46 2,31 3,34 1,58 2,29 1,45
3 Insadisfeito 1,00 5 4 10)  (0.74.722) (0791407 00 (076328 073719 %0 (055379
= 0,68 0,56 0,29 0,83 0,42 0,51
& Satisfeito 1,00 451 10)  (0,32-1,00)  (0,14-0,61) %0 (054127 022180 % (0,30-0,87)

Continua
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TABELA 3 - Razoes de Chances e Intervalos de Confianca (IC95%) das associacoes significativas entre os Ciclos
Vitais e a Satisfagdo no Trabalho (continuacao).

OR Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos
Andlises (1C95%) Até 30239 40 2 49 50 anos ou 30 a 40 249 50 anos 40 a 50 anos ou
29 39 49 +
anos anos anos ou +
anos anos anos
Constitucionalismo na Organizagio do Trabalho
- L 0,51 0,41 0,24 0,79 0,47 0,59
T fadlio 10 0132000 0918y 004162 Y 030209 10216 P (017209
= 0,73 0,89 0,50 121 0,68 0,57
= Sadfeio L0064 1a) 0441800 021123 %0 073199 032145 0 (031-1,04)
Trabalho e Espaco Total de Vida
o L 0,77 0,80 0,43 1,04 0,55 0,53
3 Insadisfeito 1,00 4oy 30y (0,43-1,51)  (0,19096) 00 (067161 028108 % (0.31-091)
= 0,97 1,15 1,20 1,18 1,23 1,05
d o Sadsfeito 1000 03 S1) 069-1,93) 0062232 P00 082171 071215 P00 (0.67-1,63)
Avaliacao Global da Satisfacio no Trabalho
L 0,89 1,45 1,87 1,62 2,09 1,29
g o L0 g6 080260 089390 M ae22s56 @iz M 0624
2 . 0,85 1,19 1,53 1,39 1,79 1,29
Sadsfeito 100 611 19) (085166 (097239 00 @wozisn (20267 0 (0.86-1.92)
o L 0,32 0,57 0,42 1,79 1,31 0,74
3 Insadisfeico 1,00 1171 05)  (0,18-1,84)  (0,09-1,87) %0 (081391 (037-470) 0 (0.26-2,09)
= 1,79 2,23 5,44 1,25 3,04 2,44
° . . bl ) b bl bl bl
d Sadsfeito L00 00301 1084600 2091414 0 (073213 (134688 0 (1,27-4.68)

No que diz respeito as dimensoes que demons-
traram diferencas nas andlises da regressao logistica
multinomial, constatou-se que a dimensdo remune-
ragdo apresentou tanto na andlise bruta, quanto no
primeiro e segundo modelo de andlise ajustada que
os professores com até 29 anos de idade (41,4%)
possuiam maior indice de insatisfagio que os do-
centes entre 30 e 39 anos (56,9%), 40 e 49 anos
(56,1%) e 50 anos ou mais (56,2%).

Na dimensio condicées de trabalho, evidenciou-
se tanto no primeiro e segundo modelos de andlise,
quanto na andlise bruta da regressao logistica mul-
tinomial, que os docentes com até 29 anos (29,3%)
de idade demonstraram menor frequéncia de insatis-
fagao que os professores entre 30 ¢ 39 anos (34,2%).
Destaca-se ainda que os docentes com até 29 anos
(32,7%) de idade possufam menor frequéncia de
satisfagao que os docentes com 30 a 39 anos (37,4%),
40 a 49 anos (42,9%) e 50 anos ou mais (47,3%).

A dimensio oportunidade de progressio na
carreira demonstrou associa¢io apenas no segundo
modelo da andlise ajustada, no qual os docentes com
50 anos ou mais (70,6%) possuiam menor frequén-
cia de satisfacio que os professores com até 29 anos
(71,6%). Além disso, os professores com 40 a 49
anos (74,5%) possuiam maior indice de satisfagao
que os docentes com 50 anos ou mais (70,6%).
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Sobre a dimensao trabalho e espaco total de
vida, constatou-se associagdo significativa apenas
no segundo modelo da andlise ajustada, onde os
professores com 50 anos ou mais de idade (19,4%)
possufam menor indice de insatisfagao que os do-
centes entre 40 e 49 anos (24,4%).

Na avaliagao global da satisfacio do trabalho
observou-se associagoes significativas distintas em
cada tipo de andlise. Enquanto que a andlise bruta
demonstrou que os docentes entre 30 e 39 anos
(7,2%) de idade possufam menor freqiiéncia de
insatisfagio que os professores com 40 a 49 anos
(9,0%) e 50 anos ou mais (9,5%); e os professores
entre 30 e 39 anos (62,3%) possuiam menor indice
de satisfacdo que os professores entre 40 e 49 anos
(67,3%) e 50 anos ou mais (71,1%). No segundo
modelo da andlise ajustada evidenciou-se que os
docentes com 50 anos ou mais (71,1%) possuiam
maior indice de satisfagio que os professores entre 40
e 49 anos (67,3%), 30 e 39 anos (62,3%) e com até
29 anos de idade (65,4%). Além disso, observou-se
que os docentes entre 40 e 49 anos de idade (67,3%)
apresentaram maior frequéncia de satisfacio que os
professores com até 29 anos de idade (65,4%).

Em relagao ao constructo do estilo de vida
(TABELA 4), constatou-se baixo indice de

comportamentos pOSitiVOS nos componentes:



alimentacio, controle do estresse e atividade fisica.
Estes resultados influenciaram na avaliacio global

Bem estar do trabalhador docente de educagao fisica

do estilo de vida, a qual demonstrou que a maioria
dos professores possuia comportamento positivo.

TABELA 4 - Perfil do Estilo de Vida considerando os Ciclos Vitais.

Ciclos Vitais Estilo de Vida p bruto* pdo1® p do 2:
Negativo(%) Intermedidrio (%) Positivo (%) modelo*+ modelo*++
Alimentagao <0,01 0,30 0,26
Até 29 anos 31,2 38,0 30,8
30-39 anos 31,2 35,6 33,2
40-49 anos 26,5 26,7 46,8
50 anos ou + 32,0 30,5 37,5
Atividade fisica < 0,01 0,07 0,13
Até 29 anos 12,5 26,9 60,6
30-39 anos 23,1 20,7 56,2
40-49 anos 16,9 22,6 60,5
50 anos ou + 22,9 22,9 54,2
Comportamento preventivo < 0,01 0,09 0,10
Até 29 anos 9,5 17,0 73,5
30-39 anos 5,6 14,9 79,5
40-49 anos 6,3 9,3 84,4
50 anos ou + 13,9 6,5 79,6
Relacionamentos 0,07 0,02 0,05
Até 29 anos 3,4 10,3 86,3
30-39 anos 5,6 16,1 78,3
40-49 anos 6,7 15,9 77,4
50 anos ou + 4,5 14,4 81,1
Controle do estresse <0,01 0,08 0,78
Até 29 anos 24,0 19,0 57,0
30-39 anos 22,1 30,5 47,5
40-49 anos 18,3 27,4 54,2
50 anos ou + 21,4 28,4 50,2
Avaliagio global do estilo de vida 0,01 0,30 0,32
Até 29 anos 4,2 27,0 68,8
30-39 anos 6,7 29,6 63,7
40-49 anos 4,4 25,4 70,2
50 anos ou + 10,9 24,9 64,2

Na andlise dos ciclos vitais, considerando o
constructo do estilo de vida, constatou-se que os
componentes: alimentagio (p < 0,01), atividade
fisica (p < 0,01), comportamento preventivo (p <
0,01), controle do estresse (p < 0,01), bem como a
avaliagao global do estilo de vida (p = 0,01) obtive-
ram associag¢ao significativa apenas na andlise bruta.
Por outro lado, o componente relacionamentos

apresentou associagao significativa no primeiro (p
= 0,02) e segundo (p = 0,05) modelos das anilises
ajustadas (TABELA 4).

No componente alimentagdo, apenas a andlise
bruta revelou que os professores dos ciclos vitais de 40
249 anos (46,8%) relataram com maior frequéncia
comportamentos positivos do que os docentes com

até 29 anos (30,8%) e 30 e 39 anos (33,2%).

*p estimado pelo teste
da razdo de verossimi-
lhanga;

+0s aspectos modera-
dores neste modelo de
analise sdo todas as
variaveis dos aspec-
tos sdcio demograficos
e profissionais e dos
constructos da satis-
fagdo no trabalho e do
estilo de vida que foram
relacionados com os
ciclos vitais. Destaca-se
que a variavel depen-
dente de cada analise
foi excluida do modelo
ajustado no momento
de sua analise;

++0s aspectos mode-
radores neste modelo
de andlise séo todas as
variaveis que eviden-
ciaram um p < 0,10 nas
analises com os ciclos
vitais (qui-quadrado
e teste de razao de
verossimilhanga), as
quais sdo: unidade da
federacéo, sexo, estado
civil, ciclos de desen-
volvimento profissional,
formagdo académica,
carga horaria sema-
nal, tempo de servigo,
pluriemprego, remu-
neragdo, condigdes de
trabalho, oportunidade
de progressao na carrei-
ra, avaliagdo global da
satisfagéo no trabalho,
alimentagao, atividade
fisica, comportamento
preventivo, relaciona-
mentos, controle do
estresse e avaliagdo
global do estilo de vida.
Destaca-se que a varia-
vel dependente de cada
analise foi excluida do
modelo ajustado no mo-
mento de sua andlise.
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TABELA 5 - Razoes de Chances e Intervalos de Confianga (IC95%) das associacgoes significativas entre os Ciclos

Vitais e o Estilo de Vida.
OR Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos
Andlises (1C95%) Até 3039 40 2 49 50 anos ou 30a 40 249 50 anos 40 a 50 anos ou
29 39 49 .
anos anos anos ou +
anos anos anos
Alimentagiao
. 1,08 1,22 1,29 1,14 1,20 1,05
g Negativo 100 2¢ 1 53 (0.85-1,76) (0,822,038 %0 (0.85-1,53) (0,80-1,79) %0 (0,70-1,59)
e » 1,14 2,17 1,51 1,90 1,32 0,70
Positivo. 100 ¢0163)  (1,53-3.08) (097236 0 (144250 (0,89-1.96 %0 (0,47-1,03)
Atividade fisica
. 2,41 1,61 2,19 0,67 0,91 1,36
g i M0 gagse0 099260 22390 M 047090 056140 P 084220
& ) 1,20 1,18 1,04 0,97 0,87 0,88
Positivo 1,00 00 170)  (0.84-1.66) (0,67-1,62 %0 (074131 058130 %0 (0,59-1,31)
Comportamento preventivo
. 0,69 1,24 3,80 1,79 5,49 3,07
g Negaivo 100 (057131 (065235 (68860 0 o319 @ss1ne P (42660
= g 1,24 2,09 2,75 1,70 2,23 1,31
Posivo 100 g3 1 84) (1,373,200 (1445250 0 19243 (097407 0 (071-2.44)
Relacionamentos
. , 1,79 2,09 0,49 1,21 0,28 0,23
k> Negadvo 100 47 639)  (0.48-9.08) (0,083,007 0 (047307 (0061299 %0 (0,07-0,78)
= 0,95 0,97 1,77 1,02 1,86 1,83
- Positivo LO0 0521,75)  (0.49-1,92)  (0.72-436) %0 (0.64-1,62) (0,89-3.90 %0 (1,01-3,33)
. , 1,43 2,00 0,43 1,39 0,30 0,22
3 Negativo 100 7 500)  (0,50-7,91)  (0,07-250) %0 (0,58-334) 0071249 % (0,07-0.70)
= 1,01 1,04 1,90 1,03 1,87 1,82
& Positvo L0050 g5 (0532000 (078461 %0 (0.65-1.63) (000389 0 (1,01-3.28)
Comportamento do estresse
. 0,57 0,53 0,60 0,93 1,05 1,13
g Negativo 100 (537 0,88) (034082 (035-1.020 % (067129 066166 0 (071-1.79
2 iy 0,52 0,66 0,58 1,27 1,13 0,89
Posidvo 100 (9 36.0,75) (045095 (037-092) % (098166 78165 0 (0,61-1,29
Avaliagio global do estilo de vida
. 1,46 1,12 2,82 0.77 1,93 2,51
g Negativo 100 27 301y (053-238) (1,26633) %0 (045-132) (1,053,57) %0 (1,32-4,80)
& o 0,85 1,09 1,02 1,28 1,20 0,94
Posivo 1,00 1 118)  (0.78-1.51)  (0.67-1,56) %0 (099-1,65) (0,831,750 (0,65-137)

Em relagao a atividade fisica constatou-se na an4-
lise bruta que os docentes com até 29 anos (12,5%)
apresentaram comportamentos negativos menos
frequentes que os professores com idade entre 30 e 39
anos (23,1%) e 50 anos ou mais (22,9%). Além disso,
os docentes entre 30 e 39 anos (23,1%) relataram com
maior frequéncia comportamentos negativos que os
docentes com idade entre 40 e 49 anos (16,9%).

Na avalia¢do do componente comportamento
preventivo evidenciou-se na andlise bruta que os do-
centes com idade superior a 50 anos (13,9%) adotam
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com maior frequéncia comportamentos negativos
que os professores com até 29 anos (9,5%), 30 a 39
anos (5,6%) e 40 a 49 anos (6,3%). Destaca-se ain-
da que os professores com idade entre 40 ¢ 49 anos
(6,3%) relataram comportamentos negativos mais
frequentes que os docentes entre 30 ¢ 39 anos (5,6%).
Por outro lado, os professores com até 29 anos de
idade (73,5%) apresentaram com menos frequéncia
comportamentos positivos que os docentes entre 40
e 49 anos (84,4%) e 50 anos ou mais (79,6%). Além
disso, os docentes que possuem entre 30 e 39 anos



(79,5%) possuiam comportamentos positivos menos
frequentes que os de 40 a 49 anos (84,4%).

O componente relacionamentos evidenciou ra-
zoes de chances tanto no primeiro quanto o segundo
modelo de andlise ajustada, sendo que os docentes
entre 40 e 49 anos (6,7%) apresentavam com maior
frequéncia comportamentos negativos que os de 50
anos ou mais (4,5%). Além disso, os professores
com 50 anos ou mais (81,1%) adotavam com maior
freqtiéncia comportamentos positivos que os de 40
a 49 anos de idade (77,4%).

No componente controle do estresse, a andlise
bruta constatou que os professores com até 29

Discussao

Os maiores percentuais de professores concursados
nos magistérios pablicos estaduais da regido sul do
Brasil encontram-se nos ciclos vitais de 30 a 39 anos e
40 a 49 anos. Além disso, uma propor¢ao semelhante
de docentes estd nas extremidades da amostra dos
ciclos vitais, o que pode representar uma renovagao
simétrica do contingente laboral atual, quando
considerada a regido sul do Brasil. Entretanto, ao
observar as especificidades de cada unidade federa-
tiva, constatam-se algumas diferencas observadas na
TABELA 1. Tais evidéncias indicam que, no futuro
préximo, haverd a necessidade de maior nimero de
contratacoes de professores de Educacio Fisica nos
estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, caso
o fluxo de alunos no ensino bdsico se mantenha.

Em relagio aos pontos de corte estabelecidos
neste estudo para os ciclos vitais, observou-se que
a maioria dos docentes apresenta caracteristicas
sécio-demogrificas e profissionais similares ao
estudo descrito por SIKEs*, no qual descreve que
os docentes com até 29 anos apresentaram-se com
caracteristicas do inicio da vida adulta. Os profes-
sores com idade entre 30 e 39 anos estavam em
uma faixa de transi¢ao, ou seja, possuem maior
estabilidade que os docentes com até 29 anos,
assim, consequentemente, buscam constituir uma
familia. Os docentes com 40 a 49 anos ou com 50
anos ou mais apresentaram estar em uma fase de
estabilizagio, embora que os docentes com 50 anos
ou mais demonstravam maiores indices em caracte-
risticas associadas a aposentadoria docente (tempo
de servico e ciclo de desenvolvimento profissional).

Destaca-se ainda o fato do ciclo de 30 a 39 anos
possuir maior indice de docentes pds-graduados, o
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anos (24,0%) relataram comportamentos negativos
mais frequentes que os docentes com 30 a 39 anos
(22,1%) e 40 a 49 anos (18,3%). Por outro lado, os
docentes com até 29 anos (57,0%) adotavam com
maior frequéncia comportamentos positivos que
aqueles entre 30 e 39 anos (47,5%), 40 e 49 anos
(54,2%) e 50 anos ou mais (50,2%).

A andlise bruta da avaliagao global do estilo de
vida evidenciou que os professores com até 29 anos
(4,2%), 30 a 39 anos (6,7%) e 40 a 49 anos (4,4%)
adotavam com menor frequéncia comportamentos
negativos do que os docentes com 50 anos de idade

ou mais (10,9%).

que pode estar atrelado 2 maior oferta de cursos de
especializagio lato sensu nas décadas de 90 e 2000. Tais
cursos auxiliam o professor na entrada da carreira do
magistério publico a partir de maior pontuago na prova
de titulos nos concursos publicos, como também é um
fator para aumentar os honordrios dos professores®.
Sobre o constructo da satisfacio no trabalho,
os docentes de Educa¢io Fisica relataram baixa
satisfagao com relagdo a remuneragio, condigoes de
trabalho, integragio social no ambiente de trabalho
e trabalho e espaco total de vida, o que néo difere de

34 e internacionais™.

outras investigagoes brasileiras

Os maiores niveis de satisfacio foram encontra-
dos nos indicadores oportunidade de progressao
na carreira, autonomia no trabalho, leis e normas
do trabalho e relevincia social do trabalho. Estas
evidéncias podem estar atreladas a estabilidade no
emprego adquirida a partir de ingresso por meio de
concurso publico, bem como garantida nos estatutos
dos magistérios estaduais®.

Em relacio as associagoes entre o constructo da
satisfacdo no trabalho com os ciclos vitais, constatou-se
que as dimensoes remunera¢io e condi¢oes de trabalho
demonstraram associagoes, tanto na andlise bruta quan-
to no primeiro e segundo modelos ajustados, o que de-
monstra a forte relagio que estas dimensoes do trabalho
possuem ao longo da vida do docente, independente
da existéncia de varidveis moderadoras ou nao, quando
considerados os aspectos socio-demogréficos e profis-
sionais e os pardmetros individual e socioambiental.

No caso especifico da remuneragao, observou-se
que docentes com até 29 anos apresentaram o maior
indice de satisfagio, o que pode estar associado
ao ingresso no mercado de trabalho por meio de
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um emprego estdvel e com maior protegao social.
Além disso, ¢ neste periodo da vida que o docente
apresenta maior entusiasmo para desenvolver um
bom trabalho pelo fato de adentrar no mercado de
trabalho’®®, bem como, busca demonstrar uma boa
atuagio profissional, conforme os conhecimentos
assimilados durante a formacao inicial®.

Em relagio as condigoes de trabalho, constatou-se
que os docentes com 30 a 39 anos apresentaram o
maior indice de insatisfacdo, o que pode estar atre-
lado as caracteristicas do ciclo de diversificagao que
estes docentes se encontram no desenvolvimento
profissional. De fato, é neste estdgio da carreira que
ocorre maior busca pela pés-graduagio, a qual pode
elevar a sensibilizagao da necessidade de melhoria
das condi¢oes da educagao®. Por outro lado, o me-
nor indice de satisfagio apresentado pelos professo-
res que possuem até 29 anos pode estar associado ao
“choque de realidade”, o qual ocorre frequentemente
quando o estudante conclui o curso de graduagao
e se insere no mercado de trabalho e observa que a
qualidade dos equipamentos ofertados na realida-
de da escola publica estd muito distante do ideal
preconizado pelos cursos de formacao inicial #2324,

Na andlise dos aspectos legais da carreira docente
considerando os ciclos vitais foi necessirio conside-
rar todas varidveis dos constructos da satisfagio no
trabalho e do estilo de vida, além dos aspectos sdcio-
demogréficos e profissionais como moderadoras na
andlise da regressao logistica multinomial. Isto se
deve a amplitude e importincia das questoes legais
a0 longo da vida do docente, pois dependendo dos
sentimentos e comportamentos, bem como das carac-
teristicas sécio-demograficas e profissionais dos pro-
fessores, hd possibilidade de alteragio da percep¢ao do
docente em relagao as leis que regem o seu trabalho.
Assim, nio é apenas o endereco social que determina
o sentimento de aprovagao e/ou reprovacio das leis
normas do trabalho, mas também as demais questoes
que afetam o Bem Estar do Trabalhador Docente.

Um exemplo dessa constatagao ¢ o maior indice
de insatisfacio observado nos professores de 50 anos
ou mais, que parece resultar das incertezas do pro-
cesso de aposentadoria, atreladas a instabilidade das
leis que a regem e a frdgil estrutura das institui¢oes
que sdo responsaveis pelo pagamento dos beneficios
aos docentes jubilados. Além disso, tal fato pode
estar associado 2 moderada correlagao apresentada
entre os aspectos legais com a progressao na carreira
de docentes'?, pois se observa que os professores
mais experientes demonstram menor percepgio de
satisfagio na progressao na carreira®.
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As associacoes demonstradas entre os ciclos
vitais e oportunidade de progressio da carreira e
trabalho e espaco total de vida, quando conside-
radas apenas as principais varidveis moderadoras,
ressalta a influéncia dos fatores mais importantes
que alteram sentimentos e comportamentos dos
docentes. Considerando esta perspectiva, na ava-
liagdo da progressao da carreira foi observado que
os professores que possuem 50 anos ou mais apre-
sentaram menor nivel de satisfagio, supostamente
porque nio podem mais progredir na carreira por
estarem no ultimo nivel de progressao, ou mesmo,
préximos da aposentadoria. A maior satisfacao da
progressao na carreira evidenciada entre os docentes
mais novos deve-se ao fato da possibilidade mais
frequente de ter acesso a progressao nos planos de
cargos e saldrios®, além da possibilidade de sair do
estdgio probatério, periodo no qual a agao laboral
dos professores ¢ constantemente avaliada.

O menor indice de insatisfagio dos docentes
com 50 anos ou mais em rela¢io ao tempo dedicado
ao lazer e ao trabalho, quando comparado com os
professores com 40 a 49 anos, pode ser reflexo do
afastamento gradativo do trabalho dos docentes que
estdo no ultimo ciclo. Por outro lado, os professores
com idade entre 40 ¢ 49 anos apresentam algumas di-
ficuldades em tarefas administrativas da escola, como
o preenchimento de novos modelos de didrios de
classe e de relatérios?, visto que é comum a realizagao
destas acoes fora do hordrio de trabalho na escola®.

No momento em que se avaliou o computo
geral da satisfagao no trabalho, constatou-se a exis-
téncia de associacdo significativa, tanto na andlise
bruta quanto na anilise que considera as varidveis
moderadoras mais importantes, o que demonstra
que as mudancgas de percepgoes ocorrem quando
sao considerados poucos fatores que possam inter-
vir na satisfagao docente. Por outro lado, quando
consideradas diversas varidveis moderadoras, sem
estabelecer um critério rigido para a participagio na
andlise, evidencia-se a nio significAncia da satisfagao
do trabalho ao longo da vida do docente, o que
pode ser vinculado a diversidade de assuntos que
interferem na andlise.

Quando encontradas associagdes significativas na
avaliagdo global da satisfagdo no trabalho, constatou-
se que os maiores niveis de satisfacdo e insatisfagao
foram relatados pelos docentes que possuem 50 anos
ou mais. Tais evidéncias parecem estar associadas as
duas caracteristicas mais frequentes neste periodo
da vida, as quais indicam o afastamento amargo
ou sereno da profissio. Ou seja, o docente pode



observar que as agdes realizadas no decorrer da sua
carreira foram importantes para a sua vida pessoal e
profissional, o que caracteriza o afastamento sereno
da profissao. Mas, por outro lado, pode ocorrer a
autorreflexao negativa da sua agao laboral, o que é
demonstrada pelo afastamento amargo da agio do-
cente?’?. Além disso, nos tltimos anos de trabalho
¢ comum o docente diminuir a cobranga para com
os alunos®, o que pode reduzir o sentimento de
desgaste com o trabalho no magistério.

Em relagio ao estilo de vida encontrou-se evidéncias
similares em investigagoes realizadas com professores de
Educacao Fisica do Brasil'®, da Suécia'' e do Qatar’, nas
quais destacaram que problemas dos docentes eram:
os maus habitos alimentares, a falta do controle do
estresse ¢ a falta de atividades fisicas. Destaca-se que
embora tais problemas estejam relacionados a uma
perspectiva individual, os fatores externos associados
a outros aspectos vinculados as condigoes de vida das
pessoas podem interferir nas escolhas e atitudes toma-
das pelos sujeitos, o que automaticamente interfere nos
comportamentos frente ao estilo de vida®.

Ao considerar os ciclos vitais observou-se que
apenas na andlise bruta da regressao logistica multi-
nomial foi possivel identificar relacoes significativas
nos componentes: alimentag¢io, atividade fisica,
comportamento preventivo, controle do estresse,
além da avaliagao global do estilo de vida. Tais
evidéncias ressaltam a relagao simples que os com-
portamentos do estilo de vida possuem no cotidiano
da vida das pessoas em diferentes ciclos vitais.

Na avaliagao global do estilo de vida, os docentes
com 50 anos ou mais possufam a maior frequéncia
de comportamentos negativos. Dados similares
foram encontrados por Acrory’” com professores
de Educacao Fisica do municipio de Florianépolis
(Brasil). Além disso, observou-se no presente estudo
que os componentes do estilo de vida apresentaram
diferentes tendéncias de comportamentos quando
considerados os ciclos vitais, o que ¢ justificado pela
abrangéncia do constructo do estilo de vida, o qual
apresenta conteidos mais heterogéneos'>.

Sobre a alimenta¢io, constatou-se que tanto os
professores deste estudo, quanto em trabalhadores
da industria®®, que possuem 40 anos ou mais ten-
dem a demonstrar melhores hédbitos alimentares.
Destaca-se que esta evidéncia pode ser resultante
do abandono do pluriemprego, pois trabalhar em
dois ou mais locais pode afetar negativamente o
comportamento alimentar®’.

Em relacdo 2 atividade fisica, similar ao observado
em jovens trabalhadores da industria®, constatou-se
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que os professores com até 29 anos s20 menos inativos
fisicamente, o que parece estar relacionado ao deslo-
camento ativo no trajeto casa-escola-casa, ou mesmo,
na troca de local de trabalho durante os turnos e nas
agoes laborais realizadas em outras atividades, como
academias e treinamento de equipes esportivas. Por
outro lado, os docentes com 30 a 39 anos relataram a
maior frequéncia de comportamentos negativos sobre
aatividade fisica, o que pode estar relacionado a fase de
transi¢o dos ciclos vitais, a qual busca a estabilizagio na
vidaadulta®. Importante ressaltar que a falta da realiza-
cao de atividades fisicas voltadas a satide estd associada
a ocorréncia de lesdes cronicas em professores de Edu-
cacdo Fisica pelo alto desgaste da sua fungio laboral®,
o que pode ser um agravante para o afastamento, ou
mesmo, abandono precoce da carreira docente.

Nos comportamentos preventivos, embora os
resultados evidenciassem que todos os ciclos vitais
apresentaram elevados indices de comportamento
positivo (valores superiores a 70%), observou-se
que os professores com 40 anos ou mais de idade
possuem os maiores indices negativos, o que pode
estar atrelado a falta de politicas publicas de acompa-
nhamento e manutencio da satide dos trabalhadores
da educac¢io®. Por outro lado, os docentes com até
39 anos evidenciaram as menores frequéncias de
comportamento positivo. De fato, Parma et al.®
descreveram, em pesquisa realizada com estudantes
universitdrios de Educagao Fisica, que existe a falta
de comportamentos preventivos em uma parcela
dos estudantes, sendo que o comportamento nao
adequado no momento do curso de graduagio pode
se perpetuar na vida profissional.

Sobre o controle do estresse, os professores com
até 29 anos apresentaram os maiores indices posi-
tivos e negativos. De fato, os docentes mais novos
podem apresentar os comportamentos negativos por
terem: expectativas menos realistas e poucas habi-
lidades no enfrentamento de situacoes estressantes,
além do fato de que os docentes mais velhos sio
mais maduros e estdveis. Entretanto, a facilidade de
adaptagio as situagoes estressantes, comportamento
comum em inicio de carreira, pelo fato de existir
diversas situagoes desconhecidas a serem enfrentadas
na unidade educativa, é um dos pontos positivos do
grupo de professores mais jovens*.

Quando avaliado o componente relacionamen-
tos, o qual se apresenta como um tema mais subje-
tivo do constructo do estilo de vida, constatou-se a
necessidade da utiliza¢io de varidveis moderadoras
para encontrar alguma relacio significativa com os
ciclos vitais. Nestas andlises, os professores com 40
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a49 anos demonstraram maior frequéncia de com-
portamento negativo que os docentes com 50 anos
ou mais. Estes resultados sdo similares a0 modelo
tedrico dos ciclos vitais de Sikes?!, o qual relata
que os professores com 50 anos ou mais relaxam na
disciplina e cobrangas com os alunos, o que ameniza
as discussoes com os alunos. Por outro lado, a preo-
cupagio pela manutencio das tradigoes escolares é
mais comum entre os docentes com 40 a 49 anos,
sendo que o ndo aceitar estas tradi¢des tem como
consequéncia experimentar situacoes desagraddveis
na unidade educativa, as quais provocam problemas
de relacionamento com a comunidade escolar.

Em relagdo as limitacoes do estudo, ressaltam-se
dois aspectos. O primeiro estd associado as diferen-
tes politicas implantadas nos magistérios publicos
estaduais, as quais podem alterar a percep¢ao e os
comportamentos dos docentes, e consequentemente,
interferir na avaliagao conjunta dos trés estados da
regio sul do Brasil. O segundo aspecto estd vincula-
do ao baixo nimero de instrumentos que retornaram
aos pesquisadores (28,69%). Destaca-se que mesmo
assim, foi possivel estabelecer uma boa representa-
tividade de professores em cada estado e dos NREs
para estabelecer um erro amostral aceitdvel para o
estudo, pelo fato do grande niimero de questiondrios
enviados (5.734). Ressalta-se que embora a taxa de
retorno fosse abaixo do esperado para estudos desta
natureza, constata-se que na realidade brasileira o
retorno foi considerdvel, pelo fato de ndo existir na
realidade nacional a cultura do participante de pes-
quisas receber questiondrios via correio, responder e
remeter o instrumento aos pesquisadores.

Ao considerar os resultados apresentados, conclui-
se que os pontos de corte utilizados neste estudo
foram eficientes para delimitar os ciclos vitais e assim
favorecer a identificacao de caracteristicas marcantes
dos aspectos sécio-demograficos e profissionais dos
professores de Educacio Fisica. Destaca-se que os
docentes mais novos, com até 29 anos de idade, estao
na fase de descoberta da vida adulta; os professores
entre 30 e 39 anos apresentaram caracteristicas de
pertencerem a fase de transi¢ao entre a descoberta da
vida adulta e a estabilizacio; jd os professores de 40
a49 anos e 50 anos ou mais de idade demonstraram
caracteristicas de uma vida estdvel; e os professores
com 50 anos ou mais demonstram caracteristicas mais
préximas da aposentadoria.

Em relacio as associagoes entre os ciclos vitais e os
constructos da satisfagio no trabalho e do estilo de
vida, constatou-se que os indicadores como condi¢oes
de trabalho e remunera¢io apresentam forte
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associa¢io com diversas fases da vida dos docentes.
Entretanto, assuntos como oportunidade de
progressao na carreira e trabalho e espago total de vida
demonstram associagio apenas quando considerados
os fatores moderadores mais importantes, diferente
dos aspectos legais, o qual demonstrou associagao
apenas quando consideradas diversas varidveis
moderadoras. Tais resultados afetaram os resultados
da avaliagao global da satisfacio no trabalho, a
qual evidenciou associagio quando considerados as
varidveis moderadoras mais importantes na anilise,
ou mesmo, quando avaliada em uma andlise mais
simples entre os ciclos vitais e a avaliagao global da
satisfacdo no trabalho. Ao considerar o constructo da
satisfacdo no trabalho, constatou-se que a utilizagao
de varidveis moderadoras nas andlises auxiliou na
compreensio das alteracoes de percep¢oes dos
professores ao longo da vida, as quais ficariam
despercebidas caso avaliassem apenas no método
da andlise bruta da regressao logistica multinomial.
A avalia¢io do constructo do estilo de vida de-
monstrou situagdo contréria, a qual revelou que a
andlise simples, na forma bruta da regressio logistica
multinomial, foi a principal maneira de observar di-
ferencas significativas nos componentes: alimentagao,
atividade fisica, comportamento preventivo e controle
do estresse, bem como na avaliagio global. Apenas
o componente relacionamentos necessitou varidveis
moderadoras para demonstrar diferengas significati-
vas, o que pode estar associado a questao subjetiva da
qualidade das relagoes pessoais individuais e em grupo
que os docentes possuem ao longo dos ciclos vitais.
Os ciclos vitais evidenciaram diferentes tendéncias
de comportamentos do estilo de vida e das percep¢oes
sobre o trabalho, o que ressalta a importancia da
avalia¢do conjunta dos parimetros socioambiental
e individual do Bem Estar do Trabalhador Docente
em Educagio Fisica para uma melhor compreensao
dos diferentes momentos da vida dos professores.
Com base nas evidéncias apresentadas neste
estudo, sugerem-se algumas agoes que devem ser
realizadas para favorecer a manutengio e a me-
lhoria do Bem Estar do Trabalhador Docente em
Educagao Fisica, sendo elas: melhoria da qualidade
das condicoes de ensino; saldrios adequados que
favorecam o afastamento do pluriemprego, o qual
interfere na relagao entre o tempo de trabalho ¢ o
tempo de lazer; politicas que busquem a minimi-
zagdo da indisciplina escolar o que ird favorecer o
controle do estresse docente; regimentos claros nos
processos eleitorais das diregoes escolares, no sentido
de assegurar a elaboracio de planos de a¢io a serem



assumidos pelos candidatos envolvidos no pleito
paraa dire¢ao, minimizando as divergéncias sobre os
rumos que os diretores possam acenar as respectivas
unidades educativas; revisio do teto médximo para
a progressao na carreira docente; e, implantagéo
de programas que incentivem uma alimentagio
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Por fim, a necessidade de realizar novos estudos é
recomendada para abordar, tanto a partir de perspec-
tiva qualitativa quanto de perspectiva quantitativa,
os constructos da satisfacao do trabalho e do estilo
de vida com os ciclos vitais, no sentido de auxiliar
na compreensio da vida do docente e na definigao

sauddvel para todos os docentes, bem como, agdes
que promovam atividades fisicas, principalmente
direcionadas aos docentes mais experientes.

de programas e politicas pablicas nos magistérios
publicos estaduais que favorecam o estado de satide
e 0 Bem Estar do Trabalhador Docente.

Abstract
Wellness of physical education teacher of southern region of Brazil according to the life cycles

The aim of the study was to evaluate association between the life cycles and the social-environmental
(work satisfaction) and individual (lifestyle) parameters of Wellness in Physical Education Teacher from
the public teaching southern region of Brazil. In the investigation, 1645 teachers answered a social-
demographic and professional questionnaire, as well as the QVT-PEF and PEVI tools. The chi-square,
likelihood ratio and multinomial logistic regression, in the original form and in two adjusted models, were
used for evaluating the associations. The results demonstrated that the use of moderating variables in
the adjusted analyses of work satisfaction construct helped in understanding the teachers's perceptions
changes across the life. Contrary situation was demonstrated in lifestyle evaluation, which revealed that
the original model analysis was the principal manner of observing significant differences in most of the
components and in the general computation.

Kev worps: Age range; Teacher career; Work satisfaction; Lifestyle; Teachers; Physical education.
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