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Resumo

A principal intencdo deste texto € apresentar os resultados iniciais de uma investigacdo que buscou
compreender a representacao social dos professores de Educacdo Fisica da Rede Estadual do Espirito
Santo em relagdo a sua formacdo continuada. Para tanto escolhe a grande teoria das Representacgoes
Sociais, especialmente devido a importancia que ela atribui ao senso comum, que € uma das nogoes
centrais para o conceito de representacdo social. Optando pela Abordagem Estrutural, que corresponde
a uma das trés correntes que compdem aquela teoria, levanta hipdteses sobre a representacao social de
formacdo continuada, tratando de sua organizacao interna e da dimensédo cognitiva da mesma. Aponta
para a ocorréncia de um fendmeno atual que tem deslocado o nucleo central da representagao social
de formacdo continuada da aprendizagem para a qualificacdo tornando a busca por qualificacdo na
formacdo continuada um atributo individual, de responsabilidade unica e exclusiva do professor.

PaLavras-cHave: Representacdes sociais; Nucleo central; Abordagem estrutural; Senso comum.

Introducao

Temos acompanhado na dltima década um
grande nimero de a¢oes governamentais em prol
da formacio continuada (FC) de professores da
Educag¢io Bdsica e um maior niimero de estudos
desenvolvidos a partir dessa temdtica'®.

Entretanto, apesar de toda a importancia atribuida
a FC na vida profissional de um professor e do
aumento de agoes voltadas para a mesma, é possivel
constatar em um estudo realizado com professores de
Educagio Fisica (EF) da Rede Municipal de Vitéria,
capital do Estado do Espirito Santo’, que boa parte
dos professores investigados percebiam alguns aspectos
negativos nas FC oficiais* que lhes eram oferecidas,
apontando inclusive para a necessidade de superd-los.

Método¢

Por que as representacdes sociais
de formacdao continuada?

Diante do contexto apresentado anteriormente
a escolha pela TRS, foi feita por entendermos que

Esse artigo tem por objetivo apresentar os resultados
iniciais de uma investigagao que buscou compreender
a representacdo social dos professores de Educagao
Fisica da Rede Estadual do Espirito Santo em relagao
a sua formagio continuada. Para tanto apresentamos
parte dos resultados de uma pesquisa que realizamos
com professores de EF da Rede Estadual publica do
Espirito Santo. O artigo estd constituido de uma
justificativa pela elei¢ao da Teoria das Representagoes
Sociais (TRS)" e da rede de ensino investigada; das
escolhas metodolégicas realizadas; do tratamento dos
dados obtidos; da andlise da representagio social de
formagio continuada propriamente dita; e de nossas
conclusoes a partir do recorte escolhido.

[...] o conhecimento das representagdes sociais
do professor - como um conjunto organizado de
julgamentos, atitudes e informacoes elaborados
a respeito de um objeto social com o objetivo de

orientar e justificar préticas - assume relevincia
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para orientar politicas voltadas para a formagio
inicial e continuada do professor® (p.581).

Outra questdo que contribuiu para essa escolha
foi o fato da teoria em questdo atribuir importincia
a0 senso comum sem ter a pretensio de transformar
uma representa¢io social em verdade cientifica, o que
reduziria a realidade as concepgdes que o grupo ou
sociedade investigados tivessem do objeto estudado’.
Compreendemos também que a representa¢io social ¢
uma entre varias outras construgoes mentais origind-
rias do senso comum (tais como a atitude, a ideologia,
as imagens sociais, entre outras) e, justamente por isso,
afirmamos que o senso comum ¢é um conceito-chave
para compreender as representagoes sociais'.

Em suma, optando pela TRS sabfamos que estd-
vamos partindo do ponto de vista do grupo estudado
para tentar melhor compreender o fenémeno da
formagao continuada.

Diferentes abordagens na TRS

Escolhida a teoria era necessdrio optar por uma das
trés “correntes” que compdem essa teoria: a aborda-
gem processual ou “culturalista”, a abordagem societal
ou escola de Genebra e a abordagem estrutural
também conhecida como teoria do Nicleo Central.

Como nosso objetivo era obter um recorte da
realidade para, se necessdrio, propor mudangas qua-
litativas nas politicas pablicas de FC destinadas aos
professores de EE optamos pela abordagem estrutural
por dois motivos: pelo desafio e pela possibilidade de
realizar uma boa pesquisa quali-quantitativa e o (pou-
co) tempo disponivel para a realizagio da pesquisa.
Afinal, a investigagao em questao correspondia a um
dos requisitos necessarios para a obtengio de titulagao
de mestre e tanto a abordagem processual, quanto a
abordagem societal demandariam um contato de
tempo mais prolongado com os sujeitos estudados
do que os dois anos dos quais dispinhamos.

Itinerario metodoldgico

Para realizagdo de nossa pesquisa escolhemos a
Rede (putblica) Estadual. Iniciamos a pesquisa de
campo no “II Férum de Educacio Fisica e Esporte
na Escola” na cidade de Guarapari, em dezembro
de 2008. Havia a previsao de que 318 dos 761
professores que lecionavam as aulas de EF durante
0 ano letivo de 2008 para a Secretaria de Estado da
Educagio (SEDU) participariam do evento.

Sabendo que nio existe um modelo, um padrao
metodoldgico a ser seguido nas pesquisas que se
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valem da TRS", escolhemos dois métodos que po-
deriam nos ajudar a cercar um fenémeno complexo
como a FC': o Teste de Livre Evocagdo de Palavras
combinado com a técnica do Poder de Associacio de
Uma Evocagio, que explicaremos posteriormente.

O objetivo dessa combinac¢io ¢ tentar descobrir
quais os elementos que compdoem o nicleo central
do objeto estudado elaborando hipéteses para sua
organizacio e para as relagdes estabelecidas entre
eles, de maneira semelhante ao trabalho realizado
anteriormente por outros investigadores''®,

A Técnica de Livre Associagdo consiste em apresentar
um termo indutor que represente o objeto de estudo
aos sujeitos investigados. Esses individuos, por sua
vez, designam os elementos que compdem sua repre-
sentagio social em relagao aquele objeto, a partir das
palavras ou frases que lhes ocorrerem na mente"%.
Posteriormente os elementos obtidos sao tratados em
“software” formado por um grupo de programas de-
senvolvidos por VERGES*' denominado EVOC 2000.

Essa técnica apresenta a vantagem de identificar
os contetdos simbdlicos das representagoes sociais'
de uma maneira mais espontinea” evitando que
aconteca qualquer tipo de filtragem por censura
de suas evocacoes'/, como acontece no caso da
distribuicio de questiondrios estruturados ou semi
estruturados.

J& o Poder de Associacio de Uma Fvocagdo (que serd
explicado quando tratarmos os dados da pesquisa de
campo) ¢ um recurso bastante usado na busca pela
valida¢io dos elementos que aparentemente com-
poem o nicleo central de uma representago social.

Distribuimos nosso instrumento de coleta de da-
dos para 0s 250 professores que compareceram ao “II
Férum de Educacio Fisica e Esporte na Escola”. Além
de preencher alguns dados solicitados no cabegalho
esses docentes eram convidados a responder nosso
teste motivados pela seguinte frase indutora: “Quando
ougo falar em formagdo continuada, penso em...”.

Os formuldrios dos testes dispunham de cinco
campos que poderiam ser preenchidos por cada
sujeito que se dispusesse participar voluntariamente
do estudo, assinalando as palavras e/ou expressoes
que lhes conviessem.

Caracterizacdo da amostra

Apenas 104 dos 250 docentes que participaram
do Férum devolveram os testes preenchidos. Destes
um foi descartado porque o informante preencheu-o
equivocadamente. Considerando os 761 professores
de EF que deram aula na Rede Estadual no ano



letivo de 2008, obtivemos um recorte bem represen-
tativo de toda Rede totalizando 13,5 % com os 103
testes que obtivemos. Na TABELA 1 apresentamos
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os dados recolhidos mediante o preenchimento do
cabegalho do instrumento distribuido aos educado-
res participantes do Férum.

TABELA 1 - Dados relativos a situacéo funcional dos professores participantes do Il Férum de Educagéo Fisica

e Esporte na Escola.

Sexo Situagao funcional Sindicalizado Formado em EF
M F Efetivo Contrato tempordrio Nao respondeu (NR) Sim Nao NR Sim Nao
59 45 32 71 1 30 70 4 103 1

Como ¢ possivel notar 59 (56,7%) dos 104 co-
laboradores sio homens e 45 (43,3%), mulheres;
apenas 32 (30,8%) sao efetivos contra 71 (68,3%)
contratados, enquanto um (0,9%) nio respondeu.
No que se refere a sindicalizacdo, apenas 30 (28,8%)
sdo filiados ao Sindicato dos Trabalhadores em Edu-
cagao Pablica do Estado do Espirito Santo (SIN-
DIUPES) contra 70 (67,3%) nao filiados; quatro
(3,9%) nao responderam essa questio. Apenas um
(1,0%) deles nio é formado em EE enquanto 103
(99%) possuem curso superior nessa area.

Surpreendeu-nos o fato de que 68,3% dos
colaboradores da pesquisa eram docentes em
Designagio Tempordria (DT)Y, isto é, com contrato
de trabalho por tempo determinado. Ficamos ainda
mais surpresos quando recebemos alguns dados
que requeremos da SEDU que apontavam que 588
ou 77,3% de um total de 761 professores de EF,

Resultados

Na TABELA 2, apresentamos as 24 evocagoes
listadas pelo EVOC 2000 que tiveram uma
frequéncia (fx) maior ou igual a cinco, ordenando-as
da mais para a menos frequente. Vale destacar que
o nimero de 275 evocagdes (que corresponde a

prestaram servico para essa rede no ano letivo de
2008 no regime de DT.

Tratamento dos dados no EvVOC 2000

A partir do tratamento dos dados fornecidos
pelos 103 Testes de Livre Evocacdo de Palavras
considerados vélidos chegamos a um total de 146
diferentes categorias de evocagoes ou palavras evo-
cadas isoladamente.

Seria invidvel trabalhar com tantas evocagées
afinal a eficicia de uma representagio social estd
assentada em seu consenso social*. Por isso filtra-
mos as 146 categorias construidas anteriormente,
estabelecendo como ponto de corte uma frequéncia
igual ou superior a 5% (103 questiondrios x 5% =
5,2, ou seja, cinco apari¢oes) que é um percentual
considerado relevante?.

soma de todas as evocagdes apresentadas no referido
quadro), equivalem a 60,4% do universo total de
455 evocagoes que apareceram mediante a andlise
dos 103 testes devolvidos e considerados validos.

TABELA 2 - Evocagdes assinaladas pelos professores de Educacédo Fisica da SEDU com frequéncia igual ou

superior a cinco.

Evocagao fx Evocagao Jx Evocagao fx Evocagao fx
aprender 42 inovagao 13 informacio compromisso 5
construgio 21 oportunidade 11 motivagao 7 crescimento 5

experiéncias 19 grupo de estudos 8

eventos 6 discussao 5
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Uma caracteristica interessante do EVOC 2000 é
a organizacio dos dados tratados, levantando hipo-
téticos elementos componentes do nicleo central.
Para tanto, s3o levadas em consideragio a frequéncia
(/x) e a Ordem Média de Evocacio (OME)g, caben-
do ao pesquisador definir os pardimetros minimos
que diferenciaro os componentes do niicleo central
dos demais elementos da representagio social.
Por meio do programa EVOC,
Os resultados sao distribuidos em dois eixos ortogo-
nais com as palavras de maior frequéncia e menor
OME situadas no quadrante superior esquerdo, cor-
respondente ao NCP. As que se situam no quadrante
superior direito constituem a ‘periferia préxima’ ao
NGC; no quadrante inferior direito, que pode ser
considerado a ‘periferia propriamente dita’, apare-
cem os elementos de menor frequéncia e evocagao
mais tardia; j4 o quadrante inferior esquerdo, por
forca da ambiguidade de suas coordenadas (menor
frequéncia e evocagio mais proxima a dos elementos
do NQ), ¢ de interpretagio menos precisa®.
Baseando-nos em outras experiéncias de pes-
quisa com essa metodologia - e levando em conta
a dispersido e o universo de associagoes que a frase
indutora “Quando ougo falar em formagcio continua-
da, penso em...” pdde provocar, principalmente apés
uma andlise prévia dos dados langados no EVOC
conseguidos junto aos 103 sujeitos que devolveram
e tiveram seus testes considerados vélidos -, consi-
deramos uma frequéncia maior ou igual a 15 e uma

OME menor que 2,5 como pardmetros aceitdveis
para gerar diferenciagoes visuais no eixo ortogonal’
que apresentaria os elementos componentes da
representagdo de formagio continuada segundo os
professores de EF participantes da pesquisa.

A representagao visual do eixo ortogonal construido
na TABELA 3 corresponde a uma combinagio dos
pardmetros da frequéncia e da OME. O leitor pode
observar que os dois quadrantes de cima (esquerda e
direita) correspondem as evocagoes que foram mais
citadas pelos colaboradores do estudo (maior frequén-
cia). Nos dois quadrantes imediatamente abaixo (es-
querda e direita) estao as evocagdes menos lembradas
(menor frequéncia). J4 os quadrantes da esquerda (de
cima e de baixo) correspondem aos elementos com
média aritmética baixa de ordem na qual as evocagoes
foram lembradas (menor OME), o que significa dizer
que quanto menor for essa média o elemento é lem-
brado mais prontamente, isto é, aparece muito mais
vezes nos primeiros dentre os cinco que podiam ser
preenchidos pelos colaboradores do estudo. Os qua-
drantes da direita (de cima e de baixo), com valores
maiores (maior OME), apresentam as evocagdes que
foram lembradas com menos prontidao.

E a partir da combinagio desses dois pardmetros
(frequéncia e OME) que construimos a discrimina-
¢ao visual apresentada na TABELA 3. Discriminagio
essa que torna possivel realizar uma interpretagio
dos dados alcan¢ados e, consequentemente, teorizar
sobre os resultados obtidos.

TABELA 3 -Estrutura da representagéo social de formagado continuada dos professores de Educacdo Fisica da
SEDU a partir do termo indutor ‘quando ouco falar em formag&o continuada, penso em...’

Evocagio

aprender 2,214

qualificagao 1,846

informagao 7
caminhos 6 1,833
professor 5 2,200
compromisso 5 2,357
continuidade 5 2,375
dedicagao 5 2,475

Ncleo Central

Periferia préxima

Evocagoes de interpretagao

menos precisa

OME < 2,5
3,000
2,526
3,263
3,611

Evocagio fx
CONnstrugao

atualizacio

fx>=15

experiéncias

remunerag;—io



O critério quantitativo ¢é capaz de indicar as cog-
ni¢oes de maior centralidade justamente por elas
se apresentarem de uma maneira mais frequente’.
Nesse sentido, é possivel levantar uma hipétese para
a provavel composi¢io do nicleo central e do sistema
periférico para professores de EF da SEDU em rela-
¢40 a sua formacio continuada, levando-se em conta
a frequéncia (fx) e a OME das evocagoes assinaladas
por eles (TABELA 3). Combinar esses dois parime-
tros possibilita levantar os elementos “[...] que mais
provavelmente pertencem ao nicleo central da repre-
sentagao, por seu cardter prototipico [...]”* (p.117).

Compreendemos que “[...] gracas ao seu valor
simbdlico e a sua polissemia, as cognigdes centrais
ocupam um lugar privilegiado no discurso, sendo
evocadas mais frequentemente que as demais [...]”"*
(p-23)” e por meio da construgao do eixo ortogonal,
¢ possivel verificar termo(s) mais saliente(s).

No que tange a andlise dos elementos apresen-
tados no eixo ortogonal, apresentado na TABELA
3, podemos perceber que as evocagoes “aprender”
e “qualificagdo” compdem o nucleo central da
representagio social de formacio continuada dos
professores de EF da SEDU porque possuem uma
OME mais baixa e uma frequéncia mais alta. Ao
que parece a aprendizagem corresponde a um fator
importante na FC continuada para os professores
juntamente com a qualificagio.

Nenhuma novidade até aqui, pois parece até meio
ébvio que quando um professor decida participar
de um programa de FC ele busque aprender novos
contetidos, métodos e teorias, com vistas a uma me-
lhor qualificagio. O que vimos com curiosidade foi a
evocagio “qualificaao” apresentar uma OME menor
do que “aprender” (1,846 contra 2,214, respectiva-
mente), o que significa dizer que qualificagio foi mais
prontamente lembrada do que aprendizagem entre os
sujeitos participantes do estudo, ainda que essa tlltima
tenha apresentado uma frequéncia maior do que a
primeira (42 contra 26 contra, respectivamente).

Os elementos que comp6em a periferia préxima
parecem dar sustentabilidade ao niicleo central. Pois
entendemos que, para os sujeitos participantes da
pesquisa, “constru¢io” e “experiéncias’ possuem
estreita relagdo com “aprender”, enquanto que
“atualizacdo” e “remunera¢io” parecem estar mais
vinculadas a ideia de “qualificagao”.

Os elementos que compéem a periferia
propriamente dita nos trazem algumas pistas que
talvez possam indicar como os professores de EF
da SEDU gostariam que a formacio continuada
fosse construida (“grupo de estudos”, “eventos” e

A representacgdo social de formacao continuada de professores

“reflexao”), os motivos que eles teriam para participar
da mesma (“inovagio”, “reciclagem”, “motivacio”,
“mudanca”, “crescimento” e “discussao”), bem como
algumas caracteristicas que eles julgam pertinentes
na construgao de programas de formagao continuada
(“oportunidade”, “qualidade” e “infraestrutura”).
Sao fortes, portanto, os indicios que apontam que
as evocagoes “aprender” e “qualificagdo” compoem
o nucleo central das representagées sociais de FC
dos professores de EF da SEDU. Contudo, apenas
a construgio do eixo ortogonal feita pelo EVOC
(TABELA 3) e a interpretagio que construimos
nao seria suficiente para confirmar nossa hipdtese.
Era necessdrio que os dados alcancados passassem
pelo crivo do Poder de Associagio de Uma Evocagio.
NaTABELA 4 apresentamos a matriz que criamos
para melhor visualizar o poder de associagio existente
entre as evocagoes. Estabelecemos como um critério
de associacio o valor de 10% entre as evocagoes,
levando em conta o elemento que foi mais vezes
lembrado (“aprender”, fi = 42), para determinar um
indice que nos possibilitasse discriminar visualmente
essa relacao (42 x 10% = 4,2). Consideramos entio
que duas evocagbes possuiriam um relevante Poder de
Associagao quando fossem citadas juntas, no mesmo
teste, por quatro ou mais professores de EF diferentes.
Levando-se em conta a dispersio de valores
apresentados na matriz e o mais alto valor de asso-
ciagio (“aprender’-“qualificacdo” = 11 associagoes)
arbitramos que 50% seria o limite para classificar se
duas evocages possufam um maior ou um menor
poder de associagao entre si (11 x 50% = 5,5, ou
seja, aproximadamente seis apari¢des conjuntas).
Sendo assim, destacamos as evocagdes que esta-
vam ligadas entre si com maior poder mediante a
utilizacio de numeracio na cor branca sobre um
fundo preto (mais que seis apari¢oes conjuntas) e as
evocagbes que possuem um menor poder de associa-
¢a0 (maior ou igual a quatro e menor ou igual a seis
citagbes) com os nimeros em preto € em negrito.
Vale destacar que a TABELA 4 corresponde a uma
matriz que tem por objetivo favorecer a visualizacao
do poder de associagao que uma evocagio mantém
com as outras. Sendo assim, para buscar quantas ve-
zes uma determinada evocagio foi citada junta com
outra por sujeitos diferentes basta buscd-la em uma
linha e fazer a intersecio com a evocagao disposta
na coluna (por exemplo: “aprender” e “atualiza¢ao”
apareceram em um mesmo questiondrio citadas por
10 sujeitos diferentes). Também por isso que na in-
tersecao de uma evocagio da linha com ela mesma na
coluna sempre dd zero como resultado (por exemplo:
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inova¢io” e “inovagio”), porque cada evocagio ¢  dizer que a evocagdo nio foi citada junta com aquela
citada apenas uma vez por cada sujeito. Nos outros  outra em nenhum dos mais de cem questiondrios

. . - . . . « . -~ « b
casos nos quais aparece zero na interse¢io significa  analisados (por exemplo: “dedica¢io” e “aprender”).

TABELA 4 - Matriz do poder de associa¢do das evocagdes assinaladas pelos professores de Educacao Fisicada SEDU.

5. % o L E s = - g

e 8 838 gs 108893 ,30 0,0
T S 5 & E E 53 2% 8% g E 3¢ g g E g ®EE 8§ S

= 3 EEE:iT e TS EESZEEE 8k

4 < o0 oo daoQo@amyJd & &8 833204800 @2 & &

Aprender ol s o o s 3 23 245 2 2 o
Atualizacio - 00 2303102 3 020231112 4 310
Caminhos 4 0 00 2 0 1 1 00 1 000 T1 00201 0 02 0
Compromisso 3 2 0 0 4 0 1 4 0 0 1 0 1 0 0 1 O O O O 1 O 1 O
Consruio [l 3 2 4 0 1 3 0 0 2 3 1 0 4 3 4 23 1 1 4 1 3 0
Continuidade 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Crescimento - 31 1.3 00 0 1 1 2 1 0 1 1 01 203 1 2 0 2
Dedicacio 0 1 1 4 00 00O0O0O0O0O0TO0TIO0O0UO0TO0TO0 0 0 0 1
Discussio 00 00 O0O0OT1O0O0TO0 4 4 001 01 0200 0 0 1 0
Eventos 1 2 00 201000 3 100010000 4 1 0 1
Experiéncias - 3113 0 2 0 4 3 0 2 3 0 3 2 1 2 0 2 2 2 41
dG:;fti dos 4 0 00 1 0 1 0 4 1 2 0 1 21020000 0 2 1 0
Informagao 32010 000 0O 3 10011 1 001 4 0 0 0
Infraestrutura 2 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 1 2 0 1 0 0 0
Inovacio 32103 2 1 1 10 3 112000210 4 2 20
Motivagio 2 3 01 400001 2 01200000 UO0 1 0 2 1 2
Mudanca 4 1.0 0 2 0 1010 1 01 000O0O0UO0O0 3 1 1 0
Oportunidade 5 1 2 0 3 0 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Professor 2 1.0 0 1 00O0O0O0UO0 0021 00000 0 0 0 1
Qualidade 2 210 1 0 3 000 2 01 001 0000 1 1 0 0
Qualificacio 4 0 1 45 1 0 0 4 2 0 4 1 403 101 0 1 0 4
Reciclagem l 300 1 0 2 0 0 1 2 2 00 2 2 100 1 1 00 0
Reflexio 31213 000 10 4 1002 1 1 100 0 00 0
Remuneragio 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2 1 0 4 0 0 0

Novamente comprovamos, agora pelo critério  forte), enquanto o segundo se liga com oito
estabelecido pelo poder de associagdo, que é elementos (um de maneira mais forte e outros sete
7 . « » <« . ~ » . . ~
plausivel considerar “aprender” e “qualificagio”  de maneira menos forte). Sem falar que a ligagao
como componentes do nudcleo central. Afinal, o entre essas duas evocagoes ¢ a mais forte de todas
primeiro estd vinculado com 10 elementos (seis  se comparada com todos os outros elementos que
de maneira mais forte e quatro de maneira menos  possuem uma ligagio forte.
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Discussao

Analise da representacao social
de formacéao continuada dos
professores de Educacéo Fisicada SEDU

De maneira a favorecer uma visualizagio da ligacao
numérica estabelecida entre as evocagdes retomamos
os dados tratados que foram apresentados na TABE-
LA 4 e construimos um esquema que pudesse fazer
uma hipotética representacio gréfica da estruturagao
da representacio social de formagio continuada dos

professores de EF da SEDU (FIGURA 1). Para tanto,

A representacgdo social de formacao continuada de professores

utilizamos os seguintes critérios: eliminamos as evo-
cagoes que foram citadas juntas por menos de quatro
professores (“professor” e “qualidade”); tragamos uma
linha mais espessa entre os elementos que apresentaram
um maior poder de ligagio entre si (mais do que seis
aparicoes conjuntas); e tragamos uma linha mais fina
unindo os elementos com menor poder de ligagao
(maior ou igual a quatro ¢ menor ou igual a seis).
Também destacamos com quadros pretos os elementos
que compoéem o nucleo central e em cinza aquelas
evocagoes que formam a periferia propriamente dita.

discussio

\

oportunidade

mudanga

motivacio reciclagem

construcio

infraestrutura / dedicagio

compromisso

experiéncias

grupo de
estudos reflexdio
canunhos e
crescimento informacao

inovacdo

continuidade

remuneracio

eventos

FIGURA 1 - Representacdo gréafica da estruturagdo da representagdo social de formacdo continuada dos

professores.

Podemos perceber que em torno do componente
do nicleo central “aprender”, verifica-se a presenca de
algumas evocagoes soltas, isto é, sem nenhum tipo de
ligacdo com outra/s, sem formar cadeias ou ciclos, o
que parece indicar ndo haver um consenso social em
torno delas, como se elas fossem usadas comumente
como clichés. Sio elas: “mudanca”, “caminhos”,
“oportunidade”, "crescimento” e “reciclagem” que
parecem ndo ter um significado mais forte para
aqueles sujeitos. O mesmo ocorre com “qualificacio”,
que também, compondo o ntcleo central, possui as

~ «e ~ 2 e ~ D o« . . b2l
evocagoes “inovagao”, “informagio”, “continuidade
“e “eventos” ligadas apenas a ela.

Apesar da evocagao “remunerac¢io’ nio formar
nenhuma cadeia ou ciclo abrimos exce¢ao por
considerd-la um elemento que dd sustentagdo paraa

~ « . ~ » . . .
evocagio “qualificacdo”, pois ela foi citada 18 vezes,
compondo assim a periferia préxima da representa-
¢ao social (rever TABELA 2). Por esse motivo “remu-
neragao” foi a Ginica evocagao que mantivemos apds
alimpeza que realizamos para facilitar a visualizagao

das cadeias formadas (FIGURA 2).
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FIGURA 2 - Representacéo grafica dos poligonos formados em torno da evocagado “aprender”.

D4 para notar na FIGURA 2 que se formam alguns
poligonos em torno das evocagoes filtradas. Contudo
apenas a formacio dessa figura nio ¢ suficiente sendo
necessirio “[...] para completar a andlise, construir
uma argumentagao sobre como esses diferentes com-
ponentes se relacionam ao contexto e as atitudes, aos
valores, as referéncias dos sujeitos”* (p.25).

Observando atentamente os quadrildteros (a)
e (b) é possivel perceber que mesmo contendo a
evocagio central “aprender” como vértice comum, a
estruturagdo da representagio social dos professores
de EF da SEDU parece estar situada em dois sen-
tidos distintos e é a evocacio central “qualificacio”
que parece conferir essa especificidade.

Afinal percebemos que se, por um lado, os pro-
fessores de EF tem uma representagio social de FC
que corresponde a um processo de aprendizagem
coletivo no qual eles entendem que a troca de
experiéncias, a discussdo e a participagio em agoes
coletivas como em grupo de estudos, por exemplo,
por outro, eles parecem concentrar seus esfor¢os na
construgao da prépria qualificagio, na busca por
aprendizagens que possam manté-los atualizados,
com o objetivo ndo apenas de alcancar melhores
saldrios, que indica-nos uma empreitada individual,
mas também para manterem-se empregados. Seria
o indicio de que existem sentidos opostos dentro
da representacio social de FC dos professores de

EF da SEDU?

Com base nas andlises que fizemos é possivel
supor, por hora, que os professores de EF da SEDU
estejam em processo de objetivagio. Objetivar nas
TRS significa, de uma maneira geral, transformar
em objeto aquilo que é representdvel, mas nesse caso
em especial significa que a representagio social de
FC estd ganhando um novo significado.

Levantamos a hipétese de que hd um processo
de deslocamento do ndcleo central da representagao
social de FC em curso porque, se em outros estudos
realizados com professores da Educagio Basica de
outras redes de ensino a formacio continuada é
representada como “troca de experiéncias™*, “cres-
cimento, mudanga e participa¢ao””, na investigagao
que realizamos a qualificacio comega a ocupar um
lugar muito importante na representagdo social de
formagao continuada dos docentes da SEDU.

Acreditamos que a politica de contratagio de pro-
fessores adotada pela SEDU - que mantém quase % do
total de professores de Educacio Fisica da rede puiblica
estadual com contratos de apenas 11 meses por ano,
sem qualquer tipo de garantia de uma nova contratagio
no ano letivo subsequente - vem contribuindo, em
grande medida, para que a representagio de formagao
continuada desses professores venha se transformando.

Dessa maneira os docentes em questao estariam
assumindo para si uma prerrogativa do mundo em-
presarial que os administradores insistem em transfor-
mar em atributo individual: a busca por qualificagio.



Ainda no campo da hipétese, acreditamos que
diante de um contexto social no qual a competi-
a0, o individualismo e a busca por emprego sio
marcas irrefutdveis, o trabalhador, que deseja se
(re)posicionar (melhor) diante do mercado, assume
individualmente tal necessidade.

Nao é de estranhar que esse tipo de mudanga possa
estar acontecendo, uma vez que os professores contra-
tados - que sao maioria esmagadora no quadro de vagas
da SEDU (77,3% ou 588, do total de 761 de docentes
de EF no ano letivo de 2008) - precisam participar
de cursos de FC se quiserem ficar bem classificados
nos processos seletivos simplificados que sdo abertos
ao final de cada ano, pois a SEDU nio possui uma
politica de formagao continuada sistemdtica destinada
aos seus professores, sejam eles efetivos ou contratados.

E digno de destaque que os professores efetivos
da SEDU s6 obtém crescimento na Rede Estadual
(progressao na carreira e aumento de rendimentos)
se participarem de cursos de formagao continuada
na modalidade de pés-graduacio (“lato senso” e
“stricto senso”). Cursos de formacio continuada de
qualquer outro tipo ndo acrescentam em nada para
estes docentes, uma vez que nio hd um plano de
cargos e saldrios na Rede.

Diante dos dados analisados é necessario afirmar que
serd impossivel pensar em promover qualquer melhoria
no processo de FC dos professores de EF da SEDU sem
realizar um concurso publico imediato para diminuir
avergonhosa estatistica que aponta que mais de % dos
professores de EF dessa rede sao contratados por tempo
determinado. Outra questao que precisa ser resolvida
¢ a auséncia de um plano de cargos e saldrios para os

Notas

A representacgdo social de formacao continuada de professores

professores da SEDU. E de fundamental importancia
que o docente que trabalha Rede Estadual saiba em
que nivel ele estd, qual o nivel a que ele pode chegar
e 0 que precisa ser feito em relagio a cursos e outros
tipos de estudos para alcan¢d-lo.

Apos resolver essas duas questoes essenciais é pre-
ciso que a SEDU sistematize um trabalho de didlogo
de longo prazo entre os professores de suas escolas e
os pesquisadores da universidade, de maneira a criar
uma via de mao dupla que promova a troca entre o
que vem sendo construido de mais recente em relagao
a produgio de conhecimento na academia e o que
vem sendo produzido de praticas e saberes pelos pro-
fessores, bem como para atender as demandas desses
docentes, que sdo os individuos que materializam
com os alunos das escolas da Educa¢ao Bésica a EF
discutida dentro das universidades.

A partir dos resultados e das sugestoes que apre-
sentamos, entendemos ser necessdria a realizacio
de novos e mais aprofundados estudos sobre as
representacdes sociais de FC com outros professo-
res de maneira a verificar se a hipétese levantada é
confirmada em contextos distintos e com sujeitos
diferentes. Para tanto, sugerimos que seja levado em
consideragio ndo apenas o processo de construgao
coletiva deste conceito na mente dos docentes, mas
também a histéria de vida dos sujeitos participantes
dos estudos, a produgao intelectual dos pesquisadores
universitdrios, as noticias veiculadas pelos meios de
comunicagao, o ordenamento legal da educagao no
Pais e a opinio e a agao dos movimentos sociais or-
ganizados que representam e defendem os docentes,
como os sindicatos e as associagdes de professores.

a. Consideramos formagdes continuadas oficiais os programas conduzidos pelos érgaos estatais municipais e estaduais e

pelo governo federal.

b. A expressdo “representagdes sociais” pode ser usada para descrever tanto a teoria quanto o objeto estudado. Como forma

de diferenciagio do uso da expressao neste trabalho, toda vez que nos referirmos a tal teoria, usaremos a sigla TRS e,

quando estiver tratando do fené6meno ou do objeto, usaremos representagées sociais com iniciais mindsculas.

¢. Quando a pesquisa apresentada foi realizada ndo havia um comité de ética instituido no Programa de Pés-Graduagio em Edu-

cagdo Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo. No entanto, foram criadas condi¢oes para garantia do anonimato dos

sujeitos que participaram deste estudo, bem como foi realizada a assinatura de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

com os mesmos. Esse documento: informava sobre os objetivos ¢ métodos que seriam empregados na investigacio; garantia a

cada informante o direito de obter informacées acerca de como foram tratados os dados obtidos sobre ele; permitia que cada

sujeito optasse por nao mais participar do estudo caso se sentisse invadido ou se julgasse necessdrio por qualquer outro motivo.

d. E importante frisar que a teoria das Representagoes Sociais trabalha com a correlagio existente entre o senso comum

e os conhecimentos cientificos sem pretender, em hipdtese alguma, diluir as especificidades que diferenciam essas duas

modalidades do conhecimento humano entre si.
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e. A abordagem processual valoriza a articulagio entre a dimensio social e cultural na formagao das constru¢oes mentais cole-
tivas, preocupando-se assim com a génese das representagdes sociais, levando em conta tanto a historicidade dos sujeitos
envolvidos quanto o contexto de produgio das representacoes sociais. A abordagem societal busca articular explicagoes
individuais com explicagoes sociais, lembrando que as decisées individuais tomadas sao orientadas pelas interacdes sociais,
tratando, dessa maneira, da relagdo existente entre os processos sociais e cognitivos. A abordagem estrutural trata da organi-
zagio interna e da dimensio cognitiva de uma representagio social priorizando estudar como ela se objetiva.

f. Os professores efetivos sao aqueles que, mediante concurso publico, se tornaram parte integrante do quadro permanente
de funciondrios publicos do Estado, enquanto educadores em designagao tempordria (contratados) sio aqueles que dao
aula mediante contrato (durante um perfodo de tempo delimitado) que pode ou nio ser renovado ao final de seu prazo.

g. A OME corresponde & média aritmética da posi¢io em que cada evocagio foi citada pelos colaboradores do estudo. Ter
uma OME menor significa que a evocagio foi lembrada mais prontamente do que as outras com uma OME maior.

h. NC é a abreviatura usada para nicleo central®.

i. Escolhemos uma frequéncia maior ou igual a 15 porque apenas seis (25%) das 24 evocagoes possuem uma frequéncia
maior ou igual a cinco. A OME definida foi 2,5 por esse valor corresponder a metade do imero de evocagoes que os

sujeitos participantes do estudo podiam assinalar no Teste de Livre Evocacio de Palavras.

Abstract

The social representation of continuing education for Physical Education teachers of the State of the
Espirito Santo

The main purpose of this text is to present the initial results of an investigation that aimed at
understanding the social representation of the Physical Education teachers belonging to State School
System in the State of Espirito Santo regarding its continuing formation. To do so, the great theory
of Social Representations was chosen, especially due to the importance it attributes to the common
sense, which is considered one of the central notions for the concept of social representation. Opting
for the Structural Approach, which corresponds to one of the three chains that compose such theory,
it raises hypothesis about the social representation of continuing formation, dealing with its internal
organization and cognitive dimension. It indicated for the occurrence of a current phenomenon that
has been displacing the central nucleus of social representation of the learning continuing formation to
the qualification, making the search for qualification regarding continuing formation as an individual
attribute with sole and exclusive Teacher's responsibility.

Key Worbs: Social representations; Central core; Structural approach; Common sense.
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