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Resumo: Centrado nas referéncias de corpo e subjetividade fornecidas pelo
capitalismo em suas formas atuais, bem como nas supostas ressonéncias desses
modelos na rotina de professores de Educacdo Fisica atuantes em academias
de musculagao, o estudo teve como objetivo compreender os modos pelos quais
os participantes articulam suas atribuicbes profissionais as demais experiéncias
de seu cotidiano. Utilizou-se uma metodologia de pesquisa qualitativa, sendo o
material empirico obtido através de 16 entrevistas semiestruturadas. Os materiais
analisados evidenciam uma mobilizagdo constante da dimensdo corporal dos E—
professores. Em geral, sua rotina lhes exige uma intensa disposic¢ao fisica, além } )
. . ~ . . . . . sob a licenga Creative

de uma racionalizagéo de si e do corpo que Ihes permita evidenciar os atributos S s

. . . o i Commons atribuigéo Nao
estéticos e de desempenho pelos quais sua competéncia profissional € atestada. Comercial 4.0 (CC BY-NC

4.0).

Recebido em: 05-02-2020
Aprovado em: 07-06-2020
Publicado em: 12-08-2020

Este é um artigo publicado

Palavras chave: Docentes. Educacgao Fisica. Academias de ginastica. Aparéncia
fisica. eISSN: 1982-8918

[" Movimento, v. 26, 26057, 2020. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297


https://seer.ufrgs.br/Movimento
mailto:https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297?subject=
https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297
https://orcid.org/0000-0002-6966-7909
https://orcid.org/0000-0002-3760-3951
https://orcid.org/0000-0003-1936-0818

Siony Rocha de Sousa, Christiane Garcia Macedo, Roberta de Sousa Mélo

1 INTRODUCAO

Este trabalho foi guiado pelo objetivo de compreender os modos pelos
quais um grupo de professores de educacdo fisica atuantes em academias de
musculagcado articula suas atribuicoes profissionais as demais experiéncias de
seu cotidiano. A motivagéo para esta analise surgiu ao longo do desenvolvimento
de uma investigacdo mais ampla, concentrada nas produgdes corporais que Ihes
sdo exigidas em decorréncia do seu oficio. Chamou-nos a atencéo, ja de inicio, a
disposicao fisica que Ihes é fortemente demandada em suas tentativas de conciliar
as experiéncias laborais com outros papéis sociais desempenhados em sua rotina.
Se nos pautarmos por uma visao simplista e reducionista da EF, pode parecer ébvio
que o tema das competéncias corporais circunde os estudos nesse campo. Contudo,
entendemos que 0s usos do corpo € a percepgao de suas potencialidades precisam
ser lidos a partir das dimensdes sociais e politicas em que se manifestam. De tal
modo, a realidade aqui investigada, a qual envolve fundamentalmente as aptidoes
corporais em fungao da rotina de trabalho, exige um olhar sensivel as configuragdes
produtivas e subjetivas que demarcam o atual estagio do capitalismo, como bem
apontam Lisdero et al. (2017).

Cabe lembrar, a esse respeito, que o proprio estabelecimento da EF como
campo do conhecimento processou-se a medida que contribuiu com a legitimagao
de discursos e praticas definidoras da utilidade econdmica e social do corpo e dos
individuos. Por esse caminho, é sempre oportuna a reflexao sobre seus lugares
dentro das formas sociais vigentes.

Destacamos, também, que a atencdo aos modos de organizacdo social
caracteristicos da contemporaneidade ocidental - ao que Santos (2007, p.83) se
refere como o momento da “[...] mais recente encarnagdo do capitalismo global,
conhecido como globalizagdo neoliberal” —, sera crucial para a compreensido das
realidades que apresentaremos.

Nesse “novo capitalismo”, tanto a corporeidade como a dimensao subjetiva
se langcam como objetos de investimento continuo de cuidados, no que se
conta, sobretudo, com os diversos recursos de aperfeicoamento disponiveis no
mercado. Essas duas esferas se entrelagam profundamente nos lugares sociais
contemporaneos, visto que, como pontua David Le Breton (2007, p.31), “[...] nossas
sociedades consagram o corpo como emblema de si”. A nogao de “corpo-rascunho”
apresentada pelo autor traduz bem o modelo de subjetivagdo que coloca a dimensao
corporal como o grande desafio ao sujeito contemporaneo: estimulados pelo discurso
cientifico e mercadoldgico a vasculharmos as limitagdes e imperfeicdoes do nosso
corpo para entdo aprimora-lo continuamente, o tomamos como eixo de nossas
preocupacdes cotidianas, ja que suas potencialidades e formas de apresentagao
passaram a refletir nossos proprios valores e capacidades individuais. A preocupacao
socialmente legitimada em relagdo ao corpo se revela nas possibilidades que nos
sdo crescentemente ofertadas para superarmos o que em nés é apontado como
constrangimento: dietas, tecnologias de rejuvenescimento, cirurgia estética, recursos
da engenharia genética, dentre outros que se expandem continuamente, exprimem
essa “légica de autossuperagao”.
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Pode-se dizer, a partir das analises de Giddens (2002), que a existéncia
tornou-se um “projeto autorreflexivo”, no sentido de que, tanto a nivel institucional
quanto na esfera da intimidade, orientamos nossas escolhas e decisdes por meio
dos saberes especializados e sob a influéncia dos sistemas peritos em nossa vida
cotidiana. O agente individual se vé conduzido a seguir um estilo de vida que |he
garanta a minima possibilidade de gerenciar os riscos cotidianos sinalizados pelos
sistemas especializados. Dentro desse mesmo processo, a competéncia da pessoa
passa a ser atestada pela sua capacidade de exercer um monitoramento continuo
e bem sucedido do corpo (GIDDENS, 2002, p. 58), o qual, ao mesmo tempo em
que segue instrumentalizado, assume o poder de dizer sobre o individuo. Sob tais
preceitos, estabelece-se um vinculo fundamental entre a autoidentidade e 0 manejo
dos obstaculos com que nos deparamos rotineiramente, e, dentre estes ultimos,
estdo aqueles que reconhecemos em nosso préprio corpo. Desse modo, a dimensao
corporal constitui-se como importante elemento de uma “biografia reflexivamente
organizada” (GIDDENS, 2002, p.20).

Por um lado, a perspectiva dessa “encarnacado das aptidées subjetivas”
adquire sentido porque a corporeidade passa a ser significada num horizonte que é
o do fascinio pelas imagens, da “[...] sedugao exercida pelas formagbes imaginarias
predominantes no estagio atual do capitalismo” (KEHL, 2009, p.90). Amparando-se
nas caracterizagdes da “sociedade do espetaculo” apresentadas por Guy Debord,
a autora Maria Rita Kehl argumenta que, em nossos tempos, “[...] as imagens,
em sua forma mercadoria, € que organizam prioritariamente as condi¢des do lago
social” (KEHL, 2009, p.93). Posto a prova em sua capacidade de seduzir enquanto
imagem que €, o corpo, agora mais do que nunca regido pela razdo do mercado,
se torna a principal instancia de reconhecimento e de gratificacdo do individuo, o
fulcro da espetacularizacdo de si que tem marcado as nossas interagcbes. Quanto
a isso, € indispensavel considerarmos a Internet e as midias sociais digitais como
parte dessas mediacdes (LISDERO et al. 2017), trazendo novas questdes quanto
a autoapresentacédo e formas de apari¢cao. Vale ressaltar, ainda, que esses meios
tém sido fundamentais para a circulacdo dos saberes especializados que conferem
sentido aos projetos autorreflexivos a que Giddens se refere.

Nos modos de gerenciamento de si apontados por Giddens (2002), a figura do
perito assume um papel determinante. A intervencao de especialistas com sua “rede
infindavel de servicos e aconselhamentos” (BOSSLE, 2008, p.192) se torna crucial
para o planejamento ideal da existéncia. Também a esse respeito, Kehl (2009, p.89)
refere-se ao lugar dos “trabalhadores autbnomos ou terceirizados que dependem
da chamada boa apresentacdo, da produgdo de uma ‘imagem pessoal’ que lhes
possibilite vender a si mesmos no mercado de trabalho cada vez mais competitivo”.
Nessa direcao, vemos, sobretudo nos ambientes midiaticos, a presen¢ca dos mais
variados especialistas que veiculam narrativas sobre o corpo e a saude. Médicos,
nutricionistas, fisioterapeutas, personal trainers, dentre outros, atuam como agentes
peritos cujos discursos, inclusive, muitas vezes disputam entre si. Por outro lado,
véem suas orientacbes competirem com as das ditas celebridades fitness, que
disseminam massivamente seus posicionamentos sobre esses mesmos temas.

KR
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Por entendermos que as configuragdes apontadas até aqui incitam reflexdes
fundamentais para o campo da EF, seus saberes e fazeres e, por isso mesmo, para as
nossas problematizagbes, cabe pensarmos sobre como as atribui¢gdes profissionais
dos participantes deste estudo se realizam nesse cenario.

Em suas consideracbes acerca da relagao entre o professor de EF que atua
como treinador personalizado — personal trainer — e seu cliente, Bossle (2008)
destaca o sentido desse trabalho num contexto de valorizacdo da atividade fisica
orientada e individualizada, o que reflete bem as dindmicas apresentadas por
Anthony Giddens (2002). Dentre outros aspectos, a autora trata da incorporacao do
discurso empresarial na rotina laboral desse agente perito, mostrando, assim, como
seu campo de atuacao é capaz de revelar as implicagdes de uma paisagem social
de corpos e subjetividades marcados pelas logicas do mercado. A partir de uma
revisdo bibliografica que lhe permitiu desenvolver suas reflexdes, a autora destaca
que “palavras como cliente, concorréncia, negociacdo, marketing, credibilidade,
servigo, propaganda, consumidor, produto, mercado, parcerias” aparecem de modo
recorrente nos livros e manuais analisados. Observa, ainda, que neles também
constam orientagbes sobre “como se tornar um profissional de sucesso”, além de
“estratégias de marketing pessoal’, pontuando-se “a crescente concorréncia no
mercado da atividade fisica” (BOSSLE, 2008, p.188).

O trabalho de Lisdero et al. (2017) também nos fornece caminhos para
refletirmos sobre as reverberagcdes do regime neoliberal no cotidiano em que as
experiéncias aqui analisadas se processam, ainda que o foco dos autores nao
se direcione especificamente a esse campo de atuagdo profissional. Atentos
as reestruturagdes ocorridas no mundo do trabalho a partir da década de 1970,
quando comegam a se firmar os modelos de gestdo e institucionalizacao tipicos
do neoliberalismo e seu ideario de desregulacao, flexibilizagdo e terceirizagcao, os
autores tratam das possiveis conexdes entre as novas experiéncias laborais dos
sujeitos e a expansao de novas técnicas corporais (sobretudo, o treinamento e as
praticas desportivas), duas dimensdes que, segundo eles, confluem na questédo
da identidade e convergem como objetos da autogestdo. Por essa perspectiva, o
trabalho e o treino se tornam temporalidades que se afetam mutuamente, negociadas
pelo sujeito. Os autores também destacam o ritmo de vida intensamente orientado
pela légica da velocidade e movimento impressa pelo mercado (LISDERO et al.
2017, p.97). Cabe demarcar, aqui, a valorizagao das energias do corpo e de suas
potencialidades, inclusive como esfera de autorreconhecimento do sujeito produtivo,
ou do “sujeito de desempenho”, o “sujeito funcional” tdo bem descrito por Byung-
Chul Han (2017) em sua Sociedade do Cansago, modelo subjetivo que também sera
crucial para entendermos as gestdes rotineiras dos nossos interlocutores.

No esfor¢o de se entender como as configuragdes aqui abordadas afetam as
praticas dos professores de EF atuantes em academias de musculacdo, partimos
de uma suposta correlagdo fundamental entre a producédo corporal a que sua
competéncia se destina (no caso, a orientagao do trabalho corporal do aluno) e a
sua proépria. Ou seja, sua atuacao laboral parece exigir uma teoria e uma pratica
de gestdo de si que devem ser elaboradas para o outro, mas que ao mesmo tempo
também parecem lhe afetar.
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Por fim, as reflexdes aqui colocadas nos ajudam a entender até que ponto,
nas experiéncias que vivenciam para além da sua rotina laboral, nossos entrevistados
estariam produzindo “tempos-espacos de continuidades ou de rupturas” (LISDERO et
al. 2017, p.94) em relagéo a logica produtiva capitalista e as disposi¢des e aptidées
fisicas que ela nos tem exigido. Para tanto, tivemos como norte as teorias aqui
apresentadas.

2 METODOLOGIA

Considerando as caracteristicas e objetivos deste estudo, os quais estado
centrados na compreensdao de como se constroem os sentidos e significados
relacionadas a subjetividade humana e rela¢des sociais, a metodologia de pesquisa
utilizada foi a qualitativa. O material empirico foi obtido entre os meses de marco a
julho de 2019, mediante a realizacao de entrevistas semiestruturadas.

Participaram da pesquisa 16 professores de EF atuantes em academias
de musculacado da cidade de Petrolina-PE, sendo 11 homens cinco mulheres. A
faixa etaria dos participantes variou entre 24 e 38 anos, com um tempo médio de
atuacao na area de 6,6 anos. Sdo graduados em EF (licenciatura e/ou bacharelado
ou licenciatura plena). Oito possuem pos-graduacao (especializagdo/mestrado) e
atualmente exercem sua profissdo em academias de musculagdo com atendimento
ao publico em geral e/ou atuam com o atendimento especializado, como personal
trainer. Além disso, alguns realizam outras atividades laborais em seu dia a dia,
como ministrar aulas em escolas ou instituicoes de ensino superior, aulas coletivas
de modalidades diversas (spinning, jump, step, treinamento funcional, pilates, etc),
dentro e fora da academia.

Para um primeiro contato com os participantes, realizamos a divulgacédo do
convite para participacdo na pesquisa através de redes sociais, solicitando a quem
se interessasse ou conhecesse possiveis participantes que se comunicasse conosco
através de mensagem privada. A partir disso, a entrevista era agendada em local
escolhido pelo colaborador. Por fim, recorremos ainda a técnica conhecida como
“bola de neve”, pela qual um interlocutor indica outros possiveis colaboradores.

A referéncia aos participantes sera feita por meio de pseudénimos, de modo
a garantir o anonimato.

A analise dos materiais coletados a partir das entrevistas foi orientada pelos
pressupostos metodolégicos da antropologia interpretativa de Geertz (2008), onde
o autor propde através de uma “descricdo densa” que estimula o entendimento das
perspectivas dos grupos e dos sujeitos a partir de seu contexto cotidiano sem, no
entanto, desconsiderar as estruturas mais globais.

3 AAPARENCIA E A ALMA DO NEGOCIO

A afirmagao com a qual intitulamos o primeiro tépico de nossa analise foi feita
por um dos interlocutores e ilustra muito das dindmicas corporais e subjetivas a que
ja nos referimos em nossa introducéo. Seja no entendimento da aparéncia como uma
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“vitrine” ou na sua analogia a um “cartao de visitas”, referéncias que surgiram ja no
inicio das entrevistas, parte consideravel das narrativas traz algumas nuances do
regime imagético aludido por Kehl (2009) que, em alianga com o ethos empreendedor
sugerido no titulo acima, situa o individuo numa relagéo de alteridade marcada pela
sua aparéncia, num desafio constante de convencer o olhar do outro e por ele ser
reconhecido. A mesma légica se expressa na fala a seguir:

[A aparéncia] influencia. Influencia. Se eu fosse uma pessoa que estivesse
acima do peso, eu, como personal trainer, ndo ia adquirir tanto cliente como
eu tenho hoje, porque eu consegui muitos através da minha aparéncia, do
meu bidtipo, do meu fisico. Como eu sou a chave do negdcio, a estrela
do negdcio, tenho que ser o exemplo. Entdo eu sou espelho para outras
pessoas também (Professor Lucio).

Nesses termos, a corporalidade € pensada na sua capacidade de garantir
a insergdo e permanéncia no ambito profissional, o que coaduna com nossas
tematizagdes sobre o imperativo da gestdo cotidiana do corpo nos processos de
afirmacao de si contemporaneos. Esses primeiros depoimentos colocam, portanto, o
valor estético como um dos estruturantes de sua conduta profissional. Sob o ponto de
vista do professor acima, o corpo assume o protagonismo no primeiro momento dessa
interacao, se antecipando a demonstragao da propria habilidade do agente perito.

O préprio ambiente da academia, marcantemente ocupado por espelhos em
diversas direcoes, denota a aparéncia como o signo de valor por exceléncia. Por
essa politica de visibilidade, pela qual o “eu esta quase sempre ‘em exibicao’ para os
outros em termos de sua corporificagdo” (GIDDENS, 2002, p. 59), esses individuos
se reconhecem como modelo para o outro e assumem a necessidade de negociar a
todo o tempo a circulagao do proprio corpo nesses espacos, conforme a performance
profissional que lhes é exigida.

Vale notar como depoimentos semelhantes a esse ultimo trazem em si a
énfase na seguranca/confianga como atributos que devem demarcar a relagao
professor-aluno, indo pelo caminho das analises de Giddens ao explicitar a relevancia
da autoridade perita no projeto reflexivo do eu. A aparéncia desses profissionais
torna-se a medida para conquistar a confianca ou ser desacreditado pelos projetos
reflexivos alheios. Vé-se, entdo que, para eles, um minimo da garantia que deve
oferecer ao outro passa necessariamente pelo “manejo do proprio corpo” (GIDDENS,
2002, p.59). Ainda quanto a isso, alguns entrevistados sugerem que, tal como uma
mercadoria, sua condi¢c&o corporal era mirada pelos projetos de producéo corporal
de alguns alunos que manifestavam aos professores sua intencéo de “copia-la”,
levando-nos a compreensao de que, de fato, a propria forma fisica do professor se
constitui como o objeto de consumo a ser negociado nessas interagdes:

Eu recebo muitas mensagens de pessoas e alunos que falam: ‘Poxa,
Tulio, parabéns, seu corpo ta massa’, ou ‘Eu quero ficar igual a vocé’. Tem
uns que até brincam: ‘Quando eu crescer, eu quero ficar igual a vocé’ e
tal [risos]. Entdo eu creio que a gente como professor, como profissional
da area, a gente tem que mostrar um bom resultado para mostrar mais
confianga para quem ta nos assistindo (Professor Tulio).

Existe uma demanda (a expectativa do aluno) a qual se espera que agente
perito seja capaz de atender, sendo que um primeiro indicio de sua competéncia
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estaria demarcado em sua aparéncia. Desse modo, a sua imagem se torna uma “via
de produgao de identificagbes” (KEHL, 2009, p.93) na sua relagao com o publico.

Conforme os relatos, as projecdes dos alunos em dire¢ao nédo so a condi¢ao
fisica do professor, mas também a outros corpos que tomam como modelo a ser
alcancado e que se espera materializado por meio das orientagcdes e prescrigdes
profissionais, parece ser um propoésito com o qual os entrevistados precisam lidar
rotineiramente. Ao mesmo tempo, essas expectativas depositadas no trabalho
corporal trazem o efeito de uma cultura que é a da promessa permanente de satisfacao
e felicidade pelo consumo, vendida por meio das imagens que ela faz circular, e que,
conforme nossas primeiras analises, toca diretamente as representacdes elaboradas
em torno da atuacao profissional dos participantes do estudo e, num sentido mais
amplo, da propria EF.

Em se tratando dos simbolos e codigos que subjazem o manejo corporal
necessario a valorizagao de suas competéncias profissionais, é importante destacar
sua constante referéncia a gordura enquanto principal marcador da inadequacéo:
“Ninguém quer treinar com personal gordo; ninguém treina. O magrinho, ainda va I3,
que é o meu caso, mas o gordo ndo treina. Dificilmente” (Professor Anténio).

Ao passo que o tema do sobrepeso é posto aqui como um problema ao agente
perito e sugerido enquanto questao que deve ser objeto de uma responsabilizagao
e monitoragdo individual, outros atributos estéticos que possivelmente também
colocariam em suspeicdo as habilidades do professor foram abordados numa
perspectiva diferente por alguns participantes:

Antigamente, para vocé ser professor de educacéo fisica tinha que ser ‘o
fortdo’, ‘o cara malhado’. Mas a educagéo fisica ndo é s6 musculagdo. Por
exemplo, quem gosta de correr como eu gosto, ndo pode ter um bidtipo
‘malhadao’; vai ser mais magrinho. Isso ndo quer dizer que ele néo vai
saber trabalhar, que ndo deveria estar na area. [...] Essa visdo antiga
diminuiu bastante, mas ainda existe, principalmente entre as pessoas que
tém menos conhecimento, as menos informadas (Professor Marcos).

Nesse sentido, a magreza, ou mesmo uma menor poténcia muscular, ndo é
tao crucialmente sugerida como reflexo da incompeténcia do sujeito. Ainda assim,
cabe salientar que, embora que ndo assuma um valor negativo ao nivel do que é
atribuido ao corpo gordo, ela (a magreza) nao parece ser totalmente validada nesse
cenario de produgao corporal.

E nitido que a construcdo da identidade profissional dos nossos interlocutores
€ frequentemente interpelada pelos padroes estético-corporais que regem as relagdes
no contexto social mais amplo. A estima desses atributos em tal realidade parece
explicar-se, dentre outros aspectos, por seu nexo com outro ideal imposto ao sujeito e
seu corpo no cenario atual: o do desempenho enaltecido pela légica neoliberal, a que
ja nos referimos a partir das leituras de Han (2017). Por esse caminho, entendemos
que, sobre o corpo acima do peso, recai a suspeita de nao atender as perspectivas
de produtividade e eficiéncia demandadas pelas nossas configuragdes sociais. Em
outras palavras, ele traria a marca de uma suposta ociosidade ou, ao menos, de um
esforgo insuficiente, o que, num cenario de enaltecimento do sujeito produtivo, tende
a ser moralmente condenavel. Vemos, aqui, de forma bem expressa, aquilo que
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Lisdero et al. (2017) entendem como relagdes estreitas entre os preceitos que regem
o mundo do trabalho e os sentidos das técnicas corporais nos modos de vida atuais.
Assim, o corpo € reiteradamente evocado como uma espécie de baluarte de uma
“coeréncia” entre aquilo que o professor prega e o que seu corpo manifesta:

Normalmente, o profissional que trabalha com a salude, com o corpo, na
minha opiniao, tem que ter, pelo menos, um corpo que demonstre que ele
faz algum tipo de exercicio, ndo importa qual. Ele ndo precisa ser forte. Se
ele for corredor, por exemplo, ele vai ser magrinho, mas vai ser uma pessoa
condicionada, que realmente vende o exercicio, porque ele proprio usa o
exercicio (Professor Reinaldo).

Nesse espacgo laboral, portanto, os professores se veem num jogo de
visibilidades pelo qual precisam se familiarizar com simbolos, codigos e gestos
que, ao fim das contas, Ihes demonstram que os projetos corporais do aluno afetam
diretamente os seus proprios. Nesse sentido, se vimos, num primeiro momento,
como esse outro langa suas expectativas de um corpo ideal em diregdo a figura
do profissional, este Ultimo também é constantemente mobilizado pela produgao
corporal alheia, habilitando seu corpo e suas atitudes em funcédo dessas motivacoes
pessoais que lhes sdo confiadas.

4 “TRABALHAR E SER TRABALHADO”

De acordo com alguns entrevistados, os projetos corporais dos seus alunos
se guiavam pelo intuito de aprimoramento de trés dimensdes principais, a saber:
estética, performance e saude. A esse respeito, muitas vezes os interlocutores
buscaram legitimar a importancia de seu oficio associando-o aos preceitos de uma
vida saudavel, sobrepondo esse valor a uma mera preocupagao com a aparéncia,
ainda que, em outros momentos, a forma fisica tenha se destacado como sugestiva
da competéncia profissional, conforme ja demonstramos. Apesar dessa suposta
separacao estabelecida por algumas narrativas, entendemos, ao retomarmos a leitura
de Kehl (2009), que, num contexto neoliberal de fetichizacao da imagem do corpo,
essas trés dimensdes se revelam correspondentes, no sentido de se estruturarem
por uma mesma ldgica ostentatéria. Ou seja, a saude torna-se também objeto de
uma estetizacao, ingressando como simbolo a ser inscrito na prépria aparéncia.
Em outras palavras, o “ser saudavel” passa a compor o conjunto dos nossos atos
performativos, dos codigos mobilizados na “espetacularizagao de si” contemporanea.
Entretanto, ao focarmos nos discursos sobre saude elaborados pelos participantes do
estudo, chama-nos a atencao sua proépria dificuldade em cumpri-los. Nesse sentido,
sua rotina laboral parece trazer como resultado a priorizagdo dos projetos corporais
do aluno/cliente, sejam eles justificados pela estética, performance ou pela saude; a
gestado de sua rotina por vezes se opde aos proprios conteudos que eles transmitem
ao seu publico. Voltaremos a tratar dessa questdo um pouco mais adiante.

A atividade laboral desses agentes consiste basicamente na avaliagdo, no
planejamento, na orientacdo e na correcao de exercicios fisicos. A esse respeito,
percebemos algumas semelhangas em sua rotina. Em relagéo as horas trabalhadas,
as mesmas variam entre 6 a 18 horas por dia. Entre os cinco entrevistados que
recebem de um a trés 3 salarios minimos, a média de carga horaria é de 7,6. Entre
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0s 11 que ganham mais de trés salarios, a média é de 11,45 horas por dia. Ou seja,
uma rotina que comega muito cedo e que para a maioria s6 termina a noite.

Eu acordo as quatro e meia da manha, inicio as cinco horas, dou aula na
[praca]' das cinco até as sete horas, dou duas horas de aula, fago minha
producao de area, termino as sete e meia. Vou para a [academia], dou aula
das oito até uma da tarde. [...] Quando tem treino da [associagdo esportiva],
que é dia de segunda, quarta e sexta, que é o [esporte], eu venho para
céa e fico com eles de dez horas ao meio dia. Ai so volto para academia
as duas da tarde, fico mais ou menos até umas oito da noite. Quando da,
eu treino, e as nove horas eu vou para o treino de [esporte]. Termino meu
treino as onze da noite e vou para casa. Durmo e, no outro dia, tudo de
novo. E desse jeito ai a educacéo fisica; quem quiser fazer é desse jeito ai
(Professor Antonio).

Espirito-Santo e Mourdo (2006), assim como Guimaraes Filho, Moura e
Antunes (2011) encontraram dados parecidos em relagéo a carga horaria de trabalho
de professores de academias de musculagao, cerca de 50 horas semanais no primeiro
estudo e a maioria dos informantes com mais de 12 horas diarias no segundo. Navarro
(2006), ao alertar sobre a intensificacdo do trabalho nas sociedades capitalistas
contemporaneas, menciona a ampliagéo da jornada de trabalho e das formas “liberais”
de prestacao de servigos, ao mesmo tempo em que atenta para o custo pessoal ai
envolvido, sobretudo pela fragilizagdo da saude e a redugao do tempo livre.

Destacamos que nas descrigdes de suas rotinas € possivel perceber que varias
atividades compdem a pratica profissional, para além do trabalho na academia, mais
um sinal da intensificacdo da sua rotina laboral. Entre essas atividades percebemos:
orientacédo de alunos em parques e espacgos abertos, trabalho em nucleos de apoio
a saude da populagéo.

Se o titulo desse tépico, também extraido da fala de um dos entrevistados,
sugere o sentido de uma dupla relagao com o trabalho com a qual o professor se vé
envolvido —de um lado, o desempenho do oficio necessario a subsisténcia (trabalhar)
e, de outro, o investimento na sua producéao corporal (ser trabalhado) -, vemos, por
suavez, que seu ritmo de vida lhes impde dificuldade em conciliar esses dois projetos.

O tempo escasso para a pratica de exercicios fisicos retrata bem isso. Alguns
tém um horario de treino ja definido e bem planejado, mas a maioria treina “quando
da”, geralmente entre os intervalos dos alunos:

Normalmente eu aproveito um intervalo entre um aluno e outro quando eu
t6 na academia, e ai eu fago algum treino. Se eu tiver vinte minutos, é vinte
minutos. Se eu tiver trinta minutos, é trinta minutos. O que eu tiver. S6 que
ai eu aumento a intensidade e consigo fazer o treino (Professora Samanta)

Portanto, se ha uma cobrangca para que seu corpo “reflita o que prega”,
identificamos, aqui, certa desconexao entre a teoria e a pratica. Nesse contexto
analisado, desempenhar as atribuigdes profissionais exige que o cuidar de si esteja
condicionado & rotina do aluno. E o tempo institucionalizado do trabalho que termina
por regular suas energias corporais, seus “fluxos energéticos” (LISDERO et al.,
2017, p.92). Vemos, entdo, como sua rotina laboral evidencia a precarizagdo do seu
cotidiano, ao mesmo tempo em que demonstra uma incompatibilidade entre o modelo

1 Alguns trechos das entrevistas foram retirados para que o entrevistado ndo seja identificado.
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de empreendedorismo individual e a possibilidade de praticar o que é postulado pelo
préprio campo do conhecimento em que atua. Nesse Ultimo caso, a “flexibilidade”
que |Ihe é permitida em seu dia a dia se evidencia muito mais como um tempo
cronometrado em funcéo da condi¢ao de prestadora de servigo do que como “pausa”’
para o autocuidado. E, se autores como Lisdero et al. (2017) estao interessados em
entender as conexdes e desconexdes entre as experiéncias laborais dos sujeitos e
os sentidos do treinamento corporal nas estruturas sociais vigentes, as descrigdes
de nossos entrevistados apontam para a secundarizacéo dos cuidados com o proprio
corpo, ainda que estes ultimos se constituam como uma exigéncia inegociavel na
construcao de sua imagem profissional, conforme pontuado em outras passagens
deste trabalho.

Se tais experiéncias nos indicam formas de regulagédo das energias do corpo
operadas pela organizagao social do trabalho caracteristica da contemporaneidade,
demarcando, portanto, a centralidade da logica produtiva e seu poder de influéncia
sobre os usos que fazemos do corpo, cabe entender que, no caso dos professores de
academias de musculagéao, isso € ainda mais significativo, dado que suas experiéncias
se processam num contexto laboral que tem a dimenséao corporal, a um sé tempo,
como objeto, alvo e instrumento. Logo, a producao corporal que Ihes é possibilitada
dentro de sua sistematica de trabalho termina por constituir-se como um fim em si
mesmo, no sentido de ser predominantemente organizada em fungédo das demandas
profissionais. Na realidade, seu fim especifico € o préprio trabalho. Do mesmo modo,
0 uso técnico do corpo requerido pelo seu oficio restringe, muitas vezes, as vivéncias
fisicas desses agentes a estrutura do campo em que atuam profissionalmente. Ou
seja, seus fluxos e energias corporais sdo intensamente regulados pelo trabalho e
se configuram, a um sé tempo, como objeto de apropriacao e substrato que alimenta
0os mecanismos do seu reconhecimento profissional (LISDERO et al., 2017, p.92).
Treinar e trabalhar se configuram, nesse contexto, como continuidades, convergindo
para uma mesma finalidade e atendendo aos processos de “produzir’ e “produzir-se”
consagrados pela organizagao social do trabalho em sua vertente atual (LISDERO
etal., 2017).

Seguindo com o objetivo de identificar as possiveis conexdes entre a vida
profissional com suas demais experiéncias diarias (e, portanto, com aquelas que se
realizam num ambito micro) entendemos, em suma, que a adequagao ao seu ritmo
de trabalho traz implicacbes a seus processos vitais, um “desgaste da vitalidade”
(LISDERO et. al. 2017, p.103). E disso que nos ocuparemos nos paragrafos que se
seguem.

As vivéncias de nossos entrevistados parecem exacerbar a questdo dos
habitos alimentares como experiéncia atravessada pela légica temporal das
estruturas produtivas. Em primeiro lugar, manter uma alimentacao equilibrada ocupa
parte significativa de seus rituais de preparacao para a rotina laboral. Alguns relatam,
entretanto, que nem sempre ha a possibilidade de manter praticas alimentares
saudaveis, justamente em decorréncia do tempo que isso lhe exige. Nao a toa, a
preparacgao das “marmitas” e o recurso das “suplementacdes” se destaca na maioria
das entrevistas, revelando-se como estratégias de racionaliza¢ao da rotina e do corpo.

KR
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Eu levanto as quatro e meia da manha, preparo meu café, trago para a
academia. S6 vou tomar café as nove da manha, e hoje nem tomei café
ainda, porque eu ja tive que fazer trés avaliagdes. Entdo minha rotina de
trabalho é essa. Saio daqui [da academia] ao meio-dia, vou pra casa almogar,
volto as duas da tarde, vou até as nove, dez horas da noite, dependendo
dos meus alunos de personal, se ndo atrasarem” (Professor Lucio).

A gente precisa de outras coisas, outros suplementos, porque sendo a
gente ndo aguenta ndo. As vezes a rotina é muito louca, a gente tem que
bater um shake de proteina, comer uma banana, trazer uma fruta, porque
€ muita coisa no nosso dia. O dia da gente é muito puxado, mas a gente
consegue conciliar. Eu ja estou bem acostumado (Professor Bernardo).

Nesse sentido, o organico é deliberadamente ajustado ao crondmetro do
empreendedorismo.

Ainda que suas praticas figurem como excec¢ao nas rotinas descritas, outros
entrevistados disseram conseguir manter uma maior rigidez e controle sobre os
habitos alimentares. Contudo, parte consideravel dos entrevistados nos explica que
o proéprio cansaco dificulta a regulacao dos treinos e da dieta. Nessas circunstancias,
evitam focar na questéo para nao ficarem “neuréticos”.

E dificil, é dificil, principalmente devido a esta carga horaria de trabalho e
rotina da semana. Acabo procurando o que & mais facil, mais cobmodo, e,
muitas vezes, devido ao estresse e cansacgo, a gente acaba escolhendo
uma comida ndo tao saudavel assim. Entdo comidas rapidas, instantaneas,
que ndo sido saudaveis, né? E bem dificil vocé se manter dentro do padrao
durante a semana, durante este tempo (Professor Danilo).

De tal modo, mesmo que possuam um conhecimento acumulado pela sua
formacao e experiéncia de agente perito, sua realidade os leva a negociar o tempo que
Ihes é disponibilizado, flexibilizando, assim, suas préprias necessidades em fungao
do trabalho. As rotinas dos entrevistados expéem modos pelos quais as dinadmicas
do seu oficio se revelam capazes de afetar até mesmo as experiéncias realizadas
a nivel organico, fisioldgico, metabdlico, o que termina por revelar um estilo de vida
extenuante em diversos aspectos. Assim, sobretudo a rotina alimentar e a qualidade
do sono sao aspectos muitas vezes sacrificados pela disponibilidade que sua vida
laboral exige. Ha, em certa medida, por parte dos proprios individuos, uma tentativa
de “supressao” das necessidades de seu préprio corpo, ou mesmo de burla-las para
atender as demandas profissionais. A temporalidade de suas atividades laborais se
sobrepde, assim, aos ritmos do seu préoprio organismo, distanciando-os do estilo de
vida que gostariam de seguir. Quanto o a isso, Giddens (2002) especifica que, nas
configuragdes sociais recentes, o estilo de vida ndo se restringe meramente a uma
opgao pessoal:

N&o s6 seguimos estilos de vida, mas num importante sentido somos
obrigados a fazé-lo. [...] Um estilo de vida pode ser definido como um
conjunto mais ou menos integrado de praticas que um individuo abraga,
nao s6 porque essas praticas preenchem necessidades utilitarias, mas
porque dao forma material a uma narrativa particular da autoidentidade
(GIDDENS, 2002, p.79).

A nosso ver, essas descricbes complexificam o que o autor destaca como
“controle rotineiro do corpo” que, segundo ele, seria um protocolo central dos modos
de gestao da vida fornecidos pelos sistemas peritos.
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Conforme nos sugere a narrativa a seguir, os sentidos da competéncia
profissional também mobilizam as experiéncias em outras esferas da vida:

Se eu resolvo fazer um happy hour no final de semana, comer alguma
besteira, tomar uma bebida alcodlica, eu sei que eu estou prejudicando
meu treino da semana, porque eu vou passar a outra semana com uma
fadiga maior, eu vou ter uma dificuldade de rendimento (Professora Diana).

Logo, o cultivo de seu desempenho profissional se prolonga nos
comportamentos e atitudes adotados fora do ambiente de trabalho. Algo nesse
sentido também €& apontado na narrativa abaixo, em que o interlocutor, ainda que
trate de subverté-las, expde as expectativas criadas em torno desses agentes:

A gente é ser humano também, entdo a gente também come besteira, a
gente também tem vida social. [Por exemplo], as vezes o profissional de
educacao fisica quer fazer uma postagem numa festa, e ele acaba nao
postando, porque ele acha que aquilo ali vai ser uma coisa negativa para
ele. A gente acaba meio que dosando o que a gente vai postar. Se a gente
vai comer uma pizza, a gente ndo pode postar. [...]. Eu ndo; eu posto, eu
fago tudo no meu dia a dia, eu posto tudo que eu fago, até porque néo é
por conta disso que eu vou deixar de ser um bom profissional (Professor
Anténio).

E valido ressaltar que, embora a narrativa do Professor Antonio exponha com
um teor volitivo a “quebra de protocolos” relacionados a sua imagem profissional, ha
também, de sua parte, o reconhecimento dos riscos envolvidos em determinadas
experiéncias vividas além do trabalho. Ja para a Professora Diana, o arrefecimento
do autocontrole em determinadas situagdes sociais pode prejudicar sua performance,
comprometendo, portanto, seu desempenho profissional. Contudo, a conscientizagao
dessas “ameacas” parece ser coextensiva ao desejo de um equilibrio entre o dever
e o0 prazer, que, ao final, sintetiza-se no entendimento de que nao é possivel ter
controle sobre tudo. Mas, ainda assim, essas narrativas nos fornecem ideias sobre
como o tempo do lazer e os modos de interagdo realizados em espagos para
além do cotidiano laboral também precisam ser bem monitorados, de modo a se
evitar a produgao de uma imagem que descredibilize esse profissional por seus
desregramentos. Afinal, é preciso lembrar que a fungao da analogia do corpo a uma
vitrine, trazida recorrentemente pelos proprios entrevistados, ndo tem sua eficacia
medida apenas no ambiente das proprias academias. Assim, o cuidado com os
conteudos veiculados nas redes sociais, por exemplo, também tomam parte do
“projeto reflexivo do eu” desses sujeitos. Nas palavras de Giddens (2002, p. 57), “[...]
ser um agente competente [...] significa ndo s6 manter um controle continuo, mas ser
percebido pelos outros quando o faz”.

Importa frisar que, no caso da EF, parece haver sentidos especificos quanto
a essa cobranga, visto que a convivéncia com os alunos € mais frequente, e com
isso ha uma proximidade maior entre eles, o que por vezes abre a possibilidade de
comentarios mais diretos.

Anecessidade de um controle rotineiro foi também pontuada nos momentos em
que os interlocutores referiram-se ao carater excessivamente competitivo da sua area
de atuacdo. Também relacionado a esse aspecto, parecia haver uma preocupacgao
com seu desempenho diante de seus pares profissionais, nos espagos da academia,

m Movimento, v. 26, 26057, 2020. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297



mailto:https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297?subject=

Competéncias ostensivas: o cotidiano de professores de Educacgéao Fisica atuantes em academias de...

reforgando, assim, o valor imagético de suas rotinas laborais e da condugéo de seus
processos de autogestdo. Vale destacar que a competitividade foi frequentemente
mencionada como estimulo a ampliacdo de sua qualificacdo profissional, retratada
em sua busca por informacdes acerca das inovagdes da area, além do investimento
em cursos de curta duracdo pelos quais tém acesso as novidades da area do
treinamento, por exemplo. Assim, o “treinar e ensinar a treinar” exige uma “atencao
reflexiva continua” (GIDDENS, 2002, p.98), o comprometimento em acompanhar as
atualizacbes constantes conhecimentos fornecidos pelos sistemas peritos, o que
também lhe propicia conteudo para a “apresentacao adequada de si” exigida pelo
seu contexto de atuagao profissional, para o que conta com outras possibilidades,
como as redes sociais, por exemplo:

Eu sempre procuro me atualizar sobre as novidades dos tipos de treinos.
[Nas redes sociais] fago mais postagens direcionadas ao meu trabalho de
personal, auxiliando meu cliente, executando o treino com ele, para outras
pessoas estarem vendo o que estou fazendo com meu cliente. A forma cor-
reta de executar o treino, principalmente isso! (Professor Dante).

Mas, se nas diversas narrativas constatamos o imperativo do modelo de
autogestdo que muitos consideram indispensavel para o bom desempenho e
valorizacao profissional, outros se referiram a impossibilidade de um controle pleno
de suas rotinas. Assim, quando entendem que “exageraram” em situagdes pontuais,
como num final de semana, excedendo-se nas comidas e bebidas, alguns se referiram
a estratégias para compensar os desajustes ao longo da semana, instrumentalizando,
assim, seu proprio saber como forma de assegurar a performance corporal que lhe
é exigida. E preciso entdo se valer de técnicas e saberes para corrigir os “lapsos
de controle corporal” (GIDDENS, 2002, p.58), afinal, a capacidade de reverté-los
também se constitui como prerrogativa para sua atuagao profissional. Ha, por fim,
uma objetivagao frequente do vivido corporalmente. O “empresario de si” € também
o tutor dos seus préprios vicios e virtudes.

E importante destacar, ainda, que ndo foram raros os depoimentos em
relacdo a escassez de um tempo vivenciado com a familia e amigos, em virtude
da intensa jornada de trabalho. Diante disso, entendemos que o tempo produtivo
institucionalizado termina por afetar, em certa medida, a esfera onde constituem
seus lagos afetivos e mais intimos. A separagao entre as esferas do trabalho e do
pessoal ocupa um importante lugar no “projeto reflexivo do eu” traduzido em suas
producdes da identidade profissional. A propdsito, seu oficio exige ndo apenas que
seus corpos estejam dispostos a atuarem no ambiente de trabalho, como também
uma disponibilidade emocional pela qual seja capaz de motivar os alunos. Assim, é
necessario igualmente “treinar as emogdes para o trabalho” (LISDERO et al., 2017,
p.102).

Na tentativa de se perceber como os usos e valores atribuidos ao corpo
dentro das configuragbes produtivas organizam as perspectivas dos entrevistados
em relagdo ao futuro profissional, identificamos que é justamente em funcdo do
dispéndio corporal ocasionado por sua rotina laboral que emergem algumas reflexées
principais. Ao serem indagados quanto a pretensdo de seguirem atuando na area,
a maior parte dos participantes sinalizou a intengcdo de mudancga e, sobretudo, de
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reelaboracao da rotina, enfatizando que as exigéncias que o trabalho impde ao seu
corpo nao poderao ser cumpridas por um longo periodo.

Com quarenta anos eu quero trabalhar seis horas por dia e ganhar pelo
menos o dobro do que eu ganho hoje. E o planejamento da minha vida.
Nao da pra vocé ter uma velhice boa se vocé continuar nessa pegada que
eu estou hoje por mais quinze anos. Ndo da, ndo aguento; o corpo nao
aguenta vocé trabalhar quinze horas por dia, ndo aguenta. La na frente, [0
ideal seria] vocé trabalhar numa area que vocé também gosta, trabalhar
menos e, se possivel, ganhar mais (Professor Marcos).

Eu acho que o ritmo de trabalho da gente é muito puxado, tanto que eu digo
que tenho que aproveitar para dar o gas agora que eu sou nova, porque
depois eu ndo vou aguentar esse desgaste que eu tenho hoje (Professora
Samanta).

Logo, ndo ha exatamente uma critica as condigcdes de trabalho e a sobrecarga
fisica que a rotina laboral lhes demanda. Ao contrario, a instrumentalizagdo do corpo
e a exploragéo de suas capacidades soa aqui como uma possibilidade que necessita
ser desenvolvida ao maximo, na tentativa de ajusta-los aos arranjos produtivos do
presente, revelando uma relacdo paradoxal entre as energias corporais € 0 seu
esgotamento. Por essa mesma légica, os limites corporais s&o aqui levados em conta
apenas em se tratando de uma fase ainda vindoura, ao passo que o tempo atual é
justamente o do esforco em supera-los como garantia de um bom planejamento do
futuro. Tais experiéncias refletem bem a identificagcao da “sociedade de desempenho”
como uma “[...] sociedade de autoexploragao”, tal como estabelecida por Han (2017),
em que o sujeito, flexivel aos imperativos dos processos de produgéo, “concorre
consigo mesmo”, destinado a “superar constantemente a si préprio” (HAN, 2017, p.99).

Tais narrativas também evidenciam os modos como a prépria preparagao
para o futuro é também perpassada pelos sentidos designados pelo tempo produtivo,
que define as experiéncias de vida possibilitadas a essas pessoas em cada etapa
de sua existéncia. Sob tal légica, “os ‘futuros’ sao reflexivamente organizados no
presente em termos do fluxo crénico do conhecimento nos ambientes sobre os quais
tal conhecimento foi desenvolvido” (GIDDENS, 2002, p.33).

Outros depoimentos trazem, de forma muito nitida, as nuances do “sonho
liberal”, traduzido nos seus planos de administrar o proprio negdcio, montar o proprio
espaco, gerenciar o trabalho de outras pessoas. A esse respeito, muitos mencionaram
a intencao de um ftrabalho futuro focado em treinamentos personalizados, por
exemplo. Estratégias como essas também foram mencionadas no trabalho de Ludorf
e Ortega (2013), que informam sobre a dificuldade de se encontrar professores
com mais de 20 anos de academia. Os autores associam essa dificuldade a intensa
cobranca estética e fisica que lhes é imposta no ambiente das academias, local de
uma supervalorizagao da juventude, onde a velhice termina por destoar das aptidoes
e habilidades corporais ali enaltecidas.

Embora o empreendedorismo tenha tido lugar central no planejamento de uma
vida futura, outras perspectivas também se fizeram presentes, como o investimento
na carreira académica.

A minha ideia é seguir a carreira académica, justamente por achar que
eu nao vou conseguir fazer o que eu fago hoje quando eu estiver mais

m Movimento, v. 26, 26057, 2020. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297



mailto:https://doi.org/10.22456/1982-8918.100297?subject=

Competéncias ostensivas: o cotidiano de professores de Educacgéao Fisica atuantes em academias de...

velho, ficar o dia inteiro dando treino, carregar peso, pde la na maquina, tira
peso para o aluno... ai faz, sei 14, cento e cinquenta agachamentos no dia,
mostrando de um por um, para cada pessoa...¢ puxado! Quando eu tiver
mais velho eu n&o vou ter mais essa disposic¢éo (Professor Tarcisio).

Nesse sentido, mais uma vez, a intensa demanda fisica toma parte nesse
“planejamentode vidareflexivamente organizado” (GIDDENS, 2002, p.11).Apassagem
do tempo é novamente refletida a partir da sua associagdo a perda inevitavel das
condi¢cdes com as quais o interlocutor pode contar, no momento, para a constru¢ao
de sua biografia profissional. A dedicagdo a carreira académica foi um desejo
evidenciado por outros interlocutores que, no entanto, a veem como uma atividade
inconciliavel com seu atual ritmo de vida. Temos novamente, entéo, a figuracao de
uma cultura do empreendedorismo de si que, paradoxalmente, expropria os sujeitos
de determinadas vivéncias e desejos. Nesse caso, a atividade intelectual se coloca
numa extremidade oposta ao desempenho de sua atividade profissional. Importante
notar, ainda, que depoimentos como esse também evidenciam a tendéncia da logica
capitalista a “apropriar-se da dimensao cognitiva do trabalho” e “apoderar-se de sua
dimensao intelectual” (ANTUNES, 2005, p.18), o que se faz em conformidade com a
valorizagao do desempenho e da produtividade.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao fim de nossas analises, entendemos que a estruturagdo das vivéncias
cotidianas de nossos interlocutores necessita ser pensada a partir da proposta de
Lisdero et al. (2017) de uma compreenséo politica das sensibilidades. Segundo os
autores, ocupar-se das sensibilidades exige o entendimento de que os agentes sociais
conhecem o mundo através de seus corpos. Requer, além disso, reconhecermos que
nossas percepgdes, sensagdes e emogoes sdo também afetadas por fenbmenos,
processos e pelos outros agentes. Sendo assim (e nos valendo, em alguma medida,
da leitura de Marcel Mauss), sugerimos que ha um teor politico que necessita ser lido
nos usos que fazemos de nossos corpos. Consequentemente, isso traz implicagdes
a EF. Importa saber de que modo suas bases teodricas, epistemologicas, assim
como sua praxis pedagdgica, estao implicadas nas politicas das sensibilidades dos
nossos dias. Essa € uma questdo fundamental para entendermos os sentidos e
dimensionamentos que os participantes de nossos estudos dao as suas experiéncias
laborais que, como vimos, atinge diretamente suas expressdes corporais e subjetivas.

Situar a rotina laboral dos professores atuantes em academias de musculagao
a partir das “configuragdes politicas do sentir e do perceber’ nos fala diretamente
dos modos de viver determinados pelo contexto neoliberal. Em grande medida, as
experiéncias dos nossos interlocutores nos falam da captura de nossas percepgdes
acerca do mundo que tem sido realizada pelos modos dominantes de organizagao
da vida. O modelo de empresariamento de si, ao reverenciar a competéncia do
individuo autodeterminante, colabora com o projeto de contencdo das nossas
sensibilidades, a medida que nos impele ao isolamento, ao invés das trocas
possibilitadas pelas intera¢gdes com outros agentes e ambientes. Como nos lembra
Han (2009, p.71), “o cansago da sociedade do desempenho € um cansaco solitario,
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que atua individualizando e isolando”. Esse panorama retrata também a solidao do
empreendedor autocentrado, atomista, num mundo pautado pela competitividade.
E, uma vez segregador, o ritmo da vida a que esse modelo nos impele termina
por violentar experiéncias humanas que se constituem como temas basilares da
educacao fisica: interagdes, formas de sociabilidades vivéncias ludicas, do lazer,
manifestacdes de nossa existéncia que tém sido cooptadas por politicas de (in)
sensibilidades que, ao reduzirem nosso corpo e subjetividade a légica da eficacia, o
fazem violentando nossa fruicdo do estar-no-mundo.

Aaniquilagdo de um senso de pertencimento é indispensavel ao funcionamento
da légica de autoexploracdo de que nos fala Han (2007) ao categorizar as formas
neoliberais de organizagdo da produgao. Desarticulados, desvinculados de projetos
coletivos, sem direitos trabalhistas, num cenario de condi¢cbes instaveis, somos
levados a tomar para nos a tarefa de ordenar nosso proprio destino, ajustando o
tempo de nossos corpos e de nossas experiéncias a uma cronometragem que define
0 NOsso prazo de validade.

Em cartaabertalangcadaemdezembrode 20192, o Colégio Brasileirode Ciéncias
do Esporte (CBCE) posicionou-se criticamente ao Programa Brasil em Movimento,
apresentado pelo Ministério da Saude, que propde a utilizacdo de um aplicativo
para smartphones para “mediar o trabalho de profissionais/professores de educacgao
fisica (PEFs) e o interesse da populacgao, por meio de algoritmos que definirdo valor,
avaliacéo e disponibilidade”. Dentre os problemas indicados no texto produzido pela
entidade cientifica, destacamos a referéncia ao modelo de “uberizagao da vida” a que
a proposta estaria vinculada, sobretudo ao privilegiar o uso das tecnologias alinhado
ao “discurso de empreendedorismo na atenc&do a saude”, questdes que dialogam
diretamente com aspectos de que tratamos ao longo de nosso trabalho. Em relagao
ao conteudo da nota, nos apegaremos a dois efeitos negativos apontados: a reducao
do usuario do aplicativo a um “perfil consumidor individual de atividade fisica” e “o
trabalho do PEF a procedimentos sem acompanhamento, sem vinculo terapéutico”.
Isso porque nos falam de um esvaziamento de sentido dos vinculos alteritarios em
que se apoia o “empresariamento-de-si” neoliberal. Desse modo, faz-se necessario
tomar as condigcbes de trabalho desses profissionais como instancia reflexiva para
a produgéo do conhecimento acerca das relagdes sociais (LISDERO et al. 2017).
Afinal, suas experiéncias laborais sdo emblematicas dos sentidos e usos atribuidos
ao corpo num contexto social mais amplo, conforme vimos sugerindo.

Obviamente, as questdes que aqui trazemos adquiririam contornos mais
especificos se pensadas a partir de recortes de género, de classe, de racga, de
etnia, dentre outros. No entanto, para este momento em que ndo pudemos trazer
nossas questbes pautadas por essas interseccionalidades, encerramos nossas
consideragoes reafirmando a necessidade de reflexdes aprofundadas acerca
das relagbes entre os modos sociais de organizacéo do trabalho e a capacidade
dos corpos-sujeitos de afetar e serem afetado, como Pelbart (2007, p.2) nos inspira
a pensar; ‘retoma-lo na sua afectabilidade”, enfim. Pois, embora nosso horizonte
de possibilidades atuais condene o corpo a sua instrumentalizacdo em nome da

2 Disponivel em http://www.cbce.org.br/noticias-detalhe.php?id=1405. Acesso em: 05 maio 2020.
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autoafirmacgéao do sujeito de desempenho, ele segue produzindo sentidos para além
daqueles imputados pelas politicas de sensibilidade de que tratamos aqui.
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fI) MOVIMENTO

Abstract: The study focused on bodily and subjectivity references provided by
capitalism in its current forms, as well as on the supposed echoes of these models
on the routine of Physical Education teachers working at bodybuilding gyms. It
aimed to understand the ways in which participants connect their work to the other
experiences in their daily lives. Qualitative research methodology was used, and the
empirical material was obtained through 16 semi-structured interviews. The materials
analyzed show constant mobilization of the teachers’ bodily dimension. In general,
their routine requires intense physical disposition, in addition to rationalization
of themselves and their bodies that allows them to highlight the aesthetic and
performance attributes by which their professional competence is attested.

Keywords: Faculty. Physical Education. Fitness Center. Physical appearance.

Resumen: Centrado en las referencias de cuerpo y subjetividad proporcionadas
por el capitalismo en sus formas actuales, asi como en las supuestas resonancias
de estos modelos en la rutina de los profesores de Educacion Fisica que trabajan
en gimnasios, el estudio tuvo como objetivo comprender las formas en que los
participantes articulan sus atribuciones profesionales con las demas experiencias
de su vida cotidiana. Se utilizé una metodologia de investigacién cualitativa en la
que el material empirico se obtuvo a través de 16 entrevistas semiestructuradas.
Los materiales analizados muestran una movilizacién constante de la dimension
corporal de los profesores. En general, su rutina les exige una intensa disposicién
fisica, ademas de una racionalizacion de si mismos y del cuerpo que les permita
resaltar los atributos estéticos y de rendimiento mediante los cuales se acredita su
competencia profesional.

Palabras clave: Docentes. Educacion Fisica. Centros de acondicionamiento.
Apariencia fisica.
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