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La efectividad del proceso de toma de decisiones es fundamental para el curso
de la vida diaria. Por este motivo, es importante conocer el estilo propio de
resolucion y detectar los déficits en el proceso de tomar decisiones, para asi re-
mediarlas e incrementar la calidad de los resultados. Una herramienta especifica
para la deteccion de estilos de resolucion de problemas, es el Inventario de Reso-
luciéon de Problemas Sociales - Revisado (/RPS-R), el cual se basa en el modelo
de D’Zurilla y Nezu para comprender la resolucion de problemas sociales en
adultos. El instrumento consta de 52 items divididos en 5 subescalas: Orientaci-
on Positiva al Problema (OPP), Orientacion Negativa al Problema (ONP), Reso-
lucion Racional al Problema (RRP), Estilo Descuidado Impulsivo (EDI) y Estilo
Evitativo (EE). En el presente estudio, un problema social es definido como
una situacion importante para una persona que le ocasiona mucha preocupacion,
pero que no sabe inmediatamente como resolver o hacer que deje de preocuparle
tanto. Son pocas las investigaciones realizadas respecto a este instrumento en el
contexto Latinoamericano, por lo cual se tiene como objetivo exponer eviden-
cias de validez del IRPS-R a través del estudio con criterios internos como la
correlacion entre escalas, y de criterios externos, como las diferencias entre el
puntaje obtenido en éstas segun el sexo. Se aplico la prueba a un total de 265
estudiantes (n= 76.59% mujeres) del 1V ciclo de la Facultad de Psicologia de
dos universidades de Lima Metropolitana, una estatal y una particular, con 54 y
211 participantes respectivamente; ambos elegidos de manera intencional. Para
definir si la direccién de las correlaciones entre escalas es consistente, se esta-
blecieron hipétesis direccionales y se compararon las obtenidas con una investi-
gacion espaifiola, dando como resultado la coincidencia total de las direcciones y
la igualdad en el nivel en 8 de las 10 correlaciones posibles, siendo atin similares
en grado las no coincidentes (EDI-ONP y EDI-RRP). En cuanto a las diferencias
en la puntuacion por escalas seglin sexo, se aplico ¢ de Student para obtener la
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significancia estadistica (p < 0.05), encontrandola en las escalas OPP, RRP y
ONP, siendo los hombres quienes alcanzaron mayor puntuacion sélo en las dos
primeras. La significancia practica se determiné por la d de Cohen, hallandose
diferencias de moderada magnitud. Al comparar las ME de la muestra peruana y
espafiola, se encontrd que la direccion de las diferencias entre sexos coinciden,
siendo mas marcadas en la primera, presumiendo motivos culturales. Integrando
los resultados, se puede concluir que existe una relacion consistente entre las
subescalas y entre las puntuaciones y el sexo, sugiriendo con ello que el instru-
mento mantiene propiedades psicométricas apropiadas, siendo moderadamente
replicable interculturalmente y confirmando la solidez del modelo tedrico que
plantea. En estudios anteriores, se encontr6 también relacion entre la eficacia en
la resolucion de problemas sociales con el rendimiento académico y con niveles
de ansiedad, por lo cual la validacion de este instrumento abre una linea de in-
vestigacion en resolucion de problemas en Latinoamérica.
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Estudos tém procurado demonstrar diferencas de géneros em vérias areas (so-
cial, de personalidade, cultural, etc.). Tais diferengas explicam comportamentos
e influenciam a adog¢do de novos comportamentos. Nessa busca por diferencas,
pesquisas sobre diferencas de géneros em investimentos dos estudantes do En-
sino Superior nas suas atividades de estudo sdo ainda incipientes. Assim sendo,
este estudo buscou aplicar o Inventario de Atitudes e Comportamentos Habituais
de Estudo (IACHE-sup), em estudantes do ensino superior em uma institui¢ao
de ensino privado na cidade de Jodo pessoa — PB. A amostra da pesquisa foi
composta por 458 alunos, com idades entre 17 a 58 anos, com a maior porcenta-
gem de mulheres, e distribuida pelos cursos de psicologia, administragdo, direi-
to e fisioterapia. Os alunos responderam, durante os intervalos das aulas, a um
questionario contendo 44 itens, distribuidos em seis dimensdes (compreensivo,
reprodutivo, percepgdes pessoais, motivagdo, organizagao do estudo, satisfagdo).
Analises descritivas e inferenciais através de testes t e analises de variancia evi-
denciaram que o género feminino apresentou maior média no fator reprodutivo,
voltado a memorizag¢ao do contetido apreendido e na retengdo via repetigdo da
matéria dada. Em relagdo aos demais fatores ndo foram encontradas diferengas
significativas. Observou-se, também, que o sexo masculino destaca-se no fator
de organizagdo do estudo, dado pela motivacdo intrinseca as atividades de estu-
do, e gosto pela tarefa ligada a aprendizagem do curso. Tais resultados apontam
para questoes culturais e corroboram pesquisas, as quais mostram que mulheres
passam mais tempo fixando conteudos e, portanto, 0 memorizam mais, € que, 0S
homens s@o mais organizados e disciplinados em relagdo aos estudos. Portanto,
verifica-se que ha diferencas significativas entre os géneros nessa tematica e que
especialistas podem utilizar-se destes achados para investigagoes futuras e elabo-
racdo de recursos pedagdgicos a esse estrato amostral.
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