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Resumo

Objetivou-se analisar o processo de constituicao da identidade docente
no cendrio contemporaneo, problematizando: as mudancas sociais que
impactam na identidade docente; as percepcoes de professoras da educacao
bésica concernentes aos significados do exercicio da docéncia atualmente;
e as possiveis influéncias da formagao continuada institucionalizada na
reflexao e (re)construcao identitaria de professores(as). Participaram da
pesquisa, de abordagem qualitativa, 19 professoras da educagao infantil e
do ensino fundamental, das areas de Educacéo Fisica, Pedagogia e Artes.
As estratégias de geragédo de dados incluiram grupo focal e observacao de
campo. Os dados foram analisados a luz das teorias de Zygmunt Bauman e
Claude Dubar. Constatou-se que a formagao continuada é uma dimensao
da profissdo estreitamente relacionada a constituicdo da identidade
docente, pois possibilita acompanhar as rapidas mudancas sociais em
curso e, assim, fortalecer ou reconfigurar o reconhecimento social de
sua funcao. Outro elemento integrador da formacao com a identidade se
revelou em espaco e tempo proporcionados pela formacao para refletir e
(re)construir coletivamente saberes e reinterpretagoes referentes ao que é
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ser professor(a). Evidenciou-se a urgéncia de ac¢des educacionais/politicas
publicas para fortalecer os lacos profissionais, consolidando o coletivo
docente e a nogao de pertenga a um grupo especifico na sociedade, com
uma identidade proépria.

Palavras-chave: atualizacao de professores; educagao basica; identidade
profissional.

Abstract
Teaching identity and continuing education: a study in light of Zygmunt
Bauman and Claude Dubar’s theories

This paper aims to analyze the development of a teaching identity in
the contemporary scenario, problematizing: social changes that impact the
teaching identity; the perceptions of primary education teachers over what
means to be a teacher nowadays,; and possible influences of institutionalized
continuing formation over the reflection and (re)construction of teachers’
identities. Nineteen teachers of childhood and elementary education,
working in the areas of Physical Education, Pedagogy and Arts participated
in this qualitative- approached research. Data generation strategies included
a focus group and field observation. Data were analyzed in light of Zygmunt
Bauman and Claude Dubar’s theories. It has been found that continuing
education is a dimension of the profession closely related to the constitution
of a teaching identity, since it enables the monitoring of the ongoing, fast
social changes, thus, strengthening or reconfiguring the social recognition
of its function. Another integrative element of formation with identity has
been revealed in the space and time provided by the formation to collectively
reflect and construct knowledge and reinterpretations referring to what it
is to be a teacher. The urgency of educational actions / public policies to
strengthen professional ties has been revealed, consolidating the teaching
collective and the notion of belonging to a specific group in society, with
an identity of their own.

Keywords: basic education, professional identity; teacher’s continuing
education.

Resumen
Identidad docente y formacion continuada: un estudio a la luz de las
teorias de Zygmunt Bauman y Claude Dubar

EI objetivo de este articulo fue analizar el proceso de constitucion de
la identidad docente, en el escenario contemporaneo, problematizando los
cambios sociales de la contemporaneidad que impactan en la identidad
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Identidade docente e formagao continuada:
um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar

docente; las percepciones de profesores y profesoras de la educacion
bdsica concernientes a los significados de ser profesor hoy; y posibles
influencias de la formacion continuada institucionalizada en la reflexion
y construccion identitaria de profesores. Participaron de la investigacion,
de abordaje cualitativo, 19 profesoras de la Educacion Infantil y de la
Educacion Primaria de las dreas de Educacion Fisica, Pedagogia y Artes.
Las estrategias de generacion de datos incluyeron grupo focal y observacion
de campo. Los datos fueron analizados a la luz de las teorias de Zygmunt
Bauman y Claude Dubar. Se constato que la formacion continuada es una
dimension de la profesion estrechamente relacionada con la constitucion
de la identidad docente, pues posibilita acompanar los rapidos cambios
sociales en curso y asi fortalecer o reconfigurar el reconocimiento social de
su funcion. Otro elemento integrador de la formacion con la identidad se
revelo en el espacio y tiempo proporcionados por la formacion para reflejar
y construir colectivamente saberes y reinterpretaciones referentes a lo
que es ser profesor. Se reveld la urgencia de acciones educativas/politicas
publicas para fortalecer los lazos profesionales, consolidando el colectivo
docente y la nocion de pertenencia a un grupo especifico en la sociedad,
con una identidad propia.

Palabras clave: actualizacion de profesores; educacion basica; identidad
profesional.

Consideragdes iniciais

Atualmente tem havido expressivo investimento nacional e
internacional na formacao continuada de professores(as) — considerada
por especialistas educacionais questdo central para inimeros paises
envolvidos com a dinamica das reformas educativas. As pressoes do mundo
do trabalho em constante transformacao e a identificacao, pelos sistemas
governamentais, dos precarios desempenhos escolares de significativas
parcelas da populacdo sdo movimentos que contribuem para dar énfase
a essa dimensao da profissao (Gatti, 2008), concebida como meio para
melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem mediante a mudanca
da pratica pedagdgica do(a) professor(a). Logo, investigar a formacao de
professores(as) e o seu trabalho significa estudar um problema social de
grande relevancia no tempo presente (Gatti et al., 2019).

As tendéncias da formagao continuada dos professores(as) pressupéem
uma tarefa coletiva, o investimento em atividades de formagdo por meio
de parcerias e cooperacao entre os(as) envolvidos(as) — professores(as),
agentes formadores(as), gestores(as), pesquisadores(as), entre outros atores
educacionais —, desenvolvendo acoes pautadas na cultura profissional dos(as)
docentes (Imbernén, 2009). Pesquisa recente de Gatti et al. (2019) constatou
que as experiéncias de formacao continuada de professores(as) no Brasil,
consideradas inovadoras, sao aquelas que desenvolvem acdes com o foco
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no conhecimento pedagdgico do contetddo e em estratégias formativas que
possibilitam o papel ativo do(a) professor(a), incentivam a participacao
coletiva e estabelecem conexdes/coeréncia com os contextos escolares
e com as politicas vigentes. Ainda, tais agdes tém duragdo prolongada.
Os elementos identificados no contexto brasileiro estao alinhados com
pesquisas internacionais, conforme estudo de revisao analitica realizado
por Moriconi (2017), no qual foram mapeadas pesquisas empiricas
internacionais que objetivavam avaliar a eficacia de programas de formacgao
continuada de professores(as) em diferentes contextos: Australia, Canada,
Reino Unido, Holanda, Nova Zelandia, Israel e Estados Unidos.

Névoa (1995) afirma ha algum tempo que a formacdo deve ser
concebida como um processo de reflexao das praticas educativas, buscando
desconstruir a ideia de formagdo como acumulagdo de cursos ou técnicas.
Esse processo traz a preocupacao com a (re)construcao permanente de
uma identidade pessoal e profissional.

Evidencia-se em Rossi (2013) que acdes de formacao continuada
impulsionam a geracao de sentidos e significados a condicdo de ser
professor(a). Assim, como ressaltado nas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica, Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 2010, a formacao
dos(as) profissionais da educagao deve prever a consolidagdo da identidade
profissional, o resgate da imagem social do(a) professor(a) e da autonomia
docente, individual e coletiva. Gatti et al. (2019, p. 183) assumem como
principio que a formagédo de professores(as) é um continuum, ja que “a
constituicao do conhecimento e da identidade profissional ocorre de forma
idiossincréatica e processual”.

Acreditamos que as mudancas sociais atuais, tanto internas como
externas as escolas, estariam produzindo condigbes de incerteza,
inseguranca e crise de identidade no ambito da profissao docente, que
historicamente foi estavel para muitos professores(as). O contexto da
formacgao continuada desponta como um dos espacos em que a identidade
pode ser refletida, reinterpretada e reconstruida pelo coletivo docente.

Isso ao considerar que a identidade profissional resulta de socializacées
de natureza diversa, incluindo a socializacao antecipatdria (antes do ingresso
na formacao profissional), a formacéao inicial e todo o percurso da carreira
(Dubar, 2005). Portanto, ganha relevo a problematica referente a (re)
construcao da identidade docente e sua relacdo com a formacao continuada
de professores(as) — considerando esta como um espago de socializagao
profissional — no cenario da contemporaneidade.

Conforme o exposto, o objetivo desta pesquisa é investigar o processo
de constituicao da identidade docente no cenario contemporaneo e construir
a andlise critica compartilhada entre professores(as) da educacgédo basica,
problematizando as mudangas sociais que impactam na identidade docente;
as percepcoOes de professoras da educagdo basica concernentes aos
significados do exercicio da docéncia atualmente; e possiveis influéncias
da formacao continuada institucionalizada na reflexao e (re)construcao
identitaria desses individuos.
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Identidade docente e formagao continuada:

um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar

Zygmunt Bauman (1925-
2017), de nacionalidades
polaca e britanica, foi
socidlogo e filésofo,
professor emérito de
Sociologia na Universidade
de Leeds, na Inglaterra, e na
Universidade de Varsévia, na
Polénia. O pensador cunhou
o conceito de “modernidade
liquida” para refletir sobre
a contemporaneidade e

o mundo globalizado. A
metéfora do “liquido” ou

da fluidez e sua volatilidade
€ o principal aspecto

das mudancas em curso,
impactando as esferas da
vida social, cultural e do
trabalho.

2 Claude Dubar (1945-2015),
socidlogo de nacionalidade
francesa, foi professor
emérito de Sociologia da
Universidade de Versailles,
na Franca. Seu trabalho
se concentra, sobretudo,
na analise das identidades
profissionais, refletindo sobre
o processo de socializacao e
formacao profissional.

O problema de pesquisa ganha relevo ao se considerar o estado da arte
das investigagoes cientificas em Educagao e das caracteristicas do mundo
contemporaneo que vém produzindo implicagdes variadas na constituicao
da identidade social e profissional. A respeito do estado da arte, André
(2009) constatou o crescimento dos estudos na area educacional referentes
ao tema da formagao de professores(as) — de 6%, nos anos 1990, para 14%
do total da producdo em Educacao, nos anos 2000. O tema "“identidade e
profissionalizacao docente” apresentou o maior percentual de trabalhos do
periodo 1999-2003, representando 41% do total das produgdes. No entanto,
das 481 pesquisas dessa categoria, apenas 62 delas investigaram questoes
relacionadas a processos de constituicao da identidade docente, histérias de
vida e da profissao, o que representa menos de 13% do total das pesquisas
incluidas nessa denominacao.

J& no ambito da temaética da formacdo continuada (com 21% da
producao), as pesquisas abordaram temas de novas tecnologias, matematica,
formacgao pedagdgica, alfabetizacao, educagéo infantil, educacéo de jovens
e adultos, leitura, uso de videos, geografia, educacdo sexual, educacao
inclusiva e especial, interdisciplinaridade e avaliacao de aprendizagem.
Em estudo recente, Gatti et al. (2019) refor¢cam a constatagao de Moriconi
(2017) de que no Brasil ainda sao muito raros os estudos avaliativos da
formacdo continuada, de modo a demonstrar algum tipo de evidéncia da
eficacia das formacdes, seja na melhoria das praticas dos docentes, seja no
desempenho académico dos alunos.

Constatamos, dessa forma, que a questdao da identidade docente
vinculada a processos de formagao continuada de professores(as) se
apresenta incipiente nas pesquisas brasileiras. Como ressalta Pimenta (2012,
p- 19), “é na leitura critica da profissao diante das realidades sociais que se
buscam os referenciais para modifica-la”.

Assim, entendemos a relevancia da pesquisa no que diz respeito
a (re)construcao da identidade docente e sua relacdo com a formacgao
continuada de professores(as) no cenario da contemporaneidade. Para as
analises da problematica em questéo, as construcoes tedricas de Zygmunt
Bauman' sobre as mutagoes identitarias no cendrio atual, inserindo as
transformacodes sociais como fontes e condicionantes na forma como o
sujeito se identifica e identifica os outros, e de Claude Dubar?, ao estudar
as identidades profissionais, associando como fonte e condicionante da
constituicao identitaria o mundo do trabalho, mostram-se promissoras ao
apresentarem um referencial tedrico propicio a fundamentagao de pesquisas
empiricas nesse campo.

Conceitos tedricos de Zygmunt Bauman e Claude Dubar: aportes
para a compreenséao da identidade docente na contemporaneidade
Para a anélise do problema que nos propomos a investigar, almejando

ampliar a producdo do conhecimento em relagdo a tematica e construir
reflexdes criticas compartilhadas com professores(as), definimos como
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principal referencial tedrico os postulados dos sociélogos Zygmunt Bauman
(2001, 2005, 2007, 2009a, 2013) e Claude Dubar (2005, 2006, 2012). A
respeito dos estudos sobre a identidade, estes tém sido realizados por
pesquisadores de diversas areas do saber, como Sociologia, Psicandlise e
Filosofia. Decidimos pelo enfoque sociolégico por apreender nas proposigoes
tedricas dos autores acima referidos elementos propicios para fundamentar
o estudo do problema de pesquisa, pois o0 primeiro problematiza o tema no
contexto da contemporaneidade, enquanto o segundo se preocupa com a
identidade no trabalho.

Zygmunt Bauman (2001), sociélogo polonés, discute o fendmeno da
identidade na perspectiva da pés-modernidade ou como prefere denominar:
modernidade liquida. Ao conceber e analisar a constituigdo identitéria
inserida nessa condicao — na qual pode ser reconhecido um mundo em
transicado e imerso em mudangas complexas e aceleradas em todos os
aspectos da vida humana —, sobressai o impacto das incertezas e a fluidez
dos acontecimentos humanos e sociais que afetam a identidade do sujeito.

O autor emprega em suas obras o termo "liquidez” ou “fluidez” como
uma metafora para expressar o dinamismo presente na fase atual em que
vivemos, enfatizando que diferentemente daquilo que é sdélido “os fluidos
nao se atém muito a qualquer forma e estao constantemente prontos (e
propensos) a mudé-la” (Bauman, 2001, p. 8). Na sociedade liquido-moderna,
tudo é fluido e volatil, perde consisténcia e estabilidade, inclusive nas
relagbes humanas. As instituicoes, as relacoes e 0s compromissos parecem
se “liquifazer” com certa facilidade. No entendimento de Bauman (2009a,
p. 7), uma sociedade liquido-moderna é aquela:

[...] em que as condicdes sob as quais agem seus membros mudam num
tempo mais curto do que aquele necessario para a consolidacdo, em
hébitos e rotinas, das formas de agir. A liquidez da vida e a da sociedade
se alimentam e se revigoram mutuamente.

Assistimos a era da individualizacao ilimitada; da efemeridade;
da descartabilidade implicita nas relagdes humanas; da instabilidade,
provisoriedade, dos desafios a serem enfrentados num clima de inseguranca
e incerteza (Bauman, 2001, 2005). Contribui Costa (2011), ao analisar a
teoria do sociblogo, que a modernidade liquida se configura como uma
era que quebra rotinas e tradicdes e o desafio que se coloca é procurar
compreender as implicagées dessa peculiar condicao da existéncia na vida
das pessoas em seus diferentes aspectos pessoais, sociais e profissionais.

Especificamente no campo educacional, Costa (2011, p. 129) ressalta
que perpassam pela obra de Bauman preocupagdes em suas analises
socioldgicas quanto as “repercussodes, na educagao, da passagem do mundo
ordenado, seguro e resolvido da modernidade sélida para a condicao instavel,
fluida e mutante da modernidade liquida”.

Bauman (2005) relaciona a ideia de modernidade liquida e fluidez da
contemporaneidade com a questao da identidade para refletir sobre a
constituicao identitaria, apresentando um arcabouco tedrico que perpassa
a questao de pertencimento.
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Identidade docente e formagao continuada:

um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar

O pertencimento e a identidade, questdes inerentes a condigdo humana,
na realidade atual se tornaram processos instaveis, incertos e transitérios,
resultando na fragilizacdo dos vinculos e das relagdbes humanas. As
mudancgas econdmicas, sociais e culturais na modernidade em tempos de
globalizagao impactam a vida das pessoas, alterando de forma significativa
as relagdes de toda ordem, como as relacoes entre os cidadaos e o Estado,
as relagoes sociais, as condicoes de trabalho, o cotidiano, as relacoes entre
o eu e o outro. Tal fato dificulta a estabilidade de identidades e de projetos
de vida, pessoais e profissionais (Bauman, 2007). Deparamo-nos com a
diluigdo das identidades individual e coletiva na época atual (Bauman, 2005).

Apesar da liquidez da contemporaneidade, os sujeitos sentem a
necessidade do pertencimento, de gerar vinculos com aqueles com os
quais possam se identificar, de manter afiliagbes que permitam vivenciar
tal sentimento de pertenca, de nao perder suas referéncias num mundo
marcado pelo pluralismo de valores e escolhas. Bauman (2005) recorre a
Dencik (2001) para esclarecer que as filiagoes sociais, herdadas ou nao, que
atuam na definicdo da identidade, como sexo, pais de nascimento, familia
e classe social, estao se tornando menos importantes e diluidas, ao menos
nos paises mais avancgados do ponto de vista tecnolégico e econdmico.
Contudo, nesse mesmo movimento, as pessoas buscam encontrar ou criar
Nnovos grupos em que o pertencimento possa ser vivenciado, facilitando a
construcao da identidade. Conclui Bauman que:

[...] quando a identidade perde as ancoras sociais que a faziam parecer
‘natural’, predeterminada e inegociavel, a ‘identificacao’ se torna cada
vez mais importante para os individuos que buscam desesperadamente
um ‘nés’ a que possam pedir acesso. (Bauman, 2005, p. 30, grifo do
autor).

Assim, a identidade é uma construgao continua e de transformacao
permanente:

z

[...] a “identidade” sé nos é revelada como algo a ser inventado, e
nao descoberto; como alvo de um esforco, “um objetivo”; como uma
coisa que ainda se precisa construir a partir do zero ou escolher entre
alternativas e entao lutar por ela e protegé-la lutando ainda mais —
mesmo que, para que essa luta seja vitoriosa, a verdade sobre a condicao
precéria e eternamente inconclusa da identidade deva ser, e tenda a ser,
suprimida e laboriosamente oculta. (Bauman, 2005, p. 21-22).

Nesse paradoxal cendrio da modernidade liquida, o tema da
identidade se revela como um dos eixos centrais do sujeito, pois emerge o
questionamento de como é possivel se identificar numa sociedade fluida,
composta por pluralismos e incertezas, e quais as opgoes adequada§ quando
as relagoes se fazem e se desfazem com certa instantaneidade. “E preciso
comparar, fazer escolhas, fazé-las repetidamente, reconsiderar escolhas
ja feitas em outras ocasibes, tentar conciliar demandas contraditdrias e
frequentemente incompativeis” (Bauman, 2005, p. 17).

Compreender a questao da identidade social exige entendimento do
processo de transformagéo continua da vida profissional, cultural e politica.
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A precarizagao do emprego e das rotinas de trabalho, associada a retragao
das fungoes sociais do Estado, produz niveis significativos de inseguranca e
ansiedade. A desregulamentacao, a flexibilizacao e a fragilidade do mundo
laboral resultaram na falta de confianca no local de trabalho, “onde o
status social costumava ser definido”, perdendo espago para identificagao
e solidariedade coletivas (Bauman, 2001, p. 36).

Visualizamos o estabelecimento de um dilema, pois, como ressalta
Dubar (2005, p. 156), a “construgao identitaria adquire uma importancia
particular no campo do trabalho, do emprego e da formacao, que conquistou
uma grande legitimidade para o reconhecimento da identidade social e para
a atribuicao dos status sociais”.

Nesse sentido, para o estudo da identidade, a dimensao profissional
adquire importancia singular, pois o trabalho condiciona a construgao
das identidades sociais. Claude Dubar, socidlogo francés, fornece
quadros tedricos e instrumentos de andlise relacionados ao movimento
de constituicao das identidades socioprofissionais para apreendermos
as implicagdes da dindmica social em curso sobre a identidade do(a)
professor(a).

Na concepg¢do do autor, o trabalho estd no centro da constituigdo
identitaria e as identidades se constroem nas transagdes objetivas e
subjetivas que caracterizam a vida pessoal e profissional das pessoas.
A identidade social é, portanto, uma articulagdo de transagdes internas
e externas ao individuo. Sao constantes reinterpretagoes de si e de sua
funcao e negociacoes entre o sujeito e as instituicoes com as quais interage.
O cerne da andlise do autor esta na dialética entre esses dois processos.

Dubar (2005, p. 136) compreende a identidade como:

[...]J o resultado a um s6 tempo estavel e provisério, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializagdo que, conjuntamente, constroem os individuos e definem as
instituicoes.

Ao focalizar a identidade no trabalho, ressalta as forcas que as
instituicbes exercem em sua constituicdo, uma vez que a identidade se
constrdi imersa numa tensao permanente entre o individual e o social.

Dubar (2005, p. 137) baliza as analises com Bauman ao buscar:

[...] compreender as identidades e suas eventuais cisoes como produtos
de uma tensdo ou de uma contradicdo interna ao préprio mundo
social (entre a agdo instrumental e a comunicativa, a societaria e a
comunitéria, a econdmica e a cultural etc.

Nessa esteira, Dubar trabalha com a identidade como articulagcao
de dois movimentos de tensao constante, denominando como atos de
atribuicao aqueles que visam definir o tipo de pessoa que o sujeito &, ou
seja, a identidade para o outro; e atos de pertencimento 0s que exprimem
o tipo de pessoa que o sujeito quer ser, a identidade para si. A tensao se
caracteriza pela oposicao entre o que 0s outros esperam que o sujeito seja (e
assuma ser) e o desejo do sujeito em ser e assumir determinadas identidades.
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Identidade docente e formagao continuada:

um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar

Desse modo, a identidade, como produto de sucessivas socializagoes,
resulta da articulacao do processo relacional, que engendra a identidade
para o outro (analise do outro dentro dos sistemas de acao e das instituigcoes
nas quais estd inserido), e do processo biografico, que forja a identidade
para si (sua historia, projetos de vida etc.).

Z

A identidade social ndo é “transmitida” por uma geracéo a seguinte, cada
geracao a constréi, com base nas categorias e nas posicoes herdadas da
geracao precedente, mas também através das estratégias identitarias
desenvolvidas nas instituigdes pelas quais os individuos passam e que
eles contribuem para transformar realmente. (Dubar, 2005, p. 156).

Na contemporaneidade, na qual a identidade, a vida, o sistema
econoOmico-social, as relacbes humanas e o sentido existencial sao
constantemente colocados em questionamento, essa relacao se torna
problemética. Assim, para Dubar (2005), a negociagao identitaria é sempre
um processo comunicativo complexo. Como Bauman, Dubar (2005, p. 135)
afirma que a “identidade nunca é dada, ela sempre é construida e devera
ser (re)construida em uma incerteza maior ou menor e mais ou menos
duradoura”.

Ainda, Dubar (2006) identifica uma crise de identidades, uma vez
que na atualidade a configuracdo das formas identitarias, constituidas em
periodos precedentes, perdeu a sua legitimidade, gerando desestabilizagoes
dessa dimensao, enfatizando o impacto das transformag¢bes do mundo do
trabalho na sua constituicao.

No entanto, Dubar (2012) também ressalta que a definicao de trabalho
como uma dimensao negativa da vida (embora ainda muitos o considerem
fonte de sofrimento, de subordinacao, uma obrigacao, oposto ao prazer)
vem se alterando:

[...] certas atividades que proporcionam renda nao sao associadas a
priori a essa definicao “negativa”, nem por aqueles que as exercem,
nem por outros. Ainda que sejam chamadas genericamente de
trabalho, essas atividades que possibilitam uma identificacao positiva
sao, ao mesmo tempo, escolhidas (ou, pelo menos, entendidas como
tal), auténomas (isto é, vividas desse modo) e abertas para carreiras
(no sentido de uma progressao ao longo da vida). Essas atividades de
trabalho, qualificadas de profissionais, sdo produtoras de obras, quer
se trate de arte, artesanato, ciéncias ou outras atividades criadoras de
algo de si, ou produtoras de servigos uUteis a outro (médicos, juridicos,
educativos). Elas dao um sentido a existéncia individual e organizam
a vida de coletivos. Quer sejam chamadas de “oficios”, “vocagdes” ou
“profissdes”, essas atividades nao se reduzem a troca econémica de um
gasto de energia por um salario, mas possuem uma dimensao simbdlica
em termos de realizacao de si e de reconhecimento social. (Dubar, 2012,
p- 353-354).

Nesse contexto, a identidade profissional é o resultado de processos
de socializagao diversificados, incluindo as esferas do trabalho, do emprego
e da formacdo, que se constituem como areas de identificacdes sociais
dos individuos. Ressalta Dubar (2005) que se o emprego é cada vez mais
fundamental para o processo identitario, a formacao liga-se a ele de maneira
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estreita. O sociélogo aborda a esfera da formacao em suas multiplas formas:
a formagao escolar e a profissional, a inicial e a continuada.

Os vinculos entre emprego e formagao se reforcam no cerne dos
processos identitarios, sobretudo para os profissionais que ingressaram
no mercado de trabalho na segunda metade dos anos 70. Ganha forga a
partir da década de 1980 o movimento de valorizagao da formacéao, quando
esta “se tornou uma componente cada vez mais valorizada nao somente do
acesso aos empregos mas também das trajetdrias de emprego e das saidas
de emprego” (Dubar, 2005, p. 146).

Ja o processo de aprendizagem experiencial, para Dubar (2006),
permite a implementacéao da reflexividade no seio de uma profissao, ou seja,
a construgao de uma identidade reflexiva que atribui sentido a uma pratica
de sucesso. Portanto, o processo de identificacao com uma profissao nao
acontece somente durante a formacao inicial, nem se pode considera-lo
acabado com a experiéncia de alguns anos de pratica profissional.

Por essa razao, toda andlise dos processos e das condicoes de
transformacao ou de inovagao esbarra na questao da aprendizagem
coletiva, pelos atores, das capacidades para “inventar novas maneiras
de agir, novas regras e novos modelos relacionais” (Crozier; Friedberg,
1977 apud Dubar, 2005, p. 127).

Para alcancar esse objetivo, é preciso assegurar a existéncia de um
aparelho de formagao — o qual o autor denomina “socializacao secundaria”
— que permita a transformacao das identidades e nao a mera reprodugao
ou adaptacao de identidades anteriores, permitindo, desse modo, promover
uma verdadeira criagao institucional.

Dubar (2012) esclarece que nas sociedades contemporaneas,
considerando a concorréncia por empregos e a existéncia de um mercado
de trabalho, as pessoas devem se dotar das competéncias que lhes
permitam conseguir um emprego e ter acesso a uma formacao certificadora
(apropriar-se de capacidades de agir). Essa formagao é indissociavel do
direito ao trabalho.

Para Dubar (2012, p. 364), “a aprendizagem de uma atividade
profissional é um processo que dura por toda a vida ativa, e mesmo além
dela”, portanto, a formacao continuada assume a mesma relevancia da
formacao inicial. Ainda,

[...] ndo se trata fundamentalmente de acumulacao de conhecimentos,
e sim de incorporacao de uma definicao de si e de uma projecao no
futuro, envolvendo, antes de tudo, o compartilhamento de uma cultura
do trabalho profissional e a exigéncia do trabalho bem feito. [...] Embora
se possa e se deva falar de saberes profissionais, trata-se de mistos de
teorias aplicadas e de praticas reflexivas, indissociaveis de situacoes
de trabalho e de acbes experimentadas ao longo de um percurso de

formacéao qualificante. (Dubar, 2012, p. 357).

E no e pelo processo especifico de socializagdo que se articulam
formagéo, trabalho e carreira e que as identidades sdo construidas no &mbito
de instituicoes nas quais ocorrem as interacoes e promovem o engajamento
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Identidade docente e formagao continuada:

um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar
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e o0 reconhecimento de seus membros como profissionais, considerando
a centralidade do trabalho na vida das pessoas e, consequentemente, em
suas formas identitarias.

Diante desse quadro, entendemos que a formacao de professores(as),
como componente da profissdo, apresenta-se como uma dimensao
estreitamente relacionada (e influente) com a constituicdo da identidade
docente.

Metodologia

A pesquisa foi desenvolvida conforme a abordagem qualitativa,
baseada no principio da valorizagdo da “maneira prépria de entendimento
da realidade pelo individuo” (André, 1995, p. 17), com “esforgos concertados
para compreender varios pontos de vista”, sem o objetivo de fazer qualquer
“juizo de valor; mas, antes, o de compreender o mundo dos sujeitos
e determinar como e com que critério eles o julgam” (Bogdan; Biklen,
1999, p. 287, grifo dos autores). Diante desse pressuposto, o processo de
investigacao pode permitir perceber com maior clareza as relagdes entre,
de um lado, as percepcoes e as representacgoes dos(as) professores(as) e, de
outro, as determinacdes e interdependéncias que formam os lagos sociais,
resultando em formas identitarias.

Participou do estudo um grupo de 19 professoras da educacéo basica,
das areas de Educacgéo Fisica, Pedagogia e Artes, atuantes na educagdo
infantil e no ensino fundamental. A pesquisa de campo foi desenvolvida
no ambito de um programa de formagao continuada na area da Educacao
Fisica, numa parceria firmada entre a secretaria municipal de educagéo
e uma instituicdo universitaria publica do interior de Sao Paulo. A acao
formativa teve como objetivo central promover a ressignificacdo da pratica
pedagdgica de professores(as) no que se refere a ensino e aprendizagem
da linguagem corporal. A proposta foi mediada por processo tedrico-
metodoldgico fundamentado no movimento de agéo e reflexao constantes,
isto é, na analise da pratica docente concreta iluminada pela reflexao tedrica,
objetivando praticas reelaboradas. )

O projeto de pesquisa obteve aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa da Faculdade de Ciéncias da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” (Unesp), campus de Bauru (Parecer n°® 392.443/2013).
Convidamos todas as professoras que frequentavam o programa de
formacao para participar do estudo, recebendo a aceitacao da totalidade.
A participacao das professoras foi voluntaria e poderia ser encerrada, se
assim desejassem, a qualquer momento. Tanto essa informagao quanto os
objetivos, os procedimentos de coleta de dados, a garantia do anonimato e
a autorizacgao para a publicacdo dos dados fornecidos constaram em Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido assinado pelas participantes.

Os dados foram coletados por observacao de campo e grupo focal, tendo
o programa de formagao continuada como o lécus da pesquisa. A observacao
de campo, considerada uma técnica privilegiada na pesquisa em Educacao,




pois possibilita o contato pessoal e estreito entre o(a) pesquisador(a) e
o fendmeno estudado (Bogdan; Biklen, 1999), teve como objetivo nossa
imersao no contexto da formacao continuada das professoras, visando
compreender de modo integrado e aprofundado as expressoes, as atitudes
e os comportamentos delas nas proprias situacoes vivenciadas.

Realizamos duas sessodes de grupos focais, com duragao média de uma
hora e meia cada uma, nas quais buscamos interacao entre as professoras,
identificagdo mutua como profissionais da docéncia, informacgodes,
argumentos, crencas e discussOes que tendem a revelar os pensamentos
individuais, bem como resultar na compreensao coletiva e na anélise critica
das questdes colocadas em debate. Buscamos, desse modo, desencadear
a reflexao critica em relacdo a identidade e a formagao docente, por
intermédio das préprias interpretagoes das participantes.

A pertinéncia do grupo focal para esta pesquisa revelou-se por haver
“interesse nao somente No que as pessoas pensam € expressam, mas
também em como elas pensam e por que pensam” (Gatti, 2005, p. 9). O
grupo focal contribui para promover insights, como ressalta Morgan (1997),
na medida em que os(as) participantes, ao expressarem suas opinides e
sentimentos, podem se dar conta de crengas e atitudes presentes em seus
comportamentos, bem como aquelas presentes nos comportamentos dos
outros, compartilhando diferentes visdes de um mesmo fendémeno.

Conforme indica Morgan (1997), o grupo focal foi desenvolvido em
sessoOes semiestruturadas orientadas por uma moderadora: a pesquisadora.
Os temas abordados nessas sessOes foram previamente definidos, assim
como as questoes de orientacao introduzidas para estimular a discussao.
As tematicas exploradas foram: i) as concepgoes de identidade profissional
e docente (se existem concepcoes diferentes no grupo; se as discussoes
expressam congruéncias de opinides, levando a compreensao coletiva, ou
geram tensoes); ii) a significacdo atribuida pelas professoras a sua profissao
na sociedade (como elas se veem e como consideram que sao vistas pelos
diferentes atores sociais e educacionais; qual o seu papel social); iii) o
alcance da formagao continuada na constituicdo da identidade docente (a
relacao estabelecida entre os conhecimentos e as vivéncias veiculados na
formacao continuada e a identidade docente); e iv) as atuais condigoes do
exercicio da profissdo, seu impacto na identidade docente e as agdes/meios
que poderiam superar os problemas identificados (relativos a condigoes
de trabalho, salariais, reconhecimento, autonomia na tomada de decisées,
relacdo professora-alunos, professora-professor(a), professora-gestor(a),
professora-comunidade etc.).

As sessoes foram registradas em audio e video para transcrigdo na
integra. Didrios de campo foram utilizados para anotar (apds as sessoes)
observacoes e insights que emergiram da dinamica.

Apoés as coletas, o material empirico foi examinado tendo como
embasamento os pressupostos da analise de contetddo que Bardin (2000, p.
38) define como “um conjunto de técnicas de analise das comunicagoes, que
utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de descrigao do contetddo
das mensagens”, sendo pertinente para o estudo de motivagoes, atitudes,
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um estudo a luz das teorias de Zygmunt Bauman e Claude Dubar

® A formagao docente nao

acontece apenas quando ha
certificagdo ou formacgao
institucionalizada. Nesta
investigacao, privilegiou-se
esse contexto uma vez

que a pesquisa empirica
ocorreu em um programa
de formacéao desenvolvido
em parceria entre uma
universidade publica e um

sistema municipal de ensino.

valores, crengas e tendéncias do grupo pesquisado. Concluida a etapa de
coleta, efetuamos a transcricao dos dados e a pré-anélise para sistematizar
as ideias iniciais pela leitura flutuante. Na sequéncia, codificamos os dados,
permitindo atingir uma representacdo de contetdos, ou seja, a definicao
dos relatos potenciais que respondiam as questdes de pesquisa para, entao,
iniciar a identificagcao dos temas que compuseram as categorias de estudo.
Prosseguimos para a andlise e interpretacdo das informacdes em articulacao
com o referencial tedrico, considerando os objetivos estabelecidos.

Assim, os dados coletados com as professoras e o referencial tedrico
possibilitaram as anélises e discussdes nas categorias: i) mudancas
sociais e identidade docente: os significados de ser professor(a) na
contemporaneidade e ii) a formacao continuada de professores(as) e as
implicag6es na (re)construcao da identidade docente.

Identidade docente e formagédo continuada de professores(as):
relagdes possiveis

As andlises que seguem nesta secdo intencionam problematizar as
interacdes entre o mundo contemporaneo, a identidade e a profissao docente
e, especificamente, as relacdes estabelecidas entre estes e a formacao
continuada (institucionalizada)® de professores(as).

Mudancas sociais e identidade docente: os significados de ser
professor(a) na contemporaneidade

Nesta categoria, analisamos as mudancas sociais em curso na
contemporaneidade e suas relagées com a identidade docente, especialmente
ante os significados atribuidos pelas professoras da educacao bésica ao
exercicio da profissdo atualmente.

A identidade é um processo de construgdo de um sujeito historicamente
situado (Pimenta, 2012), sendo influenciada pelo complexo cendario em que
vivemos (Bauman, 2001, 2005).

Entre as mudancas que a era atual tem produzido, verificamos os
efeitos sobre a relacao do sujeito com o conhecimento, a qual afeta o
trabalho e a representacao da atividade docente.

Vivemos a era da informacao. Hoje, sdo valorizados os saberes
pragmaticos e as informagdes e ndo a construgdo do conhecimento, o
sentido que se pode atribuir a ele. A relacao dos(as) alunos(as) com o
conhecimento preocupa muitas professoras participantes da pesquisa. De
acordo com a Professora 4: “na era digital, se ndo nos atualizarmos, nao
vamos conseguir acompanhar a educacao das criancgas” e para a Professora 1:
“professor que ndo acompanha as mudancas educacionais, tecnolégicas,
pedagdgicas e ndo muda sua pratica ndo consegue se realizar e muito
menos ser feliz na profissao”.

Bauman (2009b, p. 670), em entrevista concedida na qual discutiu
temas da area da Educacao, destaca que os(as) educadores(as) estao
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colocados diante de desafios incomparaveis ao dos dias atuais, considerando
que as instituicoes educacionais estao submetidas a uma “pressao
‘desinstitucionalizante’ e sdo continuamente persuadidas a renunciar a sua
lealdade aos ‘principios do conhecimento’ (sua existéncia, para nao falar de
sua utilidade, é sempre posta em duvida)”. Explica que as pressoes provém
tanto do governo, que pretende acompanhar os volateis movimentos
no mundo econdmico, quanto dos estudantes, expostos igualmente as
demandas econdémicas e desconcertados pela natureza imprevisivel do
mercado de trabalho (Bauman, 2009b). Almeida, Gomes e Bracht (2009)
complementam que, na compreensao do socidlogo, a sociedade passou
a duvidar da sabedoria dos intelectuais, dos(as) professores(as), do seu
conhecimento e da sua capacidade de ditar questdes morais e sociais.

Outros aspectos “desinstitucionalizantes”, de acordo com Bauman,
consistem na perda do monopdlio do conhecimento pelas instituigoes
escolares e na relativa partilha (ou concorréncia) com atores e meios de
aquisicao de informag6es por instrumentos tecnoldgicos, na individualizacao
dos processos e das situagbes de ensino e aprendizagem, na gradual
substituicdo da relagdo professor(a)-aluno(a) pela fornecedor(a)-cliente,
ou, ainda, centro comercial-comprador(a) (Bauman, 2009b).

Entre tais mudancas contemporaneas, as professoras ressaltam a
significativa influéncia da relacdo entre escola e familia, como afirma a
Professora 2: “cada vez mais o professor vem assumindo funcbes de outras
instituicoes que foram deixando de lado suas responsabilidades, como a
familia, por exemplo”.

Marcelo (2009), em referéncia a Day, Elliot e Kington (2005), chama-
nos a atencgao para o fato de que as mudancas atuais, tanto internas como
externas as escolas, produziram condi¢bes de extrema incerteza e crise
de identidade no ambito de uma profissdo que historicamente foi estavel
para muitos professores(as).

Diante dessa realidade, a Professora 11 faz o seguinte relato: “temos
que explicar para os pais qual é a nossa identidade”, o que nao é tarefa
simples, e complementa:

Eu falo assim: para que eu estudo? Porque quanto mais a gente estuda,
o sofrimento é maior. Porque se vocé faz o seu trabalho sem questionar,
sem refletir, tudo bem. Mas quando vocé comeca a estudar e a
compreender melhor as coisas, vocé sofre porque vocé quer a mudanca,
mas a resisténcia é muito grande.

As professoras vivenciam a tensao constante entre a identidade para
si e aquela para o outro, como ressalta Dubar (2005), caracterizada pela
oposicao entre o que pais, alunos(as), gestores(as), enfim, a sociedade,
esperam que o(a) professor(a) seja e o desejo deste(a) de ser e assumir
determinadas identidades.

Em face disso, a identidade conforma-se no processo das diferentes
socializagées, pois é engendrada tanto no contexto de trabalho (escolas)
como na histéria individual dos sujeitos (Dubar, 2005).
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Complementa Dubar (2005) que a identidade é forjada em negociagoes
configuradas como um processo comunicativo complexo. Bauman (2005)
e Dubar (2005) convergem na afirmacdo de que uma identidade nao
é atribuida, tampouco transmitida pelas pessoas, mas é construida e
reconstruida em cendrios de incerteza (ora maior, ora menor).

A identidade dos(as) professores(as) também possui tal caracteristica
de mutagao, pois, como ressalta Pimenta (2012), é (re)construida por
multiplos fatores, como a revisao constante dos significados sociais da
profissao, a revisao da tradicdo, a reafirmagdo de préaticas consagradas
culturalmente por apresentarem saberes validos e correspondentes
a realidade, o confronto entre teoria e pratica, as representacoes que
professores(as) gestam da docéncia e de si mesmos nas redes de relacoes
com outros(as) professores(as) e atores educacionais — instituigoes,
sindicatos, comunidade etc. — e entre as multiplas dimensoées da identidade
dos sujeitos. Para Dubar (2005, p. 26, grifo do autor):

[...] a dimensao profissional adquiriu uma importancia particular. Por
ter se tornado um bem raro, o emprego condiciona a construgao das
identidades sociais; por passar por mudancgas impressionantes, o trabalho
obriga a transformacoes identitarias delicadas; por acompanhar cada
vez mais todas as modificagcoes do trabalho e do emprego, a formagao
intervém nas dindmicas identitarias por muito tempo além do periodo
escolar.

Ao encontro das discussoes anteriores, Dubar (2005) ressalta que o
trabalho condiciona a construgao das identidades sociais. A vida pessoal e
a profissional se entrelagam na teia identitdria, constituindo a identidade
social na articulacao entre o objetivo e o subjetivo, o interno e o externo,
que sao vivenciados pelos(as) professores(as). Nesse processo, o0 sujeito
reinterpreta a si mesmo e negocia com as instituicoes em que atua
num movimento constante. E sdo essas reinterpretagoes e negociacoes,
resultantes dos diferentes processos de socializacao, que atuam na definicao
tanto dos individuos quanto das préprias instituigoes.

A construgao da identidade ocupa lugar relevante no mundo do trabalho
e da formacao, como vimos em Dubar (2005). O resultado dessa relacao
implica na atribuicdo de status sociais. Na docéncia, tal construgao esta
atrelada a questao da autonomia docente.

Apenas trés professoras consideraram que no ambito da instituicao
escolar possuem autonomia para organizar/desenvolver suas acoes.
Ressaltaram que na sala de aula essa autonomia é maior ou talvez seja o
Unico espaco que de fato professores(as) possam exercé-la, como evidenciou
a Professora 3: "nossa autonomia se restringe a quatro paredes”. Assim,
para as docentes, a organizacao coletiva para discussoes e reflexdes em
torno da profissdo raramente ocorre. A proépria organizacdo da escola
ndo contribui para gerar tal possibilidade. O hordrio de trabalho coletivo
pode ser resumido, muitas vezes, em aprender a como dar uma aula, como
ensinar determinado contelido aos alunos. Existe uma pauta organizada pela
gestao escolar e que deve ser seguida em tais reunides. Além disso, essas
atividades priorizam determinados conteudos pedagégicos, como Portugués
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e Matematica, em detrimento de outros, como Artes e Educacao Fisica. As
professoras de Educagéo Fisica e Artes relataram que se sentem isoladas
em seus préprios grupos de trabalho, distantes, portanto, de integrar e
consolidar uma identidade coletiva docente em suas instituicoes.

Dubar (2005) enfatiza o papel e as forcas exercidas pelas instituicoes
na constituicao da identidade, considerando-a como um processo de
tensdo permanente entre o individual e o social. Para Névoa (2018), um dos
principais aspectos vinculados a dificuldade histérica de profissionalizacao
docente é a sistematizagdo de um conjunto de valores estruturantes
da identidade de professores(as) — ao lado de outro aspecto igualmente
relevante que é a constituigcdo de um corpo de conhecimentos especificos
dos(as) docentes. Constata-se, completa o autor, que os(as) professores(as)
continuam muito dependentes de regulacdes externas (sobretudo do
Estado), carecendo de uma definigdo auténoma dos principios e das normas
éticas da acao docente, o que afeta a autonomia profissional (no plano
individual e coletivo). Complementa Chakur (2005) que é incontestavel o
fato de que as pressodes dos contextos institucional, cultural e histérico
produzem marcas nas trajetoérias individuais e no percurso do coletivo de
professores(as). Marcas essas que podem ser negativas ao longo da carreira.

A Professora 1, com 27 anos de experiéncia docente, considera que
“ser professora é doloroso” e explica:

quando eu comecei ha muitos anos eu achava que ia ser tudo muito
bom, e agora no final estd sendo muito doloroso, eu nao suporto mais
a escola, por conta dos desafios da docéncia hoje: desvalorizacao
profissional, dos pais, dos alunos, da sociedade. O manda e desmanda, a
falta de respeito para com os professores e muitos outros problemas.
Olha, s6 vou para escola... por conta de remédios.

A professora complementou a sua frustracao com a profissao:

tem professores recém-formados que estao se dando bem 14 na escola,
eles concordam com os sistemas de avaliagdo, de bonus, eles estao
muito bem com essa realidade, mas é que a gente ja ndo aguenta mais.
Eu me sinto frustrada, eu ndo suporto mais.

Evidencia-se, assim como identificado por Dubar (2006), uma crise
de identidades, uma vez que na atualidade a configuracdo das formas
identitarias, constituidas em periodos precedentes, perdeu a sua
legitimidade, gerando desestabilizagbes dessa dimensao.

Esses elementos contemporaneos nos quais os(as) professores(as)
estao imersos (influenciando e sendo influenciados pelo contexto) exigem
deles compreensao e reavaliacao da condigao social da sua profissao na
atualidade, bem como atitude critica e reflexiva, pois, como complementa
Bauman (2013), vivemos uma crise da educacao, a qual é muito peculiar
porque se percebe que a falta de um modelo universal e as diferencas entre
as pessoas sao fendmenos que tendem a se intensificar.

Verificamos que, assim como a identidade pessoal vem se transformando
diante do cenario contemporaneo, as mudangas sociais tém impactado a
identidade das professoras e o significado do exercicio da docéncia, em
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funcao especialmente da crise educacional (desvalorizacao da educacao
escolar, desvalorizacao da carreira docente, pouco prestigio dos(as)
professores(as) na sociedade, auséncia das familias nas questoes escolares
cotidianas, entre outros) enfrentada nos dias atuais.

A formacédo continuada de professores(as) e as implicagcbes na (re)
construgao da identidade docente

Buscamos nesta categoria analisar as implicacées da formacao
continuada institucionalizada na (re)construgao identitaria das professoras
da educacgao basica. Cabe ressaltar, como nos lembram Gatti et al. (2019) e
Franco (2019), que essa dimensao da formagao é denominada continuada
justamente porque € um processo, tem continuidade ao longo da trajetoria
profissional e pessoal, caracterizando-se como um “processo dialético onde
as circunstancias se multideterminam” (Franco, 2019, p. 98).

A concepcao de formacao continuada que perpassou os relatos das
professoras se baseou num processo formativo critico e politico. A educagdo
para a cidadania é preocupagdo para a Professora 5, ao destacar que “o
conhecimento deve ser constante, nés temos que procurar cada dia mais
para podermos ajudar os alunos a serem melhores cidadaos”. A Professora
7 ressaltou que agdes formativas sao importantes quando “abrem novos
horizontes, o que nos faz dar significados a prética pedagdgica”.

Bauman, em referéncia a educacao permanente, ressalta que nao se
deve investir somente numa educagao voltada para o trabalho, ndo sao sé
as capacidades técnicas que precisam ser mobilizadas na formacao; trata-se
de uma educacgéao para a cidadania, da atualizacao e vivéncia em relagao aos
desenvolvimentos politicos e as aceleradas mudancas das regras do jogo
da politica (Bauman, 2009a, 2009b).

Outras professoras também enfatizaram a necessiglade de frequentarem
acoes de formacao, como evidenciado nos relatos: "E 100% fundamental.
O professor precisa assimilar que a sua formacao acontece ao longo
de toda nossa profissao” (Professora 2); “preciso de novos saberes
sempre” (Professora 6). Para a Professora 8, além das “teorias novas a
conhecer, trocas de experiéncias” entre os pares e com professores(as)
universitarios(as) e estudantes de graduacao sao essenciais.

A cobranca educacional e social para que os(as) professores(as) se
mantenham constantemente atualizados(as) tem servido de pretexto para
a instituicao do chamado mercado da formacao. A relagao fornecedor(a)-
cliente, conforme nos chama a atencao Bauman, muitas vezes prevalece
na formacgdo continuada que é ofertada aos professores(as). Franco
(2019) argumenta contra essa formagao mercantilista, que fornece
pacotes prontos, por encomenda, por hipotéticas necessidades dos(as)
professores(as) — que sequer sao consultados —, numa formacao que se
propoe de fora para dentro da escola.

Além disso, a formagado continuada ultrapassa a questao do
aperfeicoamento em relacao aos conteudos especificos das diferentes areas
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de conhecimento. Como diz Bauman (2009a), é preciso uma educacao ao
longo da vida para nos permitir a possibilidade de escolhas e, ainda mais,
para preservar as condigdes que tornam as escolhas possiveis e as colocam
ao nosso alcance.

Essa questao ficou clara para as professoras participantes da pesquisa,
ao reconhecerem que a formagédo continuada é, também, tempo e espago
para construir saberes e fortalecer o coletivo docente. O relato da Professora
2 é significativo nesse sentido:

[...] esse espaco para nos reunirmos é tao importante; nés nao temos
tempo no dia a dia, na escola, para trocar experiéncias, discutir nossas
angustias, dividir nossas praticas. Esses sdo momentos que podemos
pensar sobre tudo o que estamos fazendo, o que queremos, o que
esperamos da escola, da formacao dos nossos alunos. E podemos refletir
sobre quem sou eu, o que eu estou fazendo, por qué eu estou fazendo.

Destaca-se que o programa de formagao foi pautado nos principios
da pesquisa-agao, que preconizam o protagonismo do(a) professor(a) na
elaboracao das acoes formativas. Esse formato contribui para que todos(as)
os(as) participantes atuem ativamente no processo e se reconhecam como
construtores(as) da formacéao e da profissao.

Num tempo em que nos deparamos com a diluicao das identidades
individual e coletiva (Bauman, 2005), as professoras revelaram a necessidade
de fortalecer seus lagos profissionais, consolidando o coletivo docente.
Ao questionarmos quanto aos espacos e tempos para a construcao da
coletividade na profissao, as professoras ressaltaram que atualmente o
sistema de ensino tem proporcionado momentos para reunioes nas escolas
e horarios destinados a atividades didatico-pedagogicas. As atividades
desenvolvidas nesses encontros, segundo as docentes, centram-se em
estudos e programacao de atividades cotidianas.

Contudo, ao questionarmos se havia espaco para discussao de questoes
politicas, relacionadas a profissao docente, a escola, a sociedade e ao papel
do(a) professor(a) na sociedade contemporanea, o grupo enfaticamente
respondeu de forma negativa. Ressaltaram que tais discussdes deveriam
ocorrer, mas essa nao ¢ a realidade, embora acreditem que esse contexto
possa existir em algumas escolas isoladamente, pois depende da influéncia/
lideranca do(a) gestor(a), como disse a Professora 2, em utilizar espagos e
tempos para organizar esse coletivo para pensar, para questionar e para
refletir. O protagonismo docente é essencial, pois:

Tornamo-nos conscientes de que o “pertencimento” e a “identidade”
nao tém a solidez de uma rocha, ndo sdo garantidos para toda a vida,
sdo bastante negociaveis e revogaveis, e de que as decisdes que o
proéprio individuo toma, os caminhos que percorre, a maneira como age
— e a determinacao de se manter firme a tudo isso — sao fatores cruciais
tanto para o “pertencimento” quanto para a “identidade”. (Bauman,
2005, p. 17).

Como ressalta Vianna (1999), é preciso tanto conhecer quem sao 0s nos
— identidades individuais — quanto quais sao as razoes e os modos de viver
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em conjunto que originam, de fato, uma identidade coletiva. Rossi (2013),
com fundamentacéao na teoria sociolégica de Elias (1980), enfatiza que todos
os envolvidos do campo educacional constituem teias de interdependéncia
ou configuracoes e que suas ideias sao modeladas mediante todas as suas
experiéncias, essencialmente aquelas que acontecem no meio educacional.

Nao obstante a instantaneidade atual, o pertencimento, os vinculos
e as afiliacbes sdo necessarios para a manutencgdo das referéncias e das
identificagbes numa sociedade plural em valores. Assim, a identidade se
revela como uma invencao e nao uma descoberta. Deve ser alvo de um
objetivo e de um esforgo para construi-la e protegé-la. Nunca sera fixa
ou imutavel, mas formada e transformada continuamente. Compreender
a identidade como processo significa reconhecer a sua incompletude,
fragmentacao e heterogeneidade do sujeito no percurso de identificacao
(Bauman, 2005).

Como nos diz Novoa (1995), espagos de interagao entre as dimensoes
pessoais e profissionais precisam ser (re)encontrados, de modo que
permitam ao professor(a) se apropriar dos seus processos de formacéao e
dar um sentido para suas histérias de vida, pois:

Ninguém nasce professor, ja feito. Mas, ao mesmo tempo, acentuamos
que é preciso um trabalho pessoal para construir a identidade docente.
Tornamo-nos professores através de uma reflexdao que é também de
cariz biogréfico. No ensino ou na medicina ndo é possivel separar a
pessoalidade e a profissionalidade, o que somos como pessoas e a forma
como agimos profissionalmente. (N6voa, 2018, p. 15-16).

Ao trazer areflexao para a dimenséao coletiva da profissao, recorremos
a Bauman (2001) que refere que a instantaneidade da atualidade muda
radicalmente o modo como as pessoas cuidam (ou nao cuidam) de seus
afazeres coletivos, ou melhor, o modo como transformam (ou nao
transformam) certas questdoes em coletivas. Esse aspecto influencia a
construcao ou a afirmacao de uma identidade no seio da coletividade
docente.

Névoa (2018) corrobora a relevancia de construir uma comunidade
de didlogo e de agdo, como uma abertura a praticas de colaboracéo e de
cooperagao, pois em tempos de fragmentacao, divisao e individualismo é
urgente que a escola reconstrua as condicoes para uma vida em comuin,
permitindo pensar em conjunto e partilhar uma reflexao sobre os mesmos
objetivos (ou problemas).

Cabe ressaltar que, especialmente para o processo econdmico, nesta era
de extrema valorizagao da individualizacao, o interesse esta em construir
identidades individuais e nao coletivas (Bauman, 2005), sendo esta uma
resisténcia a ser superada na carreira docente.

Consideragédes transitérias
Diante das analises empreendidas, constatamos, ainda que

transitoriamente, ao considerar a identidade como fenémeno sempre em
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mutacao, que a formacao continuada pode ter papel diferenciado na (re)
construcao da identidade profissional, pois se revelou como uma dimensao
da profissao estreitamente relacionada (e influente) com a constituigao
da identidade docente, valorizada pelas professoras como um elemento
que possibilita acompanhar as rdpidas mudancas sociais em curso e assim
garantir o reconhecimento social de sua funcao.

Outro elemento integrador da formacao com a identidade se
evidenciou no espaco e tempo proporcionados pela formacao que, ao ser
desenvolvida no formato da pesquisa-acao, permitiu refletir e (re)construir
coletivamente saberes e novas concepgoes sobre o que é ser professor(a).
Nesse contexto, para o grupo, a desvalorizacao social do(a) professor(a) e
da proépria educacao escolar, marcante na contemporaneidade, impacta os
significados da identidade docente, bem como a propria agcao de educar. As
professoras revelaram estar diante de grandes desafios, assim como pontua
Bauman, sobre a desvalorizagao da instituicao escolar, seja pelos seus
préprios estudantes, pelo governo e ou pela legitimidade dos conhecimentos
veiculados.

As professoras indicaram, ainda, a necessidade de oportunidades para
fortalecer seus lacos profissionais, consolidando o coletivo docente e a nocao
de pertenca a um grupo especifico na sociedade, sendo reconhecidas como
portadoras de uma identidade proépria — a identidade docente. Entretanto,
a configuracao atual da instituicao escolar e os modos de trabalho nao
proporcionam momentos para construir tal objetivo de modo consistente.
Ainda, professoras de Educacéo Fisica e Artes da educacéo infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental ndo se sentem portadoras de uma
identidade coletiva, na medida em que executam seu trabalho, em grande
parte, individualmente.

Ha&, assim, uma tensdo permanente perpassando as formulagoes
identitarias das professoras. Embora tenhamos consciéncia de que o
pertencimento e a identidade nao séao sdlidos como uma rocha ou imutaveis,
conforme nos lembram recorrentemente Bauman e Dubar, as professoras
parecem vivenciar uma condicao de diluicdo da identidade coletiva, sendo
necessario que as negociacoes no coletivo acontecam, pois sdo fundamentais
para construir uma identidade de grupo, considerando que pertencimento
e identidade sdo questdes inerentes a condicdo humana.

Portanto, as multiplas dimensées que envolvem a profissdao docente,
como os diferentes contextos socio-histéricos, as relagdes estabelecidas
entre os atores educacionais, as experiéncias individuais, o sentimento
de pertencimento e as representacodes, precisam ser levadas em conta, ou
seja, considerar, como enfatiza N6voa (2018), que nao é possivel separar a
pessoalidade e a profissionalidade no contexto do ensino.

Nas acoes formativas, é preciso reconhecer, valorizar e veicular
os saberes dos(as) docentes, concebidos(as) como sujeitos ativos e em
sua totalidade humana (e ndo como objetos), rompendo com modelos
de formacao que consideram o(a) professor(a) como mero(a) técnico(a)
reprodutor(a) de conhecimentos produzidos pela ciéncia e que o
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desvalorizam como produtor(a) de saberes e como quem tem muito a dizer
sobre sua realidade, seu trabalho escolar.

Assim, acreditamos que as agbes de formacdo (embora nao sejam
a unica fonte, evidentemente), se desenvolvidas na perspectiva critica e
colaborativa, sdo propicias para a construgdo de identidades mediante
processos de socializacao, gerando sentidos e significados a condigdo de ser
professor(a) — promovendo, desse modo, o alcance da dimensao simbdlica
em termos de realizacao de si e de reconhecimento social que o ensino pode
proporcionar, como deseja Dubar (2012) —, (re)construindo uma identidade
coletiva, entendida como o reconhecimento dos(as) professores(as) e seu
agir como um nés, encontrando as razoes e os modos de viver a profissao
docente em conjunto e favorecendo o sentimento de pertenca profissional.

Do mesmo modo, cabe aos(as) professores(as) insistir na promocao
do desenvolvimento profissional na perspectiva critica, ja que o individuo
é sujeito ativo no processo de apropriacao do mundo ao qual pertence, e,
por conseguinte, buscar desencadear possibilidades de intervencao concreta
tanto nas acdes formadoras como nas praticas pedagdgicas escolares
(concebendo-as como processos articuladores e inseparaveis) que resultem
numa educagao basica publica diferenciada e de melhor qualidade. Como nos
dizem Dubar e Bauman, se a identidade nédo é transmitida, mas depende da
construcao de cada geracao (ainda que com base nas posicoes herdadas), ou,
dito de outro modo, ndo é uma descoberta, mas sim uma invencdo, podemos
pensar na forga e na necessidade de os(as) professores(as) construirem
estratégias nas instituicbes em que atuam para formar e transformar
continuamente suas identidades (reconhecendo sua incompletude, a
vulnerabilidade e a fluidez da contemporaneidade que exigem esforcos
diante do estado fragil e transitério das relagoes e dos lacos sociais) €, ao
mesmo tempo, transformar as instituicoes escolares.

Concluimos que a constituicdo da identidade docente no cendrio
contemporaneo € um processo dindmico e em constante movimento, no
qual os(as) professores(as) se defrontam com as mudancas sociais, as
incertezas, a pluralidade de valores e a busca por assegurar ou construir
novas formas de identificacao na atualidade. A percepcao das professoras
sobre o significado do exercicio da docéncia atualmente estd permeada
pela crise do campo educativo, exposta em processos de desvalorizacao
da profissao. Ser professor(a) significa superar cotidianamente os desafios
contemporaneos. Por fim, as professoras reconhecem poucas experiéncias
de formacao continuada que tenham como objetivo gerar espacgos de
reflexdo critica em torno da docéncia, entretanto, essa dimensédo da
formagao de professores(as) é um espago propicio para fortalecer os lagos
sociais e coletivos na docéncia, desde que se disponha a tal propésito.

Compartilhando as ideias de Bauman (2005), acreditamos que, diante
da multiplicidade de significa¢des e representacoes sobre o ser humano e a
sociedade contemporaneos, o sujeito se confronta com iniimeras identidades
possiveis de se reconhecer e muitas outras a serem inventadas. Para
finalizar, consideramos que nao podemos perder de vista o que Bauman
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(2005, p. 83) enfatiza: “a identidade é um conceito altamente contestado.
Sempre que se ouvir essa palavra, pode-se estar certo de que esta havendo
uma batalha”.
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