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Los cambios ocurridos en Educacion y Salud a comienzos del siglo XXI destacaron
la necesidad de ampliar la formacién stricto sensu y promover la calificacién profesional
haciendo foco en las necesidades del mundo laboral, con rapido retorno de la produccién
de conocimiento a la sociedad. En dicha perspectiva, la Maestria Profesional en Enfermeria
de la Universidad Federal de Parana, de manera visionaria, inicid tareas hacia 2011. Con
el pionerismo propio de la Enfermeria, fue el primero del estado de Paranay el cuarto de
esta region en Brasil.
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La Maestria Profesional es considerada politica publica por el Ministerio de Educacion
y por la Coordinacién de Perfeccionamiento de Personal de Nivel Superior (CAPES): es una
Politica Nacional de Educacién Permanente en Salud. La propuesta suma la formacién
stricto sensu a la necesidad de contribuciones concretas a la sociedad, devenidas del
conocimiento construido en el marco académico. Asi nace la Maestria Profesional, asociada
a la légica de produccion, aunque valorizando la realidad del trabajo en salud para el
desarrollo tecnolégico en espacios mas alla del académico.

Este cambio paradigmatico buscando una educacién orientada de los liderazgos de
enfermeria, con visién ampliada de sus competencias de cara al futuro de la profesion®,
exigié desdoblamientos del cuerpo docente y esfuerzos inesperados de los alumnos. Las
primeras disertaciones defendidas, dada su calidad y el impacto generado en el dmbito
profesional, obraron cual publicidad para aumentar en interés de las enfermeras por
vacantes en los grupos subsiguientes. La demanda de los servicios de salud de la maestria
profesional provino de varios dmbitos: de la propia Universidad, promoviendo acciones
de calificacion profesional para enfermeras de su hospital de ensefianza, de las secretarias
publicas de salud y de hospitales publicos y privados.

Junto con el pionerismo, llegaron los desafios: ; Cémo garantizar la calidad, a partir
de la experiencia de la Maestria en Enfermeria académica, en la formacion de enfermeras
en la modalidad profesional, atendiendo las demandas de la practica de enfermeriay de la
sociedad? ;Coémo mantener una nueva estructura de posgrado sin financiamiento propio?
;Como la cantidad de docentes se encargaria de expandir sus actividades y tomaria
responsabilidad sobre otro Programa de Posgrado?

Las respuestas a estas cuestiones llegaron a través de la participacién colectiva, y
la aproximacion de las investigaciones académicas exitosas de la maestria profesional en
paises como Portugal y Canada® determind la continuidad en la calificacion de enfermeras
de practica clinica. Asimismo, las reivindicaciones junto con la CAPES dieron frutos, y el
compromiso de la universidad en la infraestructura #fsica y de recursos humanos hizo viable

mantener la nueva propuesta de posgrado.

Recientemente, el Programa cambié su dindmica, invirtiendo fuertemente en
investigaciones de innovacién tecnolégica para procesos asistenciales, educativos y
gerenciales, apuntando a promover cambios en la practica y responder a las demandas de
la sociedad. En 2016, la propuesta sui generis del Consejo Federal de Enfermeria (COFEN)
en alianza con la CAPES mediante el Acuerdo de Cooperacién para la promocion de la
maestria profesional dio lugar a esta propuesta. El acuerdo tiene como finalidad calificar
enfermeros con actuacién directa en atencion de salud en el Sistema Unico de Salud (SUS)
para mejorar los procesos de trabajo, con impacto directo en la practica profesional.

En setiembre de 2021, con diez afos de vigencia y caracteristicas consolidadas de
Maestria Profesional, el Programa de Posgrado en Practica del Cuidado en Salud tituld a
112 Masteres e integra un cuerpo docente comprometido con el desarrollo tecnologico
en enfermeria. La estrategia del COFEN de aplicar recursos a los Programas profesionales
permitid investigaciones mas osadas, con desarrollo de productos técnicos y tecnoldgicos
de impacto en la practica clinica y, consecuentemente, mejora en la atencién de salud y la
calidad de vida de la poblacién.

Asi, el Programa de Posgrado en Préactica del Cuidado en Salud ha estado al frente
de proyectos que contribuyen a la calificacién den enfermero, que producen y aplican
innovaciones tecnoldgicas en sus areas de actuacién. Con mas de 50 tecnologias registradas
en organismos de control y normalizacién, el Programa alcanzé reconocimiento nacional al
recibir los mayores premios de la enfermeria brasilefia. Obtuvo el 1° lugar en el Premio —
Tecnologias, Investigacion, Cuidado, Ciudadania CBCENF/COFEN 2019; reconocimiento
de Experiencia Innovadora Exitosa y Relevante para la Enfermeriay el SUS en el Laboratorio
de Innovacién en Enfermeria COFEN/OPAS 2020, dos iniciativas “Nursing Now” en 2021
y 1° lugar en el Premio — Politicas Publicas, Educacién y Gestion CBCENF/COFEN 2021.
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La prevision es avanzar en la calificacion de enfermeros al nivel de doctorado,
siguiendo la tendencia mundial de asociar la enfermeria a las innovaciones tecnoldgicas.
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