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ABSTRACT

Objective: to analyze the infringements related to the opening of disciplinary ethical processes against
Nursing professionals in the state of Alagoas, Brazil. Method: this is a documentary, exploratory
and retrospective study with quantitative analysis, carried out at the Regional Nursing Council of
Alagoas, from November 2020 to January 2021. By consulting the physical process, with the aid of
a collection script, the data were analyzed using descriptive statistics. Results: 68 ethical processes
were analyzed from 2009 to 2020. 'I%e infringements referring to interprofessional reIationshiEs
(37.03%) and negligence (20.99%) stand out; the most applied penalty was verbal warning (42.22%)
and the main complainant was the Regional Nursing Council of Alagoas (27.94%). Conclusion: it
is necessary to emﬁhasize the issues related to the infringements b_}/ the permanent education
centers, to strengthen communication between the professionals. The research contributes to
giving visibility to the ethical processes faced by Nursing professionals.
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A deontologia profissional normatiza os direitos, deveres e proibi¢des da profisséo,
orientando sobre o que pode ou nao ser feito no campo de atuacdo. No ambito da
enfermagem, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e os seus respectivos Conselhos
Regionais (CORENSs) foram criados através da Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, com a
missdo de exercer a funcdo de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem
na busca da ética, qualidade na assisténcia e compromisso com o usuario e a sociedade!'-3.

Considerando o inciso lll do artigo 8° da Lei n° 5.905/1973, o sistema COFEN
elabora o Codlgo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE), que atualmente se
encontra vigente através da Resolucao COFEN n° 564/2017, que integra a legislagdo que
regulamenta a proﬁsséo e os principios que a norteiam. Esses principios sao fundamentais
para a promocao e a restauragao da saude, a prevencao de agravos e doengas e o alivio
do sofrimento®4.

A fiscalizacdo da profissao estd contida na legislacdo do exercicio profissional e no
CEPE, deliberando que o profissional deve responder pelos seus atos durante o exercicio
profissional de enfermagem, que_ é amparado pela Lei n® 7.489 de 25 de junho de 1986,
e regulamentado pelo Decreto n® 94.406, de oito de junho de 1987, que dispde sobre o
exercicio de enfermagem em todo o territério brasileiro®?.

O CEPE considera infracao ética e disciplinar a acado, omissao ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as suas disposi¢oes. Dessa forma, havendo
fatos que caracterizem infragcoes, o profissional sera julgado em um processo ético
disciplinar (PED), instaurado e conduzido nos termos da Resolugao COFEN n° 370/2010,
que estabelece as normas procedlmentals de aplicacao dos processos em toda Jurlsdlgao
dos conselhos de enfermagem®”.

O PED tem por fungéo apurar, averiguar e aplicar as penalidades cabiveis para cada
mfragao ética prevista no CEPE. Ele se inicia como um processo administrativo (PAD)
através de denuncia e, posteriormente, o relator emite um parecer de admissibilidade para
ser votado em uma reuniao ordinaria plenaria (ROP) para a abertura do PED. A comissado
de instrucdo nomeada emite o relatério final apds a coleta e organizacao de provas e
depoimentos, e outro conselheiro emite o parecer conclusivo com as penalidades cabiveis,
que ser(;‘; decidido em outra ROP, sendo ofertado as partes prazo para interposicao de
recurso?).

Existem cinco penalidades que podem ser aplicadas, sendo quatro determinadas
pelo COREN, que sado a adverténcia verbal; a multa de um a 10 vezes o valor da anuidade
de acordo com a categoria profissional e o valor fixado em seu estado; a censura, que
equivale a uma adverténcia nominal publicada no canal oficial de comunicagéo do COFEN/
COREN e nos jornais de grandes divulgagdes; e a suspensao do exercicio da enfermagem
por um periodo de até 90 dias. Quanto a cassacdo, o profissional perde o direito de
exercer(?) funcdo de enfermagem por um periodo de até 30 anos, sendo determinada pelo
COFEN®,

Atualmente, percebe-se que profissionais de enfermagem sofrem processos
éticos d|s<:|p||nares em uma frequéncia consideravel e progressiva® e, por isso, deve-se
aprofundar esta tematica devido a caréncia de estudo nesta area em ambito nacional.
Nesta perspectiva, este estudo tem como objetivo analisar as infracoes relacionadas a
abertura de processos éticos disciplinares contra os profissionais de enfermagem no
estado de Alagoas, Brasil, buscando-se elucidar as infragdes éticas, a fim de viabilizar o
desenvolvimento de estratégias educativas para minimizar as ocorréncias de processos.
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Trata-se de um estudo documental, exploratério, retrospectivo e de analise
quantitativa, realizado no Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — COREN/AL. A
populacdo foram os processos éticos disciplinares instaurados contra os profissionais de
entermagem registrados no COREN/AL, tendo como critérios de inclusdo os processos
tramitados de janeiro de 2009 até dezembro de 2020, concluidos e arquivados até
dezembro de 2020, que tinham desfecho para analise e disponiveis no acervo do local de
pesquisa.

Os processos éticos disciplinares foram analisados com base nas Resolucdes do CEPE
n® 311/2007 e n° 564/2017%%. Os PEDs abertos entre 2009 e 2010 foram regidos pela
Resolucao n°® 252/2001 e os demais foram regidos pela Resolucdo n°® 370/2010; ambas
dispoem sobre o cédigo de processos éticos dos conselhos de enfermagem, a resolugao
de 2010 foi publicada com novas informacdes e atualizagdes em seus capitulos e artigos”:1%.

A coleta de dados foi realizada de novembro de 2020 a janeiro de 2021, por meio de
consulta a processo fisico, utilizando o roteiro de coleta contendo as seguintes variaveis:
total de processos éticos no COREN/AL,; perfil sociodemografico dos denunciados; motivo
da denulncia; pena aplicada aos denunciados; desfecho dos processos; infracoes éticas por
capitulo; variagao de tempo da instauragao a finalizacao e da finalizacdo ao arquivamento;
caracterizagao dos denunciantes; caracterizagcdo das ocorréncias e variacao do tempo entre
a ocorréncia e a denuncia.

Os dados obtidos foram organizados em planilhas do Excel® e analisados por meio de
estatistica descritiva. Para garantir o anonimato dos envolvidos nos processos, foi utilizado
durante a extracao dos dados o sistema de cdédigos em nimeros romanos, de forma
aleatéria, além de serem arquivados em documentos fisicos e eletrénicos e eliminados
apos a pesquisa.

Em todas as fases, foram respeitados os aspectos éticos contemplados nas Resolucdes
n°®466/2012 e 510/2016"""'?, sendo a pesquisa aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Centro Universitario Tiradentes, pelo parecer consubstanciado n°® 4.312.765.

Foram analisados 68 processos éticos disciplinares instaurados junto ao COREN/
AL no periodo de 2009 a 2020. O ano de 2010 teve maior incidéncia com 11 (16,17%)
processos, seguido pelo ano de 2017 com 10 (14,70%) processos, e os anos de 2013 e 2020
tendo apenas um (1,47%) arquivo, portanto, com menor frequéncia quando comparados
aos outros anos, conforme a Figura 1.
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Figura 1 — Total de processos analisados no COREN/AL. Maceid, AL, Brasil, 2021
Fonte: Autores (2021).

De acordo com a Tabela 1 e excluindo os dados ignorados, quanto aos profissionais
denunciados, 82 (64,06%) eram do sexo feminino e 13 (10,15%) do sexo masculino; em
relacdo a faixa etaria mais recorrente, 17 (13,29%) tinham entre 28 e 38 anos; no que se
refere a classe social, apenas em um (0,79%) processo foi mencionado, sendo da classe
média; quanto ao estado civil, predominou o grupo de solteiros, correspondendo a 26
(20,(;'31%) profissionais e na classificacado da raga/cor, trés (2,34%) pessoas consideram-se
pardas.

Tabela 1- Perfil sociodemografico e de formacao dos denunciados. Maceid, AL, Brasil, 2021 (continua)

Variavel n %
Sexo
Feminino 82 64,06
Masculino 13 10,15
Ignorado 33 25,79
Faixa etaria
28 — 38 anos 17 13,29
39 —49 anos 16 12,5
50 - 60 anos 8 6,25
61 -70 anos 2 1,56
Ignorado 85 66,4
Classe social
Classe baixa 0 0
Classe média 1 0,79
Classe alta 0 0
Ignorado 127 99,21

Estado civil
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Solteiro 26 20,31
Casado 25 19,53
Divorciado 9 7,03
Viavo 0 0
Ignorado 68 53,12
Raca/cor
Branca 0 0
Parda 3 2,34
Preta 1 0,79
Amarela 0 0
Indigena 0 0
Ignorado 124 96,87

Categoria profissional

Enfermeiro 63 49,21
Técnico de enfermagem 43 33,6
Auxiliar de enfermagem 17 13,29
Atendente de enfermagem 2 1,56
Parteira 0 0
Ignorado 3 2,34
Tempo de formacao
1a 10 anos 5 3,9
11 a 21 anos 1 0,78
22 a 33 anos 1 0,78
Ignorado 121 94,54
Tempo de inscricago no COREN/AL
1 mésa1ano 2 1,56
2 anos a 12 anos 30 23,43
13 anos a 23 anos 17 13,29
24 anos a 30 anos 3 2,34
Ignorado 76 59,38
Antecedentes criminais e agravantes
Bons antecedentes criminais 15 11,71
Antecedentes criminais e agravantes 1 0,79
Ignorado 112 87,5
TOTAL 128 100

Fonte: Autores (2021).

Acerca do perfil profissional dos denunciados (Tabela 1), excluindo as variaveis
ignoradas, a categoria de enfermeiro foi a mais acometida, com um quantitativo de 63
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(49,21%) dendncias. No que se refere ao tempo de formacgao, cinco (3,90%) denunciados
tinham de um a 10 anos. No mais, 30 (23,40%) destes profissionais tinham de dois a 12
anos de inscricago no COREN/AL e 15 (11,71%) possuiam bons antecedentes criminais.

Entretanto, as varidveis faixa etaria, classe social, estado civil, raca/cor, tempo de
formacao, tempo de inscricdo e antecedentes criminais apresentam comprometimento
de analise, pois exibem, respectivamente, os seguintes quantitativos de dados ignorados
e/ou em branco: 85 (66,40%), 127 (99,21%), 68 (53,12%), 124 (96,87%), 121 (94,54%), 77
(59,38%) e 112 (87,50%).

Nos 68 processos, ha mais de um motivo na denuncia, totalizando 81 motivos, e eles
foram agrupados em nove categorias e 24 temas (Quadro 1). Quanto as categorias, tem-
se que 30 (37,03%) referem-se a relacdes interprofissionais, 17 (20,99%) negligéncia, nove
(11,11%) exercicio ilegal da profissao, oito (9,88%) agressao e maus tratos, seis (7,40%)
codigo de ética, cinco (6,17%) iatrogenias, trés (3,70%) crimes, dois (2,47 %) responsabilidade
do(a) enfermeiro(a) e um (1,23%) assiduidade e pontualidade.

Quadro 1 - Motivo e categorias das denuncias. Maceid, AL, Brasil, 2021 (continua)

Categorias Motivo da deniincia Frequéncia | Total
latrogenias 1 — Relacionada a negligéncia, imprudéncia e impericia 4 5

? - nglicamentosa relacionada a negligéncia, imprudéncia e 1

impericia
Exercicio ilegal da |3 — Exercicio ilegal da medicina 7 9
pifzifissio 4 — Exercicio ilegal da profissdo de enfermeiro 1

5 — Exercicio ilegal da profissdo de técnico ou auxiliar de 1

enfermagem
Relacoes 6 — Assédio moral 10 30
interprofissionais S Ep—— 5

8 — Agressao verbal 7

9 — Agressao fisica 2

10 - Insubordinacéo 3

11 — Perseguicao 2

12 — Preconceito 1
Cddigo de ética 13 — Descumprir prazos do conselho. 2 6

14 - Desrespeito ao conselho 3

15 - Divulgar informagdes sigilosas 1
Negligéncia 16 — Negligéncia 17 17
Agressao e maus 17 - Agressao verbal 1 8
tratos 18 — Agressao fisica 1

19 — Maus tratos 6
Responsabilidade |20 — Responsabilidade do(a) enfermeiro(a) 2 2
do(a) enfermeiro(a)
Assiduidade e 21 - Auséncia de assiduidade e pontualidade 1 1
pontualidade
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Crimes 22 - Furto de medicamentos e materiais 1 3
23 - Falsificagdo em prontuario 1
24 - Falsificacdo de documentos 1

Fonte: Autores (2021).

Em conformidade com a Tabela 2, dos processos instaurados no COREN/AL, 41
(60,29%) tiveram o desfecho de absolvicdo, caracterizando a maioria dos casos, e 21
(30,88%) deles foram penalizados. Nestes, 25 (19,53%) denunciados foram julgados
culpados, e receberam 45 penalidades, pois hd mais de uma pena e de um envolvido em
alguns casos, destacando-se a adverténcia verbal, aplicada 19 (42,22%) vezes.

Tabela 2 — Desfechos e penalidades aplicadas dos processos. Maceid, AL, Brasil, 2021

Variavel Frequéncia %
Desfechos
Julgado e absolvido 41 60,29
Julgado e penalizado 21 30,88
Conciliagao 3 4,41
Arquivado por tempo de prescrigao (cinco anos) 3 4,41
TOTAL 68 100
Penas aplicadas
Adverténcia verbal 19 42,22
Multa 15 33,33
Censura 11 24,45
Suspencado do exercicio profissional 0 0
Cassacgao do exercicio profissional 0 0
TOTAL 45 100

Fonte: Autores (2021).

As infraces foram divididas por capitulos de acordo com as resolu¢cdes do COFEN e,
no total, foram infringidos 39 artigos. Com relacado a Resolucdo n°® 311/2007(10), observou-
se que 66 (77,65%) das violacbes remetem-se as responsabilidades e deveres (art.° 5, 6,
7,12, 13, 17, 20, 21, 25, 40, 41, 48, 49, 51, 53, 72, 105, 106, 107, 108 e 109), 17 (20%)
sobre as proibicoes (art.® 8, 9, 30, 31, 32, 33, 34, 56, 57, 58 e 78) e dois (2,35%) acerca dos
direitos (art.° 1 e 46). Enquanto na Resolucao n°® 564/2017(4), houve somente trés (37,50%)
violagbes das responsabilidades e deveres (art.° 25 e 26) e cinco (62,50%) das proibicoes
(art.° 61,71 e 83).

Quanto a variacao de tempo de tramitacao, seis (8,82%) processos tiveram um
tempo menor que um ano, 43 (63,23%) de um ano a menor que cinco anos e 19 (27,95%)
de cinco a 10 anos. O tempo médio de analise e conclusao dos protocolos foi de 37 meses,
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o tempo minimo foi de trés meses e o maximo de 90 meses, o desvio padrao e a moda de
24 e a mediana de 26. Acerca da variacdo do tempo de finalizacao para arquivamento dos
processos, 42 (61,76%) tiveram a duracdo menor que um més, 24 (35,30%) de um més a
menor que um ano e dois (2,94%) de um a cinco anos.

No que se refere aos denunciantes, observa-se que, quanto a sua natureza, 44
(64,70%) foram pessoas fisicas e 24 (35,30%) pessoas juridicas; ja os seus tipos foram
categorizados em 19 (27,94%) o COREN/AL, 17 (25%) vitimas, 12 (17,64) familiares da
vitima, nove (13,23%) profissionais de enfermagem, cinco (7,35%) outros o6rgaos, trés
(4,41%(2I outros tipos de profissionais, dois (2,94%) familiares do denunciado e um (1,47%)
ignorado.

O tempo entre a ocorréncia e a denuncia ser protocolada no conselho foi menor que
30 dias em 25 (36,76%) protocolos, de um a seis meses em 21 (30,89%), de sete a 30 meses
em oito (11,76%), um dia em trés (4,41%), maiores que 30 meses em trés (4,41%) e ignorado
em oito (11,76%). Quanto a localizagao, 49 (72,05%) ocorreram na capital de Alagoas, 17
(25%) no interior e dois (2,95%) foram ignorados. Sobre a categoria das instituicdes onde
houve a ocorréncia, 48 (70,59%) foram nas unidades publicas, 13 (19,11%) na rede privada,
cinco (7,35%) nas instituicoes filantropicas e dois (2,95%) em outras instituigoes.

No presente estudo foram analisados 68 processos éticos do periodo de 2009 a 2020,
sendo aqueles instaurados nos anos de 2009 a 2017 regidos pela Resolugdo n°® 311/2007,
os PEDs que estavam em tramite apds o ano de 2017 continuaram sendo analisados de
acordo com a Resolucéo citada acima, para evitar nulidade do PED, e a partir de abril de
2018, os processos foram julgados pelos dispositivos da Resolugdo n® 564/2017@10),

O novo CEPE traz uma linguagem mais clara e objetiva, organizada em cinco capitulos
que abordam direitos, deveres, proibicoes, infracoes, penalidades e suas aplicacoes,
buscando dar mais seguranca ao exercicio profissional. No entanto, a Resolucdo n°
564/2017 revogou a Resolugao n° 311/2007, portanto, a partir de 05 de abril de 2018,
todos os processos foram julgados de acordo com a resolucdo vigente e seguindo as
etapas instrucionais da Resolugao n® 370/2010“810),

Dentre as categorias profissionais denunciadas, prepondera a do enfermeiro, ainda
que essa categoria represente apenas 8.428 (27,5%) dos profissionais inscritos no COREN/
AL. Porém, ressalta-se que o enfermeiro possui maior responsabilidade profissional,
aferida pela Lei n°® 7.498/86, abrangendo atividades desde a assisténcia, gerenciamento e
planejamento, acrescido da responsabilidade sobre a equipe de enfermagem, o que pode
estar relacionado com o resultado encontrado. Alguns estudos identificados naclliteratura
divergem dos dados encontrados neste estudo, ao afirmarem que técnicos e auxiliares,
majoritariamente, sao os envolvidos nas denuncias® 319,

O sexo predominante dos denunciados foi o feminino, isto concerne com ainformacao
fornecida pelo COFEN, de que a enfermagem é exercida numerosamente por mulheres,
podendo estar relacionado ao fator histérico da evolucdo da enfermagem. A profissao
era desenvolvida principalmente por mulheres que lutavam contra os preconceitos e
esteredtipos estabelecidos na sociedade sobre o cuidado com a sadde. Essa construcao
cultural acerca do cuidado, refletida até os dias atuais, era atribuida apenas as mulheres e
foi repassada de forma educacional hereditariamente (161822,

Com base nos resultados, a faixa etéria evidenciada é de 20 a 40 anos, ou seja, jovens
adultos, o que caracteriza uma enfermagem reverdecida. Por outro lado, isto significa uma
classe recém-formada e com pouca experiéncia, reafirmando a importancia da qualidade
dos cursos de formacao, sendo fundamental a realizacdo de treinamentos e capacitacdes
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para firmar os conhecimentos e, assim, aumentar a qualidade da assisténcia prestadal®'823),

A respeito do estado civil dos denunciados, os solteiros predominaram, sendo
acompanhados pelos casados, no entanto, um estudo esperava o inverso, baseado na
suposicdo dos casados terem mais responsabilidades e tarefas extras profissionais,
possibilitando erros no trabalho®”. Contudo, considerando os fatores pds-modernos
relacionados a globalizacdo, insercao da mulher no mercado de trabalho, mudancas
culturais, crescimento do mercado econdémico e aumento da competitividade profissional,
sucedem a uma construcao familiar tardia, justificando o resultado encontrado®®.

No que se refere ao perfil de formacao dos denunciados, o tempo de curso foi de
um a 10 anos e de inscricao do COREN foi de dois a 12 anos, ou seja, profissionais ainda
iniciantes na enfermagem. Estes achados corroboram com a importancia de um preparo
aprofundado na formagéao destes profissionais unindo as praticas técnicas e tedricas, como
também a implementacao de politicas de atualizagdes e capacitagdes, incluindo a area de
bioética, que precede a legislagdo competente a enfermagem. E importante destacar que,
em se tratando de um recém-formado, pressupde-se que seus conhecimentos estejam mais
recentes e, quando contratado, seja supervmonado e acompanhado por outro profissional
com mais experlenaa(21 23),

Os antecedentes criminais sdo avaliados no julgamento, e conforme os resultados,
apenas um (0,79%) profissional apresentou maus antecedentes. Esta condicdo influencia na
imposicao da penalidade, disposta no art. 113° da resolugao n°® 564/2017, que evidencia
nove circunstancias agravantes, sendo uma delas os antecedentes criminais. Por outro
lado, o art. 112° da referida resolucao dispoe sobre seis circunstancias atenuantes, que
também sao consideradas no juizo da pena'.

As relacoes interprofissionais e as negligéncias destacam-se diante das categorias
e motivos das denlncias. Enquanto a primeira estad associada a desentendimentos entre
a equipe de enfermagem, desfavorecendo e afetando as relagdes dindmicas desses
profissionais e, na maioria das vezes, esta relacionada com o assédio moral, a segunda é
caracterizada por condutas que causem danos ou prejuizos ao paciente, definido, assim,
como falha profissional envolvida na assisténcial1>17-18.23),

Em relacdo aos desfechos e penalidades dos PEDs, a penalidade preeminente foi
a adverténcia verbal, que ¢é quancf o infrator recebe um chamado, de forma sigilosa,
registrado em seu prontuario profissional, com a presenca de duas testemunhas por sua
vez, o desfecho mais recorrente foi o arquivamento e absolvicao, pois se refere a auséncia

de provas ou inexisténcia de indicios de infracdo ética e disciplinar previsto no CEPE®*?:1518
19,21-23)

Os artigos infringidos na Resolugao n°® 311/2007, relacionados a proibicao, referem-
se a promover ou ser conivente com injlria e dn‘amagao praticar ou ser conivente com
crime, administrar medicamentos sem conhecer a droga, prescrever medicamentos, prestar
servico que compete a outro profissional, provocar ou cooperar com qualquer forma de
violéncia, executar atos contrarios ao CEPE, aceitar cargo vago por conta de demissao,
realizar agoes que prejudiquem o patrimoénio e utilizar de forma abusiva o poder que |he
foi conferido?.

Por sua vez, os processos regidos pela Resolugdo n° 564/2017, referindo-se aos
artigos mfrlngldos relacionados as proibi¢des, concernem executar atos contrarios ao
codigo de ética, promover injdria e difamacao e praticar assédio moral®. Salienta-se mais
uma vez a importancia de a classe conhecer a legislacdo que rege a sua profisséo, pois
esta relacdo esta estritamente I|9ada a qualidade dos servigos prestados, como também
ao respaldo legal do profissional®

Quanto ao tipo de denunciantes, ganha destaque o COREN/AL, por meio das
fiscalizagoes, que buscam (?arantlr o exercicio da enfermagem segura e livre de danos.
Das vitimas e familiares advém a segunda e terceira colocagao, divergindo dos dados
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das pesquisas encontradas, que evidenciam estes denunciantes com menos notoriedade,
justificado pela desinformacao acerca de seus direitos, como também a dificuldade do
acesso aos canais de denuncias®'51827),

A capital de Alagoas se destaca, quanto a localizagcdo das denuncias, em comparagao
as cidades do interior, pois ela possui varias redes de servicos, logo, dispoe de maior nimero
de profissionais atuantes na area. Outro dado evidente refere-se as unidades publicas e
privadas com maior nimero de denulncias, porém, a rede publica destaca-se ainda mais,
corroborando com a discrepancia da assisténcia prestada e quanto a capacitacdo dos
profissionais!'7-18.21.23),

Dentre as limitagdes do estudo, encontram-se as variaveis do perfil sociodemografico
e de formacao dos denunciados (faixa etaria, classe social, estado civil, raga/cor, tempo de
formacéo, tempo de inscricdo no COREN/AL e antecedentes criminais e agravantes), cujos
quantitativos existentes, em sua maioria, eram ignorados ou em branco, restringindo o
aprofundamento para esses temas na discussao. Além disso, a falta de estudos recentes
que falem sobre processos éticos enfrentados pelos prof|55|ona|s de enfermagem também
foi uma limitacao.

CONCLUSAO

O desenvolvimento deste estudo possibilitou identificar as categorias e motivos
das infragGes relacionadas a abertura de processos éticos disciplinares no COREN/AL, em
que as principais infragdes que levam os profissionais de enfermagem a sofrer processos
éticos disciplinares estdo pautadas com as relagdes interprofissionais e as negligéncias.
Portanto, grande parte destas infragdes pode ser prevenida, pois sdo oriundas de abuso
de poder e neg||genC|a Desta maneira, € necessario enfatizar as questdes pertinentes as
infragoes pelo servico, comissdes ou nicleos de educagdo permanente, em especial os
de enfermagem, para fortalecer a comunicagdo entre os profissionais, a fim de minimizar
possiveis ocorréncias éticas e danos aos pacientes.

Esta pesquisa produz conhecimentos atuais para oportunizar aos CORENs atuarem
incisivamente nessa questao, e contribui para dar visibilidade aos processos éticos
enfrentados pelos profissionais de enfermagem, demonstrando os principais motivos,
causas e desgchos e, com isso, dar subsidios para proporcionar melhorias nos servicos e
nas condutas éticas.
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CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS ETICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS

RESUMO:

Objetivo: analisar as infrac6es relacionadas a abertura de processos éticos disciplinares contra os profissionais de
enfermagem no estado de Alagoas, Brasil. Método: trata-se de um estudo documental, exploratério, retrospectivo
com andlise quantitativa, realizado no Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas, de novembro de 2020 a janeiro
de 2021. Através da consulta ao processo fisico, com auxilio de roteiro de coleta, os dados foram analisados por
estatistica descritiva. Resultados: foram analisados 68 processos éticos de 2009 a 2020. Destacam-se as infracbes
referente a relacées interprofissionais (37,03%) e negligéncias (20,99%), a penalidade mais aplicada foi a adverténcia
verbal (42,22%) e o denunciante principal foi o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (27,94%). Concluséo:
€ necessario enfatizar as questdes pertinentes as infracées pelos nucleos de educacdo permanente, para fortalecer a
comunicacdo entre os profissionais. A pesquisa contribui para dar visibilidade aos processos éticos enfrentados pelos
profissionais de enfermagem.

DESCRITORES: Cédigo de ética; Enfermagem; Etica de enfermagem; Etica profissional; Legislacdo de enfermagem.

CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS ETICOS DE ENFERMERIA EN EL ESTADO DE ALAGOAS

RESUMEN:

Objetivo: analizar las infracciones relacionadas con la iniciacién de procesos éticos disciplinarios contra profesionales
de enfermeria en el estado de Alagoas, Brasil. Método: se trata de un estudio documental, exploratorio, retrospectivo
con anélisis cuantitativo, realizado en el Consejo Regional de Enfermeria de Alagoas, de noviembre de 2020 a enero
de 2021. Mediante consulta del proceso fisico, con la ayuda de una guia de recoleccién, los datos fueron analizados
por estadistica descriptiva. Resultados: Se analizaron 68 procesos éticos desde 2009 hasta 2020. Se destacan las
infracciones vinculadas a las relaciones interprofesionales (37,03%) y la negligencia (20,99%), la sancién mas aplicada
fue la advertencia verbal (42,22%) y el principal denunciante fue el Consejo Regional de Enfermeria de Alagoas
(27,94%). Conclusién: es necesario enfatizar las cuestiones relacionadas con las infracciones de los centros de
educacién permanente, para fortalecer la comunicacién entre los profesionales. La investigacién contribuye a dar
visibilidad a los procesos éticos que enfrentan los profesionales de enfermeria.
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