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UMA PERSPECTIVA ACERCA DA ESTRATIFICACAO SOCIOOCUPACIONAL

fundacado da sociedade se da entre os individuos e grupos a partir

de dois tipos de principios integradores. O primeiro tipo sdo os
principios de integragdo social que incorporam, entre outras coisas,
sistemas gerais e especificos de valores, simbolos e comunicacédo, que
fornecem o pertencimento dos individuos as grandes e pequenas cole-
tividades e conferem sentido e significado subjetivo e intersubjetivo as
suas praticas. O segundo tipo sdo os principios de integragdo ao siste-
ma produtivo de bens e de geracao de provimentos'.

As formas e lugares a partir dos quais os individuos se integram de-
pendem fundamentalmente dos recursos materiais, culturais e simb6-
licos e das oportunidades disponiveis na sociedade para os individuos
e seus grupos. O conjunto de recursos e oportunidades encerra as con-
digoes de vida dos individuos e grupos, e as sociedades caracteri-
zam-se historicamente pela existéncia de uma distribuicdo desigual de
recursos, oportunidades e, portanto, de condi¢oes de vida.

As diversas dimensdes nas quais as distribui¢des desiguais existentes
entre os individuos ou grupos se evidenciam, embora guardem em al-
guns contextos relativa autonomia, articulam-se consolidando uma es-
trutura de estratificacdo social. Esta estrutura é composta pelas posi-
¢des sociais e pelos individuos ou grupos que as ocupam. As posicoes
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estdo associados requisitos minimos para que possam ser ocupadas e
possibilidades de acesso a determinados padrdes, condigdes e estilos
de vida. Aos individuos ou grupos que as ocupam esta associado um
conjunto de recursos econdmicos, materiais, simbélicos, culturais e re-
lacionais que oferecem determinadas condigdes de vida e os impulsio-
nam a agir consciente e/ou inconscientemente e interessada e/ou de-
sinteressadamente, produzindo e reproduzindo padroes e estilos de
vida, em dire¢do a manutencdo de suas posi¢des ou a aquisigdo de ou-
tras.

As posigoes eindividuos ou grupos que as ocupam podem, entdo, estar
mais ou menos distantes entre si e/ou mais ou menos distantes (aci-
ma/abaixo) de um patamar minimo de condi¢des de vida e de
bem-estar. Este patamar é determinado a partir de valores e concep-
¢Oes filosoficas, politicas, sociais e econdmicas de justica e igualdade.
No limite, até a prépria idéia de um patamar minimo de condigdes de vida e
de bem-estar €é uma questao de valor.

A sociologia contemporanea, a partir de algumas das suas perspecti-
vas centrais, assume que, na sociedade moderna, os recursos disponi-
veis pelos individuos ou grupos sao incorporados como capitais, isto é,
ativos que podem ser aplicados ou investidos no processo de manuten-
¢do ou aquisicdo de posi¢des. No sistema capitalista, o volume de capi-
tal econémico proveniente da quantidade de renda e bens materiais é
determinante na aquisi¢do e manutencao das melhores posigdes na es-
trutura social, conseqlientemente, na aquisicdo e manutencao de bons
e 6timos padrdes, condigdes e estilos de vida e niveis de bem-estar soci-
al. Ao capital econdmico somam-se o capital cultural, entendido como
um conjunto de informagdes e conhecimento adquiridos no processo
de socializagdo e na continua dindmica de aquisicdo ou reelaboragao
de repertérios valorativos e culturais, e o capital social, entendido
como a rede de relagdes sociais e profissionais nas quais os individuos
estdo inseridos. A triade, capital econdmico, cultural e social, retroali-
menta-se e funciona como ativo no processo de manutengao ou aquisi-
cdo de posigoes.

O capital econdmico, mas nado sé ele, provém da heranca e insercdo na
esfera produtiva através das ocupagdes disponiveis no mercado de tra-
balho. O espago do mercado de trabalho, por sua vez, ndo é puramente
produtivo, econdmico ou meritocratico, isto €, ndo se constitui apenas
como um espago de posi¢des com requisitos para ocupa-las, consti-
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tui-se, sim, como um espaco social. Visto assim, o mercado de trabalho
é aqui concebido como um espago no qual: (i) as posi¢des sao valoriza-
das ou desvalorizadas em funcdo do sistema de representagdes sociais,
prestigio, poder, status e possibilidade de ganhos materiais e simbdli-
cos; (ii) a aquisigdo destas posi¢des ndo se da apenas pelo preenchi-
mento de requisitos, mas pela distribuigao de oportunidades, as carac-
teristicas das desigualdades sociais e econdmicas, caracteristicas do
mercado de trabalho, percep¢des dos individuos e grupos, disponibili-
dade de capitais para investir na aquisi¢ao de tais posigdes ou de novos
capitais para a aquisigdo de outras posigdes etc.

Do ponto de vista da estrutura, esse espago depende da configuragao
da distribuicdo de oportunidades e dos recursos e caracteristicas do
mercado de trabalho. Do ponto de vista do individuo, considera-se
que, como agente nesse espaco, ele porta capitais, visdo de mundo so-
bre o espago social no qual esta inserido, percepgdes sobre os capitais
que porta, rede de relagdes pessoais e age consciente e/ou inconscien-
temente, a partir da combinacdo de todos esses fatores objetivos e sub-
jetivos, no processo de aquisi¢do de ocupagdes no mercado de traba-
lho, conseqiientemente, de posi¢des na estrutura socioocupacional.

Esta estrutura é, pois, dividida em grupos de posi¢des e individuos que
as ocupam segundo a hierarquia dos capitais em jogo. Os grupos po-
dem ser denominados estratos ou categorias ocupacionais. O indivi-
duo pode mover-se de um estrato para outro, com maior ou menor faci-
lidade, ou permanecer no mesmo do qual partiu. E, comparado com
outros momentos histéricos, os individuos nao sao tdo fixos em suas
posicoes de origem ou de partida. Entre aqueles que herdam as boas ou
melhores posic¢des da geracao anterior, partindo assim de bons lugares
ao ingressar na esfera econdmica ou produtiva da sociedade, a manu-
tencdo das posi¢des requer o continuo investimento de capitais ou pro-
cessos dereconversdo de um tipo de capital em outro para que seja pos-
sivel sua utilizacdo como ativo. Entre aqueles que herdam ndo tdo boas
ou as piores posic¢des, a saida requer maiores investimentos, cujos cus-
tos sdo reconhecidos como vélidos ou nédo, segundo o sistema de valo-
res dos grupos sociais dos quais partem e que os orientam.

O interesse em compreender e explicar esses movimentos formalizou
na tradigdo sociolégica a drea de estudos da mobilidade. Dentro da
area, constituiram-se duas grandes perspectivas: estudos da mobilida-
de social, que trata dos fluxos entre classes sociais e, como conseqiién-

395



Felicia Picang¢o

cia, temlugar na estrutura de classe das sociedades; estudos da mobili-
dade ocupacional, que trata dos fluxos entre categorias ou grupos ocu-
pacionais/estratos ocupacionais e tem lugar na estrutura ocupacional
das sociedades. Enquanto a primeira perspectiva requer uma defini-
¢do sobre as classes e sua composigdo, a segunda requer uma analise
sobre a estrutura de emprego e caracteristicas do mercado de trabalho
e, para alguns autores, a elaboracao de uma escala de prestigio e status
das ocupagdes.

Desse modo, as formas de conceber o problema sociolégico da mobili-
dade (resultado de fatores, sistema ou processo, social ou ocupacio-
nal), mensuré-la (defini¢do da unidade de analise, tabelas, analise de
regressao, modelos log-lineares) e analisé-la (os resultados) variam de
acordo com concepgdes tedricas e metodoldgicas. As concepgdes fo-
ram se sedimentando em tradigdes, matrizes ou perspectivas desde o
comeco do século XX, cujas bases estdo na filosofia e teoria social
(Cuin, 1993; Silva, 1999; Dessens et alii, 2000).

No Brasil, desdea década de 1950, sdo produzidos estudos sobre mobi-
lidade social e ocupacional dentro das matrizes e suas distintas pers-
pectivas. O conjunto de estudos permite construir um quadro da mobi-
lidade social e ocupacional brasileira que aponta em diregdo a existén-
cia da alta mobilidade ascendente de curta distancia e alta heranca so-
cial acompanhada da manutengédo da alta desigualdade das condigdes
de vida e oportunidades, resultados da formagao da sociedade urbana
e industrial que impulsionou a migragdo e acolheu a massa de traba-
lhadores dotados de poucos capitais econémicos, culturais e sociais
em ocupagdes com baixos requisitos de formagao e remuneracao. Tais
elementos consolidam uma estrutura de classe com alto grau de rigi-
dez e pouca diluicdo aolongo do tempo, atribuido em grande medida a
ma distribuicdo de oportunidades educacionais e a baixa qualidade de
ensino.

Deve-se anexar ao diagnoéstico referido as questdes relativas as dina-
micas e processos que tém lugar na esfera politica, econdmica e da pro-
ducdo, cujo resultado se evidencia nas caracteristicas do mercado de
trabalho contemporaneo e tem impacto em outras esferas. As flutua-
¢Oes econdmicas e as orientagdes das politicas governamentais (econd-
micas, sociais e industriais) sdo elementos que estdo associados as ten-
déncias de crescimento do setor de servigos, mudancas tecnoldgicas e
organizacionais, rupturas e continuidades na divisdo sexual, racial e
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etdria do trabalho e diversificagdo das experiéncias ocupacionais gera-
doras de provimentos. Estas associa¢oes incidem diretamente na con-
figuracdo da estrutura ocupacional, na distribui¢do dos bens mate-
riais, oportunidades e resultados, bem como nos padrdes normati-
vos e construcao das identidades coletivas e individuais.

A partir do quadro aqui construido, o objetivo do artigo é analisar as
caracteristicas da mobilidade socioocupacional urbana brasileira no
contexto de mudancas no mercado de trabalho desde o final dos anos
1980, como forma de tentar compreender a realizagdo de éxito dos indi-
viduos nesse mercado, em relagdo aos seus pais e a si mesmos com dois
focos: (i) a variagdo das taxas absolutas entre homens e mulheres e
brancos e negros ao longo de dois momentos e (ii) os impactos das va-
ridveis inatas, adquiridas e de origem familiar nas chances de realiza-
cao de éxito.

A populagdo estudada foi estabelecida a partir da Pesquisa Nacional
de Amostra Domiciliar - PNAD para os anos de 1988 e 1996, cujos su-
plementos foram sobre mobilidade e colheram, entdo, informagdes so-
brea ocupacado do pai ea primeira ocupagdo do respondente. Foram se-
lecionados homens e mulheres entre 20 e 64 anos que declararam uma
ocupacdo na semana de referéncia (excluindo os ndo-remunerados) e
eram domiciliados em zonas urbanas.

Do ponto de vista da analise dos dados, optou-se pela aplicagao da re-
gressao logistica, pois, mesmo se tratando de uma analise menos sofis-
ticada, cujos resultados sdo menos robustos que outros, é de facil inter-
pretagdo e cumpre o objetivo analitico desejado.

CATEGORIAS SOCIOOCUPACIONAIS E SUA DISTRIBUICAO NA
POPULACAO ESTUDADA

A analise de mobilidade e estratificacdo socioocupacional parte, em
primeiro lugar, da definigdo das categorias, estratos ou grupos ocupa-
cionais nos quais as ocupagoes sdo classificadas. A classificacdao das
ocupagdes em categorias socioocupacionais ndo é uma simples agrega-
¢do em torno dos rétulos ocupacionais, mas uma agregacao segundo
orientagdes tedrico-metodoldgicas e limitagdes empiricas que resul-
tam no estabelecimento de critérios e selecao de caracteristicas e varia-
veis para efeito classificatério das ocupagdes. A partir da literatura ob-
serva-se a diversidade das perspectivas tedricas e metodolégicas para
a construgdo, cuja sintese possivel é: a melhor classificagdao é aquela
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que melhor atende aos interesses teéricos, metodolégicos e empiricos
da pesquisa.

As categorias e estratos socioocupacionais, apresentados no Quadro 1,
foram construidos a partir da combinacao de clivagens consideradas
fundamentais na estrutura ocupacional, representagdo social da ocu-
pacdo, média de anos de estudo, renda dos individuos que exercem as
ocupagoes, atividades consideradas urbanas ou rurais e atividades
manuais ou ndo-manuais (Picango, 2005). Conseqiientemente, mesmo
que a classificacdo das ocupagdes nas 10 categorias comporte algum ni-
vel de hierarquia, isso ndo implica partir do pressuposto de que os in-
dividuos em determinadas categorias almejem estar em outra catego-
ria localizada acima, mas sim que, ao mudar para categorias que estao
acima, ha ganhos simbdlicos e materiais que permitem ampliar a possi-
bilidade de acesso a melhores condicdes de vida. A partir das categori-
as, foram construidos os estratos socioocupacionais, privilegiando
para a agregacdo a aproximagdo socioecondmica delas, cujas aproxi-
macao e diferenga em relacdo a média de educacéo e renda estdo apre-
sentadas no Gréfico 1.

Quadro 1

Os Estratos Socioocupacionais

Categorias socioocupacionais Estratos socioocupacionais

. Profissionais
. Dirigentes .
L elite
. Proprietarios Empregadores

. Proprietarios Rurais

. Ocupagdes Nao-Manuais
. Pequenos Proprietarios médio

. Ocupacdes Manuais Modernas

O |\ O Ul W N =

. Ocupagdes Manuais Gerais .
- ) o baixo urbano
9. Ocupacdes no Servico Doméstico

10. Ocupagdes Rurais baixo rural

Elaboragao da autora.

A populagdo estudada teve pouca variagdo nos dois anos analisados.
Em 1988, as mulheres somavam 32,9% e, em 1996, 34,9%. Em relacao a
cor, os brancos somavam, em 1988, 56,3% e os negros, 43%, e, em 1996,
60% € 39,4%, respectivamente. Os grupos por sexo e cor, no entanto, di-
ferenciam-se segundo suas posi¢oes de partida (primeira ocupagao e
categoria do pai) e situagdo ocupacional no ano de referéncia.
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Grafico 1
Estratos Socioocupacionais Segundo Médias de Renda e Anos de Estudo
(1988)
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Fonte: PNAD (1988). Elaboragédo da autora.

Em relacado a distribui¢ao dos individuos no comeco da trajetoria, cate-
goria da ocupacgao do pai e categoria atual, pouco se tem a acrescentar
aos diagnoésticos ja conhecidos (ver tabelas no Anexo). A origem social
dos homens e mulheres tem uma distribuigdo semelhante. Sao poucos
0s pais nas categorias da elite, cerca de 10%, e predomina a origem ru-
ral, quase 50%. Entre os grupos de cor, o quadro da desigualdade fica
evidente, pois, em 1988, enquanto 13,6% dos brancos tém pais nas cate-
gorias da elite, esse percentual cai para 5,6% entre os negros; ja ter pais
em Ocupagdes Rurais é para 43% dos brancos e 54% dos negros. As mu-
dancas entre 1988 e 1996 sdo a pequena reducao de pais em Ocupacoes
Rurais e 0o aumento nas categorias urbanas dos estratos baixo e médio.
Aaproximacgao dos homens e mulheres e a desigualdade entre negros e
brancos, entretanto, se mantém.

A distribuigdo das mulheres e homens nas categorias do comego das
trajetorias evidencia que existem mais mulheres comegando em me-
lhores posi¢cdes que os homens, isto porque elas estdo relativamente
mais presentes nos estratos da elite e no estrato médio. Em relacdo aos
grupos de cor, observa-se que, como esperado, ha relativamente me-
nos negros comecando nas categorias da elite e no estrato médio. Mas,
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de modo geral, em 1996 todos os grupos passam a comegar em melho-
res posigdes, o que ndo reduz de maneira significativa as disparidades
entre os sexos e os grupos de cor.

A situagdo ocupacional na semana de referéncia apresenta a segrega-
cdo sexual e a desigualdade racial existentes no mercado de trabalho
brasileiro. As mulheres, por estarem distantes da propriedade, princi-
palmente a propriedade rural, participam da elite por meio da catego-
ria Profissionais. No estrato médio, a distincia entre os sexos coloca-se
de forma mais visivel, pois as mulheres estao fora de Ocupagdes Manu-
ais Modernas e altamente concentradas em Ocupagdes Nao-Manuais.
No estrato baixo, a marca da segregagdo vem pela presenca maciga das
mulheres nas Ocupagdes no Servigo Doméstico.

Osnegros somam apenas 7% e os brancos, 18 % nas categorias da elitee,
por esses percentuais, é dispensavel a apresentagdo de outros percen-
tuaisretratando a desigualdade de cor, apenas reforga-se que os negros
estdo mais concentrados nas Ocupagdes Manuais Gerais e nas Ocupa-
¢Oes do Servigo Doméstico.

Entre 1988 € 1996, observa-se a redugdo do percentual da elite, acompa-
nhado do aumento das Ocupagdes no Servigo Doméstico, endossando
os dados largamente divulgados sobre a piora no mercado de trabalho
brasileiro iniciada nos anos 1990. Para as mulheres e negros, os aumen-
tos mencionados vieram acompanhados, também, da redugdo das
Ocupagoes Manuais Gerais, isto €, a piora pode ser considerada mais
intensa.

As questdes postas a partir de agora deverdo, entdo, levar em conside-
ragdo o quadro anteriormente tragado, o que permite perguntar: para
estar nesses lugares de partida (primeira ocupagao) e de chegada (ocu-
pacdo na semana de referéncia), qual o tipo de movimento feito por ho-
mens, mulheres, negros e brancos?

MOBILIDADE E REALIZACAO DE EXITO

A tradigdo dos estudos de mobilidade é contemplar trés movimentos:
(i) o movimento feito pelos individuos, sendo a origem a posigdo da
ocupagao do pai e o destino a posigdo da primeira ocupacgao dos indivi-
duos (mobilidade intergeracional); (ii) o movimento entre a posi¢do da
primeira ocupacao dos individuos e a posi¢do da ocupacdo atual (mo-
bilidade intrageracional); e (iii) o movimento que parte da posicdo da
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ocupacgdao do pai e cujo destino é a posigdo da ocupagao atual dos indi-
viduos (mobilidade intergeracional total).

Uma vez que as categorias socioocupacionais definidas estdo associa-
das a uma hierarquia de capitais econémicos, culturais e simbdlicos
que permitem acesso a determinados niveis de vida e condigdes de
bem-estar, assume-se que, em cada tipo de mobilidade, os individuos
podem ascender, descer ou se manter nas mesmas posi¢des de origem,
seja ela a categoria da primeira ocupacao, seja a categoria da ocupagao
do pai.

No entanto, parte-se do argumento que o fluxo ascendente ou descen-
dente e areproducdo das posi¢oes tém resultados diferentes em fungéao
do ponto de partida. Estar em determinada categoria traduz-se em ter
vantagens e desvantagens para o acesso a niveis melhores de condi-
¢Oes de vida e bem-estar, conseqiientemente, sair ou ficar pode ser ou
ndo um movimento exitoso para quem o faz.

Sendo assim, o éxito para aqueles que partem das categorias mais bem
colocadas (Profissionais, Dirigentes, Proprietdrios Empregadores e
Proprietarios Rurais), aqui chamadas de elite socioocupacional, é a ca-
pacidade de reproduzir as posi¢des nas mesmas categorias ou se diri-
gir para categorias dentro da prépria elite. Para aqueles que partem
das categorias do estrato médio (Ocupagdes Nao-Manuais, Ocupagdes
Manuais Modernas e Pequenos Proprietarios), o éxito é tanto a aquisi-
cdo de posigdes nas categorias da elite, quanto a reproducao de posi-
¢Oes nas categorias desse estrato. E o éxito daqueles que partem de ca-
tegorias menos vantajosas (Ocupagdes Manuais Gerais, Ocupagdes no
Servico Doméstico e Ocupagdes Rurais) é ir em diregdo as categorias
mais bem posicionadas. O ndo-éxito é, para todos, sair do seu estrato
em dire¢do a um inferior e, para aqueles que estdo nos piores estratos,
permanecer neles (ver Quadro 2).

Como o espago social de investigagdo é o mundo urbano, optou-se por
classificar o movimento dos individuos com origem no baixo rural e
destino no baixo urbano como nédo-éxito. A escolha justifica-se por al-
guns argumentos, dos quais dois se destacam. Em primeiro lugar, res-
salta-se que, ao escolher analisar o mundo urbano, se considera que
aqueles que fazem mobilidade do mundo rural para o estrato baixo do
mundo urbano melhoram de condi¢des de vida mais em fungao dos
equipamentos sociais disponiveis, mas continuam nos piores lugares
do mercado de trabalho urbano. Em segundo, aponta-se que a distan-

401



Felicia Picang¢o

cia entre os dois estratos ¢ muito menor em termos de média derendae
anos de estudo, tal como pdde ser visto no Grafico 1, do que se compa-
rada com as distancias em relagdo aos outros grupos.

Quadro 2
Os Movimentos e a Classificagio entre Exito e Nio-Exito

Fluxo (estrato de origem-destino) Tipo de Mobilidade Resultado
Elite-elite Imobilidade

Meédio-elite Ascendente

Médio-médio Imobilidade

Baixo urbano-elite Ascendente Exito
Baixo rural-elite Ascendente

Baixo urbano-médio Ascendente

Baixo rural-médio Ascendente

Elite-médio Descendente

Elite-baixo urbano Descendente

Elite-baixo rural Descendente

Médio-baixo urbano Descendente

Médio-baixo rural Descendente Nao-éxito
Baixo urbano-baixo urbano Imobilidade

Baixo urbano-baixo rural Descendente

Baixo rural-baixo urbano Ascendente

Baixo rural-baixo rural Imobilidade

Elaboracado da autora.

Mobilidade Intergeracional

O trabalho precario do comeco deixa marcas, dentre elas o resultado de
que, em 1988, 51,6% dos individuos comegaram em categorias distin-
tas das categorias dos pais; desses, 29,8% ascenderam e 21,4% desce-
ram. Em 1996, os individuos tornam-se mais moéveis e fazem isso au-
mentando muito a ascensao e reduzindo um pouco a mobilidade des-
cendente. A mudanga reflete a melhoria do comeco das trajetdrias dos
individuos que estavam ocupados, impulsionada pelo processo de ur-
banizagao e industrializagdo brasileiro que abriu mais espagos em ocu-
pacgoes burocraticas, absorvendo mao-de-obra tanto em ocupagdes de
elite, quanto do estrato médio.

Homens e mulheres tém comportamentos distintos. Na Tabela 1 obser-
va-se que as mulheres sdo mais moéveis, tanto descem mais quanto as-
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cendem mais. A segregacado sexual explica a maior mobilidade encon-
trada nas mulheres, pois se trata da comparagdo entre distintas estru-
turas ocupacionais: mulher/filha e homem/pai. Além disso, vale lem-
brar que a populagdo estudada é domiciliada em zona urbana; logo, é
possivel que as mulheres ndo contem como primeira ocupacdo traba-
lhos feitos no ambito da vida familiar, diferentemente dos homens,
para quem o trabalho na roca e na lavoura, mesmo que familiar, pode
estar sendo levado em consideragdo. A melhora do comeco observada
para as taxas gerais é mais significativa para homens, no entanto, essa
diferenca de intensidade néo é suficiente para reduzir efetivamente a
distancia entre as taxas.

Tabela 1
Taxas para a Mobilidade Intergeracional por Sexo

Mobilidade 1988 199

Homem Mulher Total |Homem Mulher Total
Imobilidade 57,8 30,7 48,9 43,4 27,3 37,8
Mobilidade ascendente 22,4 44,8 29,8 38,0 49,4 42,0
Mobilidade descendente 19,9 24,5 214 18,6 23,3 20,2
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.

Em relagdo a cor, nota-se que os negros sdo mais iméveis que os bran-
cos e tendem a uma menor mobilidade descendente no comeco da tra-
jetdria, porque sdo mais retidos nas categorias dos estratos baixos, en-
quanto os brancos tém mais pais comegando na elite e no estrato médio
e tendem a ter mais mobilidade descendente no comeco. Na Tabela 2,
comparando 1988 e 1996, as diferengas e semelhangas mantém-se esta-
veis, pois 0s negros continuam mais iméveis, e as taxas de mobilidade
ascendente continuam préximas.

Tabela 2
Taxas para a Mobilidade Intergeracional por Cor

1988 1996

Mobilidade
Branco Negro Outro Total |Branco Negro Outro Total

Imobilidade 46,0 52,7 44,0 489 | 369 393 312 378
Mobilidade ascendente 30,4 289 36,8 29,8 41,7 422 54,1 420
Mobilidade descendente | 23,6 185 19,1 214 | 214 185 14,6 20,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.
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Como resultado da alta reproducao das posigdes dos pais no inicio da
trajetéria e dado que essa origem é marcadamente rural, o ndo-éxito é
alto e, em 1988, atinge 75,6 % dos individuos. A melhora no comeco das
trajetorias é também visivel quanto a realizacdo do éxito tratada, o per-
centual de exitosos passa de 24,4% para 33,6%. Como pode ser visto na
Tabela 3, as mulheres sdo aquelas que mais realizam éxito em relagao
aos seus pais no inicio da trajetdria, mas, como foram os homens que
mais elevaram sua participacao em bons lugares, esses percentuais tor-
naram-se mais proximos em 1996. Ter um pior comeco torna os negros
menos exitosos no inicio das trajetérias e, mesmo diante do aumento
geral da realizagdo de éxito, a Tabela 4 mostra que continuam em larga
desvantagem quando comparados com os brancos.

Tabela 3
Exito na Mobilidade Intergeracional por Sexo
1988 1996

Realizacao

Homem Mulher Total | Homem Mulher Total
Nao-éxito 79,0 68,6 75,6 67,8 63,7 66,4
Exito 21,0 31,4 24,4 32,2 36,3 33,6
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulacdo da autora.

Tabela 4
Exito na Mobilidade Intergeracional por Cor
1988 1996

Realizacao

Branco Negro Outro Total |Branco Negro Outro Total
Nao-éxito 71,9 80,6 62,8 75,6 62,2 73,0 50,7 66,4
Exito 28,1 19,4 37,2 24,4 37,8 27,0 49,3 33,6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.

Mobilidade Intrageracional

Exitoso oundo emrelagao aos pais, a questao agora é: qual o movimen-
to feito pelos individuos a partir desse comego? A primeira parte da
possivel resposta pode ser dada pela anélise das taxas da mobilidade
intrageracional, e a segunda, pela analise das taxas da mobilidade in-
tergeracional total.
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Os percentuais da mobilidade intrageracional mostram que, ao longo
de suas trajetorias, os individuos sdo muito moveis. Essa mobilidade
caracteriza-se pela ascensao e baixa mobilidade descendente e, em oito
anos, ao contrario do que ocorre com a mobilidade intergeracional, a
imobilidade cresce, a ascensdo diminui e a descensao dobra, signifi-
cando que ficou mais dificil se mover, e quando isso acontece ampli-
am-se as chances de descer, confirmando a tendéncia apontada por
Andrade (2000) no estudo sobre as regides metropolitanas.

As diferencgas entre os sexos, em 1988, conforme apresentado na Tabela
5,apontam que as mulheres tendiam a ficar mais em suas categorias de
partida, pois os homens ascendiam mais. Em 1996, os homens tor-
nam-se mais iméveis, e ambos passam a descer mais, aproximando as
taxas dos dois grupos. A criagdo de melhores oportunidades no come-
¢o para os homens funcionou de duas formas, eles ficaram mais reti-
dos, ao mesmo tempo em que ficou mais dificil manter-se nelas. Sendo
assim, a aproximacao das taxas dos homens e das mulheres sugere que,
mesmo dentro de estruturas ocupacionais ainda distintas pela concen-
tragdo muito desigual em algumas ocupagdes, homens e mulheres tém
dinamicas semelhantes ao longo de suas trajetorias, conclusdo a que
chegou Scalon (1999) por outras vias.

Tabela 5
Taxas para a Mobilidade Intrageracional por Sexo
1988 1996

Mobilidade

Homem Mulher Total |Homem Mulher Total
Imobilidade 32,0 43,7 35,9 40,1 41,5 40,6
Mobilidade ascendente 59,9 47,8 55,9 445 41,6 43,5
Mobilidade descendente 8,0 8,5 8,2 15,4 16,9 15,9
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagdo da autora.

Embora os negros estejam em posi¢des de maior desvantagem que os
brancos, as taxas de mobilidade apresentadas na Tabela 6 se diferenci-
am pouco. Isto ocorre porque os brancos sao mais retidos nas categori-
as do estrato médio e os negros, nas categorias dos estratos mais bai-
xo0s. A distancia entre as taxas fica mais evidente em 1996, pois se obser-
va a maior ampliagdo da imobilidade e maior reducdo da mobilidade
ascendente para os negros. Se para todos estd mais dificil ascender,
para os negros o quadro é ainda pior.
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Tabela 6
Taxas para a Mobilidade Intrageracional por Cor

1988 1996

Mobilidade
Branco Negro Outro Total| Branco Negro Outro Total

Imobilidade 34,4 37,9 274 359 381 444 33,7 40,6
Mobilidade ascendente 57,0 544 632 559 | 454 405 459 435
Mobilidade descendente 8,6 7,7 9,4 8,2 16,5 150 20,5 15,9
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagéo da autora.

Aaltamobilidade intrageracional ascendente pode ser atribuida a con-
centragdo no comego em Ocupacgdes Rurais e Ocupagdes Manuais Ge-
rais, categorias dos estratos baixos que deixam bastante espago para a
subida, e qualquer subida é contada como ascensado. Areducao da mo-
bilidade ascendente e o aumento da mobilidade descendente podem
ser explicados, em parte, pela melhoria do comeco, pois os individuos
passam a ter menos espaco para mover-se e a ter mais espago para des-
cida. Outra parte pode ser explicada pela maior competigdo no merca-
do de trabalho, seja ela resultante da ampliacdo da meritocracia, na
qual credenciais mais universais como educacédo e qualificagdo estdo
em jogo, seja resultante da restricdo de oportunidades ocupacionais.
Como a competicdondo se da entre iguais, isto €, ndo se trata apenas de
portadores de diferentes credenciais educacionais e de qualificacao,
mas de credenciais sociais (cor, redes sociais etc.), alguns grupos po-
dem sofrer maior impacto.

As taxas, suas redugdes e ampliagoes, indicam que as melhorias do co-
mego das trajetdrias parecem ndo provocar uma reagao em cadeia, isto
é, uma sociedade na qual os individuos estdao comecando melhor do
que antes ndo é garantia de ampliagdo da mobilidade ascendente ao
longo de suas trajetorias, afinal, aumenta a descensao e a imobilidade.
Destaca-se, contudo, que a imobilidade tem significados distintos.
Para aqueles que comecaram nas categorias do topo, a existéncia de
uma taxa elevada de imobilidade representa a consisténcia da trajeto-
ria dosindividuos, e para os que comegaram nas categorias da base sig-
nifica a presenga de obstdculos ou limites muito dificeis de serem
transpostos, seja pela falta de investimento educacional, seja pela es-
cassa criacdo de melhores oportunidades ocupacionais. A mobilidade
descendente, por sua vez, tanto pode significar trocas raras presentes
em todo mercado de trabalho, quanto dificuldade de manutencéo das
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posicoes em fungdo de contextos mais restritivos do ponto de vista de
oportunidades ocupacionais com o fechamento de postos de trabalho e
aumento do desemprego.

Embora quase metade dos individuos sejam exitosos, no cendrio de
ampliacdo das imobilidade e mobilidade descendente, cresce o néo-
éxito. Entre homens e mulheres, diferentemente do que foi observado
narealizagdo de éxito intergeracional, as mulheres sdao menos exitosas
ao longo de sua trajetoria. Entretanto, a Tabela 7 apresenta que, ao lon-
go do tempo, a distancia entre homens e mulheres diminui porque os
homens reduzem mais a realizagao de éxito.

Tabela 7
Exito na Mobilidade Intrageracional por Sexo
1988 1996

Realizacao

Homem Mulher Total | Homem Mulher Total
Nao-éxito 48,8 53,3 50,3 51,5 54,8 52,7
Exito 51,2 46,7 49,7 48,5 45,2 47,3
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.

A desvantagem experimentada pelos negros néo se revela tdo intensa
nas taxas de mobilidade, mas, como pode ser visto na Tabela 8, reve-
la-se de forma muito direta quando se trata da realizacdo de éxito. Em
1988, 60,7 % dos negros e 42,6% dos brancos nao realizam éxito ao longo
da trajetdria. Negros e brancos caminharam na mesma direcido em rela-
¢do ao pequeno aumento do ndo-éxito, por isso a diferenga entre os
dois grupos manteve-se estavel.

Tabela 8
Exito na Mobilidade Intrageracional por Cor
1988 1996

Realizacgao

Branco Negro Outro Total |Branco Negro Outro Total
Nao-éxito 42,6 60,7 26,4 50,3 45,8 63,3 36,6 52,7
Exito 57,4 39,3 73,6 49,7 54,2 36,7 63,4 47,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagdo da autora.
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A Mobilidade Intergeracional Total

No Brasil urbano, os individuos estdo herdando menos as posi¢des dos
pais no inicio da trajetéria, mas esse movimento ndo veio em cascata,
visto que os individuos estdo mais retidos nas suas posigdes iniciais.
As mudancas na mobilidade intergeracional e intrageracional obser-
vadas, entretanto, ndo foram suficientemente intensas a ponto de ter
um impacto significativo nas taxas gerais da mobilidade intergeracio-
nal total.

A mobilidade era e continua muito alta; quase 80% dos individuos es-
tdo em posicdes diferentes dos pais. As mudangas observadas entre
1988 e 1996 sdo a reducado da alta mobilidade ascendente e 0 aumento
da mobilidade descendente, diagnéstico ja apontado por Andrade
(2000) utilizando os dados das regides metropolitanas e uma forma di-
ferente de classificagdo das categorias. O pais vai deixando, entdo, de
ser o lugar de oportunidades ocupacionais.

As mulheres tendem a ser mais méveis do que os homens, diferenca
que se expressa na maior mobilidade descendente feminina (ver Tabe-
la9). Ao comparar as mulheres com os seus pais, estdao sendo compara-
das estruturas ocupacionais distintas, caracterizadas pela maior parti-
cipagdo das mulheres em Ocupagdes Ndo-Manuais e Ocupagdes no
Servigco Doméstico, e dos homens em Ocupagdes Rurais e Ocupacoes
Manuais Modernas, uma ponderagdo que nao tira a relevancia da desi-
gualdade encontrada, porque se trata da forca das mulheres em repro-
duzir as posi¢des socioecondmicas da sua origem. Entre os dois mo-
mentos analisados, mesmo que os homens tenham tido maior aumento
relativo de mobilidade descendente, as mulheres ainda apresentam a
maior taxa.

Tabela 9
Taxas para a Mobilidade Intergeracional Total por Sexo

Mobilidade 1988 1996

Homem Mulher Total | Homem Mulher Total
Imobilidade 24,5 18,0 22,4 24,3 16,6 21,6
Mobilidade ascendente 63,0 65,3 63,7 60,7 64,0 61,9
Mobilidade descendente 12,5 16,8 13,9 15,0 19,4 16,5
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.
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A Tabela 10 mostra que brancos e negros se diferenciam pouco. A pou-
ca diferenca se expressa pela presenga um pouco maior de brancos moé-
veis, tanto sobem como descem mais do que os negros. Entre 1988 e
1996, as taxas de mobilidade ascendente e descendente distanciam-se
um pouco mais, indicando que, se por um lado é um pouco mais fécil
para os brancos subirem, é também mais facil descerem.

Tabela 10

Taxas para a Mobilidade Intergeracional Total por Cor

1988 1996
Mobilidade
Branco Negro Outro Total |Branco Negro Outro Total
Imobilidade 21,0 244 126 224 | 202 237 161 21,6

Mobilidade ascendente 64,0 632 769 63,7 62,6 60,7 71,7 61,9
Mobilidade descendente | 15,0 12,4 105 139 17,2 15,7 12,2 16,5

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.

Ao tratar a realizacdo de éxito, observa-se que mais de 50% ndo realiza
éxito em relagao aos pais, construindo, assim, outro sentido para a alta
mobilidade ascendente brasileira. E o quadro torna-se mais agudo di-
ante do contexto de mudancas no mercado de trabalho, pois ficou um
pouco mais dificil realizar éxito em relacdo aos pais. As Tabelas 11 e 12
evidenciam o éxito entre os sexos e 0s grupos de cor e permitem obser-
var que os homens tendem a ser mais exitosos do que as mulheres e que
0s negros sdo muito menos exitosos do que os brancos. Esta é a marca
mais profunda da desigualdade racial aqui estudada. E pouco muda
entre 1988 e 1996.

Tabela 11
Exito na Mobilidade Intergeracional Total por Sexo
1988 1996

Realizacao

Homem Mulher Total | Homem Mulher Total
Nao-éxito 52,1 57,5 53,9 53,9 57,5 55,2
Exito 47,9 42,5 46,1 46,1 42,5 44,8
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulacdo da autora.
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Tabela 12
Exito na Mobilidade Intergeracional Total por Cor
1988 1996

Realizacdo

Branco Negro Outro Total | Branco Negro Outro Total
Nao-éxito 47,4 62,7 30,0 53,9 49,1 64,6 37,6 55,2
Exito 52,6 37,3 70,0 46,1 50,9 35,4 62,4 44,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.

A andlise das taxas de mobilidade e realizacao de éxito nas trés dimen-
sOes (intergeracional, intrageracional e intergeracional total) pode ser
resumida colocando em evidéncia os seguintes aspectos: (i) no movi-
mento intergeracional: a melhoria do comeco vista a partir da amplia-
¢do da mobilidade ascendente reverte-se em ampliacdo de movimen-
tos exitosos em relagdo aos pais, com mais intensidade para os homens;
(ii) no movimento intrageracional: a redugdo da mobilidade ascenden-
tee o aumento da imobilidade traduziram-se na redugao das trajet6-
rias exitosas; (iii) o saldo geral entre mais éxito no comeco e menos éxi-
to em relagdo a si resulta em pequena reducao do éxito em relagdo aos
pais; e (iv) o peso do sexo e da cor aparece muito mais como determi-
nante quando analisamos as taxas de realizagao de éxito do que as ta-
xas de mobilidade.

Sendo assim, pergunta-se: qual o impacto do sexo e da cor na realiza-
¢do de éxito dos individuos? O que pode ter mudado entre 1988 e 1996
em relagdo ao peso da origem social e da educacao nas chances de reali-
zagao de éxito em um contexto de fechamento de postos de trabalho,
reducdo da absor¢do da méo-de-obra e maior competitividade no mer-
cado de trabalho?

Algumas Hipéteses

Ao tentar apontar algumas respostas, parte-se dos arcabougos teéricos
de Goldthorpe e Bourdieu?. Em ambos pode-se identificar a constru-
¢do analitica de que os capitais econdmico, cultural, social e simbdlico
da familia agem de forma determinante na possibilidade de os indivi-
duos posicionarem-se na estrutura socioocupacional e na sociedade
contemporanea, caracterizada pela valorizagdo da educacdo e amplia-
¢do das oportunidades educacionais, parte das estratégias familiares
(mesmo de familias em diferentes situagdes) esta direcionada para in-
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vestimentos educacionais semelhantes ou mais ambiciosos que os da
origem.

As thinking tools oferecidas por Goldthorpe e a sua perspectiva da esco-
Iha racional e Bourdieu e seu arcabouco fundado na nocédo de habitus
vdo buscar interpretar de forma diferenciada a escolha por investimen-
tos equivalentes ou mais ambiciosos que os da origem. E sdo essas fer-
ramentas conceituais que permitiram a construcdo de hipo6teses que
tratam de forma diferente os efeitos do conjunto de capitais familiares,
a educagao dos individuos e suas caracteristicas nas chances de reali-
zacao de éxito em relacdo aos pais. Sendo assim, a partir da abordagem
feita por Goldthorpe (2000), podem-se levantar as hipéteses de que:

(i) As familias em posi¢des mais vantajosas (posigcdes no estrato alto e
médio e/ou pais e médes com alta escolaridade) tendem a construir es-
tratégias com o objetivo de, no minimo, reproduzir suas posigdes, es-
pecialmente via investimento em educacdo e capital cultural; como
conseqiiéncia, os individuos com essas origens tendem a realizar mais
éxito.

(ii) As familias em posic¢des de desvantagem tendem a construir estra-
tégias e fazer investimentos, especialmente em educacdo, compativeis
COmM seus recursos mais escassos; como conseqiiéncia, os individuos
tendem a se manter em posigdes desfavoraveis e, por isso, tendem a re-
alizar menos éxito.

(iii) A boa origem socioocupacional, ter pais e maes com escolaridade
alta e/ou no estrato alto e médio, tem impactos positivos e altos nas
chances de éxito.

(iv) Quanto maior a escolaridade dos individuos, maiores suas chan-
ces de realizagdo de éxito.

(v) O estrato da primeira ocupagdo é uma variavel que revela o back-
ground familiar e, como tal, quanto melhor o comego, maior impacto na
realizacdo de éxito.

Ja a partir de Bourdieu (1979; 1996) e Bourdieu e Passeron (1970), po-
de-se sugerir que:

(vi) As familias nas posi¢des mais vantajosas tendem a transmitir suas
posicoes aos filhos ou, quando necessario, converter uma forma de ca-
pital em outro; conseqilientemente, estes tendem a realizar mais éxito
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do que osindividuos cujas familias estdo em posi¢des de desvantagem.
Isso porque, mesmo que as familias em desvantagem fagam investi-
mentos na educacdo, o sistema educacional reproduz a desigualdade
através do contetdo passado e do tipo de avaliagdo escolar.

(vii) Como o ajuste entre habitus (que geram as expectativas), o patri-
monio herdado e/ou adquirido dos individuos, e o campo com suas
caracteristicas (condig¢Oes objetivas para a realizacdo das expectativas)
ndo é auto-reguldvel, existem os desajustes que conduzem a desclassi-
ficacdo dos individuos, ou seja, a ida para lugares nao equivalentes a
sua posigdo de origem.

(viii) Os desajustes podem ser oriundos das mudangas nos instrumen-
tos de reproducdo (mercado de trabalho, sistema escolar, costumes e
mecanismos de selecdo), que tornam a transmissdo do patrimonio
(econémico, cultural ou social) da familia mais complexa e possivel-
mente mais dificil.

(ix) No contexto de ampliagao de oportunidades educacionais e valori-
zacdo cultural da educacdo, os investimentos em educacdao adotados
tanto nas estratégias daqueles que reproduzem as posigdes vantajosas,
quanto daqueles que estdao lutando por melhores posi¢des, culminam
na ampliacao da oferta de individuos escolarizados e tém como resul-
tado nao-esperado a desvalorizagdo do diploma e a falta de capital cul-
tural e social para transformar a educagdo adquirida em capital ativo
na busca por melhores posigoes. O resultado é que o nivel de escolari-
dade pode, ao longo do tempo, reduzir seus efeitos na realizacao de
éxito, pois, ao lado do alto nivel educacional, é necessario ter cédigos e
redes de relacoes.

E tendo ambas perspectivas como referéncia pode-se supor que:

(x) A cor e 0 sexo sdo caracteristicas que definem grupos sociais em si-
tuagdo de maior e menor vantagem, mas os impactos dessas variaveis
serdo pouco visiveis uma vez que as varidveis ligadas a origem e a es-
colaridade absorvem seus efeitos.

Essas hipoteses, de natureza geral, sdo guias para analisar os resulta-
dos das regressdes logisticas para as chances de realizacao do éxito em
relacdo aos pais e em relagdo a si mesmo.
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A Analise da Realizacio de Exito

Nos anos 1960, O. Duncan, B. Duncan e Featherman inauguraram uma
nova abordagem, de cunho individualista e com a utilizacdo da regres-
sdo linear (andlise de trajetéria), para o problema sociolégico da mobi-
lidade e sua explicacdo. Inicialmente estavam interessados em identifi-
car como determinados fatores ligados as caracteristicas inatas e ad-
quiridas influenciavam na aquisicao de status socioeconémico. A ques-
tao central era: se o background socioecondémico é um conjunto de con-
di¢des favoraveis ou desfavordveis para a realizacdo dos individuos,
como estas condigdes exercitam suas influéncias na aquisicao de status
socioecondmico? (Duncan, Featherman e Duncan, 1972).

Os limites teéricos — centrados na critica ao carater individualista — e
metodoldgicos — centrados no avango das analises estatisticas mais so-
fisticadas — dessa abordagem foram enfrentados pelo retorno aos estu-
dos de classe (estudos no contexto classe-estrutural) e o uso de mode-
los log-lineares, configurando a terceira geracao dos estudos de mobi-
lidade. A quarta geragdo objetiva compatibilizar as perspectivas tedri-
co-metodoldgicas orientadas pela abordagem classe-estrutural e aque-
las orientadas pela abordagem individualista, e nutre-se da ampliagao
do uso da andlise de dados categoricos nas ciéncias sociais, por exem-
plo, a regressdo logistica e suas variac¢des (Di Prete, 1990 e Dessens et
alii, 2000).

A regressdo logistica faz parte do conjunto de possibilidades metodo-
légicas para tratamento de dados categéricos. Estes sdo informagdes,
caracteristicas, opinides etc. mensuradas através das variaveis catego-
ricas. A varidvel categorica, por sua vez, colhe a informacgao desejada
utilizando um conjunto de categorias de respostas. As categorias sao
criadas para medir a variagdo de um fendmeno (por exemplo, opinido
sobre o governo: 6timo, bom, médio e ruim), caracteristicas individu-
ais inatas (sexo: homem e mulher; cor: preta, parda, branca e amarela) e
adquiridas (escolaridade: primario, primeiro grau, segundo grau [atu-
ais primeiro ciclo do ensino fundamental, ensino fundamental, ensino
médio]).

Em linhas gerais, pode-se dizer que a regressao logistica, em vez de
predizer um valor (y) para cada valor da variavel explicativa (x), tal
como a regressao linear, tem como objetivo predizer as chances (odds)
de um evento ocorrer (sucesso) em relagdo a ndo-ocorréncia (fracasso),
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isto €, as chances de pertencer ou ndo a uma determinada categoria se-
gundo a varidvel explicativa.

As variaveis explicativas podem ser numéricas (valores) ou categori-
cas. Quando as varidveis categéricas tém apenas duas categorias (va-
ridveis dicotdmicas), uma é designada 0 ea outra 1,logo, o valor do co-
eficiente refere-se ao impacto de pertencer a categoria 1 sobre as chan-
ces. Quando as varidveis categéricas tém mais de duas categorias, cada
uma delas é tratada como uma variavel dicotdmica, tendo uma das ca-
tegorias da varidvel original como referéncia (base line). Por exemplo, a
variavel categérica Grupos de Cor tem trés categorias: brancos, negros
e outras; na regressao pode-se definir brancos como categoria de refe-
réncia e, assim, os coeficientes serdo: o impacto de ser negro em relagao
a ser branco e o impacto de pertencer a categoria “outras” emrelagdo a
ser branco nas chances.

Ouso daregressdo logistica é interessante na medida em que, segundo
Menard (1995), é uma andlise que acumula duas fungdes: tanto permite
explorar impactos de variaveis sobre as chances, como construir mo-
delos explicativos para as chances. Nesse estudo, a regressao logistica
terd como funcdo a exploracao dos efeitos das caracteristicas inatas
(idade, sexo e cor), adquiridas (escolaridade, estrato da primeira ocu-
pacdo, ano de ingresso no mercado de trabalho) e da origem (escolari-
dade do pai, escolaridade da mae e estrato do pai) nas chances de um
individuo ter oundo realizado éxito em relacdo ao pai na primeira ocu-
pacdo, emrelacdo a simesmo e emrelagdo ao pai na categoria atual. De
certa forma, retorna-se as preocupagdes iniciais da segunda geragao de
estudos de mobilidade associadas aos avangos do uso de outras possi-
bilidades de analise estatistica, recolocando a questdo: como as carac-
teristicas e o background socioecondmico exercitam sua influéncia na
realizagdo de éxito dos individuos?

As Chances de Realizacio de Exito em Relacio aos Pais na
Primeira Ocupacao

Para a analise das chances de realizagdo de éxito em relagdo aos pais na
primeira ocupacgdo, as variaveis escolhidas para o calculo da regressao
logistica foram idade, sexo, cor, idade da primeira ocupacao, escolari-
dade da mae, escolaridade do pai e estrato do pai’. A idade tem o im-
pacto préximo de zero em 1988 (0,017) e zero em 1996, por isso foi reti-
rada. Os quadros 3 e 4 apresentam os resultados das analises de regres-
sdo retirando a varidvel idade para os anos de 1988 e 1996.
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Em 1988, observa-se que ser homem e ser negro tem impacto negativo
na realizagdo de éxito na primeira ocupagdo. Mas a cor pesa mais do
que o sexo. Enquanto o impacto negativo de ser homem pode ser com-
preendido a luz da maior tendéncia das mulheres a comecar em cate-
gorias melhores que seus pais, dada a segregacado sexual, o impacto ne-
gativo de ser negro vem do acimulo de situagdes de desvantagens que
0s negros experimentam.

Os efeitos da origem social, vistos a partir daidade com que comegou a
trabalhar, a escolaridade da mde e a escolaridade do pai, apresentam
resultados positivos. Quanto mais velhos comegam, mais tém maes e
pais com melhores niveis de escolaridade, maior a chance de éxito na
primeira ocupacao. Ressalta-se que a escolaridade da méae tem maior
impacto do que a escolaridade do pai. A presenca de uma méae mais es-
colarizada indica tanto melhores condi¢des de vida e maior capital cul-
tural na familia, como tendéncia a maiores investimentos na escolari-
zacao dos filhos.

Nenhuma outra variavel, no entanto, pesa mais do que o estrato do pai,
mesmo que de maneira controversa, ja que ter pais na elite tem efeito
alto e negativo. Isto se deve ao fato de que sdo poucos aqueles que co-
mecam na elite e, por isso, muitos individuos com pais na elite tendem
a comecar em categorias fora dela, portanto, a ndo realizar éxito no co-
mego das trajetérias em relacdo aos seus pais.

Entre 1988 € 1996, ser homem deixa de ter impacto negativo, refletindo,
assim, a melhoria do comeco dos homens. Mas ser negro ainda perma-
nece com impacto negativo. Em relacdo as variagdes da origem, obser-
va-se que o efeito da escolaridade do pai e da mae é ampliado, mas o es-
trato do pai perde forga.

Nesse sentido, as melhorias observadas no comeco das trajetérias e
que impulsionaram o crescimento da taxa de realizacdo de éxito ndo
significam que a origem social perde espaco, pois a realizacdo de éxito
estd mais dependente da escolaridade dos pais do que antes. Isto quer
dizer que os pais mais escolarizados tendem a investir mais na educa-
¢do dos seus filhos. Como conseqiiéncia, estes retardam o ingresso no
mercado de trabalho e tém condi¢des de comegar em melhores posi-
¢Oes e realizar éxito.
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Quadro 3
Regressio Logistica para Exito na Mobilidade Intergeracional
(1988)
1988
Indicadores
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)

Ser homem -0,114 0,030 14,145 1 0,000 0,892
Grupo de cor (branca) 143,341 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,349 0,030 137,028 1 0,000 0,706
Outros (amarela e indigena) | 0,273 0,160 2,919 1 0,088 1,314
Idade da primeira ocupacao 0,199 0,004 2987,172 1 0,000 1,220
Escolaridade da mae 261,425 5 0,000
Primério completo 0,531 0,046 131,574 1 0,000 1,700
Primeiro grau completo 0,807 0,076 112,066 1 0,000 2,241
Segundo grau completo 0,944 0,081 136,444 1 0,000 2,571
Superior 1,013 0,144 49,571 1 0,000 2,753
Sem informacao -0,058 0,076 0,573 1 0,449 0,944
Escolaridade do pai 83,556 5 0,000
Primario completo 0,313 0,046 46,915 1 0,000 1,368
Primeiro grau completo 0,452 0,076 35,287 1 0,000 1,571
Segundo grau completo 0,413 0,082 25,177 1 0,000 1,512
Superior 0,421 0,104 16,293 1 0,000 1,523
Sem informacao -0,141 0,074 3,573 1 0,059 0,869
Estrato do pai 4266,047 3 0,000
Baixo urbano 0,976 0,036 747,094 1 0,000 2,653
Médio 1,896 0,038 2453,010 1 0,000 6,661
Elite -1,708 0,074 529,508 1 0,000 0,181
Constante -4,717 0,067 4966,282 1 0,000 0,009

Elaboracao da autora.
As Chances de Realizaciao de Exito ao Longo da Trajetéria

As chances de éxito ao longo da trajetdria ndo trazem a dimensao tem-
po como algo relevante, seja o tempo medido pelaidade, idade que co-
megcou a trabalhar ou tempo de mercado de trabalho, pois os coeficien-
tes sao sempre menores que 0,1. E muito provéavel que o inicio da traje-
toria e a escolaridade absorvam parte dos impactos da dimensao do
tempo.

Nos quadros 5 e 6, os coeficientes mostram que ser homem tem impac-
to positivo e ser negro, impacto negativo nas chances de éxito, mas a
magnitude do impacto do sexo é maior do que a da cor. Sendo assim, ao
longo da trajetoria, o sexo tem mais efeito direto do que a cor, indican-
do que a segregagdo sexual é mais custosa para a realizagdo de éxito do
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Quadro 4
Regressdo Logistica para Exito na Mobilidade Intergeracional
(1996)
1996
Indicadores
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)

Ser homem 0,084 0,027 9,670 1 0,002 1,088
Grupo de cor (branca) 206,859 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,367 0,027 189,351 1 0,000 0,693
Outros (amarela e indigena) | 0,540 0,161 11,310 1 0,001 1,717
Idade da primeira ocupacao 0,125 0,003 1426,835 1 0,000 1,133
Escolaridade da mae 396,158 5 0,000
Primério completo 0,535 0,036 225,140 1 0,000 1,708
Primeiro grau completo 0,877 0,069 163,640 1 0,000 2,404
Segundo grau completo 0,950 0,074 166,009 1 0,000 2,585
Superior 1,180 0,124 90,753 1 0,000 3,253
Sem informacao 0,096 0,047 4,174 1 0,041 1,101
Escolaridade do pai 182,769 5 0,000
Primario completo 0,370 0,036 107,432 1 0,000 1,447
Primeiro grau completo 0,533 0,069 59,457 1 0,000 1,704
Segundo grau completo 0,637 0,078 67,005 1 0,000 1,890
Superior 0,758 0,099 58,377 1 0,000 2,134
Sem informacao -0,011 0,045 0,062 1 0,803 0,989
Estrato do pai 3271,272 3 0,000
Baixo urbano 0,720 0,031 545,996 1 0,000 2,054
Médio 1,410 0,036 1562,570 1 0,000 4,098
Elite -1,608 0,066 600,776 1 0,000 0,200
Constante -3,093 0,054 3224,585 1 0,000 0,045

Elaboracao da autora.

que a desigualdade racial. A cor aparece de forma indireta, em varia-
veis como a escolaridade dos individuos e dos pais, afinal, os negros
tém menores niveis de escolaridade e mais pais com origem social nos
estratos baixos.

A escolaridade do individuo é a variavel de maior impacto na realiza-
¢do de éxito, isto é, quanto maior a escolaridade, maiores as chances de
éxito dos individuos. Mesmo que parte do efeito da boa origem social
seja absorvida pela escolaridade, o estrato da primeira ocupagao, a es-
colaridade da méae, com excecdo das maes com nivel superior, e o estra-
to do pai tém efeitos significantes e ndo despreziveis sobre a realizagao
de éxito. Ter pai na elite deixa de ter impacto negativo como tinha na
realizagdo de éxito na mobilidade intergeracional. J4 a escolaridade do
pai ndo é significante na realizagdo de éxito ao longo da trajetoria.
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Em relagdo ao estrato da primeira ocupacdo dos individuos, chama
atengdo que comegar no estrato médio tem efeito alto e positivo, en-
quanto comecar na elite tem efeito negativo. Isto ocorre porque, mes-
mo que os individuos que comegaram na elite tenham alta imobilida-
de, muitos daqueles que comegam em categorias do estrato médio tan-
to se mantém nesse estrato, quanto sobem para elite, contabilizando
um alto percentual de individuos que realizaram éxito. Além disso, a
expansdo da educagdo e o alto impacto da escolaridade sobre a realiza-
¢do de éxito terminam roubando o efeito de ter comegado na elite, pois
aqueles que comecam nas categorias da elite sdao mais escolarizados, ao
passo que muitos que ndo comegaram na elite se escolarizaram e foram
capazes de realizar trajetorias exitosas. Mas os individuos que podem
aproveitar melhor a forga da educacéo para realizar éxito ao longo da
trajetoria sdo aqueles que tém pais nas melhores posi¢des socioocupa-
cionais.

Entre os dois anos analisados, diminui o impacto positivo de ser ho-
mem e hda um pequeno aumento no impacto negativo de ser negro. A
melhoria do comego, que resultou na reducdo do percentual de ho-
mens que realizam éxito, pode ser um dos fatores que explicam a redu-
¢do doimpacto de ser homem. E é essa mesma melhoria que torna mais
visivel a diferenga entre brancos e negros.

O efeito positivo dos bons niveis de escolaridade reduz, mas ainda as-
sim é muito alto. A diluicdo do peso da escolaridade do individuo é
acompanhada da manutencdo do impacto negativo de ter comegado na
elite e do impacto positivo do estrato do pai, em especial os pais na elite.
No contexto em que esta mais dificil realizar éxito e a escolaridade me-
lhora para uma grande parcela da populagdo, o valor da educacao é re-
duzido, e os efeitos diretos de ter pais nas melhores posi¢des sdo manti-
dos. Isso indica que, no cendrio de maior competicdo, as condicoes ofe-
recidas pela origem sdao fundamentais para realizagao de éxito.

As Chances de Realizagio de Exito entre Geragdes

As chances de realizacdo de éxito entre as geragoes, também, ndo apre-
senta o tempo como uma dimensao relevante. Mas, sim, a escolaridade
doindividuo, primeira ocupagao e o sexo. Entdo, temos uma realizagao
mais intensamente vinculada a uma caracteristica inata, que marca seu
papel social e lugares mais propensos a estar; e a duas caracteristicas
adquiridas, que absorvem os bons lugares de origem e permitem que
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Quadro 5
Regressio Logistica para Exito na Mobilidade Intrageracional
(1988)
Indicadores 1988
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)

Ser homem 0,718 0,029 595,034 1 0,000 2,051
Grupo de cor (branca) 111,478 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,264 0,026 105,890 1 0,000 0,768
Outros (amarela e indigena) 0,292 0,170 2,958 1 0,085 1,339
Escolaridade do individuo 3927,423 5 0,000
Primario completo 0,724 0,031 528,306 1 0,000 2,062
Primeiro grau completo 1,520 0,043 1272,993 1 0,000 4,571
Segundo grau completo 2,700 0,052 2722,490 1 0,000 14,873
Superior 3920 0,000 1896,816 1 0,000 50,417
Sem informacao 1,529 0,211 52,609 1 0,000 4,612
Estrato da primeira ocupagao 1384,806 3 0,000
Baixo urbano 0,071 0,035 4,042 1 0,044 1,074
Médio 1,249 0,044 815,546 1 0,000 3,488
Elite -0,929 0,113 67,015 1 0,000 0,395
Escolaridade da mae 50,588 5 0,000
Primario completo 0,243 0,040 37,210 1 0,000 1,275
Primeiro grau completo 0,280 0,083 11,421 1 0,001 1,323
Segundo grau completo 0,281 0,097 8,410 1 0,004 1,325
Superior 0,114 0,199 0,327 1 0,567 1,120
Sem informagio -0,040 0,050 0,643 1 0,423 0,961
Estrato do pai 104,354 3 0,000
Baixo urbano -0,094 0,036 6,602 1 0,010 0911
Médio 0,258 0,043 36,404 1 0,000 1,294
Elite 0,330 0,055 35911 1 0,000 1,391
Constante -1,897 0,038 2468,662 1 0,000 0,150

Elaboragédo da autora.

aqueles sem este bom lugar, mas que puderam se escolarizar, ultrapas-
sem seus pais. Em resumo, a boa escolaridade do individuo, o bom co-
meco e ser homem tém os maiores efeitos positivos nas chances dos in-
dividuos serem exitosos.

Em 1988, os efeitos da alta escolaridade do pai e do pertencimento dos
pais a elite tém impacto negativo nas chances de realizagdo de éxito. A
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Quadro 6
Regressio Logistica para Exito na Mobilidade Intrageracional
(1996)
Indicadores 1996
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)
Ser homem 0,516 0,028 340,253 1 0,000 1,676
Grupo de cor (branca) 128,455 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,298 0,026 126,162 1 0,000 0,743
Outros (amarela e indigena) |0,158 0,177 0,789 1 0,374 1,171
Escolaridade do individuo 3473,114 5 0,000
Primario completo 0,529 0,036 221,133 1 0,000 1,697
Primeiro grau completo 1,165 0,042 753,647 1 0,000 3,205
Segundo grau completo 2,225 0,048 2139,019 1 0,000 9,252
Superior 3,465 0,072 2313,273 1 0,000 31,969
Sem informagao 1,314 0,194 45,987 1 0,000 3,720
Estrato da primeira 2073,401 3 0,000
ocupacao
Baixo urbano -, 134 0,036 14,095 1 0,000 0,875
Médio 1,083 0,040 746,548 1 0,000 2,953
Elite -1,036 0,075 190,281 1 0,000 0,355
Escolaridade da mae 23,268 5 0,000
Primario completo 0,133 0,035 14,513 1 0,000 1,143
Primeiro grau completo 0,148 0,072 4,235 1 0,040 1,160
Segundo grau completo 0,165 0,080 4,254 1 0,039 1,179
Superior 0,268 0,151 3,133 1 0,077 1,307
Sem informacao -0,037 0,039 0,939 1 0,333 0,963
Estrato do pai 62,726 3 0,000
Baixo urbano 0,002 0,034 0,004 1 0,951 1,002
Meédio 0,213 0,040 28,706 1 0,000 1,238
Elite 0,315 0,051 37,659 1 0,000 1,370
Constante -1,777 0,042 1806,964 1 0,000 0,169

Elaboragao da autora.

escolaridade da mae é diferente, pois os efeitos sdo positivos em todos
os niveis, embora a alta escolaridade ndo apresente significancia esta-
tistica. Ser negro pesa de forma negativa e em intensidade parecida
com o efeito positivo dos bons niveis de escolaridade da mae. Embora
em termos de caracteristicas inatas o sexo tenha mais impacto do que

ser negro, ser negro supera determinados efeitos de origem.

420




O Brasil que Sobe e Desce: Uma Analise da Mobilidade Socioocupacional...

Por que as chances de realizagdo de éxito dependem menos da origem
social e mais da educagdo e do bom comecgo? Esta é uma questdo inte-
ressante e é possivel apresentar, pelo menos, quatro observagoes.

Em primeiro lugar, destaca-se que os efeitos negativos encontrados
para a alta escolaridade dos pais e para os pais na elite sdo formas de
evidenciar que, embora os pais da elite sejam aqueles que relativamen-
te enviam mais filhos para a elite, eles enviam muitos filhos para fora
da elite; o resultado, por exemplo, é que em 1996 apenas 34% dos filhos
de pais da elite tinham realizado éxito, enquanto 67% dos filhos de pais
no estrato médio tinham feito esse movimento. Por isso, sdo os pais no
estrato médio que apresentam efeito positivo nas chances de realiza-
¢do de éxito. Isso ocorre porque estes pais conseguem ter mais filhos
nas suas categorias, como também conseguem conduzir seus filhos
para a elite mais do que os estratos baixo urbano e rural.

Em segundo, destaca-se que o processo de expansao educacional esta-
belece claramente duas rotas: aqueles que alcangam o nivel superior e
aqueles que alcangam o primeiro e segundo graus. Novamente, a ques-
tdo é posta, os pais que estdo na elite e com nivel alto de escolaridade
sdo aqueles que mais tém filhos com nivel superior, mas também tém
filhos com outros niveis; estes tém mais dificuldade de encontrar posi-
¢Oes dentro da elite e migram para estratos médios, o que implica em
ndo-éxito. Ja os filhos de pais no estrato médio tém menos nivel superi-
or e mais primeiro grau completo, mas é um investimento compativel
com a reproducdo dos estratos dos pais; logo, realizam o éxito de se
manterem em boas posicoes.

Terceiro, pode-se dizer que o estrato da primeira ocupagdo dos filhos e
a escolaridade da mae sdo indicadores das caracteristicas da familia
em relacdo ao seu patrimonio econdmico, cultural e social, afinal, os fi-
lhos de uma seleta elite ndao trabalham aos 14 anos em ocupagdes ma-
nuais gerais nem no mundo rural, e as médes tendem a ser mais escolari-
zadas.

Quarto, ha também as varidveis ndo-controladas ou elementos interve-
nientes no éxito que podem enfraquecer impactos da origem social,
mais intensamente ainda para aqueles que fizeram a passagem ru-
ral-urbana e que dependem de maneira significativa das redes de rela-
¢Oes ja existentes e adquiridas.
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A comparacdo entre os quadros 7 e 8 permite observar que, entre 1988 e
1996, o efeito positivo de ser homem reduz e aumenta, mesmo que pou-
co, o efeito negativo de ser negro. Embora o sexo ainda cause um im-
pacto mais alto do que a cor, a redugao indica que existem avancos
ocorrendo na diminuic¢do das desigualdades da realizagdo de éxito en-
tre os sexos. Jd emrelagdo a cor, hd o aprofundamento da desigualdade,
provavelmente porque sdo os negros os mais retidos nos estratos bai-
xos, especificamente nas Ocupacdes Manuais Gerais.

A escolaridade reduz seus efeitos positivos em todos os niveis, mas
ainda sdo os melhores niveis de escolaridade que configuram os im-
pactos positivos mais altos. O bom comeco reduz significativamente o
seu efeito positivo, e 0 comego no estrato baixo urbano passa a ser ne-
gativo. Amudanga parece expressar que comecar no baixo urbano pas-
sa a ser desfavoravel, se comparado com o comeco no baixo rural, na
realizacdo de éxito, provavelmente pela maior retengdo dos indivi-
duos no mundo baixo urbano. A melhoria do nivel educacional e a am-
pliagao do bom comego implicam que tais bens estao perdendo sua ra-
ridade, por isso reduzem os efeitos positivos.

O impacto da origem social visto pelos efeitos das escolaridades da
mae e do pai apresenta algumas mudancas. O efeito da alta escolarida-
de da méae passa a ser significante e alto, ja a escolaridade do pai deixa
de ser significante como um todo. A expansdo do ensino e do bom co-
meco, que os desvalorizam, tornam a origem social mais presente na
geragdo de capital cultural via escolaridade da mae —uma relagdo ja co-
nhecida em que as mdes com melhor nivel de escolaridade tendem a
otimizar o desempenho dos seus filhos. Nesse sentido, no contexto em
que o mercado de trabalho sofre mudangas importantes sé um nicho
parece mais protegido, os filhos de maes mais escolarizadas.

O estrato do pai permanece com a mesma direcdo dos efeitos, na qual
0s pais na elite tém um impacto negativo, e os pais no estrato médio
tém um impacto positivo sobre a realiza¢ao de éxito. As mudangas sao
pequenas, mas indicam a reducéo do efeito positivo dos pais no estrato
médio e do efeito negativo dos pais que estdo na elite. Dada a pequena
magnitude, ndo ha como dizer muita coisa, mas parece que, no contex-
to em que esta um pouco mais dificil do que antes realizar éxito, as dis-
tancias entre os pais de diferentes lugares tendem a reduzir-se.
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Quadro 7
Regressdo Logistica na Mobilidade Intergeracional Total
(1988)
1988
Indicadores
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)
Ser homem 0,743 0,029 676,462 1 0,000 2,102
Grupo de cor (branca) 113,910 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,262 0,025 106,531 1 0,000 0,769
Outros (amarela e indigena) (0,345 0,165 4,368 1 0,037 1,413
Escolaridade do individuo 3910,900 5 0,000
Primério completo 0,744 0,032 543,581 1 0,000 2,104
Primeiro grau completo 1,564 0,043 1314,934 1 0,000 4,777
Segundo grau completo 2,610 0,060  2720,300 1 0,000 13,606
Superior 3,560 0,070 2615,266 1 0,000 35,172
Sem informacao 1,539 0,211 53,225 1 0,000 4,661
Estrato da primeira ocupacao 1059,309 3 0,000
Baixo urbano 0,058 0,036 2,607 1 0,106 1,060
Médio 1,070 0,043 612,093 1 0,000 2,916
Elite 2,166 0,126 297,857 1 0,000 8,723
Escolaridade da mae 30,310 5 0,000
Primério completo 0,218 0,046 22,553 1 0,000 1,244
Primeiro grau completo 0,260 0,081 10,314 1 0,001 1,297
Segundo grau completo 0,235 0,085 7,642 1 0,006 1,265
Superior 0,040 0,143 0,077 1 0,782 1,040
Sem informacao -0,009 0,062 0,020 1 0,886 0,991
Escolaridade do pai 19,186 5 0,002
Primario completo 0,035 0,045 0,626 1 0,429 1,036
Primeiro grau completo -0,055 0,081 0,469 1 0,493 0,946
Segundo grau completo -0,206 0,087 5,658 1 0,017 0,814
Superior -0,354 0,099 12,856 1 0,000 0,702
Sem informacao -0,076 0,060 1,615 1 0,204 0,927
Estrato do pai 2077,292 3 0,000
Baixo urbano -0,048 0,036 1,717 1 0,190 0,954
Médio 0,371 0,043 74,298 1 0,000 1,449
Elite -2,435 0,063  1480,358 1 0,000 0,088
Constante -1,901 0,038 2519,610 1 0,000 0,149

Elaboragao da autora.
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Quadro 8
Regressdo Logistica na Mobilidade Intergeracional Total
(1996)
Indicadores 1996
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)

Ser homem 0,520 0,028 344,499 1 0,000 1,682
Grupo de cor (branca) 129,988 2 0,000
Negros (preta e parda) -0,302 0,027 127,336 1 0,000 0,739
Outros (amarela e indigena) 0,175 0,175 0,990 1 0,320 1,191
Escolaridade do individuo 3380,893 5 0,000
Primario completo 0,538 0,036 221,168 1 0,000 1,713
Primeiro grau completo 1,186 0,043 754,413 1 0,000 3,273
Segundo grau completo 2,184 0,049 2023,071 1 0,000 8,882
Superior 3,443 0,069 2461,462 1 0,000 31,271
Sem informagao 1,356 0,198 46,802 1 0,000 3,879
Estrato da primeira 1471,039 3 0,000
ocupacao
Baixo urbano -0,138 0,036 14,416 1 0,000 0,871
Médio 0,986 0,040 603,594 1 0,000 2,680
Elite 1,585 0,083 360,619 1 0,000 4,880
Escolaridade da mae 20,082 5 0,001
Primario completo 0,116 0,035 10,756 1 0,001 1,123
Primeiro grau completo 0,151 0,070 4,648 1 0,031 1,163
Segundo grau completo 0,175 0,076 5,376 1 0,020 1,191
Superior 0,283 0,132 4,609 1 0,032 1,327
Sem informacao -0,031 0,039 0,606 1 0,436 0,970
Estrato do pai 2038,448 3 0,000
Baixo urbano 0,025 0,034 0,522 1 0,470 1,025
Meédio 0,285 0,041 49,334 1 0,000 1,330
Elite -2,482 0,063 1549,000 1 0,000 0,084
Constante -1,771 0,042 1756,659 1 0,000 0,170

Elaboragao da autora.

CONCLUSAOQ

Diferentes dinamicas sao visiveis quando se tratam dos éxitos na mo-
bilidade intergeracional, intrageracional e intergeracional total. Na
mobilidade intergeracional, observa-se que a cor tem mais impacto do
que o sexo; a escolaridade do pai e da mae tem efeitos positivos em to-
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dos os niveis; e o estrato do pai, embora seja a varidvel que mais apre-
sente efeito, traz um dado relevante: o efeito negativo de ter pais na eli-
te. Na mobilidade intrageracional, destaca-se que o sexo tem mais im-
pacto do que a cor; o estrato da primeira ocupagdo tem um impacto
alto, mas comegar na elite tem efeito negativo; a escolaridade do indi-
viduo é o fator mais importante; a escolaridade da mae tem efeito posi-
tivo, no entanto, a escolaridade do pai ndo tem ssignificancia; e o estrato
do pai tem efeito positivo em todos os estratos.

Tais elementos indicam que a realizacdo de éxito na primeira ocupagao
é dependente do capital cultural disponivel pelas familias, que permi-
te, em grande medida, o investimento em educacao, e a postergacado e
melhor ingresso dos filhos no mercado de trabalho. No entanto, o éxito
ao longo da trajetéria ndo é uma equagao simples de ser interpretada
porque ndo se trata de efeitos diretos e positivos das melhores condi-
¢Oes de partida (comecar na elite, ter pais e maes com alto nivel de esco-
laridade e ter pais na elite). A educagdo torna-se um elemento funda-
mental e tende a absorver parte dos efeitos das boas posigdes de ori-
gem, bem como impulsionar o éxito daqueles que nédo tiveram boas
condi¢des de partida e conseguiram seguir adiante no processo de es-
colarizagdo — o que ndo implica equalizacdo das oportunidades via
educagdo, afinal, os mais aptos a aproveitar esse impulso sdo aqueles
com pais nos melhores estratos, isto é, o lugar que os individuos adqui-
riram ao longo da trajetéria estd vinculado as condigdes de vida que
determinadas posigdes socioocupacionais dos pais oferecem.

Os efeitos das variaveis ganham outra dindmica quando se trata da re-
alizagdo de éxito na mobilidade intergeracional total, e o quadro fica
mais interessante ainda. Como visto anteriormente, a escolaridade do
individuo e a primeira ocupacdo séo os fatores decisivos para a realiza-
¢do de éxito entre as geragdes, e ter pais com as melhores situagdes (alta
escolaridade e na elite) tem efeito negativo. Isto pode significar que a
escolaridade da mae e a do pai estdo mais associadas ao comego das
trajetérias e, portanto, o bom inicio absorve o efeito da boa educagao
dos pais. Ter melhores niveis de escolaridade e ter pais nas melhores
posicdes socioocupacionais, por sua vez, favorece a realizacdo de éxito
ao longo da trajetéria. A realizagdo de éxito na mobilidade intragera-
cional é um fator decisivo para que os individuos sejam exitosos entre
as geragdes. Vale apresentar o dado: entre todos os individuos que rea-
lizaram éxito na mobilidade intergeracional total, mais de 97% tinham
realizado éxito na mobilidade intrageracional. Conseqiientemente, o
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éxito entre as geragdes parece acumular o impulso do inicio e a forca
que a escolarizagao exerce para que os individuos sigam melhores tra-
jetorias.

Pode-se concluir, entdo, que a andlise da regressao logistica para a rea-
lizagdo de éxito entre geragdes confirma as hipdteses de que a escolari-
dade e o bom comeco (hipéteses iv e v) tém um impacto alto e funda-
mental. Ndo confirma, entretanto, as hipdteses de que as familias em
posicdes de vantagem tenderiam a transmitir diretamente as boas po-
si¢des, porisso, os efeitos de ter pais na elite e com alta escolaridade se-
riam positivos (hip6teses i e iii).

A posicdo de vantagem da familia s6 pode ser pensada se o indicador
for o estrato da primeira ocupacdo. O bom comego é um indicador de
posicoes vantajosas na origem social porque representa a capacidade
da familia de postergar o ingresso dos filhos no mercado de trabalho e
investir mais tempo em educacdo. Entdo, embora os pais na elite apre-
sentem efeito negativo, dada a dispersdo que existe ao mandar seus fi-
lhos para varios lugares além da elite, a boa origem revela todo o seu
peso quando medida pelo estrato do comeco. Ja o efeito positivo nas
chances de éxito encontrado nos pais do estrato médio reflete a repro-
ducdo deste estrato. Assim, a hipétese de que o ajuste entre o habitus, o
patrimonio e o campo ndo é auto-regulavel e estd sujeito a desajustes
que conduzem a desclassificagdo dos individuos parece se confirmar
(hipoétese vii).

Entre 1988 e 1996, a comparagao entre os coeficientes da regressao mos-
tra a reducao do efeito, ainda alto, da escolaridade e do bom comeco,
confirmando a hipétese de que a ampliacao da aquisicdo de melhores
niveis de escolaridade tem como efeito a desvalorizagdo do diplo-
ma, e o resultado é a redugao do efeito positivo da alta escolaridade na
realizagdo de éxito de uma geragdo para outra. Entre as corroboragdes e
refutagdes das hipéteses levantadas, pode-se resumir que tanto Gold-
thorpe quanto Bourdieu partem da légica da reproducao, logo a ten-
déncia é que as familias montem estratégias de mobilidade, prioritari-
amente, para evitar a descida.

Em Goldthorpe (2000), sendo prioridade a reproducéo, o investimento
educacional (e/ou de outra natureza) tenderd a ser compativel com os
requisitos avaliados como necessdrios para manter-se no estrato de
origem e com os recursos disponiveis. Sendo assim, o efeito positivo na
realizagdo de éxito dos pais no estrato médio, dado que grande parte
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do éxito se deve aos filhos se manterem no estrato médio, pode ser
compreendido na chave da escolha racional. No entanto, esta chave
ndo se revela suficiente para compreender a dispersao dos filhos de
pais na elite e na alta escolaridade que termina por gerar um efeito ne-
gativonarealizagao de éxito. Por que esses pais parecem nao ter o mes-
mo objetivo de evitar a descida nem fazer o mesmo calculo que os pais
no estrato médio e na escolaridade média? Por que eles ndo desejariam
einvestiriam, se estio em posi¢des que permitem ndo apenas a motiva-
¢do, como também o investimento? Trata-se de um problema metodo-
légico, isto €, do que é chamado elite, ou tedrico?

A questdo, ao que parece, é que apenas ter pais com posigdes vantajo-
sasndo é condigao suficiente para a garantia de éxito entre as geragdes,
é preciso ter um ethos familiar, um habitus, que permita a apropriagao
do patriménio familiar como forma de capitais ativos na disputa por
posicoes. Um indicador de um habitus favorével é a escolaridade da
mae. A presenca de uma mae com nivel de escolaridade diferente do
muito baixo é determinante para a realizacdo de éxito. Existe, entdo,
uma dimensao dos investimentos familiares que entram em agao para
garantir mais chances de realizagdo de éxito. As maes com melhores ni-
veis escolares, além de representarem um segmento com melhor capi-
tal cultural, parecem mais aptas a transmiti-los, provavelmente por-
que elas tendem a estimular as aspiragdes e o desempenho escolar dos
filhos (idem).

No contexto caracterizado pela (i) ampliagdo das oportunidades edu-
cacionais; (ii) desvalorizagdo do diploma; (iii) movimentos intergera-
cionais e intrageracionais na estrutura socioocupacional que misturam
uma dindmica de polarizacdo, dado o maior fechamento nas piores ca-
tegorias, e diversificagdo das trajetérias e movimentos, dada a amplia-
¢do das trajetérias chamadas de erraticas, a familia em seus diversos ti-
pos de arranjo, ndo apenas o pai e suas caracteristicas, é um locus de
acimulo de capitais e é fundamental na reproducao social e realizagao
de movimentos exitosos. As novas geragdes parecem, entdo, depender
mais de familias que se aproximem do modelo da familia de um seg-
mento da elite, isto é, pais e mades com bons niveis de escolaridade pro-
porcionando bons comegos, investimento em educacéo e outras quali-
ficagdes que possam se tornar capitais ativos na competicao.

(Recebido para publicagdo em maio de 2006)
(Versao definitiva em outubro de 2006)
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NOTAS

1. Livre inspiracao nas proposi¢des de Polanyi (1980) e Bourdieu (1996), Van Parijs
(1997), Silva (1999), Santos (1999).

2. Para melhor apreciacao da discussao tedrica, ver Picango (2005).

Nao tinha sentido inserir a escolaridade do individuo dado que a informacéao se refe-
re a escolaridade no momento da pesquisa e ndo no momento de ingresso no merca-
do de trabalho.
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ANEXO
Tabela A
Categoria do Pai por Sexo e Ano
Categoria do Pai 198 1996
Homem Mulher Total Homem Mulher Total

1. Profissionais 2,1 2,6 2,2 2,3 2,4 2,3
2. Dirigentes 1,9 2,3 2,0 1,8 2,2 1,9
3. Proprietarios Empregadores 3,1 3,2 3,2 2,7 3,1 2,8
4. Proprietarios Rurais 2,7 2,7 2,7 2,9 3,0 2,9
5. Ocupagdes Nao-Manuais 7,6 8,6 8,0 8,8 9,8 9,1
6. Pequenos Proprietarios 6,0 7,3 6,4 5,8 6,4 6,0
7. Ocupagdes Manuais Modernas 3,7 3,8 3,8 4,4 4,5 4,4
8. Ocupagdes Manuais Gerais 22,8 24,7 23,4 25,4 25,7 25,5
9. Ocupacgdes no Servigo Doméstico 0,1 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4
10. Ocupacgodes Rurais 49,9 445 48,1 45,6 42,5 445
Total 100 100 100 100 100 100

Fontes: PNADs (1988; 1996). Tabulagao da autora.
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ABSTRACT
Ups and Downs in Brazil: an Analysis of Socio-Occupational Mobility
and Success in the Urban Work Market

This article analyzes socio-occupational mobility in the Brazilian urban work
market in 1988 and 1996 from the perspective of success, by sex and color.
Achieving success is a dimension created to describe the types of individual
movements, whereby those who rise, fall, or remain in the same position can
perform successful or unsuccessful movements, depending on their point of
departure. The overall mobility and success rates are presented for men,
women, blacks, and whites, analyzing the effects of innate characteristics (age,
sex, and color), acquired traits (schooling, first occupation, and entry into the
work market), and social origins (paternal and maternal schooling and
paternal stratum) on the odds of achieving success.

Key words: mobility; work market; inequality

RESUME

Le Brésil qui Monte et qui Descend: Une Analyse de la Mobilité
Socio-Professionnelle et de I’Obtention du Succes sur le Marché du Travail
Urbain

Dans cet article, on examine la mobilité socio-professionnelle sur le marché du
travail urbain brésilien pendant les années 1988 et 1996 sous l'angle de
I’obtention du succes, selon le sexe etla couleur de peau. L’obtention du succes
est une dimension créée afin de préciser les modes d’ascension ou non;
c’est-a-dire de ceux qui montent, descendent ou restent stables selon leur point
de départ. Dans ce but, on présente les taux généraux de mobilité et
d’obtention du succes pour des hommes et des femmes, noirs ou blancs, en
examinant les effets des caracteres innés (age, sexe et couleur de peau), des
caracteres acquis (scolarité, premier emploi et année d’entrée sur le marché du
travail) ainsi que de l'origine sociale (scolarité du pere, de la mere et classe
sociale du pere) sur les chances d’obtention du succes.

Mots-clé: mobilité; marché du travail; inégalité sociale
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