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La Revista Brasilena de Enfermeria (REBEn) es el mas antiguo vehiculo para la difusién de la produccion
cientifica de la enfermeria brasilena, siendo objetivo de la Asociacién Brasilena de Enfermeria (ABEn), desde
administraciones anteriores, viabilizar la mejora continua de la Revista, para satisfacer las crecientes demandas
de la comunidad cientifica.

Fundada en 1932, la REBEn completa, en el aino de 2012, 80 aios de existencia, durante los cuales es una
referencia en el pais para los investigadores, profesores y enfermeros asistenciales, canalizando la difusion de
las discusiones técnicas y cientificas y de las demandas politicas de la categoria.

Para lograr la internacionalizacion, fue ampliada, en 2011, la indexacién de la REBEn en dos relevantes
bases de datos, proporcionando asi una mayor visibilidad a la produccion cientifica que publica: la Sociedad
Iberoamericana de Informacion Cientifica (SIIC Bases de Datos), con sede en Argentina, y la Red Revistas Cien-
tificas de América Latina y El Caribe, Espana y Portugal (Redalyc), con sede en México.

Por su historia y por estar vinculada a una entidad de caracter cientifico-cultural, tiene credibilidad e impar-
cialidad para difundir el conocimiento de la enfermeria y de otras areas del conocimiento, de nuestro y de otros
paises. Estas condiciones han permitido que la REBEn fuese seleccionada para recibir una financiacion de la
CAPES / CNPq, durante cinco aiios, con el objetivo de mejorar y mantener su calidad y internacionalizacion.

Para su continua mejora, el plan de 2011 para fortalecer la REBEn previa la ampliacién del nimero anual de
manuscritos. Planeé-se editar una revista electrénica (e-REBEn), para la publicacion de trescientos manuscritos
por ano, alternando-se, a cada mes, la publicacion de veinticinco articulos en prensa y veinticinco de la revista
en linea. Este objetivo no se logré, por inviabilidad técnica y financiera, aun que la creacién y publicacién de
la e-REBEn continua un compromiso de la ABEn para los proximos aios.

Por otro lado, la meta de profesionalizacion de los procedimientos administrativos de la REBEn, una necesi-
dad innegable, se logré en parte, mediante la contratacién de una empresa especializada en maquetacion, y de
un bibliotecario profesional para la normalizacion de los manuscritos.

Como resultado de este trabajo continuado, desde administraciones anteriores de la ABEn, vale mencionar
que la REBEn migro, en la evaluacion de 2011, del Extracto 5-B1 para el Extracto 6-A2 en el CAPES QUALIS
de periodicos. Cabe senalar, sin embargo, el rendimiento de los grupos de Editores Asociados e de consultores
ad hoc, todos con doctorado, que, durante el aiio de 2011, sin reservas, y con toda su competencia, apoyaran
las acciones de la Revista, compartiendo sus conocimientos en dreas especificas.

A los que estan en la actual gestién de la ABEn y de la REBEn, y a los que estan por venir, cumple mantener el
esfuerzo sistemdtico para que la Revista, no s6lo acompaiie, sino que responda a las exigencias de cada momento.
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