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Las politicas publicas de educacion tienen evidencia una expresiva expansién de la educacién superior, a
través del aumento del niimero de instituciones de ensefianza y, consecuentemente, de cursos y vacancias por
ellas ofertadas. Ese entendimiento se expresa en la Ley de Directrices y Bases (LDB) de la Educacion Nacional
que, en 1996, viabiliz6 la ampliacion cuantitativa de Instituciones de Ensefianza Superior, por la estrategia de
interiorizacion y de aumento de cursos/vagas en las grandes metrépolis. Por otro lado, el Plan Nacional de
Educacion presentd una politica de Estado para el decenio 2001-2010, estableciendo, entre otras metas, una
ampliacion en la oferta de vacancias en cursos superiores, compatible con 30% de los jévenes entre 18 y 24
anos. Entre los dispositivos legales posteriores a la LDB, merece destaque el Decreto n° 2.306/97, que definié
la necesidad de la indisociabilidad entre ensefnanza, pesquisa y extensién, solamente para las universidades.
Las demas instituciones de ensenanza no necesitarian dedicarse a la pesquisa, lo que evidencié una formacion
dislocada de eje de la indisociabilidad de la ensefianza con la pesquisa y con la extension, restringiendo la
educacién superior a la funcion de ensenanza, sin el foco de la calidad.

Al tiempo en que se posibilitd la ampliacion cualitativa de instituciones de enseiianza y del aumento de
cursos/vagas, se favoreci6 la formacion de profesionales sin el suporte de la pesquisa y de la extension y, conse-
cuentemente, sin el estimulo a la creacién del pensamiento nuevo, a la construccion de nuevos conocimientos,
a parte de la proliferacion de cursos e instituciones, muchos de los cuales distantes de la idea de universidad y
de padrones minimos de calidad.

Vale destacar que, segundo dados del INEP/MEC, en 2004, el area de enfermeria contaba con 415 escuelas/
cursos. Ese cuantitativo pasé a 838, en 2012, donde 80,19% en la red privada y 46,30% en la region sudeste.
Eso evidencia que la expansién ocurrié, prioritariamente, en la red privada y en la region sudeste. Ademas, vale
registrar que esa expansion ha ocurrido de forma desarticulada con los escenarios de las practicas en salud, o
sea, con los espacios de aprendizaje que involucran la produccién del cuidado, particularmente en lo que se
refiere a las dificultades de oportunidades de procedimientos practicos debido a un ndimero excesivo de alu-
mnos en eses espacios de aprendizaje que no parecen ter tenido su expansion en la misma proporcién que las
instituciones/cursos/vagas, ocasionando un desequilibrio entre los espacios para el desarrollo de las practicas
en salud/enfermeria y el cuantitativo de alumnos en eses espacios.

La politica de expansion de cursos/vacancias en el area de la salud/enfermeria, desarticulada de los escena-
rios de las practicas, pode tener implicaciones daiosos en la efectuacion de un proceso de aprendizaje eficaz
y de calidad, limitando las oportunidades para la formacion volcada para las dimensiones del cuidado en la
salud y para las relaciones de los profesionales con sus clientes, en la construccién de una atencién integral en
el ambito de las unidades de salud.

Es importante destacar que la necesidad de nuevos profesionales enfermeros es una realidad. Entretanto,
al tiempo en que es necesario ampliar el nimero de enfermeros en el pais, es necesario, también, que esos
profesionales sean formados en un proceso de calidad volcado para atender a multiples y crecientes demandas
socio-sanitarias. No basta reconocer la importancia de la ampliacién de numero de enfermeras(os) para el mer-
cado, si estos profesionales no fueron formados en un padron de calidad que cumplen los requisitos necesarios
al atendimiento de calidad a la salud de la poblacion. No basta crecer a cualquier costo, es importante crecer
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desde que sea garantizado el criterio de calidad y pertinencia de la formacion. Es necesario expandir, pero con
garantia de padrones de calidad compatibles con el mundo contemporaneo y con vinculaciéon mas estrecho
entre en mondo del trabajo y el modo de la formacion.

Frente a esa realidad, la ABEn, como viene haciendo desde su creacién, lidera una lucha a favor de la
calidad de la formacién de los profesionales de Enfermeria, envolviendo aparcerias, alianzas, discusiones en
inimeros forums, comisiones y eventos, tales como el SENADER, espacios para discusiones y encaminamiento
de preposiciones para el desarrollo de la Educacion en Enfermeria. En ese sentido, se destaca la construccion
del “Movimiento en defesa de la calidad de la formacion de profesionales de Enfermeria”, iniciado en 2010.

A los sujetos del proceso de formacion (docentes, discentes, enfermeros y gestores de instituciones de
ensenanza y salud) cabe la necesidad de comprometerse en ese movimiento, fortaleciendo la lucha por una
formacién de calidad, pautada en las Directrices Curriculares, en los principios del SUS y en las necesidades
sociales/salud de la pobla
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