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RESUMO
Obijetivo: o presente estudo teve como objetivo identificar e caracterizar as empresas de enfermagem dirigidas por enfermeiros
empresarios, registradas na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo até 2011. Método: trata-se de um estudo exploratorio,
descritivo, cuja coleta de dados, realizada durante o més de janeiro de 2012, foi efetuada no site da Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo, 6rgao para-governamental que tem a funcao de registrar a abertura de empresas e fiscalizar sua situagao
comercial. Resultados e conclusao: o estudo permitiu identificar que o enfermeiro empreendedor é uma realidade em ascensao
a partir da identificagao de 196 empresas abertas por esse profissional, posteriormente analisou-se o tempo de existéncia, a
atividade econémica principal da empresa, valor de capital, porcentagem de sdcios enfermeiros e a distribuicao das empresas
por regiao do Estado de Sao Paulo.
Descritores: Mercado de Trabalho; Contrato de Risco; Enfermagem.

ABSTRACT

Obijective: the present study aimed to identify and characterize nursing companies managed by entrepreneur nurses registered
at the Commercial Registry of Sao Paulo by 2011. Method: it’s a descriptive, exploratory study, whose data collection, made
throughout January 2012, was carried out on the Commercial Registry of Sao Paulo website. This non-governmental body has
the function of registering the opening of companies and supervising their trade situation. Results and conclusion: this study
allowed us to identify that the entrepreneur nurse is a growing reality through the identification of 196 companies opened by
these professionals. Afterwards, it was analyzed their time of functioning, the main economic activity of the company, capital
value, percentage of nurse partners and the distribution of companies by region of Sao Paulo State.

Key words: Job Market; Entrepreneurship; Nursing.

RESUMEN
Objetivo: este estudio tuvo como objetivo identificar las empresas de enfermeria dirigidas por enfermeros empresarios, inscritos
en la Junta Comercial del Estado de Sao Paulo para el aino 2011. Método: se trata de un estudio exploratorio, descriptivo, cuya
recoleccion de datos, se efectué durante el mes de enero de 2012 en el sitio web de la Junta Comercial del Estado de Sao Paulo,
organo gubernamental que tiene la funcion de registrar la apertura de empresas y supervisar su situacién comercial. Resultados
y conclusion: el estudio revelé que el enfermero emprendedor es una realidad creciente a partir de 196 empresas abiertas
por estos profesionales, posteriormente se analizo el tiempo de existencia, la actividad econémica principal de la empresa, la
cantidad de capital, el porcentaje de socios enfermeros y la distribucién de las empresas por region del estado de Sao Paulo.
Palabras clave: Mercado de Trabajo; Contrato de Riesgo; Enfermeria.
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INTRODUCAO

Empreendedorismo é definido como a criagdo ou aper-
feicoamento de algo, com a finalidade de gerar beneficios
aos individuos e a sociedade. Esse fendbmeno avangou nas
Gltimas décadas devido as transformagoes econdmicas, inova-
coes tecnolégicas e a globalizagdo(1). Para acompanhar esse
novo cendrio, o enfermeiro deverd reconhecer, que mesmo
com multiplas competéncias, precisa crescentemente ousar,
no sentido de explorar as oportunidades e visualizar novos
espacos. Entende-se que ser empreendedor € ser capaz de
protagonizar novos campos e praticas de atuagao profissional.

Para o alcance de seus objetivos, o empreendedor cria
processos inovadores a sua capacidade de formacao de redes
de contato e a sua utilizacdo, planejam; sabem fixar metas
e alcangé-las. Portanto, devem ser organizados, conhecer a
utilizacdo de recursos e conhecimentos, procuram feedback
para se aprimorarem e assumem riscos calculados, além de
agregar valor para a sociedade®.

O Brasil direcionou sua atengdo para o assunto empreen-
dedorismo a partir da década de 1990, periodo em que se
percebeu a intensificagdo de praticas e politicas para estimu-
lar a abertura de micros e pequenas empresas, que se multipli-
caram principalmente para atender um aumento da demanda
de mercado nacional e internacional associada ao trabalho e
avanco tecnoldgico(3).

As micro, pequenas e médias empresas sao responsaveis pela
geracao de grande parte dos empregos formais e informais e de
uma fracdo importante das exportacoes e do Produto Interno
Bruto (PIB) de um pais; por isso, € inegavel sua importancia.
No Brasil, as micro e pequenas empresas sao responsaveis por
57,3% dos empregos formais e respondem por 20% do PIB?.

O Estado de Sao Paulo tem grande importancia econdmica
para o pais e tem, como capital, a quinta cidade mais popu-
losa do mundo, com expectativa de se tornar a sexta cidade
mais rica do mundo até 2025, sendo a décima cidade mais
rica atualmente e com maior PIB no Brasil®.

De acordo com estudos sobre a dificuldade de se conse-
guir emprego, diante da instabilidade do mercado profissional
de todas as areas e inclusive na satdde, pesquisadores alertam
para a necessidade de redesenhar a carreira, abrir um negocio
proprio, ou mesmo, continuar como assalariado, mas agir e
pensar como um empreendedor, ou seja, definir metas, ser
obstinado e propor ideias inovadoras. As vagas de emprego
para enfermeiros nos hospitais e servicos de saude estarao
cada vez mais escassas no Brasil, devido a conformacao do
mercado e da forca de trabalho®.

Dede 1946 o enfermeiro é reconhecido como profissional
liberal, por meio de parecer ministerial de 3 de setembro de
1946, em que ficou definida a liberagdo também para o exer-
cicio autdbnomo®. Consultando recenseamento realizado em
nivel nacional, pode-se inferir que essa pratica teve seu im-
pulso inicial em 1980, sendo contabilizadas 28 unidades de
clinicas de enfermagem independentes funcionantes no pars,
até 1983, onde trabalhavam, a época, 0,05% do total da forca
de trabalho em enfermagem”. Nao se sabe o que ocorreu
desde entdao, uma vez que ndo ha estudos publicados sobre

o tema. Diante desse cendrio, indaga-se: existem atualmente
empresas de enfermagem no Estado de Sdo Paulo? Quais as
caracteristicas dessas empresas?

OBJETIVO

Identificar e caracterizar as empresas de enfermagem diri-
gidas por enfermeiros empresarios, registradas na Junta Co-
mercial do Estado de Sao Paulo.

METODO

Estudo exploratério, descritivo, cuja coleta de dados, realiza-
da durante o0 més de janeiro de 2012, efetuada no site da Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo, com enfermeiros empreende-
dores registrados até 2011. Essa instituicido é um 6rgao para-go-
vernamental que tem a funcao de registrar a abertura de empre-
sas e fiscalizar sua situagcdo comercial, sendo necessério obter-se
junto a ela um protocolo de registro, dentre outras autorizagoes
legais, para a criacdo de qualquer empreendimento comercial®.
Cada Estado da federagao possui a sua Junta Comercial, e a de
Sdo Paulo, por ser o mais produtivo estado do ponto de vista
econdmico, concentra grande parte dos registros no pais.

Para a obtencdo dos dados, uma das pesquisadoras e um
auxiliar de pesquisa efetuaram seu cadastro junto a JUCESP,
como cidaddao comum, sem infracdo das regras do 6rgao e das
leis brasileiras. Com a palavra chave “enfermagem”, foram sele-
cionadas todas as fichas cadastrais simplificadas das empresas
correspondentes e, de cada uma delas, obtiveram-se os dados
referentes as varidveis selecionadas para o estudo, a saber: ob-
jeto social da empresa, que indica qual o tipo de atividade que
a mesma desenvolve, capital investido, periodo de constituicao
da empresa, enquadramento societario, nome e formacao dos
empresarios e cidades de origem dessas empresas.

O nome e numero de inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) dos empresarios identificados com formacao
na Enfermagem foram relacionados e, no site do 6rgao fis-
calizador do exercicio profissional, o Conselho Regional de
Enfermagem, foi efetuada consulta de cada nome, para a
identificacdo da categoria profissional a que pertenciam —
enfermeiros, técnicos de enfermagem ou auxiliares de enfer-
magem. Classificou-se como “outros”, os empresarios cujos
nomes nao correspondiam aos registros no COREN-SP.

Os dados coletados foram lancados e organizados em banco
de dados criado com os recursos do programa Microsoft® Excel,
para o célculo da distribuicao da frequéncia simples e relativa
das varidveis. As variaveis continuas foram o tipo de empre-
sa ativa, tempo de existéncia por anos, atividade econémica
principal, valor do capital, porcentagem de sécios enfermeiros,
distribuicao das empresas por regido do Estado de Sao Paulo.

RESULTADOS

Ao analisar os dados encontrou-se um total de 196 empresas
ativas dirigidas por enfermeiros empresarios, sendo que na década
de 1990 a 2000, foram constituidas 26 (13,3%) empresas e, na
década seguinte, 170 (86,7%), conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1 -

Referente ao ano de constituicao da empresa, Sao Paulo, 2012

R$ 5.001,00 a R$ 10.000,00; 34 (17%)
entre R$ 10.001,00 a R$ 50.000,00; trés

Entre 1990 e 2000 26

(2%) investiram entre R$ 50.001,00 a R$
100.000,00 e cinco tiveram investimento
de capital acima de R$100.001,00.

O estudo identificou que as 196 empre-
sas foram abertas por proprietarios socios,
nas diferentes modalidades de sociedade,
a partir dessa identificacdo todos os nomes
presentes nas fichas cadastrais passaram por
identificagao no site do COREN-SP, sendo
possivel identificar que, dentre os proprie-
tarios das empresas, 290 eram profissionais
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Referente ao capital investido para abertura de empresa, Sao Pau-

de enfermagem distribuidos nas trés cate-
gorias: enfermeiros 203 (75,5%), auxiliares
de enfermagem 44 (16,3%) e técnicos de
enfermagem 22 (8,2%). Desses, 269 eram
profissionais inscritos e ativos no COREN-SP
e 21 estavam inativos. Em 62% das empresas

160 180

localizadas na Grande Sao Paulo, havia pelo

menos um enfermeiro em sua constituicdo.

Quanto a distribuicao dessas empresas
no Estado de Sao Paulo (Figura 3), identi-

ficou-se que a maior parte dessas empre-

sas estdo localizadas nos grandes centros,

o estudo mostrou que 70 dessas empresas,

ou seja, (36%) estdo localizadas na cidade

de Sao Paulo, seguido de cidades da gran-
de Sao Paulo e interior, sendo os nimeros
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Referente a distribuicdo de empresas no Estado de Sao Paulo, Sao

Acima de Bernardo, registrado 14 (7%), Sorocaba
com 12 (6%), Campinas com 11 (6%), tam-
bém Taubaté com 9 (4%) empresas registra-
das, seguido de outras cidades como Sao
Caetano do Sul, Araraquara, Pod, Barretos,
Guaruja, Piracicaba e Santos que somaram

26 (13%) empresas registradas. A figura 3
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destaca também 54 (28%) empresas regis-
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tradas em outras cidades, esse niimero se

54 refere ao registro de uma a duas empresas

50

por diferentes cidades.

40

O estudo também possibilitou a identifi-

30

cagao quanto a identificagao do porte da em-

presa (Figura 4), em que 16 (8%) empresas
estao registradas como empresa de pequeno

Para abertura das empresas identificadas houve a necessidade
de investimento de capital que variou de R$ 1.0000, 00 até in-
vestimentos acima de R$ 100.000,00, apresentadas na Figura 2.

Das 196 empresas identificadas, 31 (16%) investiram
capital entre R$ 500,00 a R$ 1.000,00; 83 (42%) inves-
tiram entre R$ 1.001,00 a R$ 5.000,00; 40 (20%) entre

porte, 76 (39%) sdo micro empresas e 104
(53%) nao especificam o porte da empresa.

Como objeto social, isto é, o tipo de
servico prestado pela empresa 110 (55%)
empresas registraram como atividade de
enfermagem, 25 (13%) comércio varejis-
ta, 25 (13%) atividades de educacao, relacionado ao ensino
técnico, 16 (8%) empresas declararam outras atividades, sem
relagao com atividades de enfermagem, 7 (4%) atividades de
treinamento, 5 (3%) prestagao de servigos, 4 (2%) aluguel de
equipamentos, 2 (1%) comércio atacadista e 2 (1%) empresa
de consultoria, conforme Figura 5.
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Figura 4 -
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Referente a identificacdo do porte das empresas, Sao Paulo, 2012
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Referente ao objeto social das empresas, Sao Paulo, 2012

-se lembrar, no entanto, que 35% das no-
vas empresas fracassam no primeiro ano
de vida e 71% nao conseguem chegar a
cinco anos?”.

Acredita-se que uma das formas de evitar
esse cenario e estimular o desenvolvimento
do enfermeiro empreendedor é por meio da
insercao dessa discussdo na formacdo do
ME profissional, pois “ser empreendedor” en-
volve fatores psicoldgicos, comportamentos
e atitudes que podem ser estimulados nos
estudantes, resultando na formacdo de um
profissional diferenciado, porém, atualmen-

te, no ensino de enfermagem, as escolas en-
contram dificuldades na incorporacdo das

propostas para incrementar as mudancas na

formacao dos profissionais, principalmente
aquelas relativas a aquisicdo, desenvolvi-

mento, avaliacdo das competéncias e das

DISCUSSAO

A Enfermagem tem vérias razoes e oportunidades para ter o
seu préprio empreendimento. Primeiro, por ser uma profissao
que tem uma compreensao das necessidades do ser humano
de forma integral e contextualizada. Segundo, porque a en-
fermagem tem potencial e oportunidades para explorar novos
espagos sociais, ndo necessitando submeter-se aos espagos
tradicionais de cuidados, em que prevalece a nocao de doen-
ca. E ainda, o estimulo ao empreendedorismo é de inevitavel
relevancia por possibilitar a conquista de novos campos e im-
pulsionar o crescimento econdmico do pais™.

Para Backes, Erdmann e Buscher!'® estudos de ambito inter-
nacional evidenciaram que varios enfermeiros buscaram no-
vas alternativas de trabalho para se libertarem da burocracia
e limites impostos pelas instituicoes tradicionais de cuidado
em saude.

No Estado de Sao Paulo, também tem-se o cenario de abertu-
ra de empresas por enfermeiros, cerca de 196 na Gltima década.
Essa demanda pode ser justificada pelo mercado requerendo
profissionais autbnomos para atuar em consultorias, com vin-
culo de trabalho como pessoa juridica e também para atuar em
desenvolvimento de pessoal e em assisténcia domiciliar, mas

habilidades. Observa-se que nao existe cla-
ra definicdo sobre as competéncias para a
formacao do enfermeiro, principalmente as
competéncias responsaveis para a necessi-
dade do mercado de trabalho atual*'?.

O estudo mostrou que 36% das empre-
sas registradas por enfermeiros estdo loca-
lizadas na cidade de Sao Paulo, fato que
pode estar relacionada ha uma grande con-
centracdo de enfermeiros, mas também ao mercado atual de
saude, cerca de 80% da populacido consome mensalmente
produtos e servicos de satide. No Brasil, ser empreendedor
é um fator importante para a economia, possibilita a geracao
de emprego e renda, gera crescimento econdémico e melhora
as condicoes de vida da populacdo, porém o empreendedor
deve identificar as reais necessidades do negdcio idealizado,
mesmo na area da satde e, somente apos essa medida, tornar-
-se um empresario a partir da criacdo de uma micro, pequena
e média empresa"?.

O maior contingente das empresas abertas por enfermei-
ros ainda sdo micro empresas (39%), seguido de pequenas
empresas (8%), mas um maior contingente nao apresentava
especificacdo nas fichas cadastrais. E possivel argumentar
nessa diregao que a maior parte das empresas identificadas
tem um faturamento, no maximo de R$ 240.000,00 por ano,
no caso das pequenas empresas, o faturamento passa para R$
240.000,00 até R$ 2.400.000,00 por ano™.

Também ha que se discutir sobre o objeto social das 196 em-
presas identificadas, pois dentre os objetos identificados nesse
estudo, poucos realmente estdo relacionados as atividades do
enfermeiro, o empreendedorismo do enfermeiro esta voltado
para a criacdo, gestdo e busca de alternativas de mercado que

Rev Bras Enferm. 2015 jan-fev;68(1):40-4. 43



Andrade AC, Ben LWD, Sanna MC.

visam o cuidado humano, alicercado na criatividade e inova-
¢do, em uma relacao de ganho para ambas as partes”?,

O enfermeiro como profissional liberal pode exercer suas
atividades em suas clinicas ou consultérios de enfermagem
fazendo consulta de enfermagem, administracao de medica-
mentos e tratamentos prescritos, orientacdo para auto apli-
cacio de medicamentos, orientacdo e controle de pacien-
tes cronicos, gestantes, curativos, entre outras atividades. O
enfermeiro empreendedor também deve garantir para que a
assisténcia chegue até o cliente de forma competente, respon-
savel, tecnicamente correta e ética’’.

CONCLUSAO

No periodo de 1990 a 2011 intensificaram-se as politicas
para abertura de empresas no Brasil, estimulando o empreen-
dedorismo no profissional informal, e também nas profissoes
reconhecidas como liberais.

Na Enfermagem esse cendrio foi identificado no estado de
Sao Paulo, onde houve predominio de empresas registradas
com objeto social de atividade de enfermagem, iniciadas
com capital até R$ 5.000,00, cuja maioria dos proprietarios
eram enfermeiros inscritos e ativos no COREN-SP. Essas em-
presas registradas no JUCESP foram constituidas como micro

empresas, sendo a maior parte, constituidas na Grande Sao
Paulo e litoral, regides de grande concentracao populacional e
também maior concentracdo de polos comerciais, industriais,
de prestacdo de servicos do estado e com grandes demandas
de saude; possibilitando a viabilidade e sustentabilidade de
um negocio em enfermagem.

Os resultados do estudo revelaram que a atividade em-
presarial em enfermagem é uma realidade mais presente na
atualidade, destaca-se o registro de 170 (86,7%) empresas na
Gltima década para atividade de enfermagem. Esse aumento
pode estar associado a insatisfacdo no trabalho, necessidade
de melhores ganhos ou mesmo a busca de novas perspectivas
associada ao desenvolvimento de um perfil empreendedor.

Trata-se de uma profissdo em ascensao na pratica do empre-
endedorismo no estado de Sao Paulo, com potencial e oportu-
nidades para explorar novos campos, ndo necessitando se sub-
meter somente aos espacos tradicionais do cuidado, em que,
na maioria dos casos, prevalece o foco na doenca. E preciso
considerar que a formacao, e a preparagao adequada é uma im-
portante forma de estimular o empreendedorismo no enfermei-
ro, provocando mudancas efetivas na visao desse profissional,
possibilitando no futuro, abertura de novas empresas com ati-
vidades de enfermagem condizentes com as demandas sociais,
mas também com as necessidades do mercado de trabalho.
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