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RESUMO

Obijetivo: identificar a prevaléncia e fatores associados a ansiedade e depressao em profission-
ais de enfermagem que atuam no enfrentamento da COVID-19 em hospital universitario. Mé-
todos: estudo observacional transversal, com questionario sociodemogréfico e Escala de Medi-
da de Ansiedade e Depressao, com 88 profissionais de enfermagem. Os dados foram analisados
por meio de frequéncia absoluta e relativa, utilizando o software Statistical Package for the Social
Sciences. Resultados: houve prevaléncia de ansiedade (48,9%) e de depressao (25%). A maioria
da amostra foi composta por mulheres, com mais de 40 anos, casadas ou em unido estavel,
de cor branca, com ensino superior ou pés-graduagao, com renda superior a R$3.000,00, con-
cursadas, com regime de trabalho de 40 horas semanais e tempo de atuagdo no hospital de 1a
5 anos. Concluséao: deve-se considerar o impacto na satide mental da enfermagem acarretado
pela COVID-19 e intervir com estratégias de enfrentamento para minimizar o sofrimento dos
profissionais.

Descritores: Pandemias; Estresse Psicologico; Enfermagem; Adaptacao Psicoldgica; Saude
Mental.

ABSTRACT

Objective: to identify prevalence and factors associated with anxiety and depression in
nursing professionals who work to cope with COVID-19 at a university hospital. Methods: a
cross-sectional observational study using a sociodemographic questionnaire and Hospital
Anxiety and Depression Scale, with 88 nursing professionals. Data were analyzed using
absolute and relative frequency and Statistical Package for the Social Sciences. Results:
there was prevalence of anxiety (48.9%) and depression (25%). The majority of the sample
consisted of women over 40 years old, married or in a common-law marriage, white, with
higher education or graduate degree, with an income above 3,000.00 reais, public servants,
working 40 hours a week and working in the hospital from 1 to 5 years. Conclusion: we
must consider the impact on mental health nursing caused by COVID-19 and intervene
with coping strategies to minimize the suffering of professionals.

Descriptors: Pandemics; Stress Psychological; Nursing; Adaptation Psychological; Mental
Health.

RESUMEN

Objetivo: identificar la prevalencia y los factores asociados con la ansiedad y la depresion
en profesionales de enfermeria que trabajan para hacer frente a COVID-19 en un hospital
universitario.Métodos: estudio observacional transversal, con cuestionario sociodemografico
y el software Statistical Package for the Social Sciences, con 88 profesionales de enfermeria.
Los datos se analizaron utilizando la frecuencia absoluta y relativa, utilizando el paquete
estadistico para el software de ciencias sociales. Resultados: hubo prevalencia de ansiedad
(48,9%) y depresion (25%). La mayoria de la muestra estaba compuesta por mujeres, mayores
de 40 ainos, casadas o en una relacion estable, blancas, con educacion superior o educacion
de posgrado, con ingresos superiores a 3.000,00 reais, licitadas, con un régimen laboral de
40 Horas semanales y tiempo en el hospital de 1 a 5 afios. Conclusion: se debe considerar
el impacto en la salud mental de la enfermeria causado por COVID-19 e intervenir con
estrategias de afrontamiento para minimizar el sufrimiento de los profesionales.
Descriptores: Pandemias; Estrés Psicoldgico; Enfermeria; Adaptacion Psicoldgica; Salud Mental.
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INTRODUCAO

O trabalho nédo é caracterizado somente como um meio de
sobrevivéncia material, mas como configura¢do de uma sociali-
zagao e construcdo de identidade. Nesse contexto, considera-se
que o trabalho pode favorecer a expressao da subjetividade das
pessoas e resgatar ou promover a saide conforme a organizagao
e o processo laboral. Logo, a condicdo de saude fisica e mental
de uma pessoa ndo pode ser desvinculada de sua atividade
profissional e do seu contexto laboral, atentando-se para os
condicionantes e determinantes envolvidos nesta complexa
relacdo entre satide e trabalho.

Sabe-se que em unidades hospitalares, a enfermagem repre-
senta o maior niumero de profissionais de saude, cujo trabalho é
centrado no cuidado ao ser humano, envolvendo uma ligagao
direta entre profissional/paciente e a vivéncia de vérios fatores.
Esses fatores sdo potenciais de impactos negativos psicossociais
e psicossomaticos, gerando a diminuicdo da produtividade e o
aumento do indice de acidentes de trabalho e uma assisténcia
de enfermagem ineficaz®.

Por sua vez, o trabalho da equipe de enfermagem requer
competéncia técnica e cientifica, conhecimento, habilidade e
controle emocional sobre a prética, tendo em vista que a assis-
téncia apresenta situacdes de risco, desgaste fisico e emocional,
responsabilidades com a vida das pessoas, enfrentamento de
medos e sofrimentos. Toda essa situagcdo em que o profissional
fica exposto pode levar a ocorréncia de desgastes psicolédgicos,
estresse elevado, ansiedade, depressao. Essas comorbidades,
quando se fazem presentes, podem impactar negativamente na
satisfacdo com o trabalho, resultando em prejuizos na assisténcia,
qualidade do cuidado e seguranca do paciente®.

E comum atualmente identificar sintomas de ansiedade e
depressdo e o grande impacto que essas manifestacdes causam
sobre o bem-estar e as atividades diérias dos trabalhadores da
saude. Na enfermagem, percebe-se um grande indice dessas
manifestagdes psiquicas entre os profissionais, e alguns estudos
tém investigado estes sintomas entre a equipe de enfermagem,
residentes e alunos de graduagao®.

A ansiedade é conceituada como um sentimento vago e de-
sagradavel de medo, apreensao, com caracteristicas de tensao
ou desconforto derivado de antecipacao do perigo, de algo
desconhecido ou estranho. Alguns autores®” definem a an-
siedade como um estado emocional que atinge componentes
psicoldgicos, sociais e fisioldgicos, e que é uma condi¢do dos seres
humanos, podendo passar a ser patolégica quando é considerada
excessiva e que atinge o meio psicossocial da pessoa diante da
situacdo, afetando questdes sociais, convivio familiar, atuacdo
no trabalho, entre outros.

Jaadepresséo, é caracterizada por lentificacao dos processos
psiquicos, humor depressivo e/ou irritavel, reducdo da energia,
incapacidade parcial ou total de sentir alegria ou prazer, desinteres-
se, apatia ou agitacdo psicomotora, dificuldade de concentracéo,
pensamento de cunho negativo, com perda da capacidade de
planejamento e alteracdo do juizo da verdade®.

Entre os profissionais de enfermagem, em consonancia com
a literatura, os fatores desencadeantes da depressao podem
estar relacionados ao processo de trabalho, como o turno, o
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relacionamento entre profissional-paciente, profissional-familia
e profissional-profissional, a sobrecarga de trabalho, o desgaste,
o suporte social, o conflito de interesses e as estratégias de en-
frentamento desenvolvidas®?.

Destaca-se que todos esses fatores estressores relacionados
a atuacao da enfermagem tendem a se exacerbarem diante de
um cendrio de calamidade como o qual tém se instalado nos
ultimos meses, pois 0 mundo atualmente estd passando por
um periodo de turbuléncia decorrente da pandemia ocasionada
pelo novo coronavirus.

Inicialmente, no dia 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) recebeu informacdes de que estava
acontecendo um surto de doenca de etiologia desconhecida em
trabalhadores e frequentadores de um mercado de frutos do mar
localizado na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, China. Os
pacientes apresentavam sintomas respiratérios semelhantes a
outras doencas, no entanto, durante a investigacéo, foi atestada
a presenca de um virus nunca antes visto em humanos, o qual
foi denominado pela OMS de coronavirus, SARS-CoV-2, causador
da doenga COVID-1919,

O Brasil apresentou os primeiros casos suspeitos no inicio de
fevereiro, na cidade Sao Paulo. Passado pouco mais de um més,
comecou-se a identificar os primeiros casos confirmados e 6bitos
decorrentes da COVID-19, principalmente na regido Sudeste e
em grandes capitais"?.

No estado do Parana, até metade do més de abril de 2020,
haviam 804 casos confirmados, 40 6bitos, 7.119 descartados
e 377 em investigacao. Na 32 Regional de Saude, que abrange
Ponta Grossa, Arapoti, Carambei, Castro, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva,
Palmeira, Pirai do Sul, Porto Amazonas e Sengés, haviam 10 casos
confirmados, zero ébitos, 208 descartados e 01 em investigacao.
Ponta Grossa que é a referéncia para a 32 Regional de Saude,
apresentava na mesma época, 06 casos confirmados, zero 6bitos,
130 descartados e zero em investigagao".

Em relacdo aos servicos de saude hospitalares, o Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais (HURCG) da Uni-
versidade Estadual de Ponta Grossa se tornou referéncia no
atendimento de casos suspeitos e confirmados da COVID-19,
com o objetivo de atender os 12 municipios que formam a 32
Regional de Saude. Em consonancia com o Ministério da Saude
(MS), o HURCG tem unido forcas e se preparado para receber
0s pacientes suspeitos, adquirindo insumos médicos, equipa-
mentos de protecdo individual (EPIs), capacitando a equipe e
oferecendo suporte psicossocial, a fim de oferecer o cuidado
de exceléncia aos pacientes e manter a integridade fisica e
mental dos profissionais'".

Portanto, para o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
as principais preocupacdes com os profissionais de enfermagem
sdo o uso de EPIs, a capacitacdo para os protocolos determinados
pelo MS, a garantia que os profissionais estejam preparados
para usar os EPIs e, também, que tenham boas condicoes
emocionais para prestar uma assisténcia de qualidade e no
cuidado em relacdo a prépria saude mental. Assim, o COFEN
disponibilizou um canal de atendimento 24h, todos os dias da
semana, para que os profissionais de enfermagem pudessem
procurar ajuda emocional em meio a situacdo de pandemia
pela COVID-1912,
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Assim, diante dessa nova experiéncia percebida pela referida
pandemia, ha uma lacuna no que tange a harmonia entre as
necessidades internas e exigéncias externas (trabalho, ambiente,
entre outros) dos trabalhadores que estao a frente no combate
da COVID-19, com enfoque aqueles que estdo por 24 horas no
cuidado direto aos pacientes, como os profissionais de enfermagem.
Dessa forma, para este estudo, adotou-se a seguinte pergunta
norteadora: como estado os niveis de ansiedade e depressdao em
profissionais de enfermagem que atuam no enfrentamento da
COVID-19 em um hospital universitério regional?

Diante do exposto, considerando que os profissionais de
enfermagem podem apresentar sintomas de ansiedade e
depressao, devido ao impacto que a pandemia da COVID-19
pode gerar na saude mental deles, tem-se o seguinte objetivo
de pesquisa.

OBJETIVO

Identificar a prevaléncia e fatores associados a ansiedade e
depressdo em profissionais de enfermagem que atuam no en-
frentamento da COVID-19, em um hospital universitario regional.

METODOS
Aspectos éticos

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Foram respeitados os
preceitos éticos de participacdo voluntaria e consentida de cada
participante, conforme Resolucdo n° 466/2012"® do Conselho
Nacional de Saude.

Desenho, periodo e local do estudo

Estudo observacional transversal, norteado pela ferramenta
STROBE, realizado com profissionais de enfermagem atuantes
em um hospital universitario regional de referéncia ao enfren-
tamento da COVID-19, no estado do Parana. A coleta de dados
ocorreu no intersticio compreendido entre margo e abril de 2020,
periodo em que o hospital ja estava com ajustes e modificacoes
de atendimento em virtude da pandemia.

A referida instituicdo caracteriza-se como publica e de ensino,
apresenta 172 leitos, com média de internacao de 900 pacientes/
més, no ano de 2019.

Popula¢ao ou amostra; critérios de inclusao e exclusao

A amostra foi selecionada por conveniéncia, a fim de obter
um recenseamento da situacao dos profissionais de enferma-
gem atuantes no combate a COVID-19. Foram considerados
como critérios de inclusao: exercer a fungdo de profissional
de enfermagem e estar ativo na funcao exercida. Foram ex-
cluidos trabalhadores que estavam em licenca médica ou em
férias, que estavam afastados e os que nao aquiesceram com
a participacao no estudo. A coleta de dados foi desenvolvida
junto aos profissionais de enfermagem por livre aceitacdo em
participacao do estudo.
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Protocolo do estudo

Desenvolveu-se um questionario estruturado, contendo
caracteristicas sociodemograficas, de atuacéo profissional e
categorizacgao profissional, por meio das varidveis a saber: sexo;
idade; estado civil; raca/cor; renda; cargo e setor que trabalha;
tipo de vinculo; tempo de atuacgéo profissional; e presenca de
outro vinculo empregaticio. Além disso, os participantes foram
convidados a responder questionario de avaliacdo de ansiedade
e depressdo por meio de instrumentos utilizados pelo MS no
diagnostico situacional de saide dos brasileiros. Em consonancia
com os protocolos e atualizagdes sobre prevencao e manejo da
COVID-19, a coleta de dados foi realizada inteiramente por meio
da plataforma Google Forms, sendo disponibilizada ao publico
de interesse nas redes sociais internas do referido hospital.

O instrumento utilizado para identificagdo de estresse e
ansiedade entre os trabalhadores deste estudo foi a Escala
de Medida de Ansiedade e Depressao (Hospital Anxiety and
Depression Scale, HAD) de Zigmond e Snaith", validada por
Botega e colaboradores. Esse instrumento é composto por
duas subescalas, sendo uma para identificacdo de ansiedade
(HAD-A) e a outra sobre depressao (HAD-D), cada qual com
sete questdes de multipla escolha, cujo escore varia de 0 a 21
pontos para cada subescala, apresentando os seguintes pontos
de corte: até 07 pontos, considerado como caso descartado,
e acima de 08 pontos, considerado como provavel caso de
ansiedade e/ou depressao.

Apos explicitagao por midia eletronica interna aos profissio-
nais de enfermagem acerca dos objetivos, meios e intermeios
de coleta, anélise e resultado das informacgdes, os trabalhado-
res, quando em acordo, espontaneamente participaram do
projeto mediante aceite da pesquisa por meio de um Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido anexo ao questiondrio.

Analise e tratamento dos dados

Inicialmente, os dados foram analisados descritivamente por
meio de frequéncia absoluta e relativa. Considerou-se como
varidvel dependente a ocorréncia de ansiedade e/ou depres-
sdo. Essa variavel foi criada a partir da analise das respostas
estratificadas como escore de ansiedade e depressdo. Como
variaveis independentes, foram consideradas as caracteristicas
sociodemogriéficas, de atuacao profissional e categorizacao
profissional.

Para testar a associagao entre a variavel dependente“presenca
de ansiedade e depressdo” e as variaveis independentes, reali-
zou-se, inicialmente, andlise bivariada pelo teste qui-quadrado.
As varidveis que apresentaram valor de p <0,05 na analise foram
classificadas como diferenca significativa. Os dados foram anali-
sados utilizando o software estatistico StatisticalPackage for the
Social Sciences 20 (SPSS’).

RESULTADOS
Entre os 476 profissionais de enfermagem que compéem

o quadro funcional ativo do hospital universitario regional, 88
aceitaram participar da pesquisa, constituindo a amostra total.
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As perdas decorreram da recusa em participar do estudo, férias
e licencas médicas, dos profissionais de enfermagem (n=388).

A prevaléncia de ansiedade nos profissionais de enfermagem
foi de 48,9%, ja a depressao, foi de 25%. A maioria da amostra foi
composta por mulheres, pessoas com mais de 40 anos, casadas
ou em unido estavel, de cor branca, com ensino superior ou
pés-graduacao completos, com renda superior a R$3.000,00,
concursados e com regime de trabalho de 40 horas semanais.
As caracteristicas sociodemogréficas associadas a ansiedade,
avaliada conforme o resultado obtido pela aplicacdo da Escala de
Medida de Ansiedade e Depressdo (HAD) obtido com a aplicacao
do questionario, estdo descritas na Tabela 1.

Em relacdo a depressao, os dados estao descritos seguindo
mesmo modelo de avaliagdo de ansiedade conforme demonstrado
na Tabela 2.

Tabela 1 - Perfil sociodemogréfico de profissionais de enfermagem com
ansiedade de um hospital universitario regional, Ponta Grossa, Parang,
Brasil, 2020

Variaveis Sim Nao Total Valor
n(%) n(%) n(%) dep
Presenca de ansiedade 43 (48,9) 45(51,1) 88(100)
Sexo
Feminino 39(90,7) 40(88,9) 79(89,8) 078
Masculino 4093) 5011 9(102) '
Idade
21-30 17(39,5) 20(44,4) 37(42,0)
31-40 20(46,5) 12(26,7) 32(364) 0,09
Maior de 40 6 (140) 13(289) 19(21,6)
Estado civil
Casado 18(41,9) 14(31,1) 32(364)
Solteiro 18(41,9) 22(489) 40(455) 0,57
Qutros 7(163) 9(20,0) 16(182)
Cor
Branca 37(86,0) 36(80,0) 73(83,0) 045
Outras 6(14,00 9(20,00 15(17,0) !
Cargo que ocupa
Enfermeiro assistencial 14(32,6) 17(37,8) 31(35,2)
Técnico assistencial 19(44,2) 25(556) 44(50,0) 0,09
Gestao e/ou administrativo  10(23,3) 3(6,7) 13(14,8)
Renda
Até 5 salarios minimos 29(67,4) 38(84,4) 67(76,1) 006
Mais de 5 salarios minimos ~ 14(32,6) 7(15,6) 21(23,9) !
Setor ao qual trabalha
Setores criticos 24(55,8) 19(42,2) 43(48)9)
Setores assistenciais 11(25,6) 22(48,9) 33(37,5) 0,06
Gestao e administrativo 8(186) 4(89) 12(13,6)
Vinculo profissional
Concursado 19(44,2) 8(17,8) 27(30,7)
Contrato temporario 10(23,3) 19(42,2) 29(33,0) 004
Terceirizado 4(9,3) 7(156) 11(12,5) !
Residente 10(23,3) 11(244) 21(239)
Tempo de Atuacgao profissional
Menos de 1 ano 10(23,3) 19(42,2) 29(33,0)
De 1a5anos 11(256) 13(289) 24(27,3) 011
De 5a 10 anos 10(233) 4(89) 14(159) !
Acima de 10 anos 12(27,9)0 9(20,00 21(23,9)
Possui outro vinculo empregaticio
Sim 50116) 11(1,4) 16(182) 012
Nao 38(884) 34(756) 72(81,8) !
Demonstrou depressao*
Sim 20(46,5 2(44) 22(250) 0,0001
Nao 23(53,5) 43(956) 66(750)

Nota: *Demonstrou depressdo: apresentou escore em subescala HAD-D igual ou maior que 8 pontos.
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Tabela 2 - Perfil sociodemografico de profissionais de enfermagem com
depressao de um hospital universitario regional, Ponta Grossa, Parana,
Brasil, 2020

Variaveis Sim Nao Total Valor
n(%) n(%) n(%) dep
Presenca de depressao 22 (25,0) 66 (75,0) 88(100)
Sexo
Feminino 20(90,9) 59(89,4) 79(89,8) 083
Masculino 2(9,1) 7(10,6) 9(10,2) !
Idade
21-30 10(45,5) 27(40,9) 37(42,0)
31-40 9(40,9 23(34,8) 32(364) 0,57
Maior de 40 3 (13,6) 16(24,2) 19(21,6)
Estado civil
Casado 8(36,4) 24(364) 32(364)
Solteiro 8(36,4) 32(48,5) 40(455) 0,39
Outros 6(27,3) 10(15,2,0) 16(18,2)
Cor
Branca 18(81,8) 55(83,3) 73(83,0) 0,87
Outras 4(18,2) 1(16,7) 15(17,0) !
Cargo que ocupa
Enfermeiro assistencial 8(36,4) 23(34,8) 31(35,2)
Técnico assistencial 12 (54,5 32(48,5) 44(50,00 0,67
Gestdo e/ou administrativo 2(9,1) 11(16,7) 13(14,8)
Renda
Até 5 salarios minimos 18(81,8) 49 (74,2) 67 (76,1) 047
Mais de 5 saldrios minimos 4(18,2) 17(258) 21(23,9 !
Setor ao qual trabalha
Setores criticos 12 (54,5) 31(47,0) 43 (48,9)
Setores assistenciais 6(27,3) 27(409) 33(37,5 048
Gestao e administrativo 4(18,2) 8(12,1) 12(13,6)
Vinculo profissional
Concursado 7(31,8) 20(30,3) 27(30,7)
Contrato temporério 8(36,4) 21(31,8) 29(33,0) 021
Terceirizado 000,00 11(16,7) 11(12,5) !
Residente 7(31,8) 14(21,2) 21(239
Tempo de Atuagéo profissional
Menos de 1 ano 7 (31,8) 22 (33,3) 29(33,0)
De 1a5anos 7(31,8) 17(258) 24(27,3) 087
De 5a 10 anos 4(18,2) 10(15 2) 14(15,9) !
Acima de 10 anos 4(18,2) 17(25,8) 21(23,9)
Possui outro vinculo empregaticio
Sim 2(9,1) 4(21,2) 16(18,2) 020
Néo 20(90,9) 52(78,8) 72(81,8)

DISCUSSAO

A prevaléncia de ansiedade entre os profissionais de enferma-
gem foi superior a variabilidade encontrada (22,6% - 36,3%) em
revisdo sistematica e meta-analise'® de 12 estudos realizados com
31.756 profissionais da saude em Wuhan e Cingapura. Atribui-se
a esse fato a heterogeneidade entre os estudos. Observam-se
diferencas entre as populacdes estudadas e instrumentos utili-
zados para constatacao de ansiedade.

Em relacédo ao perfil sociodemografico dos profissionais de
enfermagem com presenca de ansiedade (48,9%), pdde-se cons-
tatar que houve um predominio de mulheres (90,7%), com idade
entre 31 a 40 anos (46,5%) e casadas (41,9%). Esses resultados
sao semelhantes a pesquisa"” realizada no estado da Bahia, onde
84,5% dos profissionais eram do sexo feminino e 64,4% eram
casadas. Outro estudo"® aponta que a ansiedade é mais comum
em mulheres, onde 3,6% da populagao, em algum momento da
vida, sera acometida por essa manifestacao psiquica. Tal fato foi
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observado em estudo?semelhante desenvolvido em Wuhan,
China, epicentro da doenca COVID-19, no qual observaram-se
graus mais severos de ansiedade e demais sintomas relaciona-
dos a saude mental em enfermeiras que atuavam no combate a
pandemia em unidades hospitalares.

Ainda, é valido ressaltar que o predominio de mulheres na
enfermagem estd relacionado a questdes histdricas e culturais,
onde lidam com atividades laborais em seu dia a dia, atendem as
demandas dos filhos, companheiros e da casa, favorecendo o sur-
gimento de alteragbes psiquicas, como o estresse e ansiedade”1®),

Os profissionais de enfermagem com ansiedade, em sua
maioria, sdo técnicos em cargo assistencial (44,2%), atuam em
setores criticos (55,8%), sao concursados (44,2%) e trabalham na
area da saude ha mais de 10 anos (27,9%). Pesquisa“®revelou que
setores de atuacao profissional e situacdes do ambiente podem
provocar ansiedade, tendo destaque os setores fechados e com
procedimentos de alta complexidade, bem como ainstabilidade
ou agravamento do estado de saude dos pacientes.

Outro ponto relevante é que grande de parte dos pacientes
acometidos pela COVID-19 apresentam sintomas graves, sobretudo
sindromes respiratorias, necessitando de cuidados intensivos, o
que justifica maior prevaléncia de ansiedade em trabalhadores
de setores criticos®”. Além disso, atuagao em saude frente a CO-
VID-19 demanda outros fatores potencialmente estressores, como
exposicdo a risco de infeccdo pelo virus, fadiga fisica e mental,
necessidade do uso continuo de EPIs e afastamento da familia®".

Com relagao ao vinculo profissional, estudo® aponta a ocorréncia
de ansiedade entre os profissionais de enfermagem de hospitais
privados, devido as condi¢des de trabalho, tais como baixos saldrios,
falta de estabilidade no emprego e mudancas repentinas de funcao.
Ja nos hospitais publicos, os profissionais possuem estabilidade
em seus empregos e demissdes sao praticamente inexistentes, o
que justificaria menor ocorréncia de ansiedade.

Quanto ao tempo de atuagao profissional, pesquisa®? seme-
Ihante mostra que 36% dos profissionais de enfermagem atuam
hd mais de 10 anos na area de formacao. Este estudo demonstrou
que anos de trabalho podem ser considerados fator de risco para
ansiedade, pois proporcionam um cotidiano intenso com os
pacientes e equipe. Ressalta-se que a carga horaria de trabalho
deve permitir aos profissionais de enfermagem momentos de
lazer e descanso, caso contrario a falta de lazer poderd contribuir
para o transtorno da ansiedade.

Referente ao perfil sociodemogréfico dos profissionais de
enfermagem com presenca de depressao (25,0%), houve predo-
minio de mulheres (90,9%), com idade entre 21 a 30 anos (45,5%)
e solteiras (36,4%). Estudo® semelhante demonstra que 31,0%
dos profissionais de enfermagem apresentam quadro depressivo,
o que é justificado pelo natureza do trabalho, ou seja, lidar com
dor, sofrimento e morte diariamente.

A prevaléncia de depressao observada nesta pesquisa esteve
em consonancia com estudo internacional, o qual foi compilado
por meio de revisdo sistematica e analisado, evidenciando uma
prevaléncia combinada de depressao de 22,8% em profissionais
da saude atuantes em meio a pandemia. Ademais, outro estudo
de revisdao®” sobre a tematica evidenciou maior prevaléncia de
depressao entre profissionais de enfermagem quando comparado
aos demais profissionais de saude.
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A exposicao diaria dos profissionais de enfermagem frente
a situagdes estressantes, como assisténcia a pacientes graves,
cuidados intensivos e diretos, fungdes burocraticas e sobrecarga
de trabalho, contribui para o desenvolvimento de ansiedade e
depressao®),

Outra pesquisa® aponta que o esgotamento fisico, emocional
e mental ao qual o profissional de enfermagem durante seu turno
de trabalho esta exposto pode desencadear apatia, irritabilidade,
desanimo, ansiedade e depressao.

Em relacado ao perfil dos profissionais de enfermagem com
presenca de depressao, a literatura®”’ constata que a maioria
sdo mulheres, relacionando ao ato de cuidar e grande carga de
estresse. Pesquisas!'’"'® mostram que a depressao afeta, em sua
maioria, mulheres, desde a adolescéncia, sendo consideradas pela
sociedade como sexo fragil e submissas. Nesse contexto, sendo a
enfermagem composta, majoritariamente, por mulheres jovens,
estudo retrata um desequilibrio na carga entre o trabalho e a
vida doméstica, desencadeando exaustdo e podendo levar a
depressdo grave e sindrome de Burnout.

Os profissionais de enfermagem com depressao, em sua
maiorias sao técnicos em cargo assistencial (54,5%), atuam
em setores criticos (54,5%) e tém contrato temporario (36,4%).
Pesquisa® realizada em um hospital de médio porte de Sao
Paulo, sobre depressao em profissionais de enfermagem, mostra
que a maioria (62%) séo de técnicos de enfermagem em cargo
assistencial, confirmando os dados apresentados neste estudo.

Com relagao aos setores criticos, a literatura®'® mostra
que na unidade hospitalar existem setores onde o indice de
depressdo entre os profissionais de enfermagem é maior,
como a Unidade de Terapia Intensiva, o Pronto Atendimento e
o Centro Cirurgico. Nesses setores, o profissional precisa estar
sempre atento e trabalhar com rapidez. Por fim, ainda existe
a sobrecarga e precarizagao da saude, expondo o profissional
a riscos. Ressalta-se que com tantas atribuicdes e responsabi-
lidades, o profissional de enfermagem pode desenvolver um
desequilibrio mental, gerando depresséao.

Quanto ao tempo de atuagao no hospital, a maioria (31,8%)
dos profissionais de enfermagem com depressao trabalham em
tornode 1 de 5 anos na area, confirmando os dados de pesquisa‘™®.
A maioria, 69%, refere-se a periodo menor, de até cinco anos, e
em relacdo ao tempo de atuacdo profissional em enfermagem,
46% a exerce hd menos de cinco anos. Esses dados indicam uma
porcentagem considerdvel de profissionais com pouco tempo
de atuagao na profisséo.

Enfim, a ansiedade e a depressdo podem apresentar diversas
manifestacdes nos profissionais de enfermagem, com reflexo
direto na vida pessoal e profissional, fragilizando-os. Portanto,
é fundamental que os trabalhadores priorizem sua saide como
forma de minimizar o desgaste profissional, apropriando-se de
estratégias que possam minimizar esse desgaste que é proprio
da area da saude®.

Limitacoes do estudo
Evidenciou-se como limitacao deste estudo o tamanho da

amostra, tendo em vista as perdas acentuadas pelo nao aceite em
participar do estudo; pelas questdes préprias de sobrecarga de
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trabalho; pelafalta de tempo para participar; pelos afastamentos
devido as pericias ou decorrentes da pandemia da COVID-19.
Essa pericia imp0s afastamento do trabalho aos grupos de risco
e de profissionais ja doentes, impossibilitando a participacao
desta pesquisa.

Contribuicées para a enfermagem e satide mental

Tendo em vista a relevancia e escassez de pesquisas que tratem
desse recente assunto tdo em voga atualmente, acredita-se que os
dados evidenciados contribuirdo para afomentacdo da literatura
brasileira sobre a saide mental de profissionais de enfermagem
no enfrentamento da COVID-19, bem como a intensificacao de
praticas preventivas e de tratamento de manifestacoes psiquicas
como ansiedade e depressao, com foco a promocdo de saude
mental em ambiente ocupacional.

CONCLUSAO

A enfermagem atua diretamente em um trabalho continuo e
integrado na prevencao, promocao, protecao e tratamento dos
agravos em saude da populacao, colaborando com os demais
profissionais da saude para a qualidade dessa assisténcia.

Diuturnamente, as pressées no trabalho, como o conflito de
interesses e a sobrecarga, a responsabilidade técnica que a pro-
fissdo exige, a busca incansavel pela qualidade no cuidado, entre
tantas outras demandas, podem contribuir para o desequilibrio
emocional dos profissionais de enfermagem.
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Nao obstante, diante da pandemia da COVID-19, que pode
impactar ainda mais a saude mental dos trabalhadores de enfer-
magem, pois leva ao desafio de enfrentar o desconhecido, bus-
cou-se identificar a prevaléncia e fatores associados a ansiedade
e depressao dos profissionais que atuam no enfrentamento da
COVID-19 em um hospital universitario regional. Os resultados
evidenciarem aspectos importantes do processo de trabalho da
enfermagem diante da referida pandemia e de sinais de ansiedade
e depresséo, indicando um sofrimento psiquico além daquele ja
intrinseco da profissao.

Arelacdo entre ameaca e desafio pode mudar no decorrer de
um encontro com a situacado conflitante, neste caso a pandemia
da COVID-19, e que, uma situacdo que é avaliada inicialmente
como ameacadora pode vir a ser avaliada como desafiadora,
devido aos esforcos de enfrentamento que permitem uma visao
mais positiva frente as situacdes, e, assim, os individuos utilizam
melhor os recursos disponiveis.

Por isso, é imprescindivel que os profissionais de enfermagem
se preparem para enfrentar esta ameaca, buscando a informacao
sobre os fatores de risco e de protecdo em relacdo a pandemia e
o que ela acarreta em suas rotinas, buscando estratégias de en-
frentamento, como apoio psicoldgico especializado, atendimento
por telefone que realiza escuta diferenciada, sigilosa e gratuita,
realizacao de praticas integrativas complementares como Yoga,
Reiki, entre outras, e realizacao de exercicios de relaxamento,
a procura por servicos publicos de saude mental disponiveis,
a fim de obterem melhoria em suas condicées de trabalho e,
consequentemente, em sua saude fisica e mental.
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