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Um clima fa'IOrável à criatividade, aliado à prábca rrrtencionai do processo de 
resolução criativa de problemas, far;;!ita a mudança e a mtrodução bem-sucedida da 
!novação no contexto organizacional. 

favorabl& condlf/()tl$ 3mi the proctice to solve prób/ems c-reative/y make 
passíble th8 cluin{)tf and the successtul fntroduction af innovaiion in the 
OI'{Janízafiona! ccmtext. 

POR QUE OS PLANOS DE 
INCENTIVO NÃO FUNCIONAM 1 2 
Alllo-

Apesar de décadas dando relevo à crença muito difusa nos esquemas de pagamento~ 
por-desempenho, nenhum estudo cootrolado demonstra que as f!JC()mpoosas 
melhoram a qua!h:tade rJo desempenho no cargo a toogo prazo. 

Desplte d8cades of wfdespread re/iam;e an pay-fONJerfarmance schemes. no 
controJied study demonstrates that rewards improve the quaiity ()[ }OIJ 
performance 011 a fongwterm basis. 
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Semetbanças e (Jiferenças entre o estudo do Meanlng of Wortdng tntemationa! 
Resoorch Team (1007) para oitG palses e de soares (1993) para o Brasil, rom base 
n:uma aplicação dos dados relativos ao contexto braSileiro. 

Resemblances and differences between the Meaning of W>rking lrdernationaf 
ffest~arch Team's stl.ldy for eight covntries (1987) and Soares' (1993) for Brazil, 
btised em a.n appJication of the roJatfve data to tfHJ Brazman context. 




