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DESENVOLVENDC A CRIATIVIDADE
NAS ORCANIZACOES: O DESAFIO
DA INOVACAO

fonice Lima Suriono de Alencar

Lim elirmm favordvel 3 criatividade, aliado & prabca mtencional do processo de
resolagdo wrigtees de problemas, faciita a sudanga o a introdugiio benr-susedida da
inovagio no contexto orpanizacional.

Favorable conditions and the practice to sofve prabiams creatively meke
possible the changs and the succssshil introduetion of innovation in the
prpanizatienat eontext.

! POR QUE QS PLANOS DE
INCENTIVO NAG FUNCIONAM 1 2

Alie Kcha

Apesar de décadas dando relevo 4 crenga muito difusa nos squemas ée pagamento-
por-desempenhs, nenhum estude sontrolade demonstra que as recompansas
metteram a qualidade do desampento 19 cargo a lengs prazo.

Hesplie decades of widaspread reliance on pay-fer-perfonmance schemes, ro
controfied study demonstrates Hiat rewards imprave the quality of jetr
performance on 2 feng-lerm basis.

SIGNIFICADIO DO TRABALHO: UM
FSTUDO ENTRE TRABALHADORES
INSERIDOS EM ORGANIZACOES
FORMAIS 20

Artosio Virgilio Bittencourt Bustos, Ana
Pavly Moveno Pinko o Cliristen Alves Cosin
Viegiko@utba.br

Semethiangas v diferengas entre 0 estudo do Meaning of Working Internativna
Research Team (1987} para oito palses & de Soares {1593) para o Brask, com bage
fia aplicagde dos dados relatives as condexto brasileie.

Resembiznces and differenpes between the Meaning of Berking Imtermationa!
Research Teanys stisdy for cifght couniries (T987) and Soares’ (1893) for Brazil,
based o0 an application of the relgtive data to the Brazifian contaxt.





