EDITORIAL

A RAE E O SEU LEITOR

Apods a publicagao da primeira edicio de 1997 ga
RAE, e acentuadaments apds o namero dois de
1987, estdo chegando A editoria desta revista co-
mentarios sobre © nivel alcancado. Esperamos
receber cada vez mais comentdrios e convida-
mos 08 leitores a se manifestarem semprs gue
se sentirem & vontade, Estamos reforcands nes-
e terceiro nimaere premissas assumidas hd mais
de um ano. Entre essas premissas sempre esti-
veram presentes; 1. a importéncia de uma asso-
clagio sempre evidents entre 0s arligos & o pen-
samento eagspiano; 2. o desafio do equilibrio fi-
nanceiro; 3. o crescimento estratégico do nime-
ro de assinantes; 4. a reestruturagéo do projeto
editorial, considerando principalments o espage
da RAE Light e 5. 0 compromisss com a regulari-
dade dos prazos. Nesta etapa de decisdes a lon-
go prazo sobre o hosso rumo é muite importante
& mais do gue bem-vinda a reacdo de nosso pa-
blico leitor. Como poderd ser percebido, nesta
taerceira edig@e amadurecamos nassa proposta.
Na seqdo Organizagao, Recursos Humanos e Pla-
nejamento, trazemos arigos com focos comple-
mentares, Em Administracac Mercadolégica, o
professor Francisco Aranha desenveolve uma nova
ferrarnenta para ancorar andlises da dimensio es-
pacial de dados. Em Administragio Contédbil e
Financeira, publicamos novo arlige do professor
Stephsn Limberg, em inglés, s outro do professor
Luiz Carlos Jacob Perera sobre precificagéo &
quantificacdo de riscos. Economia de Empresas
apresenta ¢ perfil da indistria de alimentos basea-
do atn pasquisa conduzida nela professora Gent
Sato. Finalmente, em Administragio Fabiica, ra-
zemos a avaliacio da professora Ténia Mezzomo
Keinert sobre as recenies inovagdes na area da
Sadde. A RAE Light. como gncarte, convida-nos
a leftura de dois artiges. O primeira, do professor
Haussman, trata das reformas que vém ocorren-
do na América Latina, & ¢ segunde, sobre Marke-
fing de Reiacionamento, foi premiado em recente
soncurse da Empresa Junior,
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Organizacgao, Recursos Humonos

e Planejamento

Reflexdes sobre a relacio entre o

trabalho, a morte e a prépria vida
Burkard Sievers

Esle ensaio s¢ baseia na sorwicglio de que Gualidades humanas
fundamentais, como a significagdo, a maturidade
e mesmo a sabedornia, serdo enfim expurgadas
de nossas alividades econdmicas se as passoas
ndo compreenderem que ¢ irabatho que elas
fazem, a vida que lgvam & a mone que um dia
irdc experimentar esiao interrelacionados,

The emphasis of this essay lies in the conviclion that such
fundamenial human quaiily as meaning, maturity and sven wisdom
eventually wiff be expatriated from our aconomic aclivities unless
people individually as wefl as collactively realize that the work they
are doing, the i they are living and the death thay will expeiience
are infrreigled.

03 novos dQS&ﬁQS da empiresa dO

futuro
Jos¢ Emesto Lime Gongalvas

G futurg perience &5 empresas que consigam axplorar o potencial da
centralizagdo nos ssus processos. Mas & a drea

de RH que precisa enfrertar uma das mais dificels

partes do desafio na mademnizacio das empresas.

Ests artigo sugere que serd necessarna romper

com 6 passado, delar de fads alguns congeitos @

gxpenéncias iradicionals g criar novidades e

solugdes crialfvas para dotar a5 smpresas do futuro dos recursos
humanos de que elas irdo precisar

The future wili belong fo companies that can fully explore process
centenng, It seems, however, ihat the conventionaf wesnons and
accumulated experienice of HR people may nof ba encugh lo seltle
the question. The article suggests that # will be necessary to break up
the past, o leave some old concepls and exparisnces behind and lo
propase new crealive soiutions to give companies of the future the
Humarn resoutess they will need,





