O ano dos 70 anos da EEUSP

Dina de Almeida Lopes Monteiro da Cruz!

Em 31 de outubro deste ano de 2011, a Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo (EEUSP) inicia
as comemoragdes dos seus 70 anos.

A histdria registra que os movimentos de organizacdo do ensino superior para as profissGes da saude no
estado de Sdo Paulo, que se mesclaram com a criagdo da Universidade de Sdo Paulo em 1934, foram precursores
da criacdo da entdo Escola de Enfermagem de S3o Paulo em 31 de outubro de 1942®,

Nessa trajetoria, a visdo da Fundacgdo Rockfeller de que a formacgdo das enfermeiras era importante para a
saude publica foi o principal motivador para a criagcdo da EEUSP. O estabelecimento de uma escola de enfer-
magem no modelo de Nightingale foi requisito para o suporte que a Fundacdo Rockefeller ofereceria a cons-
trucdo do prédio da Faculdade de Medicina, do Laboratdrio de Higiene — hoje Faculdade de Saude Publica—e
do prédio do Hospital das Clinicas®™.

A enfermagem ¢, de certa forma, uma profissdo nova. Os trabalhos de Florence Nightingale na guerra da
Crimeia, em 1854, marcam o advento da enfermagem profissional. Com sua determinacdo, habilidade pratica de
organizac¢do, observacdo agucada e capacidade de transformar suas observacGes em informacgdes Uteis, Nightin-
gale criou oportunidades que tiveram impacto importante na organizagédo do sistema de saude na Inglaterra.
Ela ajudou a quebrar o preconceito que existia em torno da participacdo da mulher no Exército e transformou
a visdo da sociedade em rela¢do a enfermagem e ao estabelecimento de uma ocupagdo util para a mulher®.

O interesse central da disciplina da enfermagem sdo as respostas das pessoas, familias e comunidades aos
problemas de saude e aos processos de vida. O grande desafio da formagdo de enfermeiros na atualidade, assim
como o da formacdo de todos os profissionais da salde, é a interdisciplinaridade que, na area da saude, requer
a colaboracdo entre os profissionais ndo sé nos espacos de producdo formal de conhecimento, mas também
naqueles em que as praticas em saude se d3do. Talvez o maior desafio da interdisciplinaridade para a enferma-
gem como profissdo e disciplina seja manter vivo na area da salde o desejo de cuidar de gente, promovendo
as melhores respostas humanas aos problemas de saude e aos processos de vida. A colaboragdo exige escuta
atenta do outro e ndo nega a necessidade de momentos solitarios para que cada disciplina organize e reorganize
as suas contribui¢des interdisciplinares. Experiéncias de saude e doenca requerem profissionais interessados
ndo apenas em garantir a eficacia de produtos e processos. Esse é o desafio central do ensinar e aprender a ser
enfermeiro: o genuino interesse em compreender as experiéncias humanas e de, com base nelas, julgar ndo
so a eficdcia, mas também a adequacao, a aplicabilidade e o significado positivo das intervengdes em saude.

Ao lidar com os desafios de manter articulados o ensino, a pesquisa e a extensdo, num cendrio em que,
cada vez mais, trabalhar com o conhecimento é a tonica nas profissdes da saude, a continua reflexdo sobre a
formacgdo dos recursos humanos para a saude é imperativa.

A Organizacdo Mundial da Saude reconhece que vivemos séria crise global na forca de trabalho em satide®,
caracterizada ndo s6 por escassez de profissionais, mas também por habilidades insuficientes e distribuicdo
geografica desequilibrada dos profissionais existentes®, deixando milhdes sem acesso a esses servicos e ele-
vando o risco de as interven¢des em salde fazerem mais mal que bem. Essas afirmagdes aplicam-se a forca
de trabalho em saude no Brasil, mas é importante focalizar o caso da enfermagem brasileira.

O réapido crescimento da oferta de vagas em cursos de graduacdo em enfermagem na rede privada®, por
vezes equivocadamente interpretado como resultado de ac¢Ges para diminuir o desequilibrio crénico na pro-
porcdo entre médicos e enfermeiros”, e a precariedade do trabalho nos servigos publicos de satide® indicam
a necessidade urgente de articular os setores brasileiros envolvidos na definicdo das politicas de enfermagem
para produzir uma interpretagdo contextualizada do que esta ocorrendo com os recursos humanos de enfer-
magem. Tal interpretacdo serd fundamental para que possamos considerar as recomendacdes da Organizagao
Mundial da Saude a fim de fortalecer os servicos de enfermagem no Brasil®.
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Desde a sua criagdo, em 1942, a EEUSP tem respondido as transformacgdes sociais que se referem ao ensi-
no e a saude, sem perder de vista o firme fundamento de que a formacdo de pessoas para trabalhar com os
saberes cientifico, ético, estético, pessoal e social do cuidado humano é a sua principal fungao.

A enfermagem tem contribuigdes relevantes para a saude das pessoas, familias, grupos e comunidades.
Sem enfermeiros em nimero suficiente, competentes, habilidosos e capazes de tomar conta de sua atualizagdo
continua, muito dos investimentos em satde serd em vao.

Em 31 de outubro do ano de 2012 a EEUSP completard 70 anos cheia de vigor para comemorar e para
continuar enfrentando os desafios que se apresentam a formagdao de enfermeiros comprometidos com os
resultados do sistema de saude brasileiro, com a saude global e com as contribui¢gdes da enfermagem para o
conhecimento em salde.
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