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RESUMO

Lste trabalho averigua os padroes de influéncia derivados de uma variedade de fatores na
escolha da drea de atuagdo profissional por docentes de um curso de Medicina. Um
questiondrio com 25 itens foi preenchido por 95 docentes médicos. Diversos tipos de
andlise estatistica foram efetuados para caracterizar os atributos do instrumento e os
padroes de diferenca nas respostas. Os resultados mostram consisténcia interna e varia-
¢do de influéncias nas respostas ao questiondrio. Cinco dimensoes de influéncia foram
Identificadas: altruismo e visdo social, modelo de orientagio, curiosidade intelectual, com-
patibilidade pessoal e conveniéncia prética. Os participantes revelaram, em conjunto,
nivel positivo de mdltiplos aspectos de influéncia, mais forte para itens de curiosidade
intelectual e de compatibilidade pessoal. Subgrupos com niveis de influéncia distintos
foram identificados, especialmente em fungio das percepgdes de altruismo e visio social
e de modelo de orientacio. Os padroes de resposta docente relacionaram-se com vinculo
d disciplina clinica, mas ndo com género, tempo de experiéncia ou graduagio na propria
escola. Os achados sugerem a utilidade do questiondrio na diferenciagio de padroes de
resposta associados ao sentido da escolha da carreira e ao perfil de orientacio da escola
médica.

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze career choices patterns among medical school
faculty. A group of 95 physician-teachers from this school answered a 25-item question-
naire. Several statistical procedures were used to define the instrument’s properties and
the subjects’ response patterns. The results showed internal consistency and a variety of
influences in the responses. Five dimensions of influence were identified- altruism and
social outlook, role model, intellectual curiosity, personal fit, and practical convenience.
Altogether the subjects showed a moderate muiti-item level of positive influence that was
stronger for intellectual-curiosity and personal-fit items. Sub-groups with distinct levels of
influence were identified, especially regarding the dimensions of altruism and orientation
model. The subjects’ response patterns were related to affiliation with clinical specialty
but not to gender; teaching experience, or graduation from the same school. In conclusion,
the questionnaire appears to be a useful tool for differentiating the response patterns
associated with career choice and the school’s mentoring profile.

! Professor Adjunto, Curso de Medicina da Universidade de Brasilia.
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INTRODUCAO

A escolha de carreira, no sentido de érea de atuagdo profissional,
por recém-graduados em Medicina é um dos determinantes relaciona-
dos 3 composicao da forga de trabalho e a distribui¢o de médicos nos
niveis de atendimento do sistema de satide do pais (Sobral, 1998)". A
escolha da drea de atuagio tem implicagdes, também, para o importante
fendmeno da migragao profissional médica (Pinto & Machado, 2000)*.

Diversos tipos de fatores podem ser considerados quanto 4 influ-
éncia na escolha da drea de atuagio médica: os antecedentes ao treina-
mento clinico, os decorrentes do treinamento clinico e os prospectivos,
emanados das condigdes dos diferentes campos de trabalho profissio-
nal. A relacdo entre a escolha da carreira e os fatores de influéncia na
escolha tem sido examinada em numerosos estudos, muitos dos quais
revistos recentemente (Bland, Meurer & Maldonado, 1995)°. No modelo
decisorio de Bland-Meurer, o processo de escolha esti centrado em
dois componentes de convergéncia: a percep¢do de caracteristicas das
especialidades e a identificagio de necessidades (pessoais, sociais e
outras expectativas) a serem atendidas na escolha.

Métodos quantitativos e qualitativos tém sido usados na identifi-
cagdo dos principais fatores ¢ de sua influéncia relativa na escolha de
diferentes tipos de especialidade: exemplos contrastantes sio os traba-
Ihos de Kassebaum e colegas (1995)" e de Burack e colegas (1997)°. O
uso de questionérios e procedimentos estatisticos de anélise possibilita
identificar macrofatores ou componentes de influéncia e suas relagdes
com varidveis de interesse™ . Dois componentes principais de influén-
cia — caracteristicas pessoais e vivéncias na escola médica — foram
identificados nesse tipo de andlise por Xu e colegas (1997)".

A importancia de caracteristicas pessoais tem sido claramente real-
¢ada em diferentes estudos. Um aspecto principal no processo de esco-
lha ¢ a averiguagio da compatibilidade pessoal com a area de atuagao
profissional examinada, conforme descrito por Burack e colegas (1997)°.
Noutro estudo, envolvendo amplo inquérito por questionério, Krol e
colegas (1998) identificaram trés categorias de influéncia positiva na
escolha da carreira: curiosidade intelectual, altruismo e identidade pes-
soal. Os principais aspectos de influéncia se mantiveram constantes
nas respostas de sucessivas coortes de médicos formados na Universi-
dade de Yale ao longo de seis décadas’.

No componente de influéncia da escola médica, sdo incluidas vari-
aveis curriculares, composi¢do e atitudes do corpo docente e diretrizes
institucionais'*""*, Um aspecto expressivo ¢ o modelo do papel pro-
fissional, representado por docentes e outros preceptores, mediante
exposi¢do de condutas e caracteristicas especificas junto aos estudan-
tes e pacientes (Burack et a/, 1997; Ambrozy et al, 1997; Wright, Wong
& Newill, 1997)*™**. Modelos de papel profissional podem servir como
representacoes hipotéticas dos propésitos, aspiragdes e emogdes dos

aprendizes no vir-a-ser médico, as quais parecem conformar o processo
de escolha da &rea de atuagdo profissional. Esse fator de influéncia
parece ser mais decisivo na escolha de uma carreira que realce o atendi-
mento de primeira linha (e.g, medicina de familia, pediatria, clinica
médica geral)’.

O reconhecimento do impacto potencial do modelo do papel pro-
fissional nesse processo de decisdo foi um incentivo para o presente
estudo, que integra uma linha de investigagdo sobre a escolha de carrei-

ra de graduandos de um curso de Medicina"**

. O propésito geral deste
trabalho foi averiguar os padrdes de influéncia derivados de uma varie-
dade de aspectos ou fatores na escolha da drea de atuagdo de docentes
do préprio curso. O interesse nesse universo ou populagio é justifica-
do pela questdo de pesquisa: que influéncias, na escolha da propria érea
profissional, sio reveladas por docentes que sdo mentores potenciais
do processo decisério para os aprendizes do curso médico? Salvo equi-
voco, inexistem informagdes a respeito dessa questdo de pesquisa nas
referéncias bibliogrificas nacionais.

A téenica do questiondrio foi utilizada no estudo levando em conta
os modelos tedricos ja referidos e a hipotese da identificagio dos com-

ponentes de influéncia de vivéncias da escola médica e de caracteristicas
pessoais"'.

Trés objetivos s3o contemplados neste trabalho:

a) Definir as caracteristicas do questionario no que tange a con-
sisténcia interna e estrutura, bem como o perfil de respostas
dos participantes aos itens do instrumento;

b) Descobrir as dimensoes de influéncia na escolha de carreira
dos participantes e verificar se o modelo de papel profissional
foi um fator pertinente;

¢) Explorar a utilidade do instrumento na diferenciacio entre gru-

pos de participantes, segundo as dimensoes de influéncia na
escolha da drea de atuagao profissional.

METODOS
Contexto

O estudo tem desenho transversal e foi realizado com docentes
vinculados ao curso de Medicina da Universidade de Brasilia (UnB), 12
anos apds o inicio da implantagio de novo acompanhamento curricular,

em 1988. Na época do estudo, o curso e todos os docentes participantes
eram filiados a Faculdade de Ciéncias de Sadde.

Instrumento

O desenvolvimento do questionério de influéncias na escolha de
carreira foi orientado pelo texto de Streiner & Norman (1995)". O ins-
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trumento abrange 25 varidveis relativas a aspectos de influéncia, além de
um item aberto para eventual referéncia a um fator de influéncia nao
contemplado na lista apresentada. Os itens do question4rio foram sele-
cionados a partir de revis3o da literatura sobre escolha de carreira na
drea médica (eg, Xu et al, 1997; Krol et al, 1998; Elisbury et al,
1998)**"" e de um inventirio informal anteriormente preenchido por
dezenas de turmas de estudantes de Medicina no inicio do curso. Utili-
zou-se uma escala de resposta de sete pontos, de 1 (influéncia muito
negativa) até 7 (influéncia muito positiva). O Apéndice delineia o ques-
tiondrio e mostra a ordem de apresentagio dos itens. Trés dos itens
usados no estudo tiveram a redagao alterada, para maior clareza.

Q instrumento (carta-convite e questionario) foi colocado no escani-
nho de cada docente selecionado, em marco de 1999, A carta identificava
o objetivo do inquérito, o critério de confidencialidade de respostas indi-
viduais e a possibilidade de uso de respostas coletivas. Seguiu-se um
acompanhamento prolongado e reapresentacio do material por uma se-
gunda ou terceira vez, no caso de extravio ou auséncia de manifesta¢o.

Sujeitos

A selegao para participagao no estudo, dentre o total de 115 docen-
tes vinculados a disciplinas do curso de Medicina, contemplou dois
critérios de inclusdo: formagdo médica e atuacio no ensino de disciplina
do curso no perfodo de trés anos anterior 3 aplicagio do questiondrio.
Dentre os 99 docenles selecionados segundo esses critérios, 95 (96%)
aceitaram o convite para participar do estudo e preencheram o questio-
nério. O conjunto de participantes abrange docentes formados em mais
de uma dezena de escolas médicas do pais. Dados sobre a admissao e
a atuagdo no ensino de disciplinas do curso foram conferidos no siste-
ma de administragdo académica da Universidade. As disciplinas obri-
gatdrias e respectivas matérias curriculares do curso — com exce¢io
das éreas de biologia celular e oftalmologia — estavam representadas na
amostra de participantes.

A Tabela 1 apresenta os ntmeros relativos de docentes segundo
género, época de admissao (antes ou depois da reforma curricular),
instituicdo de formagdo médica (UnB ou outra) ou vinculo de atuagdo
predominante no ensino (disciplina clinica ou nao).

Anilise

O texto de Norman e Streiner (1994)™ orientou a escolha de proce-
dimentos estatisticos. Foram efetuadas analise de confiabilidade para
aferir a consisténcia interna e anilise fatorial para identificar a estrutura
de combinagdes dos itens do questionario. Testes de qui-quadrado
foram usados para determinar diferengas em variveis nominais. Testes
tou F foram utilizados para comparacio de varidveis de intervalo entre

TABELA 1
Comparagio de pontuagio total no Questiondrio de Influéncias
na Escolha de Carreira (QIEC) entre docentes agrupados segundo
género, época de admissio, instituigio de graduacio e categoria
de vinculo de disciplina (testes t)

ng‘:g_.o . Testes t
Grupamento Docente (dmbfiédia i
io-padrio)
Género
Masculino (n = 64) 129,39 (15,50) 0,89
Feminino (n = 31) 128,90 (12,23)
Epoca de admissio
Antes de 1989 (n = 50) 126,91 (16,12) 0,14
A partir de 1989 (n = 45) 131,31 (12,47)
Instituigdo de formagio
UnB (n = 32) 130,44 (12,24) 0,55
Outra (n = 63) 128,57 (15,51)
Vinculo de disciplina
Clinica (n = 69) 130,41 (14,92) 0,19
Outra (n = 26) 126,00 (12,85)

subgrupos de participantes. Uma anilise de classificagio por agrega-
3o hierdrquica (hierarchical clusten) procurou identificar subgrupos
homogéneos de participantes com base em fatores especificos. Os pro-
cedimentos estalisticos foram realizados no programa SPSS versio 9.1.

RESULTADOS

Caracteristicas do instrumento

A cobertura dos aspectos de influéncia foi aparentemente suficien-
te para atender 3s indicagdes da maioria dos participantes. Apenas 12
docentes (12,6%) fizeram alguma ressalva efou acrescentaram outra
varidvel de influéncia, nem sempre plenamente identificada, na resposta
a0 item aberto do questionério. Os aspectos explicitamente referidos
inclufram: experiéncia de monitoria na disciplina correlata A 4rea de
atuacdo, oportunidade de mercado de trabalho, abertura para diilogo
interdisciplinar e, além disso, variantes dos itens de apelo do contetido
intelectual, de interesse em ajudar as pessoas e de congruéncia com
atributos e valores pessoais. As anilises efetuadas nio incorporam
esses aditamentos.

A medida da consisténcia interna do questionario revelou indice
(alfa de Cronbach) satisfatério igual a 0,86. O coeficiente de correlagio
item-total ajustado foi inferior a 0,2 apenas no caso do item L (natureza
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e variedade dos desafios confrontados na area). Essa varidvel foi manti-
da nas andlises subsequentes.

Perfil de respostas e dimensdes de influéncia

A pontuaglo total do conjunto de itens ou aspectos de influéncia foi
129,2 (desvio-padrio = 14,45) para 0s 95 participantes. No conjunto de
itens, a influéncia positiva foi fraca para 28,4% dos participantes, mode-
rada para 64,2% e forte para 7,4%. Os cinco itens relacionados mais
expressivamente (correlagdo item-total ajustada) @ pontuacdo total foram
0s seguintes.

R — Vivéncias especiais com pessoas necessitadas nessa drea (de
escolha);

F — Compromisso pessoal baseado em vivéncia prévia ao curso
médico;

1 — Possibilidade de énfase na prevengdo e na educagdo para a
satide;

] — Interesse em ajudar as pessoas;

N — Influéncia/encorajamento de orientador/preceptor/mentor.

Esse conjunto de itens diz respeito & sensibilidade afetiva. Em
particular, cerca de 62% do total de participantes atribuiram influéncia
positiva ao Gltimo item (N), cuja pontuagdo média foi 5,2.

Nio foram observadas diferencas significantes, na pontuago total
de influéncia, entre participantes agrupados por género, época da ad-
miss3o, institui¢do de formagdo médica ou vinculo de atuagio predomi-
nante no ensino.

A pontuagio média dos itens variou de’3,5 a 6,3. Apenas o item B
(pouca sobrecarga pessoal liberando tempo para si proprio) obteve
pontuagao negativa de influéncia, no conjunto. A Tabela 2 identifica os
aspectos de influéncia mais positiva na escolha da érea de atuagdo, para
a maioria dos participantes. Os cinco itens com pontuago mais eleva-
da foram:

Y — Significado intelectual da éreafespecialidade;

] = Interesse em ajudar as pessoas;

X — Perspectiva de vinculo académico ou de pesquisa;

L — Natureza e variedade dos desafios confrontados nessa &rea;
G — Compatibilidade com valores e atributos pessoais.

Cerca de 85% do total de participantes atribuiram influéncia positi-
va, na escolha pessoal, & perspectiva de vinculo académico ou de pes-
quisa no trabalho profissional.

Efetuou-se andlise de fatores por componentes principais das 25
varidveis com o propdsito de identificar combinagdes de itens que

TABELA 2
Médias e desvios-padrdes de pontuagio de aspectos de influéncia
positiva, para a maioria do corpo docente, na escolha da drea de

atuagio profissional
Item do Questiondrio Meédia (dp)

Y — Significado intelectual dessa

drea/especialidade 6,29 (0,96)
] — Interesse em ajudar as pessoas 5,96 (1,02)
X — Perspectiva de vinculo académico ou de

pesquisa 5,87 (1,05)
L — Natureza e variedade dos desafios

confrontados nessa drea 5,84 (0,96)
G — Compatibilidade com valores e atributos

pessoais 5,80 (1,10)
A — Desafio de lidar com problemas de diagnéstico

nessa drea 5,76 (1,23)
H — Tipos de pacientes com que se lida nessa area 5,67 (1,14)
P — Posse de habilidades e atitudes requeridas

nessa érea 5,66 (0,91)
Q — Oportunidade de exercicio de

responsabilidade social 5,64 (1,07)
D — Expectativa de fazer procedimentos de

diagnéstico e tratamento 5,63 (1,23)

pudessem diferenciar padroes de influéncia entre grupos de participan-
tes. Cinco fatores foram extraidos (pelo critério do scree fes)), os quais
correspondem a 57% da varidncia total. O método de rotagao equamax
— que simplifica varidveis e fatores — permitiu identificar cinco dimen-
soes pertinentes de agregagdo dos itens. Estas dimensoes fatoriais sao
enumeradas a seguir em ordem decrescente da varidncia explicada e
denominadas de acordo com a natureza descritiva dos itens de maior
correlacio (loading) com cada fator. S3o as seguintes:

I — Altruismo e visdo social;

[l = Modelo de orienta¢do;

Ill — Curiosidade intelectual;
IV — Compatibilidade pessoal;
V — Conveniéncia pratica.

A Tabela 3 resume a temética e a composigdo de itens das cinco
dimensdes fatoriais.

Diferencia¢do entre grupos

Foram observadas diferengas significantes de pontuagdo de itens
na comparagdo entre docentes agrupados por vinculo predominante, ou
ndo, com disciplina clinica do curso. A Tabela 4 revela os nove itens
com diferenga mais significativa entre os dois grupos. Os cincos prin-
cipais $30:
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TABELA 3
Médias e desvios-padries de itens discriminativos na comparagio
entre docentes agrupados segundo vinculo predominante ou nio

a disciplina clinica (testes t)
Vinculo a Disciplina
Item do Questiondrio (a) Clinico | Nao-clinico
Testes tp
Meédia (dp) | Média (dp)

H — Tipos de pacientes com que

se lida 590(1,02) | 4,96(1,22) | 0,000
D — Execugio de

procedimentos 581(1,26) 509(0,95) | 0,014

Q — Responsabilidade social

V — Fazer uma diferenga na
vida das pessoas

P — Posse de habilidades e

579 (0,95)| 5,17(1,30)| 0,015

542(1,12) | 4,78(1,24)| 0,024

atitudes requeridas 5,78 (0,88) | 5,30(0,93) | 0,028
] — Interesse em ajudar as

pessoas 6,07 (0,98) | 5,61(1,08) | 0,059
A — Desafio de lidar com

problemas 589(1,17)| 535(1,34) | 0,065
K — Conveniéncias e/ou

obrigagdes 3,78(1,19) | 4,26 (0,81) | 0,073

B — Pouca sobrecarga pessoal | 3,39 (1,33)| 3,91(1,98) | 0,089

(a) Identificagdo completa no Apéndice.

H — Tipos de pacientes com que se lida nessa 4rea;

D — Expectativa de fazer procedimentos de diagnéstico e
tratamento;

Q — Oportunidade de exercicio de responsabilidade social;
V — Condigdes para fazer uma diferenca na vida das pessoas;
P — Posse de habilidades e atitudes requeridas nessa irea.

Na comparagio de médias das diferentes dimensoes fatoriais entre
docentes agrupados segundo vinculo predominante 4 disciplina, obser-
vou-se diferenga significante apenas no caso da dimensio de compati-
bilidade pessoal (t = 2,3 p = 0,02). Ndo houve diferencas de médias de
dimensoes fatoriais entre outras categorias de agrupamento docente
(género, instiluicdo de formagio médica e época de admissio).

Por fim, as dimensdes identificadas na anilise fatorial foram utili-
zadas como novas varidveis numa anilise de classificagio por agrega-
¢do hierdrquica (hierarchical clusten, visando identificar subgrupos
homogéneos de participantes quanto aos perfis de resposta ao questio-
nario. Obteve-se uma solugio significativa com quatro subgrupos,
variando entre 13 e 37 participantes. Nio foram estatisticamente signi-
ficantes, por testes de qui-quadrado, as diferengas de distribuicio de
docentes entre os subgrupos de agrega¢do com relagdo a género, ori-
gem endbgena ou nio e época de admissdo na instituicao.

A Tabela 5 compara as médias de cada dimensio fatorial entre os
quatro subgrupos de docentes, por anélise de varidncia (one-way). As
distingdes entre os subgrupos foram expressivas em cada dimensao,
exceto naquela denominada conveniéneia prética. Diferengas mais sig-
nificantes foram observadas na compara¢do de médias da dimensao de
altruismo e visao social. Na dimensio de modelo de orientacio, dois
subgrupos (A e C) denotam influéncia fraca, enquanto os outros dois
(totalizando 42% dos docentes) denotam influéncia mais positiva de
aspectos da dimensdo. Estes dois tltimos subgrupos diferem entre si
quanto a importancia relativa de altruismo e visao social, ou de curiosi-
dade intelectual, na escolha da rea de atuacio.

DISCUSSAO

Neste estudo exploratério, o questionério de influéncias na esco-
lha de carreira mostrou consisténcia interna (um indice de confiabilida-

Temitica e composigio de itens de dimensdes fatoriais obﬁduT:aBaunﬂAi; fatorial de 25 aspectos de influéncia na escolha de carreira de
docentes médicos
Fatores (a) Denominagio Itens Caracteristicos

I—5itens (I, T, Q,J,R) Altruismo e visdo social I — Enfasena prevengio e na educagdo para a satide
T — Perspectiva de atuagio no atendimento primério

II—é6itens (M, N, W, U, C,S) Modelo de orientagio M — Exemplo de médico(s) nessa drea/especialidade
N — Influéncia/encorajamento de orientador/preceptor

Il —4itens (A, D, Y, X) Curiasidade intelectual A — Desafio de lidar com problemas diagnésticos
D — Expectativa de fazer procedimentos de diagnéstico e terapéutica

IV—S5itens (G, P, V,L, H) Compatibilidade pessoal G — Compatibilidade com valores e atributos pessoais
V — Posse de habilidades e atitudes requeridas

V—5itens (B, K, E, F, 0) Conveniéncia pritica B — Pouca sobrecarga, liberando tempo para si préprio

: K — Conveniéncias e/ou obrigagdes pessoais ou familiares

(a) Percentuais da varidncia total explicada: I = 24,3; Il = 12,0; [l = 9,5: IV = 7,0; V=48
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TABELA 5
Comparagio de médias e desvios-padrdes de dimensdes fatoriais entre subgrupos de docentes classificados por agregacao hierdrquica
(F testes, anova)
Dimensdes Total Subgrupos de agregacdo F testes
Fatoriais (N =95) 1n=16)2n=29)3(n=37)4(n=13) P
I — Altruismo e visdo social 5,28 434 4,93 5,64 6,23 < 0,001
(0,85) (0,79) (0,57) (0,59) (0,47) (@)
II — Modelo de orientagdo 4,92 4,58 5,25 4,46 5,90 < 0,001
(0,90) (1,00) (0,58) (0,79) (0,53) (b)
Il — Curiosidade intelectual 5,89 4,80 6,40 595 5,92 < 0,001
(0,84) (0,48) (0.42) (0.72) (1,00) (©)
IV — Compatibilidade pessoal 5,65 4,70 5,59 5,96 6,06 < 0,001
(0,72) (0,74) (0,59) (0.49) (0.46) (d)
V — Conveniéncia prética 4,29 4,09 4,00 4,51 4,58 0,044
(0.87) (0.73) (0,82) (0,97) (0,64) (e)

F testes, anova (one-way) — (a) F = 31,0 p < 0,001; (b) F = 15,1 p < 0,001; (c) F = 20,6 p < 0,001; (d) F = 21,2 p < 0,001; (e) F = 2,8 p = 0,044.

de) satisfatéria, sem prejuizo de compor distintas dimensoes de agrega-
¢do dos seus 25 itens. A andlise fatorial identificou cinco dimensdes
subjacentes ds respostas dos docentes participantes ao questiondrio, as
quais foram tentativamente denominadas altruismo e visio social, mo-
delo de orientaglio, curiosidade intelectual, compatibilidade pessoal e
conveniéncia pratica.

Tais dimensdes guardam semelhangas com macrofatores previa-
mente identificados nos trabalhos de Xu e colegas (1995)° e de Krol e
colegas (1998)”. As duas primeiras, que explicam a maior parcela de
varidncia, representam componentes de caracteristicas pessoais e de
vivéncias na formagao médica, aos quais se reconhece influéncia princi-
pal na escolha de carreira dos médicos em geral.

A grande maioria dos docentes revelou maltiplas influéncias positi-
vas na escolha da especialidade ou campo de atuagio, mas com distintas
forcas e diversidade de composi¢do. A precisdo das indicagdes obtidas
pode ser questionada porquanto estas se baseiam em relato retrospecti-
vo, sujeito ao efeito do tempo, mas vale a ressalva de que a época de
formagdo nio foi um elemento significante nas diferengas encontradas.
Dez itens sobressairam em termos de influéncia forte (positiva ou muito
positiva) para a maioria dos participantes. Tais ilens representam dimen-
sdes diversas de influéncia, mas especialmente aquelas relacionadas 4
curiosidade intelectual e aos valores de compatibilidade pessoal referen-
tes d drea de atuagdo. Esse perfil de influéncias predominantes pode estar
associado ao viés académico natural entre médicos que, em maioria, tém
dedicagdo integral s atividades de ensino, pesquisa e extensao ou servi-
o. Graduandos da mesma escola, por exemplo, revelam influéncia bem
menor da perspectiva de vinculo académico ou de pesquisa na escolha da
futura drea de atuagio (dados nao publicados).

Ressalte-se ainda que, no conjunto de participantes, a pontuagio
média de influéncia positiva do conjunto de itens associados & dimen-

sdo de modelo de orientacdo — que representa mais diretamente aspec-
tos de vivéncias na formagio médica — foi inferior aquela de trés (curi-
osidade intelectual, compatibilidade pessoal, altruismo e visdo social)
das quatro outras dimensoes.

Diferengas entre os docentes foram observadas na intensidade ¢
na composi¢do de respostas aos itens de influéncia, o que possivelmen-
te reflete valores afetivos e cognitivos. Docentes com atuagio predomi-
nante no ensino clinico se distinguiram dos demais em termos de mul-
tiplos aspectos de influéncia, mas especialmente em relagio aos itens
consignados na dimensdo de compatibilidade pessoal. Essa dimensao
realga aspectos de adequagdo mais centrados nas especificidades da
area de atuagdo.

Mais amplamente, as dimensoes fatoriais subjacentes as respos-
tas aos itens do questiondrio permitiram distinguir quatro subgrupos
de docentes com caracteristicas mais homogéneas em suas percep-
¢des dos aspectos de influéncia na escolha de carreira. As diferengas
observadas foram especialmente marcantes no tocante as dimensoes
de altruismo e visdo social e de compatibilidade pessoal, mas também
de modelo de orientagdo. Observou-se distingdo nitida entre subgru-
pos que registraram influéncia forte ou fraca dos aspectos da dimensao
de modelo de orientagdo, em termos de modelo de papel profissional e
de experiéncia curricular na formagdo médica. Em dois subgrupos mi-
noritarios (42% dos docentes) houve impacto distintivo, embora ndo
predominante, dessa dimensdo de influéncia na escolha da érea de atu-
agdo profissional.

Esses achados tém interesse especial. E possivel antever que as
proporgdes relativas dos subgrupos identificados na andlise de agre-
gacdo hierdrquica difiram de uma escola para outra, por conta da pro-
pria constituicio académica e composi¢do de especialistas, entre ou-
tros elementos pertinentes. A distribuigdo de subgrupos contribui para
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definir uma configuracio peculiar de influéncias na formagio do corpo
docente da escola. Essa configuragio poderia, hipoteticamente, deline-
ar o proprio perfil orientador da escola na visdo do mundo e na super-
visdo de atividades de monitoria, iniciagio cientifica e estagio curricu-
lar dos estudantes de Medicina. A titulo de ilustracio, o subgrupo 1
(Tabela 5) tinha proporgo significativamente menor de supervisores de
internos dentre o conjunto de docentes.

Nessa perspectiva, 0s achados sugerem implicagdes para o papel de
orientagdo dos estudantes na escolha de carreira, especialmente quanto a
dreas de atendimento de primeira linha (medicina de familia, clinica médi-
ca geral, pediatria e geriatria). Estudantes que manifestem um grau de
interesse inicial por alguma dessas dreas podem ter sua preferéncia refor-
cada se forem diretamente orientados (em monitoria ou estagio, por exem-
plo) por docentes que expressem os atributos associados as dimensdes
de altruismo e visio social, curiosidade intelectual e compatibilidade
pessoal na drea de atuacdo. Presume-se, por certo, que tais orientadores
sejam exemplos de atuagdo profissional na drea em questio,

O estudo identificou, em suma, distintos padroes de influéncia na
escolha da area de atuacdo profissional, atribufveis a miltiplos fatores,
e revelou dados que sugerem que o instrumento utilizado tem sensibili-
dade discriminativa. Nesse conjunto de docentes, a forca da influéncia
incorporada na dimenso de modelo de orientagao foi minoritiria, em-
bora distintiva. A generalizagdo dos achados para outros contextos &
potencialmente limitada pelo tamanho e caracteristicas da amostra de
médicos, que pertencem a um nicho profissional e atuam numa Gnica
escola ainda que, em maioria, tenham sido formados noutras diversas
instituicdes. Estudos porventura realizados com outras amostras e nou-
tras escolas podem refinar ou refutar as interpretagdes provisérias aqui
oferecidas sobre a aplicagio do questionério e o significado das res-
postas.

Concluindo, os resultados do trabalho demonstram a diversidade
de composicao e de forga dos fatores de influéncia na escolha de area
de atuagao no campo da Medicina, bem como a precedéncia de carac-
teristicas pessoais sobre fatores oriundos da formacio médica entre
docentes de uma instituicdo. Os achados sugerem ainda que o ques-
tiondrio usado pode ser Gtil na diferenciagio de padroes de resposta
associados ao perfil de orientagio da escola médica e ao préprio
sentido da escolha da 4rea de atuagio profissional por graduados do
curso.
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APENDICE

Fatores de Influéncia na Escolha da Carreira

Que fatores influenciaram sua escolha da carreira atual no campo
da Medicina? Assinale o grau de influéncia, na sua escolha, de cada um
dos fatores relacionados abaixo — fazendo um circulo em torno do
namero apropriado — segundo esta escala:

1= muito negativo; 2 = negativo; 3 = algo negativo; 4 = nenhum ou
neutro;

5 = algo positivo; 6 = positivo; 7 = muito positivo

A. Desafio de lidar com problemas de diagnostico

nessa drea 1: 234 56 7
B. Pouca sobrecarga pessoal liberando tempo

para si proprio 1 2 3 4567
C. Orientagio fornecida no curso de graduacio

em medicina 1T 2: 34 5 6 7
D. Expectativa de fazer procedimentos de

diagnostico e tratamento 1. 2:3 45 6 7
E. Condigdes de acesso/duragio do programa

de residéncia médica 2345 6 7
F.  Compromisso pessoal baseado em vivéncia

prévia ao curso médico 12 345 67
G. Compatibilidade com valores e atributos

pessoais T 23465 67
H. Tipos de pacientes com que se lida nessa

area 12 34 5% 67
I.  Possibilidade de énfase na prevengio e na

educaglo para a satide 123 45 6 7
J. Interesse em ajudar as pessoas 1 23 &5 67

Fatores de Influéncia na Escolha de Carreira de Docentes Médicos

K. Conveniéncias e/ou obrigagoes pessoais e
familiares 1 2 .3

L. Natureza e variedade dos desafios confrontados
nessa area 1: 2.3

M. Exemplo de médico(s) nessa area/

especialidade 1 27 &
N. Influénciafencorajamento de orientador/

preceptor/mentor 1. 2
O. Possibilidade de independéncia na atuago

profissional 12 8
P. Posse de habilidades e atitudes requeridas

nessa area ¥ 2.3

Q. Oportunidade de exercicio de responsabilidade
social 12 3

R. Vivéncias especiais com pessoas necessitadas
nessa drea 2 3

S. Potencial de ganho econdmico e prestigio

social 1 2 3
T. Perspectiva de atuagio no atendimento

primério 12 3
U. Opgéo pessoal por localidade efou cenério

de trabalho 1 2.3
V. Condigdes para fazer uma diferenca na vida

das pessoas 1 2 3
W. Experiéncia de disciplina/estagio obtida na

graduacio 1.2 &
X. Perspectiva de vinculo académico ou de

pesquisa 1 2 3
Y. Significado intelectual dessa érea/

especialidade G -
Z.  Outro item (especifique) 1. 2 =3
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