Integracdao curricular na formacdo superior
em saude: refletindo sobre o processo de
mudanca nos cursos do Unifeso

PALAVRAS-CHAVE:

— Educacao;

— Satde;

— Cutticulo;

— Pratica Profissional.

KEY-WORDS:

— Education;

— Health;

— Curticulumy;

— Professional Practice.

Recebido em: 15/09/2007

Aprovado em: 13/02/2007

296

|REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA
51 3): 296 — 303 ; 2007

Curricular integration in the education of
health professionals: reflections about
the process of changes in Unifeso’s
graduation courses

Verdnica Santos Albuquerque’

Suzelaine Tanji'

Carmen Maria dos Santos Lopes Monteiro Dantas da Silva'
Edneia Tayt-Sohn Martuchelli Mogo'

Katia Cristina Felippe'

José Feres Abido Miranda'

RESUMO
Este artigo discute a integracdo de curriculos para formagao profissional em satde a partir de
um relato de experiéncia. Trata-se do movimento de mudanga curricular dos Cursos de Medicina,
Enfermagem e Odontologia do Centro Universitirio Serra dos Orgaos (Unifeso), Teresépolis -
RJ. Apresenta-se a construgdo de eixos transversais para os (rés cursos a partir de uma oficina
de imersao, realizada na instituicao no primeiro semestre de 2007. Como produto desse encontro,
surgiu uma proposta de quatro eixos transversais em comum, compondo as dimensdoes curriculares
dos cursos: Semiologia Ampliada do Sujeito e da Coletividade; Etica e Humanismo; Construgao
e Produgdo do Conhecimento; e Folitica e Gestao em Satde. Esses eixos perpassam toda a
formagado dos profissionais de satde e se articulam. Tal proposta vem ganhando vida no exercicio
pratico do cotidiano dos curriculos na instituicao. Com a divulgacio desta experiéncia pretende-
se apresentar a possibilidade de uma formac¢ao integrada entre as diferentes profissdes da

satde como um fator potencializador do trabalho em equipe.

ABSTRACT
The aim of this article Is to discuss curricular integration in the education of health professionals
on the basis of an experience, the Movement for Curricular Changes in the Medicine, Nursing
and Dentistry Courses of the Centro Universitario Serra dos Orgaos (UNIFESQ), Teresdpolis -
RJ. This text presents the process of constructing transversal axes between the three mentioned
courses. In the first semester of 2007 an immersion workshop was held in the institution for
identifying common subject matters. The workshop resulted in a proposal of four transverse
axes composing the curricular dimensions of the three courses: Individual and Collective Semiology;
Ethics and Humanism, Knowledge Construction and Production; and Health Folicies and
Management. Those axes are interlinked and crosscut the entire education of these health
professionals. In fact this proposal is put in practice in the institution’s every-day curricular
routine. By disclosing this experience we intend to promote the possibility of an integrated

curriculum for the different health professions as a potentializer of teamwork.

1 . . 3 ~ . . .
Centro Universitario Serra dos Orgdos, Rio de Janeiro, Brasil.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O Centro de Ciéncias da Sadde (CCS) do Centro
Universitario Serra dos Orgéos (Unifeso) é uma instancia
académica e administrativa, a qual estdo vinculados os cursos de
graduacgao em Medicina, Odontologia, Enfermagem, Fisioterapia
e Medicina Veterindria. Dentre esses, os Cursos de Medicina,
Enfermagem e Odontologia, ha alguns anos, vém reunindo
esforcos na discussao e reflexao sobre a mudanca curricular.

A proposta de mudanca inclui a formagdo para o
fortalecimento do modelo de atencdo a satide no qual o
compromisso fundamental é com as necessidades do usuédrio
(“usuario-centrado”), como contrapartida do modelo
atualmente predominante, em que o principal compromisso
do ato de assistir a satide é com a producao de procedimentos
(“procedimento-centrado”). Para isto, o perfil esperado do
profissional de satide compreende o compromisso com a
universalidade, a eqiiidade e a integralidade do cuidado. A
idéia é que a formagdo deve permitir o entendimento da
necessidade de garantia do cuidado que as pessoas
demandam, em todas as suas dimensodes, das atividades de
promocgdo e prevencdo até aquelas que envolvem servigos
com maior densidade tecnoldgica. Enfim, o que se deseja é
uma formacdo que garanta o equilibrio entre a exceléncia
técnica e a relevancia social.

Em 2005, o curso de Medicina iniciou seu processo de
mudanga com o apoio dos ministérios da Educacdo e da Satde,
assim como da Organizacdo Pan-Americana de Satdde, por
intermédio do Programa de Incentivo as Mudangas
Curriculares nos Cursos de Medicina (Promed), (re)significado
na institui¢do como Projeto EducAcgdo. Esse projeto delineou
perfis e propostas de acdo dentro de uma concepgao de modelo
de formagdo e de atengdo a satide em que os estudantes, os
docentes e a sociedade sdo sujeitos ativos no processo ensino-
aprendizagem, num contexto de integracdo entre ensino,
trabalho e cidadania.

Entendendo a necessidade de ampliar o movimento de
mudanca para outros cursos da satide e com o objetivo de
integrar as agdes, o Ministério da Satde, por intermédio da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Sadde
(SGTES), em conjunto com a Secretaria de Educagdo Superior
do Ministério da Educagao (Sesu/MEC), conduziu o processo
de elaboracdo do Programa Nacional de Reorientagdo da
Formacao Profissional em Satide (Pré-Satde). A Unifeso teve
seu projeto novamente aprovado, naquele momento, para os
cursos de Medicina, Enfermagem e Odontologia.

Assim, no primeiro semestre de 2007, os cursos de
Enfermagem e Odontologia iniciaram a operacionalizacdo da
mudanga curricular com transformagdes efetivas no primeiro

periodo, enquanto o curso de Medicina avangava para o quarto
periodo do novo curriculo.

Nos trés cursos, a mudanga curricular foi marcada pela
implantagdo do curriculo integrado. O principio € o do curriculo
em espiral, que propde a organizagdo do curso partindo do
geral para o especifico, em niveis crescentes de complexidade
e sucessivas aproximagdes com a realidade abstrata e concretal.
Esse principio sustenta a construgdo de seqiiéncias de
conhecimentos definidos a partir das competéncias a serem
alcangadas. Assim, novos conhecimentos e habilidades
(cognitivas, afetivas e psicomotoras) sdo introduzidos em
momentos subseqiientes, retomando o que ja se sabe e
mantendo as interligagdes com as informagdes previamente
aprendidas. Com isso, pretende-se que o estudante alcance,
gradualmente, maior amplitude e profundidade do
conhecimento?. O curriculo integrado contempla
conhecimentos, habilidades e atitudes nos quatro dominios
propostos por Delors® — o saber conhecer, o saber fazer, o
saber ser e o saber conviver —, compreendendo que essas vias
do saber constituem apenas uma, ou seja, existem entre elas
multiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta.

Considerando esses pressupostos, as grades curriculares,
baseadas em disciplinas, foram substituidas por um modelo
integrado de atividades curriculares, composto por médulos
(tutorial e de pratica profissional). A pedagogia da transmissao,
amplamente utilizada no formato curricular anterior, foi
substituida por metodologias ativas de aprendizagem, e, nesse
novo contexto, os estudantes passaram a imergir no mundo
do trabalho desde o primeiro periodo.

Diante da contemplacdo do Pré-Satide e das mudancas
curriculares efetivadas nos cursos do Centro de Ciéncias da
Satide do Unifeso, surgiu uma nova expectativa e uma
inquietagdo, relacionada a questdo de como estreitar e
fortalecer a integracdo entre os trés cursos, considerando a
necessidade de repensar o curriculo a partir dos principios da
interligagdo dos saberes, da formacdo para o trabalho em
equipe e da construgdo de competéncia coletiva.

As propostas de formacgdo e de exercicio do trabalho
interdisciplinar ja estdo colocadas como realidade em nossa
sociedade para a drea da satde, ndo cabendo legitimidade a
qualquer apelo em contrério. Prova disso é a constancia da
designacado do trabalho em equipe em qualquer circunstancia
propositiva de elevagdo da qualidade do trabalho e da
formagdo em satide. A orientagdo do trabalho em equipe
consta tanto das diretrizes para a formagdo dos profissionais
da satde, quanto das diretrizes para o exercicio profissional
no Sistema Unico de Satide (SUS)~.
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Para dar seguimento ao processo de mudanca nos trés cursos,
que implantaram o curriculo integrado, foi instituida uma
comissdo, denominada Grupo Gestor, composta por docentes
vinculados a gestdo institucional e aos cursos de graduagao
envolvidos. Além do Grupo Gestor, foi implantado o Comité
Local de Acompanhamento do Pré-Satide, que envolve
representagdes da gestdo municipal de satide e do Unifeso, dos
docentes, dos discentes, dos profissionais de satide da rede local
e membros do Conselho Municipal de Satide. Tal comité objetiva
democratizar as relagdes entre universidade, servicos de satide e
comunidade, além de promover o acompanhamento do processo
de mudanga curricular e nos servigos de satide, visando considerar
as diretrizes e principios do SUS.

No primeiro semestre de 2007, o Grupo Gestor e o Comité
Local de Acompanhamento, mobilizados pelas mudancas no
cendrio académico e com o objetivo de ampliar as discussoes
sobre as dimensdes curriculares dos cursos, propds uma oficina
de imersdo para (re)planejar estratégias de integracdo. Foram
envolvidos docentes e gestores dos cursos de Medicina,
Enfermagem e Odontologia, além de profissionais e gestores
dos servicos de satde. O produto final esperado era uma
proposta de condugdo do processo de mudanga alicer¢ada na
interdisciplinaridade e na integragdo curricular desses cursos.

Para tanto, o presente trabalho, a titulo de um relato de
experiéncias, tem como propodsito descrever as reflexdes,
debates e discussdes que emergiram do encontro/oficina de
imersdo, relacionados com a integragdo dos projetos
pedagdégicos dos cursos de graduagdo em Enfermagem,
Medicina e Odontologia do Unifeso.

DESCREVENDO A TRAJETORIA

As discussdes/ reflexdes do encontro/ oficina de imersao foram
relacionadas as indagacdes mais prementes dos sujeitos envolvidos,
estruturadas a partir de trés questdes norteadoras: “o curriculo que

”ou

temos”, “o curriculo que queremos” e “como chegar 14”.

Foram constituidos trés grupos de trabalho, divididos de
maneira integradora, compostos, cada um, por 12 a 13 pessoas,
de modo que nestes houvesse a representatividade dos cursos
de Medicina, Enfermagem e Odontologia e, ainda, de outros
atores que atuam em diferentes cenarios dos servicos de satide
do municipio.

Apbs exaustivas e produtivas discussoes sobre os projetos
pedagogicos dos cursos e seus problemas de funcionalidade,
emergiu o produto, fruto de reflexdes que perpassaram
subjetividades, compreensoes polissémicas bastante desejaveis
e pistas para reorganizacdo dos processos de formacéao
institucionais e das praticas de satde locais.

O produto se apresenta como o diagnéstico das
vulnerabilidades na integracdo das dimensdes curriculares dos
trés cursos e a proposta de integracdo a partir de quatro eixos

transversais, apresentados no item que se segue.

APRESENTANDO O RESULTADO: O PRODUTO

Para se alcangar o propésito da integragdo, chegou-se ao
consenso de que seria fundamental e oportuno refletir sobre
as dimensdes curriculares dos cursos. Tal reflexdo foi permeada
pela concepcao de interdisciplinaridade.

A discussao da interdisciplinaridade no campo de formagao
em satide exige um referencial mais préximo a idéia de atitude:
atitude de buscar alternativas para conhecer mais e melhor; atitude
de reciprocidade que impele a troca, ao didlogo com pares
idénticos, com pares distintos ou consigo mesmo; atitude de
humildade diante da limitagdo do proprio saber; atitude de
perplexidade ante a possibilidade de desvelar novos saberes;
atitude de desafio diante do novo; atitude de responsabilidade,

envolvimento e comprometimento com os projetos e as pessoas®.

O curriculo que temos

No decorrer das reflexdes propostas na oficina, percebeu-
se que os trés cursos organizaram seus curriculos em eixos ou
areas de competéncias, que, embora se mostrassem
sobrepostas ou imbricadas, passavam a descaracterizar um
modelo de mudanga institucionalmente integrado.

O curso de Medicina, desde 2005, baseou seu processo de
mudanca em trés eixos: Semiologia Ampliada do Sujeito; Etica
e Humanismo; e Instrumentalizagdo para Pesquisa. O curso
de Enfermagem construiu seu curriculo com base em trés
areas de competéncia: Cuidado a Satide; Politico-Gerencial; e
Educacéao e Pesquisa. Ja o curso de Odontologia assumiu quatro
eixos: Ato de Estudar; Processo Satide-Doenga; Médulo de

Pratica Profissional; e Organizagdo dos Servigos de Satide.

O curriculo que queremos

Considerando as dimensdes da organizacdo de cada curso
e visando a um olhar mais ampliado e articulado do processo,
forma-se como proposta a integragdo dos trés cursos, a partir
de eixos que passam a ser comuns a todos:

* Semiologia ampliada do sujeito e da coletividade;

e Ftica e humanismo;

e  Construgdo e produgdo do conhecimento;

e Politica e gestdo em satde.
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Cada eixo foi constituido de forma a garantir consonancia
com os principios e diretrizes expostos no Projeto Politico
Pedagoégico Institucional (PPPI) do Unifeso.

O eixo Semiologia Ampliada do Sujeito e da
Coletividade

Este eixo se baseia na concepgao de Semiologia Ampliada
do Sujeito, na qual a Semiologia é entendida ndo apenas como
técnica de diagnostico e de observacdo de sinais e sintomas
das doengas, mas assume um sentido amplo, que incorpora
essa dimensédo a ciéncia geral de todos os signos: “a vida dos
signos no seio da vida social”®, ou seja, a técnica vista,
principalmente, como cuidado.

A denominagao Semiologia Ampliada do Sujeito e da
Coletividade se baseou nos seguintes pressupostos:

e A constru¢do do novo - valorizando a cultura, as
relagdes de trabalho, a politica, os valores da
comunidade e o perfil epidemiolégico da populacao
envolvida. Na verdade, a constru¢do de um novo
paradigma: o sujeito que necessita de atengao em satide
e deve ser considerado em seus aspectos pessoais,
biolégicos, sociais, culturais, ambientais e econémicos;

*  Os processos de construcdo de autonomia dos sujeitos,
que tém como fundamento o préprio modelo
pedagogico a ser adotado;

e O deslocamento da énfase na doenga, centrando a
atengdo no sujeito social. A doenca deixa de ser o objeto
de atengdo, e a centralidade do cuidado se desloca para
o sujeito que adoece/pode adoecer. Desse modo, o
olhar técnico sobre a doenga é considerado em fungdo
da pessoa e das coletividades;

* A base para a proposi¢do de estratégias de construgao
é a transformacao da atencdo aos sujeitos e as
coletividades nos campos tedrico, educacional,
assistencial e politico-gerencial do SUS. As estratégias
contemplam desde arranjos conceituais para facilitar a
incorporagdo de saberes de diversos campos até a
discussao e proposigdo de algumas ferramentas de
gestdo em satde;

e Os cenarios de ensino-aprendizagem devem ser
ampliados e diversificados em todos os niveis de
aten¢do a satde, considerando as concep¢des de
cuidado e de integralidade.

No Projeto Politico Pedagoégico Institucional (PPPI, 2006)
do Unifeso, ha principios filoséficos educacionais coerentes
com o eixo Semiologia Ampliada do Sujeito e da Coletividade,

0 que percebemos na assertiva que se segue: “a educacao é
um processo de formagao integral, integrada, integrante e
integradora das pessoas e dos grupos. Ela se faz na liberdade
do ser humano. Nisso reside o fundamento da autonomia
moral e intelectual, que é uma capacidade a ser exercida pelos
atores do processo educacional, e seu desenvolvimento se da
em fun¢do de uma pratica educativa coerente com esta
finalidade”?. Portanto, consideramos essencial considerar como
atores/sujeitos envolvidos no processo de aprender a
aprender todos aqueles que se inserem na realidade, seja do
ensino, do servico de satide e/ou da comunidade.

Por fim, este eixo traz reflexdes sobre a abrangéncia do
trabalho em satde, cujo objeto indica a responsabilidade
sanitdria além da doenga e a incorporagao de conceitos — como
problema de satide, producao social de satide e vulnerabilidade
- sempre encarnados em sujeitos, individuos, familias e
coletivos. Tais questdes se inserem numa seara epistemoldgica,
na qual o sujeito pertence a contextos, enquanto ator social®.

A Semiologia Ampliada do Sujeito e das Coletividades
comega, entdo, a perpassar toda a formacdo proposta pelos
cursos de Medicina, Enfermagem e Odontologia, articulando-
se com os outros eixos gerais: Etica e Humanismo; Construgao
e Produg¢do do Conhecimento; e Politicas e Gestdo em Satde.

O eixo Etica e Humanismo

Nossa proposta de humanizagdo do ensino em satide parte
do principio de que é preciso desenvolver nos estudantes, nos
professores, nos servigos e nas comunidades os valores
essenciais a formagédo da cidadania, possibilitando uma visao
integral do processo satide-doenca a partir de seus
determinantes  fisicos, biolégicos, psicolégicos,
socioecondmicos, ambientais, culturais e politicos.

Na problematizagao da realidade, desenvolvemos nossa
reflexdo sobre ética como um ato de mediacdo que valorize
seus dois sentidos — o individual e o coletivo. O primeiro é
referente ao individuo, seus hébitos, comportamentos,
caracteristicas e significado existencial; o segundo diz respeito
ao ethossocial, nossos héabitos, tradi¢des, nosso modo de viver
em conjunto. Essa dualidade é potencialmente conflitante e
até mesmo contraditéria®.

Considerar o conceito de ética como o estudo do
comportamento moral dos seres humanos em sociedade
compreende o conjunto de normas de comportamento e
formas de vida por meio dos quais os seres humanos tendem
a realizar o valor do bem. Inspira a coeréncia entre os fins e os
meios utilizados para alcangé-los, no propésito de defender

valores fundamentais, como a vida, a dignidade humana e o
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respeito entre os homens. E também a capacidade humana de
pensar as proprias finalidades de seu agir social.

Nesse sentido, a proposta é que os curriculos contemplem
a ética e o humanismo em todas as atividades de ensino-
aprendizagem. Os principios de ética e bioética também sao
considerados na sensibilizacdo dos docentes dos trés cursos,
visando a um trabalho sistémico com énfase na formacao
humanistica.

Este eixo é concebido de forma interdisciplinar, envolvendo
diversas dreas de formagdo afins. Um ponto de grande
importancia é voltd-lo também para a reestruturacao/
humanizacdo dos diversos cendrios de ensino-aprendizagem.
Convém salientar que o trabalho com este eixo tera como
principio a problematizagdo da realidade. Para que isso se
efetive, diferentes dreas do conhecimento serdo envolvidas,
visando, também, a intersetorialidade.

Desse modo, acreditamos que teremos condigdes de
valorizar o uso da técnica contextualizada em seu sentido
filos6fico/ conceitual, como uma dimensao do cuidado. Assim,
é possivel relacionar o uso das tecnologias duras'® (quando
necessdria a sua utilizacdo) como meio de diagnéstico e
tratamento, e ndo como um fim em si mesmo.

A ética, a bioética e o humanismo propiciam ao estudante
uma visao sistémica da sua formacgdo. Por ser um eixo
fundamental, perpassa toda a construcdo da identidade
profissional.

Eixo Construcdo e Producdo do Conhecimento

Este eixo estd em correlagdo dindmica e continua com os
demais, uma vez que a construcdo/produgao do conhecimento
ocorre em todos os cendrios e situagdes vivenciados pelos
atores no processo ensino-aprendizagem, com o objetivo de
fornecer respostas, propor instrumentos e meios, bem como
construir métodos de intervencdo capazes de atender as
demandas dos servigos em que os estudantes estdo inseridos.

Tal eixo pressupde a interdisciplinaridade, a diversificagao
de cenarios e metodologias de aprendizagem centradas nos
estudantes, com vistas ao desenvolvimento de autonomia e a
incorporagdo da idéia de educacdo permanente como uma
pratica continua durante a formacgdo (incluindo a vida
profissional apds a graduacao).

Aproposta é desenvolver o aprender a conhecer, defendido
por Delors?, que é indissociavel do aprender a fazer. Na
constitui¢do deste eixo, considera-se o horizonte formativo
como um processo por meio do qual a aprendizagem se torna
dindmica constitutiva pela vida afora. A formacéo é entendida,
entdo, como processo. Ndo comega nem acaba, estd sempre

em andamento. E uma dindmica profunda, que vai além do
manejo de informacado!l.
O eixo foi construido a partir das seguintes diretrizes gerais:
¢ Remeter o objetivo geral da construcdo do
conhecimento as necessidades de satide da populagéo,
evitando abordagens reducionistas ou utilitaristas;
® Produzir conhecimento pautado nos padrdes éticos;
* Sustentar a integracao teoria-pratica como um exercicio
de légicas complementares;
* Aumentar a capacidade investigativa a partir da
integracdo graduacdo/pds-graduacdo e das diretrizes
gerais das politicas de satide e educacao.

A finalidade de incorporar este eixo do primeiro ao tltimo
ano de formagdo é potencializar o leque da investiga¢do que
tenha como finalidade, imediata ou mediata, contribuir para a
melhoria do estado de satide da populacao e para a redugao
das desigualdades sociais no cuidado a satide.

Deste modo, reafirma-se o conceito institucional de que a
construcdo e a producdo do conhecimento deverdo promover
“a formacdo do cidadao participativo e do profissional
reflexivo, que ndo apenas se utiliza do conhecimento e da
técnica, mas recria e atualiza novas formas de dominio,
apropriacdo e aplicacdo do saber cientifico para o bem-estar
da sociedade””.

Eixo Politica e Gestdo em Satde

A politica e a gestdo em satde integram o campo de acédo
social, orientando para a melhoria das condi¢des de satide da
populagdo e dos ambientes natural, social e do trabalho. Sua
tarefa especifica em relagdo as outras politicas ptblicas da drea
social consiste em organizar as fung¢des publicas
governamentais para a promogéo, protegdo e recuperagdo da
satide individual e coletiva.

A gestdo social das politicas puiblicas de satide tem como
uma de suas bases a formagao de atores que afirmam a satide
como direito de cidadania, explicito na Carta Constitucional.

A politica de formagao para a gestdo ptiblica compreende a
educagdo em satide que se realiza nos servigos, no encontro entre
estudantes, profissionais e usuarios. O sentido das acdes volta-se
para a promogao do bem viver e para o encontro de saberes e
praticas de satde inseridos no cotidiano das rela¢des sociais.

Uma das maneiras de abordar questdes relacionadas a
gestdo em satide pode ser amparada nos principios da
educacdo permanente. Essa estratégia promove a condigao
indispensédvel para uma pessoa ou organizag¢ao decidir mudar
ou incorporar novos elementos a sua pratica e a seus conceitos,
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que é o desconforto, a percepcdo de que a maneira vigente de
fazer ou de pensar é insuficiente ou insatisfatéria para dar
conta dos desafios do trabalho.

Na concepgdo da gestdo em satde, a educagdo permanente
é uma estratégia que tem poténcia para democratizar e
transformar as praticas de atengdo a satide, de organizagao
dos servigos e sistemas, e de controle social. A educacao
permanente pode ser uma estratégia poderosa para
produzirmos politicas descentralizadoras, coerentes com os
principios do SUS, e, portanto, deve e pode ser utilizada na
formagdo de profissionais de satide.

Considerando os pressupostos da educagdo permanente,
0s objetivos primordiais deste eixo compreendem:

* O desenvolvimento e a ampliagdo da capacidade dos
estudantes para analisar a conjuntura politica na area
da satde;

* Aproducdo de eficicia comunicacional entre as pessoas
e as institui¢des, além do gerenciamento estratégico
de conflitos e de situacdes de crise;

e A ampliagdo da capacidade de tomada de decisdo de
forma coletiva e pactuada, garantindo governabilidade
e qualidade de geréncia ao planejamento em satide;

* A construgdo de competéncia para desenvolver e
articular estratégias e agdes em satide que considerem
a responsabilizagdo, a viabilidade politico-econémica,
potencialidades e vulnerabilidades, para imprimir
trajetorias descentralizadoras, criativas,

transformadoras e acumuladoras de forcas e aliados;

* O desenvolvimento de capacidade para estabelecer
agenda estratégica no planejamento, implantacao,
acompanhamento e avaliagdo dos projetos e das acdes
em satide. Nesse sentido, que os profissionais em
formagdo sejam capazes de utilizar indicadores de
processo e de resultado, considerando as diferentes

perspectivas dos atores envolvidos nos projetos e

acoes!2.

Como Chegar L&

Esses quatro eixos passaram a compor a base dos projetos
pedagodgicos dos cursos de Medicina, Enfermagem e
Odontologia do Unifeso. A proposta é que passem a estar
presentes em todas as atividades realizadas, incluindo as
situa¢des-problema, as narrativas da prética, os planos de
cuidado e os planos de intervengao.

A partir desta reflexdo, surgiram novos desafios ao se
lancarem questdes para a plendria, como: “quais sdo os saberes

necessarios para contemplar as tematicas considerando os
eixos de formacao?” e “como articular esses saberes?”.

Neste ponto, torna-se fundamental refletir sobre como
processar a selegdo de contetddos na conformagdo curricular
dos trés cursos. Saippa-Oliveira, Koifman e Pinheiro nos
ajudam nesta reflexdo, quando consideram a formacdo em
satide como um processo muito mais amplo do que o manejo
de técnica, procedimentos e instrumentos. O cotidiano do
profissional de satide ndo se esgota em sua natureza técnica,
mas apresenta dimensdes nas quais se expressam valores de
ordem moral ou ética, ideoldgica ou econdmica. E, quanto
melhor a compreensdo da sociedade onde se insere, maior a
capacidade profissional de trabalhar em equipe. Assim, tal
consideragao sobre a dimensao sociocultural dos contetidos é
fundamental:

Sem o devido questionamento sobre a
dimensao sociocultural dos contetidos, ou sobre
a aplicacao de meétodos de ensino-aprendizagem
ao longo do processo de formagdo, corremos o
risco de criarmos leituras unilaterais das
possibilidades de transformacao da educacao dos
profissionais. Contribuimos de maneira velada
e decisiva para legitimacdo e manutencao de
curriculos normativos que apresentam baixo
potencial de mudanca das praticas profissionais
em dire¢do a integralidade. A necessidade de
superar falsas dicotomias no desenvolvimento
das prdticas em saiide, como aquelas que se
corporificam nas polarizacbes - agoes
preventivas/agoes curativas, acoes individuais,/
acoes coletivas, cuidado/cura ou clinica/satide
coletiva, por exemplo -, exige um cruzamento
de saberes e oportunidades de aprendizagem
que envolvem a capacidade de se trabalhar em
equipe nos
Tomam-se os atributos da politica de satide como

vdrios pontos da rede.

expressdo da construcdo da cidadania,
consolidando, entdo, prdticas de integralidade no
curriculo®.

Além da sele¢do de contetidos, hd que se considerar
sempre a formacdo baseada nos quatro pilares da educacéo:
(1) o aprender a conhecer; relacionado ao prazer da descoberta,
da curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o
conhecimento; (2) o aprender a fazer, que, além das questdes
técnicas, valoriza a competéncia pessoal que capacita o
individuo a enfrentar novas situa¢des de trabalho: saber
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trabalhar coletivamente, ter iniciativa e saber resolver conflitos;
(3) o aprender a conviver, que significa compreender o outro,
ter prazer no esfor¢o comum, participar em projetos de
cooperacdo; (4) o aprender a ser, que diz respeito ao
desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento auténomo e critico, imaginagao,
criatividade e iniciativas.

E preciso, ainda, pensar que, ao se compor as bases
curriculares, a mudanga que se propde para a formacao deve
acompanhar uma transformacao da atengdo a satde. Por isso,
nao se pode conceber teoria dissociada da pratica e nem pratica
esvaziada de teoria. E preciso contestar a concepcio do
curriculo normativo que sustenta que, primeiro, o aprendiz
domina a teoria, para depois entender a pratica e a realidade'.

A reflexdo de como chegar ao curriculo vislumbrado deve
ser orientada pela l6gica da complexidade, caracterizada pela
congregacdo de elementos que constituem as partes, que, ao
se somarem, ndo formam o todo. Isso porque cada parte
apresenta sua especificidade e, em contato com as outras,
modificam-se as partes e também o todo. Dessa forma,
complexidade é o que ndo atua a partir de suas agdes
individuais e isoladas, mas suas ag¢Oes integradas e
dependentes assumem outra forma de expressdo e adquirem
novas faces!516. E assim que queremos configurar a relagio
dos saberes e fazeres no curriculo a partir dos eixos que nos
propomos construir e reconstruir.

CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes geradas na oficina apontaram a necessidade
de integragao dos curriculos para a formagdo das diversas
profissdes da satide. Nao ha como negar a coeréncia dessa
proposta com a organizag¢do do desejado trabalho em equipe.
A construgdo dos quatro eixos em comum (Semiologia
Ampliada do Sujeito e da Coletividade; Etica e Humanismo;
Construgao e Produg¢do do Conhecimento; e Politica e Gestao
em Satide) foi um avango para a integracdo dos projetos
pedagodgicos dos cursos de Medicina, Enfermagem e
Odontologia do Unifeso. Porém, entendemos que este
movimento de concepg¢ao tedrica encontra fluidez e entraves
no cotidiano das praticas pedagodgicas dos cursos.

Assim, o envolvimento dos professores, estudantes,
profissionais de satide, gestores de servicos, usudrios e outros
atores é fundamental para dar sentido pratico aos eixos
propostos. Esse movimento vem ganhando vida a partir da
construgdo coletiva, que considera as propostas de cada eixo,
na formulagao de problemas que serdo processados no médulo

tutorial, na concepgédo dos planos de cuidado e de intervencao
nos diversos cenarios de aprendizagem e de atencdo a satde
e na construgdo e consolidacdo de uma proposta integrada de
avaliagao.

Enfim, pensar a formagao integrada nos trés cursos
representa a valorizagdo de espacos participativos. Além de
constituir motivo de entusiasmo e satisfacdo e,
conseqlientemente, contribuir para fortalecer as inovagdes, é
fundamental que os meios sejam coerentes com o contetido
das mudancas. Feuerwerker contribui com essa conclusao,
apontando a necessidade de contar com espacos democraticos
no processo de mudanga: comunicagdo, mecanismos de
didlogo e de escuta sdo criticos para a constru¢do e também
para a integracdo de novos curriculos!”.

Assim, pensamos como forga motriz de nosso empenho
e trabalho a sempre presente idéia do “curriculo que
queremos”. Por isso, o texto deste relato de experiéncia se
encerra, mas ndo termina, uma vez que o velho ditado é a
maxima no presente: “caminhos se fazem caminhando”. O
nosso apenas comegou. Entdo, mais desafios estdo lancados.
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