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RESUMO

Que podemos dizer sobre as desigualdades estruturais no

Brasilquandoas observamos pelalente das trajetérias ocupacionais dos jovens? Em contextos de crescimento econdmico e

deampliacio de direitos, que fatores se mostram relevantes para tornar desiguais os destinos dos jovens brasileiros? Neste

artigo, buscamos responder a essas perguntas baseando-nos em dados longitudinais de um survey amostral retrospectivo

realizado em 2013, com uma amostra representativa de 3.288 jovens em 160 municipios brasileiros.
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Youthin Brazil: Transitions and Trajectories.
Can Economic Growth Mitigate Inequalities?
ABSTRACT

Whatcanwe sayaboutstructural inequalities in Brazil whenwe

look at them through the lens of young people’s occupational trajectories? In contexts of economic growth and expansion

of rights, what factors are relevant to make unequal the destinies of young Brazilians? In this article, we seek to answer these

questions based on longitudinal data from a retrospective survey conducted in 2013 with a representative sample 0f 3,288

young people in 160 Brazilian municipalities.
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INTRODUCAO

Transitar entre situa¢des ocupacionais é o que carac-
teriza a experiéncia de todo individuo no mercado de trabalho. Por
isso mesmo, acompanhar tais movimentos possibilita entendermos
melhor tanto os padrdes de percurso quanto as oportunidades e bar-
reiras que se interpdem a ocupados ou em busca de trabalho. Dai por
que a anélise longitudinal se tornou uma ferramenta crescentemente
utilizada nos estudos sobre mercado de trabalho.
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Quando se trata de estudar a insercao ocupacional dos jovens, toda-
via, nos vemos diante de importantes desafios analiticos. Sabemos que
suas transicdes tendem a ser mais intensas, com recorrentes eventos de
desemprego e de passagemainatividade, que se tornam menos frequen-
tes quanto mais se avanga em dire¢io & vida adulta. Ademais, a histéria
laboral dos jovens convive com outros eventos decisivos para seu pro-
cesso de autonomizacio de status (Alisson, 1984; Elder Jr.; Glen,1985).
O acimulo de escolarizacio formal, a entrada e a circulacio no mundo
do trabalho, a mudanca na condicdo domiciliar, por vezes associada a
experiéncias de nupcialidade e parentalidade, sio exemplos de fendme-
nos esperados nessa faixa etaria. Por isso, a transicao para a vida adulta
deve ser entendida como um movimento em que multiplas transi¢des
seinterseccionam:as transicdes educacionais, as transicdes na condicio
familiar e as transi¢des no mercado de trabalho, 0 que documentamos,
para o Brasil, em outra ocasido (Guimaries; Marteleto; Brito, 2018).

O modo como tais acontecimentos transcorrem e se enlacam de-
termina a estrutura de oportunidades que se apresentard aos jovens em
termos de alcance educacional, ocupacional e de chances de mobilidade
social, com consequéncias importantes para sua posi¢io social na vida
adulta. Tais nexos tém sido investigados na literatura internacional
(Shavit; Blossfeld, 1993; Shavit; Miiller,1998; Roksa; Velez, 2010) e tam-
bém foram documentados para o caso brasileiro (Torche; Ribeiro, 2010;
Silva; Hasenbalg, 2003; Camarano, 2006; Marteleto; Souza, 2013).

Trabalhos relevantes discutem os regimes de transicio escola-tra-
balho (Walther,2006) e 0 processo de complexificagio e diversificacdo
dos padrdes de transi¢io (Goodwin; O’Connor, 2005; Brzinsky-Fay,
2013), sublinhando os desafios empiricos desse tipo de tema para a
pesquisa no campo. Com efeito, a literatura internacional tem docu-
mentado o prolongamento do periodo de transi¢io entre jovens de
paises desenvolvidos e a dependéncia deles em relacdo ao arcabougo
institucional da educagdo vocacional (Quintini; Manfredi, 2009),
além de evidenciar as especificidades desse processo para a juventude
de paises em desenvolvimento (Comin; Barbosa, 2011; Quintini; Mar-
tin, 2014; Mont’alvio; Ribeiro, 2020; Nilsson, 2019). Nestes tltimos,
s30 marcantes a informalidade recorrente, a transi¢io frequente entre
situacdes de atividade e inatividade, o acimulo entre estudo e trabalho
e a inser¢do ocupacional prévia & conclusio da trajetdria educacional,
que sealinham a oferta insuficiente de formagio vocacional, ao prolon-
gamento do periodo de transicdo no ciclo de vida dos jovens e das jo-
vens e segregacio de género nas trajetérias (Matsumoto; Elder,2010).

Seguindo esse veio interpretativo, pretendemos apresentar neste
artigo evidéncias a respeito da transicio escola-trabalho no caso bra-
sileiro e, assim, contribuir com a literatura empirica ao propor uma
tipologia para a interpretacio desses padrdes. Buscaremos avancar

-Escritério do Brasil) pela auto-
rizagdo para uso, neste texto, de
parte dos achados resultantes do
contrato de servico Cebrap-ILO n®
2100154/3501. Paulo Henrique da
Silva nos apoiou no processamento
dos dados. A quem nos acompanha
em parceria neste dossié, somos de-
vedores pelas sugestdes com que nos
brindaram em nossas duas oficinas
de debates. Somos igualmente gra-
tos a quem realizou a avaliagdo ané-

nima para a Novos Estudos Cebrap.
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[2] O estudo TET, promovido pela
ILO/Brasil, foi financiado pelo pro-
jeto Work4qYouth como parte de uma
pesquisa mais ampla, realizada em
27 outros paises. Para detalhes sobre
o desenho amostral, ver Venturi e
Torini (2014).

[3] Conquanto o primeiro even-
to captado pela pesquisa de campo
date de margo de 1990, muito poucos
foram os entrevistados que traba-
lharam antes de 2000. Isso porque
apenas em 1998 os mais velhos (ou
seja, aqueles com 29 anos em 2013)
haviamatingido 14 anos,aidade legal
para estagios; e estes eram somente
5,7% da amostra. Dada a insignifi-
cAncia estatistica das informagdes
para os anos 1990, contabilizarmos
apenas os eventos ocorridos a partir

de2000.

na caracterizagao das especificidades do caso brasileiro, concordando
com autores que recusam argumentos lineares e reivindicam a com-
plexidade das trajetérias de transi¢do escola-trabalho. Para tal, vamos
apresentar uma tipologia empiricamente fundamentada que nos per-
mitird interpretagio da heterogeneidade dos tipos de trajetéria da ju-
ventude brasileira em rela¢ao ao mercado de trabalho.

A principal novidade metodoldgica deste trabalho em relacéo 4 li-
teratura brasileira diz respeito a0 modo como foi realizada a analise
longitudinal que permitiu a identificagdo das trajetérias. Partiu-se de
um banco de dados colhidos em um survey domiciliar por amostra re-
presentativa dos jovens brasileiros entre 15 € 29 anos, realizado em 160
municipios, como parte do projeto A Transi¢io da Escola para o Traba-
lho dos/das Jovens no Brasil (doravante TET).2 Foram realizadas 3.288
entrevistas pessoais e domiciliares, nas quais os jovens informavam re-
trospectivamente sobre suas atividades no mercado de trabalho. Isso
permitiu montar um calendério dos eventos de todos os individuos em
todos os anos (vide Anexo metodoldgico 2),desde 0 ano 2000 atéjulho
de2013, momentodaentrevista. Essa matriz foi o ponto de partida para
identificaras trajetérias de cadaindividuo e trata-las estatisticamente de
modoaencontrar padrdes tipicos,como se mostrardem detalhe adiante.

O desenho deste estudo se distingue das analises quantitativas
sobre jovens brasileiros no mercado de trabalho, baseadas em proce-
dimentos metodoldgicos que identificam as mudancas longitudinais
por meio de técnicas de replicacio de cortes transversais (repeated
cross-section), usando dados secundarios (a exemplo de Hasenbalg,
2003; Camarano, 2006). Se tal metodologia permite observar a si-
tuacio do estoque dos individuos em cada momento de tempo, ndo
possibilita identificar, como o faremos aqui, o percurso singular de
cada individuo nem sintetizar os multiplos percursos em trajetérias
tipicas (Degenne; Lebeaux; Mounier,1996; Degenne, 2001).

A metodologia usada neste artigo foi inicialmente testada para o
Brasilemestudos queutilizaram os dados daversiolongitudinalizada
da Relacdo Anual de Informac¢des Sociais (RAIS) (Cardoso, 1998,
2000; Guimardes, 2004). Nesses trabalhos, embora a idade fosse
uma variavel de controle importante, ndo chegou a haver uma anélise
sobre as transicdes dos jovens. Estudos posteriores exploraram essa
mesma metodologia para anélise de trajetérias de desempregados
usando, pela primeira vez, levantamento retrospectivo em médulo
especial da Pesquisa de Emprego e Desemprego para a Regido Metro-
politana de Sio Paulo; dessa vez, os jovens em transi¢do de ingresso
ao mercado de trabalho eram um dentre os grupos-alvo, selecionados
por seu maior risco de passagem pelo desemprego (Guimaries, 2006,
2009; Demaziére et al., 2013). Entretanto, e diferentemente da pes-
quisadeondeextraimos os resultados aquiapresentados (Guimardes;
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Marteleto; Brito, 2018), as trajetdrias ocupacionais desses jovens ndo
foram analisadas de modo articulado a suas trajetérias educacionais
e de nupcialidade/m-parentalidade. Essas sdo as principais inovacdes
do desenho da pesquisa cujos resultados aqui se apresentam.

A pesquisa se assentou em dois pontos de partida que também
informam os alvos deste texto. Em primeiro lugar, as experiéncias
ocupacionais que vamos retratar transcorreram numa conjuntura
muito particular, de crescimento econdmico e aumento da oferta de
postos de trabalho, na maioria formais. Foi um momento marcado,
ademais, pela ampliacdo do acesso a educacio formal, em todos os
seus niveis, e pela consolidacio da queda na fecundidade. Sabemos
que percursos laborais se diferenciam de acordo com mecanismos
especificos de cada sociedade e que estes variam no tempo. No en-
tanto, era preciso tomar em conta outro ponto de partida: marcado-
res sociais — como a idade, o sexo, a condicio racial, a residéncia
urbano-rural ou as caracteristicas socioeconémicas do domicilioem
quevivem os jovens entrevistados — sdo variaveis importantes para
entendermos as chances de os jovens virem a empreender um ou
outro tipo de percurso. Esses marcadores desigualam os destinos
dos individuos, mesmo sob contextos de expansio econdmica e de
significativa amplia¢io de direitos.

Tendo em mente esses pontos de partida, neste artigo analisa-
remos os percursos dos jovens brasileiros buscando responder a
algumas indaga¢Ges: como se combinam expansdo econdmica e de-
sigualdades sociais, quando observadas pelo prisma das trajetérias
juvenis no mercado de trabalho? Como as trajetérias individuais,
marcadas por multiplas transi¢des ocupacionais, revelam o peso de
determinantes estruturais da desigualdade? Pode a expansio eludir,
ou a0 menos mitigar, as desigualdades?

Nosso argumento serd exposto em trés partes, além desta intro-
ducdo. Na primeira, sistematizaremos os modos pelos quais osjovens
brasileiros transitam no mercado. Destacaremos a pluralidade dos
percursos e a multiplicidade das experiéncias dos jovens. Na segun-
da parte, exploraremos os elos entre padrdes de percurso e caracte-
risticas dos que os perfazem, evidenciando o peso de desigualdades
estruturais na diferencia¢do dos destinos ocupacionais, mesmo em
conjunturas favoraveis. As mualtiplas experiéncias juvenis indicadas
na primeira parte nos remetem, nesta segunda, ao entendimento de
quehaveria, porassimdizer, maltiplasjuventudes. Naterceirae altima
patte,argumentaremos, a guisa de conclusio, que aretragao economi-
caatual e a consequente crise no mercado de trabalho reforcam essas
desigualdades estruturais, seja cumulando despartidos entre grupos
que ja experimentavam situacdes desvantajosas, seja dando nova cara
as desigualdades estruturais.
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[4] Essa base tem dois limites
importantes: (1) um evento ocu-
pacional, na defini¢io da TET, tem
duracdo minima de trés meses, o que
resultou em uma subenumeracio das
experiéncias laborais; (2) inexistia
pergunta sobre o tempo de procura
que antecedeu o primeiro evento de
trabalho, criando-se um vazio de in-
formagio entre o momento em que
o entrevistado chegou 4 idade legal
para ingresso no mercado (14 anos,
como aprendiz) e 0 momento em que
obteve seu primeiro trabalho. Em
razdo deste Gltimo aspecto, criamos
uma categoria ambigua, “desempre-
go/inatividade” (ver Anexo1).

1. Os distintos modos de transitar no mercado brasileiro de trabalho

Construir a anélise longitudinal dos percursos dos jovens brasi-
leiros requereu montar um calendéario mensal de seus eventos ocu-
pacionais utilizando trés variaveis: (1) as alternativas de situacio no
mercado de trabalho (14 no total, cf. Anexo 1); (2) 0s 3.288 jovens
amostrados; (3) os meses para os quais temos informacdo (282, con-
tados a partir de mar¢o de 1990, quando o primeiro evento ocupacio-
nal foi identificado). Esta matriz, da ordem de 14 x 3.288 x 282, foia
base de dados para as analises subsequentes.+

Os grupos deidade mostraram-se o principal marcador de mudan-
cas nadistribui¢do daamostra pelas diversas situagdes no mercado de
trabalho. Como se vé no Painel de graficos 1, sdo nitidas as diferencas
das tendéncias de inser¢io dos “adolescentes” (até 17 anos), quando
comparadas as dos “jovens” (18 a 24 anos) e dos “jovens adultos” (25
a29 anos). A medida que a idade avanca, as duas situagdes tipicas
do engajamento mercantil vao prevalecendo: o assalariamento (com
ou sem contrato escrito) e o desemprego (expresso na procura ativa
de trabalho). A inatividade, em contrapartida, recua fortemente. Esse

PAINEL DE GRAFICOS | - VARIAGAO MENSAL NA SITUACAO FACE AO MERCADO DE TRABALHO, POR GRUPOS DE IDADE

GRAFICO I.I
Os “adolescentes” (até 17 anos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicao da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento proprio.
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GRAFICO L.II
Os “jovens” (18-24 anos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicdo da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento proprio.

GRAFICO L.I11
Os “jovens-adultos” (25-29 anos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicdo da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento proprio.
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[5] Usamos a anilise fatorial pelo
método de componentes principais,
combinando-a com a analise de clus-
ters. O nimero adequado de fatores
foi obtido pela técnica scree plot, que
mede quanto da variancia é explica-
do por fator extraido (em nosso ca-
lendario, quatro fatores respondiam
por 86,1% da varidncia). A analise
de clusters agrupou os dados em seis
classes de percursos, apos medir suas
relacdes de proximidade e separa-
-los segundo suas distancias. Os
anexos 2 e 3 explicitam as decisdes
técnicas aqui sumarizadas; estas sao
descritas detalhadamente em Gui-
maries, Marteleto e Brito (2018).

TABELA |
Os tipos de trajetorias agregadas

achado denota que as formas de transicdo sio plurais, heterogéneas e
precisam, portanto, ser capturadas em sua riqueza.

Embora elucidativo, o calendario ndo deixa de ser uma simples
fotografia que retrata a situagio do conjunto da amostra numa suces-
s3o de momentos. E possivel ir além, de modo que se identifiquem
padrdes recorrentes de trajetérias agregadas (Gautié, 2003). Assim,
considerando que cada individuo, ao longo de sua histéria laboral,
expressava uma combinagio possivel de transicdes, identificamos as
recorréncias e classificamos os casos em padrdes tipicos.s

Como resultado, seis tipos principais de trajetérias laborais foram
obtidos (Tabela 1), 0s quais resumem os percursos dos jovens entre
1990 e 2013: (1) os adolescentes em formagio; (2) os jovens com ex-
periéncia recente e variada; (3) os jovens em transito para o assalaria-
mento;(4) osjovens quealcancaraminser¢io estavel eestruturada; (5)
os jovens adultos com um tempo de insercdo no mercado mais longo,
sob maior risco de desemprego; e (6) os jovens adultos que, apesar de
suainsercio laboral mais recente, tém maior comando sobre as condi-
¢des de seu trinsito no mercado de trabalho.

Os trés primeiros tipos se destacam, pois, somados, descrevem o
padrio de percurso de nada menos que % dos entrevistados. As trés
outras categorias, conquanto reinam uma massa menor de casos, ti-
pificam situacdes relevantes, por serem indicativas de marcadores de
desigualdades que estruturam nossa sociedade, seja negativamente
(tipo 5), seja positivamente (tipos 4 € 6).

ATabela 2 resume a caracterizacio dos tipos de trajetéria de acor-
do com caracteristicas demograficas individuais (sexo, raa, idade)
e familiares (classe de origem, conjugalidade, parentalidade), de
escolarizagdo (nivel educacional e frequéncia) e de participacao no
mercado de trabalho.

Tipos/classes de trajetdria % Simples % Acumulado
1. Adolescentes em formacio 28,4 28,4
2. Os recém-chegados: jovens com experiéncia recente e variada 23,9 52,3
3.Jovens em transito para o assalariamento 22 74,3
4.Jovens com inser¢io estavel e estruturada 11,3 85,6
5.Jovens adultos com longa inser¢do e maior risco de desemprego 75 93,1
6.Jovens adultos com inser¢io recente e maior comando sobre circulagio no mercado 6,9 100
100

Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicao da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento proprio.
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O tipo 1 retine quase um terco dos casos da amostra (28,49%). E de-
nominado “adolescentes em formagdo” porque a maioria das pessoas nesse
grupo dizia nio estar disponivel para o trabalho e ainda frequentando a
escola;compreensivel, pois quase 609% dogrupotinhaentre15e19 anos.
Diferentemente dos outros tipos, muito poucos (12,89 apenas) haviam
tido alguma experiéncia de trabalho. Nessa classe de percurso predomi-
nam as jovens (58,89 ); ndo deixa de ser significativo que 6,29 delas se
reconhecessem impossibilitadas para o trabalho por estarem gravidas.

O tipo 2 agrupa 23,9% da amostra. Retine jovens que ja haviam tido
uma primeira experiéncia ocupacional (92,89 ), embora recente. Por
isso, denominamo-nos “os recém-chegados”. Sao um grupo muito jo-
vem (idade média de 20 anos, similar ao grupo 1) e equilibrado em sua
composi¢io por sexo. Diferentemente do grupo 1, para quem a adoles-
céncia corresponde a um perfodo de formacdo e preparo para o ingresso
no mercado de trabalho, o trabalho j4 é parte da vida dos integrantes do
grupo 2, caracterizando-se pelo intenso fluxo entre situacdes laborais.

Otipo3 congrega 229 dos casos. E um grupo com idade um pouco
mais elevada que os anteriores (em média 22,4 anos) e que comegou a
trabalhar ha mais tempo (sua vida produtiva ocupou, em média, 169
de seu tempo de vida ativa). Casados (34,49%) e com filhos (32,5%)
sdomais frequentes, e poucos seguemestudando (25,49 ). Estdo mais
proximos da autonomizag¢io em relagio & familia de origem, tém
mais experiéncia no mercado de trabalho e ja estdo mais distantes do
momento de formagio educacional. Ademais, rapidamente ingressam
no trabalho assalariado, e muitos deles se mantém em trabalhos for-
mais e protegidos. Porisso,denominamos esse tipo de percurso como
o dos “jovens em trénsito para o assalariamento”.

Os trés tltimos tipos de percurso perfazem uma minoria dos casos
(apenas 25,7%). Apesar disso, sdo analiticamente muito relevantes.
Na trajet6ria de tipo 4 se agrupam “jovens com percursos estdvers e estrutu-
rados”. Eles tém experiéncia significativa de assalariamento duradou-
ro, estdo menos sujeitos ao desemprego e ja passaram 2.5% de suavida
ativa inseridos no mercado de trabalho. Sdo apenas 11,3% dos casos,
mas tém perfil particular: predominam os rapazes (56,9%), a idade
média é mais elevada (24,3 anos) e a proporcao de brancos se destaca
em relacdo aos demais grupos (409%). E um dos grupos com niveis
mais altos de escolaridade (20,19 com nivel superior), denotando
uma origem social mais elevada. A confluéncia entre os marcadores
de cor, sexo e origem social pode se constituir em vantagem relativa.

Jano quinto tipo de percurso (7,5% daamostra) é notavel o peso de
jovens provindos de familias mais pobres (mais de 809 tém pais traba-
lhadores manuais e domésticos), sendo este também o tipo com maior
proporcdo de jovens negros. Os que nele se enquadram apresentam a
média de idade mais elevada (26,3 anos) e os niveis de conjugalidade e
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parentalidade mais altos. Tém as menores taxas de frequénciaaescolae
amenor propor¢io de ingresso no nivel superior, quando comparados
comos tipos de perfil etario semelhante (tipos 4 € 6). Em contrapartida,
$30 0s que passaram mais tempo de suavida ativa no mercado de traba-
lho (399%). O desemprego se faz presente em suas trajetrias mais que
em qualquer dos grupos, embora o assalariamento (com ou sem con-
trato) sejadominante em seus percursos. Os marcadores deidade, core
escolaridadeapontam paraachance de suamaiordesvantagemrelativa.
No tipo de trajetdria dos “jovens adultos, com longa insergdo no trabalho e
maior risco de desemprego” evidencia-se o peso das desigualdades que
estruturamasociedade brasileira, presentes mesmo em conjunturasdo
mercado de trabalho particularmente favoraveis.

O tipo 6 também retine poucos casos (6,9%). Como no tipo 5,
predominam rapazes (61,5%), pessoas com escolaridade mais elevada
(47,3% concluiram o ensino médio e 229 tinham ingressado no ensino
superior) e nupcialidade e parentalidade mais baixas. S3o os jovens com
origem social mais privilegiada (209 deles tém pais profissionais de
nivel superior). Apesar de aidade média ser das mais altas (25,2 anos),a
primeira experiéncia de trabalho desses jovens é mais recente e a partici-
pagdo no mercado ocorre hd bem menos tempo em suavidaativa(299%),
se comparada ao tipo 5, numa trajetdria igualmente marcada pelo as-
salariamento. Seu maior comando sobre o mercado se exprime pelo
estabelecimento mais tardio de vinculo, bem como pelo maior relevo da
passagemainatividade (depois do primeiro trabalho). Porisso,0s deno-
minamos os “jovens adultos com insergdo mas recente e mator comando sobre a
circulagdo no mercado” . Eles s3o a contraface do grupo anterior e ddo teste-
munho de como desigualdades estruturais podem obstaculizar (tipo 5)
ou favorecer (tipo 6) as experiéncias juvenis no mercado.

Em conjunto, as pistas observadas até aqui reforcam o entendimen-
to de que os percursos laborais s3o socialmente determinados e refletem
caracteristicas externas ao mercado de trabalho que estruturam o funcio-
namento deste. Na secio seguinte, investigaremos o peso explicativo de
fatores como sexo, raca, posicéo no ciclo de vida e caracterizacéo social
do domicilio, a fim de verificar que caracteristicas mais se associariam
aos tipos de trajetérias. Isso nos permitird apontar para possiveis desi-
gualdades estruturais, mais duradouras, que, mesmo num contexto de
crescimento econdmico e deampliacdo das oportunidades ocupacionais,
alterariam as chances dos diferentes individuos no mercado de trabalho.

2. Nossas mitltiplas juventudes: as desigualdades nas

chances associadas aos percursos ocupacionais

Distintos fatores podem contribuir para alterar a chance de que
um individuo venha a perfazer certo tipo de percurso no mercado de
trabalho. Nesta secdo exploraremos quatro dimensdes:
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@ Atributos individuais: como sexo, raca e condicio no domicilio (se
ojovem é pessoa de referéncia ou conjuge);

® Posigdo no ciclo de vida quando da realizagdo da pesquisa: estimada
pelo tempo desde o nascimento do primeiro filho,desde o aban-
donodaescola,desde o primeiro registro de evento ocupacional
e desde o estabelecimento de relacio de conjugalidade (estima-
da pelo tempo transcorrido desde o inicio da coabitagdo);

© Relagio com o mercado de trabalho: as propor¢des de tempo de bus-
caativa por ocupacio e de assalariamento (desde o primeiro re-
gistro de evento ocupacional ;¢

d Caracterizagdo social do domicilio de origem: escolarizagio dos pais,
existénciade pessoa de referéncia e conjuge no domicilio de ori-
gem,e condicio de migracio (seo jovem é migrante ou n3o).

A Tabela 3 apresenta as correlacdes entre os seis tipos de traje-
térias e as variaveis utilizadas na caracterizagio dessas quatro di-
mensdes.” No que concerne & primeiradimensio, todos os atributos
individuais se associam as classes de trajetéria. Homens estdo me-
nos relacionados a classe 1 (dos adolescentes em formacio) e mais
aos trés tipos de percursos que vimos ser os mais virtuosos no mer-
cadolaboral, seja pela marcado trinsito para o assalariamento (clas-
se3),seja pela maior estabilidade e estruturagdo dos trajetos (classe
4), seja, ainda, pelo maior comando sobre a inser¢ao no mercado
(classe 6). E se os brancos tém peso destacado entre os maisjovens e
que estdo fora do mercado (classe 1,dos adolescentes em formacio),
esse tipo de percurso estd ainda mais fortemente associado  situa-
cio laboral das mulheres.

Em relacdo & raca,® as pessoas que se autodeclaravam “pretas” ti-
nham maior probabilidade de pertencer a classe 5, de jovens adultos
com longa insercao no trabalho, sob maior risco de desemprego e com
maior tempo decorrido desde 0 abandono dos estudos. Ja entre os jo-
vens “brancos” haassociagio positivacomaclasse1(dosadolescentes
em formacio) e negativa com a classe 5 (dos jovens sujeitos a maior
risco no desemprego). Ou seja, a seletividade racial distribui “pretos”
e “brancos” em classes de percurso laboral contrapostas, o que pare-
ce ndo operar no caso dos mesticos (aqueles que se declararam “par-
dos”). Tais resultados indicam o peso de um fator que estrutura as
desigualdades de modo duréavel no caso brasileiro.

A condi¢io no domicilio é um importante indicador de autono-
mizacdo. Assim, aqueles pertencentes a classe 1 (adolescentes em
formacdo) e, em especial, a classe 2 (os recém-chegados ao merca-
do) tendem a ocupar a posi¢io de filhos no domicilio. J4 os jovens
das classes 4, 5 e 6 tém mais chances de ser pessoas de referéncia
ou conjuges. A varia¢io da idade para cima aumenta a propensio a

[6] Trata-se de indicadores da qua-
lidade da relagao com o mercado, que,
assim, evitam contaminag¢ao com as
variaveis usadas para criar a tipologia

de percursos.

[7] Para medir tal correlacio usa-
remos o coeficiente de Spearman
(rho), medida ndo paramétrica de
associagio mais adequada a natureza
de nossas variaveis, muitas das quais

ordinais ou nominais.

[8] Usaremos aqui a autoclassi-

» o«

ficagdo como “branco”, “pardo” e
“preto”, a fim de capturar melhor as
desigualdades no acesso a oportuni-
dades entre “pretos” e “pardos”, do-
cumentadas, dentre outros, por Silva

(1985) e Telles (2004).
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TABELA 2
Caracterizagao dos tipos de trajetdria

Tipos / classes de trajetdria
| 2 3 4 5 6
Idade
Média 20,1 20,1 22,4 24,3 26,3 25,2
Mediana 18 19 22 25 27 26
Sexo
Feminino 58,8 51,2 45,4 43,2 47,9 38,5
Masculino 41,2 48,8 54,6 56,8 52,1 61,5
Raga
N3o branco 60,6 66,8 62,7 60 70 66,4
Branco 394 33,2 373 40 30 33,6
Conjugalidade
Sim 28,3 22,6 34,4 44,6 60,1 49,8
Proporgio de tempo casado/casada em relagio a idade 0,07 0,04 0,06 0,10 0,14 0,11
Tem filho/a(s)
Sim 26,9 23 32,5 48,5 577 511
Proporcao de tempo de nascimento do 12 filho/filha 0,06 0,04 0,06 0,10 0,14 0,11
em relagdo a idade
Classe familia de origem
profissionais de nivel superior 16,3 14,8 11,3 17,9 16,1 20,7
trabalhadores nio manuais de rotina 9,2 93 9 6,6 3,3 79
trabalhadores manuais qualificados 39,7 47,7 46,9 46 44,5 41,8
trabalhadores manuais nio qualificados e 30,3 24,2 28 25,3 311 27,2
trabalhadores rurais
trabalhadores domésticos 4,5 4 4,8 4,2 4,9 2,4
Frequéncia escolar
Frequenta escola 573 43,4 25,4 21,9 11,5 15,9
Escolarizagdo
Entrada ensino médio 60,7 67,2 69,3 69,4 61,9 65,5
Conclusdo ensino médio 21,1 31,6 43,3 49,7 47,4 473
Entrada ensino superior 93 10,7 14,7 20,1 15,6 22
Proporcao de tempo transcorrido desde 0,09 0,08 0,14 0,17 0,24 0,18
a saida da escola em relagio a idade
Experiéncia de trabalho
Sim 12,8 92,8 89,3 91,7 91,9 86,1
Proporcao de tempo transcorrido desde o 1° registro 0,07 0,07 0,16 0,25 0,39 0,29
ocupacional em relacdo a idade
Proporcdo de meses como assalariado em relagio ao 0,07 0,62 0,54 0,56 0,51 0,49
total de meses desde o 12 registro ocupacional

Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicao da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento préprio.
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esse movimento de autonomiza¢io com relacio ao domicilio de
origem, movimento este que est4, entretanto, longe de ser linear.
Prova disso é que ocorre de modo distinto entre os jovens adultos;
essa propensao é especialmente mais elevada entre aqueles da classe
5 (jovens adultos com maior propor¢io de negros). O fim dacarreira
educacional (pelo abandono escolar) marcaria, nesse grupo, a tran-
sicdo para avida adulta. E provavel que muitos retornem mais rarde
a0s estudos, mas como “trabalhadores adultos”, conforme assinala-
do por Comin e Barbosa (2011).

Tais resultados permitem precisar melhor o achado inicial sobre
a importancia da idade. Ela tende a ser maior entre os entrevistados
grupados na classe 5, mas também esté positivamente associada (de
forma crescente) aos das classes 3, 4 e 6, que abarcam os percursos
mais virtuosos no mercado laboral. Entre os jovens grupados nas
classes 1e 2, poroutro lado, quanto mais alta a idade do entrevistado,
menores as chances de que ele perfaca essas trajetdrias. A analise dos
outros indicadores desta primeira dimensio deixa também evidente
que outros atributos individuais contribuem para o entendimento da
distribuicdo dos casos pelas seis classes de percursos.

Sobre o efeito do ciclo de vida, as medidas parecem ter boa
capacidade de diferenciar as classes de trajetéria. Os jovens das
classes 1 e 2 tém, em geral, menos tempo transcorrido entre a for-
macdo de uma unido conjugal e a data da pesquisa, 0 oposto do
que ocorre com as classes 4, 5 e 6 (em especial com a classe 5).
Evidéncias de padrdes similares sdo observadas para os demais
marcadores. Nota-se como as classes 1 e 2 tém associacdo negativa
com o tempo transcorrido desde o nascimento do primeiro filho,
o oposto do que ocorre com as classes 4, 5 e 6. Ambos os achados
denotam, como seria de esperar, que idade e posi¢do no ciclo de
vida andam juntas. Quando se considera o tempo transcorrido
desde 0 abandono dos estudos, ha uma associagdo negativa aos
tipos 1 e 2, sugerindo tratar-se, nesses dois casos, de jovens que
sairam daescolahd pouco tempo ou ainda nio sairam. Entretanto,
o tempo desde o abandono dos estudos esta positivamente asso-
ciado a todas as demais classes de trajetéria, com maior propor¢io
no caso da classe 5. Novamente encontramos como a interrup¢io
datrajetéria escolarestd associada a dindmica do curso davida, de
modo que, “ao terminar de estudar, vira-se adulto”.

Aassociagio das trajetérias com o tempo transcorrido desde o
primeiro registro de evento ocupacional mostrou-se claramente:a
correlacdo negativa é muito alta na classe 1, 0 que reforca o enten-
dimento de que se trata, no geral, de um grupo de jovens ainda nio
inseridos ou inseridos ha pouco tempo no mercado de trabalho.
Os jovens da classe 5 mais uma vez se contrapdem a esse padrio,
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TABELA 3
Correlagao de Spearman entre as variaveis indicadoras dos tipos de trajetoria e as variaveis de caracterizagao de atributos individuais,
ciclo de vida, mercado de trabalho e domicilio de origem

Tipos / classes de trajetéria
| 2 3 4 5 6
Atributos individuais
sexo (masculino = 1) -0,11 -0,01 0,05 0,05 0,01 0,07
idade -0,29 -0,22 0,09 0,21 0,29 0,21
Raga (branco =1) 0,04 -0,03 0,01 0,02 -0,04 -0,02
Raga (preto = 1) -0,02 0,00 0,00 -0,03 0,04 0,03
Raca (pardo =1) -0,02 0,03 -0,01 0,00 0,01 0,00
Condigdo no domicilio (pessoa de referéncia ou cénjuge = 1) -0,10 -0,13 0,01 0,09 0,18 0,10
Ciclo de vida
Conjugalidade -0,08 -0,14 0,00 0,10 0,18 0,10
PRIMEIRO FILHO -0,10 -0,13 -0,01 0,12 0,18 0,12
PAROU ESTUDO -0,24 -0,14 0,10 0,14 0,21 0,14
12 registro de trabalho -0,56 -0,14 0,19 0,29 0,36 0,25
Mercado de trabalho
Proporgao de tempo como ASSALARIADO -0,60 0,29 0,18 0,13 0,08 0,06
Propor¢io de tempo EM PROCURA ATIVA -0,30 -0,06 0,20 0,09 0,15 0,07
Domicilio de origem
Escolarizacao dos pais 0,02 0,05 -0,02 -0,03 -0,07 0,00
Migrante -0,10 0,04 0,02 0,02 0,04 0,01
Pai e mae no domicilio de origem -0,01 -0,01 0,01 0,01 0,01 -0,01

Fonte: Pesquisa OIT /TET — Transicio da Escola para o Trabalho, 2013. Processamento proprio.

comassocia¢io positivaealtacomoindicador — o mesmo ocorre,
ainda que com menor intensidade, entre os jovens das classes 4, 6
e 3, respectivamente.

Em suma, observando como variam as chances de perfazer cada
um dos tipos de percurso conforme a posi¢do dos individuos em mar-
cadores importantes de seus cursos de vida, pode-se concluir que os
jovensdaclasse1,emmédia,aindanioiniciaramatransi¢io paraavida
adulta, pois para eles transcorreu, proporcionalmente, menos tempo
desde a ocorréncia dos marcos que a indicam: uniéo conjugal, nasci-
mento do primeiro filho, abandono dos estudos e inser¢io ocupacio-
nal. O outrolado dessa histérianos é contado pelos jovens daclasse de
trajetéria 5:s30 0s mais propensos aja ter realizado tal transi¢io, o que
seevidencia pelo maiortempo devidatranscorrido desde qualquerum
dos marcadores do curso davida considerados. Entre esses dois polos
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estdo as demais categorias da tipologia de trajetéria, com a classe 2
mais préximaao perfil observado paraaclasse1easclasses3, 4 e 6 mais
proximas ao que observamos para o perfil da classe 5.

A terceiradimensio nos diz da relacio com o mercado de trabalho.
A proporcio de tempo de assalariamento e procura ativa na trajetéria
profissional estd muito associada, mas de forma negativa, a classe1 —
o que seria de esperar, pois se trata do tipo que rene os adolescentes
emformagio. O tempo deassalariamento, por outro lado, encontra-se
positivamente associado aos demais tipos de percurso, em especial ao
2, sugerindo que se trata de jovens cuja inser¢io no mercado é, em ge-
ral, recente e em ocupacdes com relagdes assalariadas de trabalho. Por
fim, a importancia da procura de trabalho caracteriza principalmen-
te 0s percursos de tipo 3 e 5, para os quais tal procura comprometeu
maior proporcio do tempo de suas trajetérias profissionais; a insegu-
ranca laboral parece dar o tom ao percurso desses grupos.

Em relagio as caracteristicas do domicilio de origem, nossos resul-
tados sugerem associacdo relevante com apenas algumas das classes
de trajetéria. A escolarizacio dos pais apresenta associa¢io signifi-
cativa e positiva somente com a classe de percurso 2, sugerindo que
estes sejam jovens provenientes,em média, de domicilios com pais de
escolarizacio mais alta. Inversamente, a associacio é negativa com os
jovens da classe 5.Jaa condi¢io de migragio é uma caracteristica mais
marcante entre as classes 2 e 4, e menos marcante na classe 1. A exis-
téncia de pai e mie no domicilio de origem néo se associa a qualquer
das classes de trajetéria.

Resumindo:os resultados reforcaram as pistas reunidas na se¢io
anterior e mostraram um padrdo consistente de associagao entre as
classes de trajetéria e os indicadores das quatro dimensdes (atri-
butos individuais, posi¢do no ciclo de vida, qualidade da inser¢do
no mercado de trabalho e caracteristicas do domicilio de origem).
Documentamos a diversidade de perfil dos seis tipos de percurso e
apontamos para a existéncia de desigualdades estruturais que alte-
ram as chances de um individuo ter uma trajetéria de melhor ou de
pior qualidade, mesmo em uma conjuntura que lhe seria favoravel
quanto a disponibilidade e 4 qualidade das oportunidades ocupa-
cionais.Vimos,ademais,comoas quatro dimensdes seentrecruzam,
consolidando algumas trajetdrias caracteristicas de pessoas brancas
e outras de pessoas pretas, em especial no que concerne a0 momen-
to de estabelecer relagdes de conjugalidade ou ter filhos. Em parte
delas, o tempo de estudo é maior; noutras, a inser¢ao ocupacional
é mais precoce. Os melhores percursos pareciam mais provéveis
entre jovens em domicilios com familias cujos pais tinham maior
escolaridade e/ou melhor ocupagdo. Encontramos que, na classe
com maior nimero de autodeclarados “pretos”, os jovens tendiam
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a transitar entre os piores percursos, marcados pelo maior risco de
desemprego ou pelo emprego em ocupacdes de menor qualidade,
em consequéncia de sua menor escolaridade ou de experiéncias de
conjugalidade e/ou parentalidade. Ou seja, seria possivel dizer que
estamos diante de formas de “segrega¢do de percurso”, e ndo apenas
das formas habitualmente descritas de segregacio ocupacional.

Tudo isso refor¢ou nosso entendimento de que olhar para a po-
pulagio de 14 a 29 anos é olhar para muitas juventudes, e de que
nossa tipologia é uma forma de expressio, ainda que incompleta,
dessa multiplicidade.

3. Da amostra d populagdo, do retrospecto d prospeccdo: reflexdes finars

Os achados para a amostra do survey TET aqui analisada podem
ser enriquecidos se postos em perspectiva, indagando sobre a con-
sisténcia de nossas conclusdes sobre os “adolescentes”, os “jovens”
e os “jovens adultos” vis-d-vis as caracteristicas desses trés grupos na
popula¢io e tendo em conta a dindmica do mercado de trabalho do-
cumentadas na literatura (Sposito; Souza; Silva, 2018; Mont’alvio;
Ribeiro, 2020). Para tanto, tomamos os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) relativos & insercdo dos jovens
brasileiros no mercado de trabalho entre 2013 e 2018.

Haviamos salientado que 0 ano de coleta dos dados, 2013, repre-
sentou o ponto alto de um ciclo de melhorias no mercado de trabalho
que teve inicio no comeco da década anterior. Os niveis de emprego e
renda foram os mais altos de todo o periodo, e a taxa de desemprego, a
mais baixa. O nivel de escolarizacio da populacio cresceu, e 0 acesso
20 ensino superior se ampliou. Entretanto, mesmo em um contexto
tdo positivo, as condi¢des de acesso ao mercado de trabalho e de per-
manéncia nele variaram conforme a idade, o sexo, a cor, a posicio na
familia, o ciclo reprodutivo, a origem social e o nivel de instrucdo dos
individuos. Esse periodo de ampliagdo de oportunidades de trabalho
se encerrou em 2014. De acordo com a PNAD, observa-se em 2015 e
2016 deterioracio do mercado de trabalho, com crescimento do de-
semprego, deslocamentos de ocupagdes assalariadas formais para
ocupagdes informais e por conta prépria, e encolhimento das remu-
nera¢des, tendéncia dramaticamente aprofundada em principios de
2020, com aeclosio da pandemia da Covid-19. Como este novo ciclo
nacional impacta os jovens das categorias etarias que analisamos?
Terdo os ciclos expansivos sido capazes de alterar as desigualdades
estruturais que afetavam esses individuos?

Entre os jovens de 14 a 17 anos, em 2013,20% se encontravam no
mercadodetrabalho.Essainser¢do precoce,duasvezes mais frequente
entre os homens que entre as mulheres, j& era precaria e instavel, com
taxas de desocupacdo para a faixa etdria cerca de trés vezes maiores
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que a média do mercado de trabalho. Entre os empregados, perto de
609% eram assalariados em empresas privadas, sendo % com contrato
formal de trabalho (entre os adultos, essa propor¢io é inversa, com %
dos ocupados em empresas privadas comvinculo formal), quase 209%
desses adolescentes eram trabalhadores que ajudavam familiares em
seus negdcios, sem remuneragio, e perto de109% trabalhavam porcon-
ta prépria. O fendmeno do desalento afetava desproporcionalmente
esse grupo (2,49% entre adolescentes e 19 para o conjunto da for¢a de
trabalho), sendo quase duas vezes mais frequente entre os adolescen-
tes ndo brancos que entre os brancos.

A partir dos 18 anos, a maior parte dos jovens brasileiros ja se
encontrava inserida no mercado de trabalho. Na faixa de 18 a 24
anos, perto de 709% deles (809% entre os homens) trabalhava ou
procurava emprego. Sua taxa de desocupacio era duas vezes maior
que a médiadafor¢ade trabalho, 0 que mostraque, mesmoemuma
conjuntura favoravel, o inicio davidalaboral é dificil e incerto quan-
do ndo se tem experiéncia profissional prévia nem, como ocorre
paraamaioria, um diploma de ensino técnico ou superior. Dos que
estavam empregados, cerca de 709 trabalhavam em empresas do
setor privado, 509% sob contratos formais e 209% na informalida-
de; os trabalhadores por conta prépria somavam 109, e os funcio-
narios publicos, 7%; trabalhadores familiares sem remuneragio e
jovens dedicados ao trabalho doméstico representavam 49 cada.
A contrapartida desse elevado nivel de participagdo é um enorme
recuo da proporcio dos que frequentavam a escola; apenas 30%
dos jovens entre 18 e 24 anos ainda estudavam, contra 90 % entre
osde14a17anos.Esse grupo, portanto, se encontrava quase plena-
mente inserido no mercado de trabalho e foradaescola— emboraa
grande maioria ndo tenha ultrapassado o nivel médio de ensino —,
com caracteristicas de insercdo muito semelhantes as dos grupos
adultos. Sair da escola nessa idade nio significa abandonar os es-
tudos para sempre; muitos buscardo formacao de nivel superiorem
outro momento da vida, mas o arco de escolhas possiveis no inicio
de seus percursos profissionais sera certamente condicionado por
esse déficiteducacional. Ejustamente nesse grupo etario que acon-
di¢do conhecida como “nem-nem” (referéncia a jovens que ndo es-
tdo nem estudando nem trabalhando) se torna mais aguda (média
de 17,69, contra 6,99% entre adolescentes), particularmente entre
mulheres (259, ante 109% entre homens). Além de demonstrar a
permanéncia do pertencimento ao segmento dos nem-nem como
aspecto estrutural (Cardoso, 2013) das desigualdades na insercdo
educacional e ocupacional dos jovens no pais, esse achado sinaliza
o impacto negativo da desigual distribui¢io do fardo das obriga-
¢des domésticas na construcdo davida profissional das mulheres.
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Entre os jovens adultos (25 2 29 anos), a taxa de participagio no
mercado de trabalho j4 era idéntica a dos adultos (30 a 54 anos), em
torno de 809% (90 % entre homens, 659% entre as mulheres). Nao obs-
tante, essa coorte apresentava taxa de desocupacio maior: 99 contra
5% entre os adultos. Em 2013, cerca de 659% deles trabalhavam em
empresas do setor privado (509 com carteira assinada, 15% sem re-
gistro); 159% por conta propria; 109% eram funcionérios publicos; 4%
estavam no emprego doméstico e 29 eram empregadores. Nesta coor-
te, perto de 109 estudavam, e a condicdo de nem-nem era similarem
propor¢io a daqueles entre 18 e 24 anos, com acentuacdo da desigual-
dade de género (79 entre homens e 26,49% entre mulheres). Assim,
a principal distin¢do entre os jovens adultos e os adultos é a taxa de
desocupacio mais elevada entre os primeiros, possivelmente associada
a maior circulacio entre ocupagdes. Em suma, pode-se dizer que esta
coorte se encontrava plenamente integrada ao mercado de trabalho.

Ap6s trés anos de recessdo econdmica, a taxa de desocupacio ha-
via saltado de 7,29 para 129, segundo a PNAD 2018. Entre os ado-
lescentes, quase dobrou, passando de 219% para 41% (479% entre as
mulheres); entre os jovens e os jovens adultos, as taxas acompanha-
ramasubidadamédiageral. Adeterioragio das condi¢des deingresso
e permanéncia no mercado de trabalho, porém, foi dramatica: entre
os jovens (18 a 24 anos), a soma das modalidades mais precarias
de ocupagdes (assalariamento informal, trabalho por conta propria
e emprego doméstico) cresceu 9 pontos percentuais (de 35% para
449% );entre osjovens adultos,aalta foi daordem de 7 pontos percen-
tuais. Entre os adolescentes, contudo, as variacdes na composicdo do
emprego foram marginais,indicando que, paraestes, ainser¢io é pre-
ponderantemente precéria, seja qual fora conjuntura. Nesse grupo, a
condicdo de desalento salta de 2,49 para 5,69 (4,39% entre os bran-
cos, 6,49% entre 0s no brancos, com pouca diferenca entre 0s sexos).
Na faixa de 18 a 24 anos, o desalento salta de 1,79 para 4,9% (2,9%
entre brancos e 6,3% entre ndo brancos); e, na faixa de 25 a 29 anos,
vai de 1,19 para 2,89 (1,7% entre brancos, 4% entre ndo brancos).
Nio resta davida de que, se a condigdo de desalento é marcada pelas
desigualdades estruturais entre brancos e ndo brancos no Brasil, a
condicdo de “nem-nem” tem um inequivoco componente de género,
por forca de uma divisdo sexual do trabalho que reserva as mulheres
a responsabilidade pelas fun¢des reprodutivas na esfera doméstica.
Os dados sugerem, assim, que os ciclos econdmicos de crescimento
podem atenuar momentaneamente essas desigualdades. Entretanto,
o caraterestrutural dos fatores que as engendram fica patente quando
se constata que bastaram quatro anos de estagnaco para que elas se
ampliassem novamente, anulando o ganho que se imaginava ter ha-
vido em doze anos de crescimento.
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Para seguir pensando em perspectiva, uma segunda e Gltima
indagacio seria cabivel: 0 que esperar, entdo, do impacto de con-
junturas adversas sobre os padrdes de trajetdria que descrevemos
nas secdes anteriores? Sabemos, em primeiro lugar, que a crise
econdmica refor¢a algumas das desigualdades estruturais que se
mostraram salientes. Evidéncias recentes® mostram-no tanto no [o] Algumas das quais documenta-
que diz respeito ao comportamento das taxas de desocupagdo por j:‘z:l:‘ outros artigos deste mesmo
idade quanto aos nexos entre idade, sexo e raca. Por outro lado, a
conjuntura de crise que atingiu o mercado de trabalho brasileiro a
partirde 2015 pds anu outras facetas. As desigualdades estruturais
no mercado de trabalho passaram a se exprimir por meio de no-
vos fendmenos, pouco evidentes anteriormente, capturados com
mais precisdo por novas medidas. Tal foi o caso do crescimento
do desalento, a indicar que a fronteira entre o desemprego e a ina-
tividade adquirira, nessa crise de empregos, o relevo que, na crise
dos anos 1980, tivera a fronteira entre o desemprego e a ocupacio
oculta pelo trabalho precario. Os dados recentes tém evidenciado
que o fendmeno se destacaentre os jovens (que constituem metade
do contingente dos desalentados), entre os negros (73% deles em
situa¢do de desalento) e entre os pouco escolarizados (689% dos
desalentados ndo chegaram a concluir o ensino médio). Chama
atencdo uma coincidéncia: como vimos nas secdes anteriores, era
justamente essa a conjuncdo de caracteristicas que aumentava sig-
nificativamente a chance de perfazer-se, nos periodos de expansio,
o pior dos tipos de trajeto, aquele representado na classe dos “jo-
vens adultos com insercdo longa e sob alto risco de desemprego”.

Levantamos, assim, a hipdtese de que as politicas entre 2015 e
2019 provavelmente afetaram a natureza dos padrdes de percurso,
aprofundando desigualdades. E o fizeram tanto como efeito da con-
tragdo do trabalho formal decorrente da crise econdmica quanto pe-
las sucessivas mudancas nalegislacio do trabalho, as quais, desde a
alteragdo nas regras do seguro-desemprego em 2015 até a reforma
trabalhista de 2017, atingiram dispositivos que favoreciam os tra-
balhadores. Ainda mais recentemente, “pacote” e medidas extraor-
dinarias, mesmo quando lancados sob ajustificativa de estimular a
geracdo de emprego, terminavam por investir contra direitos. Tais
iniciativas tém afetado diretamente e de formas diversas os jovens,
em especial aqueles cujo perfil tipificava os modelos de trajetéria
marcados por maior inseguranca e risco, mesmo em uma conjun-
tura mais favoravel. Essas politicas definiram novas tendéncias, de
efeitos diversos conforme a situagdo dos jovens na estrutura das
desigualdades. Pelo menos duas dessas tendéncias podem ser su-
blinhadas. Em primeiro lugar, a tendéncia a perda de qualidade nas
ocupagdes onde predominam os jovens, com danos maiores para jovens
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negros e mulheres em familias de baixa renda. Em segundo lugar,
a tendéncia a ampliagdo do desalento, especialmente juvenil (negro e de
baixa escolaridade) e a exclusio simultanea da escola e do mercado
de trabalho entre as mulheres, que esta ligada ao desempenho de
atividades de cuidado para que outros membros da familia possam
se manter no mercado, o que desafia as categorizacGes apressadas
sobre 0s chamados “nem-nem” (subentendidos como aqueles que
“ndo estdo fazendo nada”) e as politicas a eles dirigidas.

Quando a crise econdmica (associada a reformas nas regras de
regula¢io do mercado de trabalho) se somaramumacrise sanitaria
de propor¢des desconhecidas, na forma da pandemia da Covid-19,
e uma aguda crise politica, a insercdo dos jovens tornou-se ainda
mais instavel, deixando mais evidentes as desigualdades que os
diferenciam. Isso torna urgente renovar as anélises sobre trajetd-
rias juvenis no Brasil nos momentos que sucederdo essa inaudita
e perversa combinagdo de alteracdes nas formas de operacio do
mercado de trabalho.
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ANEXO |
As diferentes alternativas de participar no mercado de trabalho

“Procuraativa”

Jovens que responderam a op¢ao “Disponivel para trabalhar e busca ativa de trabalho”.

“Qualificagao”

Jovens que responderam a opcao “Atividades de qualificacdo”.

“Afazeres domésticos”

Jovens que responderam a op¢ao “Tarefas domésticas”.

“Inatividade”

Jovens que responderam a op¢ao “Nio trabalhava nem procurava trabalho por outros motivos diferentes as tarefas domésticas”.

“Assalariado (sem informagéo)”

Pessoas ocupadas que responderam “Trabalhava por um salério/renda para um empregador (tempo integral ou meio tempo)”.

“Assalariado com contrato escrito”
Pessoas ocupadas que responderam “Trabalhava por um saldrio/venda para um empregador (tempo integral ou meio tempo)” e referiram-se a existéncia

de “Um acordo escrito”.

“Assalariado sem contrato escrito”
Pessoas ocupadas que responderam “Trabalhava por um salario/renda para um empregador (tempo integral ou meio tempo)” e referiram-se a

existéncia de “Um acordo oral” ou “Sem contrato (por conta prépria, sem remuneragdo...)”.

“Conta propria”

Pessoas ocupadas que responderam trabalhar “Por conta prépria”.

“Trabalhador familiar sem remuneragao”

Pessoas ocupadas que responderam “Trabalhava com familiares sem r agdo (trabalho para beneficio da familia)”.

“Contrato de aprendizagem/estagio”

Pessoas ocupadas que responderam estar em “Aprendizagem/estagio”.

“Desemprego ou inatividade”

Pessoas que tinham 14 anos ou mais, que ainda ndo haviam tido um evento ocupacional e que nao estavam trabalhando no periodo anterior
ao primeiro trabalho. Como nio sabemos se, nesse momento, essas pessoas estavam a procura de trabalho, ndo ha como decidir se esse periodo
poderia ser classificado como de desemprego (se existisse procura) ou de inatividade (se inexistisse procura de trabalho), dai a ambiguidade da dupla

possibilidade.

“Menos de 14 anos e inativo”
Pessoas desocupadas no periodo anterior ao primeiro evento ocupacional que tinham idade inferior 4 idade minima legalmente requerida para
exercer, quando menos, um contrato de estagio-aprendizagem (a idade legal minima para ingresso no trabalho formal é de 16 anos; a partir dos 14 s3o

permitidos contratos na condi¢ao de aprendiz).

“Nao respondeu”

Casos raros de pessoas que nao responderam ou que se recusaram a responder qualquer versao da questao.

“Sem informagao”
Casos raros em que o més final de um evento nio precede imediatamente o més de inicio do evento seguinte, de modo que podemos ficar com um ou

mais meses sem informacio durante a trajetéria.
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ANEXO0 2
Encontrando os componentes principais da matriz-calendario

Para a analise fatorial partimos do nosso calendario de eventos. Este era uma matriz da ordem de 14
(situacdes laborais) x 282 (meses observados em total) x 3.288 (entrevistados). Cada jovem, com
sua historia laboral, formava uma combinagio possivel de alternativas nessa matriz de partida. Para
chegar a tipologia pretendida, o primeiro procedimento estatistico foi o de reduzir essa matriz. Isso
foi feito usando a analise fatorial segundo o método de componentes principais (quando a variancia
total da matriz é tomada em conta). Essa técnica permite encontrar padrdes de covarincia entre as
variaveis, identificando um conjunto de fatores latentes que constituem novas variaveis, em menor
namero, e ddo conta de uma margem que consideramos significativa da variancia entre os dados da
matriz. Para determinar o niimero adequado de fatores, usamos uma técnica (scree plot) que mede
quanto da varidncia ¢ explicada por cada fator extraido; tal medida se expressa em termos de
eigenvalues (ou autovalores). Em nosso calendario, observamos que quatro fatores seriam suficientes
para bem reproduzir a variabilidade dos dados originais, respondendo por 86,1% da variancia dos
dados originais. A partir do quinto fator, a reducao dos eigenvalues mostrou-se pouco expressiva, a
indicar que se chegara a um niimero de vetores que bem resumia a variancia dos dados originais, tal

como se pode ver na figura abaixo.

A selecdo do numero de fatores na matriz-calendario.
Comportamento dos “eigenvalues”
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ANEXO 3
Selecionando o nimero de classes para formar a tipologia

Para criar a tipologia de trajetdrias, usamos um procedimento de analise de clusters. Ele reane dados
em aglomerados (ou clusters) medindo suas relacdes de proximidade (ou similaridade) e separando-
-os segundo suas distancias (ou dissimilaridades). O método hierarquico que utilizamos cria grupos
cada vez maiores, organizando-os em arvores hierarquicas segundo a distancia (dissimilaridade)
entre eles. O dendograma (vide abaixo) é 0 modo de sumarizar o padrio de agrupamento. Em nosso
estudo, observamos que uma agregacao dos casos em seis classes nos permitiria chegar a uma tipo-
logia que aliaria uma boa homogeneidade interna e um nmero razoavel de entrevistados em cada
categoria. Desse modo, foram construidos os seis tipos principais de trajetorias laborais agregadas,

que resumem os percursos dos jovens entrevistados.
Dendrogram using Ward Linkage
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