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Resumo

Este artigo analisa alguns aspectos da vivéncia de estudantes uni-
versitarios e sua percepcao das relagfes raciais no Brasil, utilizando da-
dos de uma pesquisa que recorreu a procedimentos quantitativos e quali-
tativos. Investigamos como os estudantes compreendem a existéncia de
tratamento diferenciado entre negros e brancos na sociedade em geral e
na universidade em particular, suas opinifes para a presenga de poucos
negros na universidade e que tipo de medida poder-se-ia adotar para au-
mentar essa presenca. Em entrevistas com os estudantes que responde-
ram ao questionario, procurou-se entender 0s aspectos recorrentes nas
elaboragdes discursivas dos estudantes acerca dos temas acima mencio-
nados. ldentifica-se, em geral, uma tendéncia desse segmento especifico
da populagdo a reconhecer a existéncia da discriminacdo na sociedade,
mas ndo na universidade. Da mesma forma, ha uma baixa adesdo a idéia
de se promover politicas especificas para a promogéo do aumento de ne-
gros na universidade. Embora o subgrupo que mais apdia a adogéo de
medidas com esse objetivo seja o de negros na universidade particular, a
principal clivagem em relagdo a esse aspecto esté entre os alunos da uni-
versidade publica vis-a-vis os da universidade particular.

Palavras-chave: relagdes raciais; negros na Universidade; discriminacéo
racial; Rio de Janeiro.

Abstract

Racial Relations among University Students in Rio de Janeiro

This article analyses aspects of the relationship among university
students and their perception of racial relations in Brazil, based on data
collected from a survey that resorted to quantitative and qualitative

Estudos Afro-Asiaticos, Ano 23, n° 2, 2001, pp. 1-36

Revista Estudos Afro-Asiaticos

12 Reviséo: 17.01.2002

22 Reviséo: 07.02.2002

Cliente: Beth Cobra — Producéo: Textos & Formas



Elielma Ayres Machado e Luiz Claudio Barcelos

procedures. We investigated the students’ outlook on differentiated
treatment of Negroes and Caucasians in society in general and at the
university in particular, as well as their opinion regarding the presence
of only a few Negroes at the university and the measures that could be
adopted to increase the presence of Negroes. During interviews with
students who answered the questionnaire, we endeavored to understand
the recurring aspects in their treatment of above mentioned themes. In
general, this particular segment of the population was identified to tend
to acknowledge the existence of discrimination in society, but not at the
university. Also, only a few are in favor of specific policies leading to an
increase of the negro contingent at the university. Although the
sub-group in favor of measures to this effect consists of Negroes
studying at private universities, the main difference in this respect refers
to students at public universities vis-a-vis those at private universities.
Keywords: racial disparities; racial discrimination; racism; Negroes;
Brazil.

Résumé

Relations Raciales Chez les Etudiants de Rio de Janeiro

Dans cet article, on examine quelques aspects du vécu des étudiants
et leur perception des relations raciales au Brésil. Pour cela, on part des
résultats d’une recherche qui a fait appel & des procédés quantitatifs et a
d’autres qualitatifs. On a examiné comment les étudiants ressentent
I’existence d’une discrimination de traitement entre Noirs et Blancs tant
dans la société que dans I'université, leurs avis concernant le faible
contingent de Noirs a I'université et les mesures a prendre pour élever ce
contingent. Ladministration des questionnaires aux étudiants a été suivie
d’entretiens ou on a cherché a comprendre les aspects les plus présents
dans leurs discours. Ony a trouvé, en général, une tendance a reconnaitre
I’existence d’une discrimination raciale dans la société mais non pas a
I'université. Aussi, les étudiants favorables & des actions spécifiques visant
a élever le nombre d’étudiants noirs ne sont-ils pas nombreux, excepté un
sous-groupe d’étudiants noirs des universités privées qui présentent un
fort clivage vis-a-vis de ceux des universités publiques.

Mots-clé: relations raciales; les Noirs a I'université; discrimination ra-
ciale; Rio de Janeiro.
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Introducdo

E ste artigo pretende contribuir para a discussdo das relagdes ra-
ciais de ensino superior, tema que tem sido objeto de um cres-
cente numero de estudos. N0sso objetivo é examinar a percep¢do
que os estudantes universitarios, segundo sua cor’ e tipo de insti-
tuicdo que freqlienta — publica ou particular — tém das relagdes ra-
ciais na sociedade brasileira, suas elaboragdes sobre o0 pequeno nu-
mero de negros na Universidade e a eventual adogéo das medidas
que alteram este quadro.

A afirmacédo de que ha um “pequeno ndmero de negros na
Universidade” se apOia na literatura sobre o tema que estabelece,
de forma inequivoca, as desigualdades raciais na realizacéo educa-
cional, ainda que se deva considerar que a porcentagem da popula-
¢do da coorte etéria ideal que freqlienta cursos de nivel superior no
Brasil esteja significativamente abaixo dessa taxa em outros paises,
mesmo aqueles em desenvolvimento (Barcelos, 1999; Moro,
1993; Teixeira, 1998). Entretanto, nos grandes centros urbanos
do pais ja é possivel observar o crescimento dessa participacdo, o
que reflete a expansdo do ensino superior nas ultimas décadas no
Brasil.

Assim, os dados da PNAD-1990 para a sociedade brasileira
como um todo, revelam que, com escolarizacao suficiente para ao
menos ingressar na Universidade — doze anos de escolaridade ou
mais — havia 2,1% de homens pretos e 2,8% de pardos, enquanto
0s numeros para mulheres pretas e pardas eram, respectivamente,
2,5% e 3,2%. No Rio de Janeiro, esses indices sobem para 3,1% de
homens pretos e 6,3% de pardos e 2,5% de mulheres pretase 5,6%
de pardas, e justificam o interesse em investigar a trajetdria escolar
e 0s padrdes de escolha de carreira de negros (pretos e pardos) e
brancos no Rio de Janeiro. Justificam, igualmente, o interesse nos
padrdes de sociabilidade entre negros e brancos cursando nivel su-
perior. Neste sentido, torna-se particularmente interessante abor-
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dar a percepcdo que tém os estudantes de ensino superior a respei-
to das relacGes raciais no Brasil.

A pesquisa na qual a presente andlise se baseia foi realizada
entre estudantes de alguns cursos selecionados em duas universi-
dades — uma publica, outra privada — na Area Metropolitana do
Rio de Janeiro. A pesquisa constou de duas fases: na primeira, 0s
estudantes responderam a um questionario; na segunda, foram
realizadas entrevistas em profundidade com alguns deles. No que
diz respeito ao objeto de analise do presente estudo, havia no ques-
tionario cinco perguntas sobre percepcdo das relacBes raciais na
sociedade brasileira. Os temas destas perguntas foram aprofunda-
dos nas entrevistas.

A partir do material coletado, identificou-se, em geral, uma
tendéncia desse segmento da populacdo em reconhecer a existén-
cia da discriminacdo na sociedade, mas ndo na Universidade. Da
mesma forma, ha uma baixa adeséao a idéia de se promover politi-
cas de acdo afirmativa que beneficiem os negros, embora a cliva-
gem entre estudantes das universidades publica e particular seja
mais marcante do que a diferenga entre 0s grupos raciais.

E importante salientar que a abordagem desses temas neste
segmento da populacdo se torna ainda mais significativo em fun-
¢do do momento presente. Um observador da sociedade brasileira
certamente notara que a discussdo acerca das relac@es raciais con-
temporaneamente tem se tornado mais presente enquanto temade
debate nacional. Um dos temas mais recorrentes é, sem duvida, a
realidade educacional. Foco de grande atencdo entre os ativistas
politicos ligados a0 movimento negro e de pesquisadores das mais
diferentes areas, o sistema educacional encontra-se relacionado a
dois outros aspectos da questdo racial — que igualmente tém des-
pertado interesse crescente: (1) as estratégias e mecanismos de as-
censao social, bem como os obstaculos a esta ascensao; (2) as possi-
bilidades de implementacao de politicas pablicas de cunho repara-
dor das desigualdades raciais. Certamente, analisar a percepcao de
um segmento da populagdo que se encontra com elevado nivel de
escolarizacdo ¢ um elemento importante nesta discussao.

Contextualizando o Problema

Nd&o ha duvida de que o enfoque sobre as relagdes raciais na
sociedade brasileira tem mudado, e muito, nos ultimos anos.
Agéncias governamentais e programas especificos no ambito dos
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governos federal, estadual e municipal sdo criados. E a sociedade
brasileira, e mais especificamente o Estado brasileiro, enfim, res-
pondendo a desconstrugdo do “paraiso racial”. Obviamente, fun-
damental neste processo tem sido a atuagdo do movimento negro
como ator politico. Podemos identificar eventos como os Encon-
tros de Negros do Norte e Nordeste, realizados ao longo da década
de 1980, o Encontro Nacional de Entidades Negras, realizado em
Sé&o Paulo, em 1991, a Marcha dos 300 Anos de Zumbi, realizada
em Brasilia, em 1995, como momentos que marcam o fortaleci-
mento da mobilizagdo politica em torno da questdo racial. Nao é
este 0 momento para fazer uma detida analise da mobilizacéo
racial, mas é importante ressaltar que, como ja foi feito em Barce-
los (1996), essa mobilizagdo no Brasil se constitui na manipulacgéo
de diversos simbolos na luta pela cidadania, em uma cultura politi-
ca que se caracteriza pela pouca receptividade a afirmacéo de iden-
tidades particulares.

A atencdo a este elemento fundamental da cultura politica
brasileira é importante em um momento em que refletimos sobre a
questdo das politicas publicas de combate as desigualdades raciais.
Como salientam alguns estudos (Bernardino, 1999; Dossié Acbes
Afirmativas, 1996; Souza, 1997; Heringer, 1999; Bento, 2000),
tratam-se das possibilidades e limitacdes de a¢fes que tém como
fim a igualdade de realizacdo, ndo apenas a igualdade formal de
oportunidades, mas que trata os grupos sociais de forma discrimi-
nada. As dificuldades dessas a¢fes vao desde a ordem juridica, até a
legitimidade social de tais medidas. De qualquer forma, as propos-
tas de acOes afirmativas vém ao encontro (ou seria de encontro?) as
reivindicacdes histdricas do movimento negro por medidas que es-
tanquem os mecanismos de reproducéo das desigualdades raciais.
Guimardes (1999:166) considera que o debate sobre politicas pu-
blicas de carater reparador das desigualdades raciais ainda se en-
contrarestrito a organiza¢fes do movimento negro e aalguns espa-
¢os académicos, tendo se ampliado mais recentemente por inicia-
tiva do Governo Federal.” Ainda assim, varias iniciativas de cunho
reparador das desigualdades raciais, especialmente na esfera edu-
cacional, tém sido implementadas, e conforme observa Moehlec-
ke (2000), o fato de essas iniciativas estarem circunscritas a organi-
zacOes da sociedade civil, sejam elas organiza¢cdes do movimento
negro ou empresas privadas, € um dado a mais para reflexdo. Em
seu cuidadoso levantamento, a autora classifica em trés tipos as
ac0es voltadas para a inclusdo da populagdo negra no ensino supe-
rior no Brasil. Sdo eles:
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a) as aulas de complementacdo, que envolveriam 0S cursos
pré-vestibulares de verdo e/ou de reforco durante a permanéncia do estu-
dante na faculdade; b) o financiamento dos custos para 0 acesso e perma-
néncia nos cursos, envolvendo o custeio da mensalidade de instituigbes
privadas, bolsas de estudos, auxilio moradia, alimentagéo e outros; c) as
mudancas no sistema de ingresso nas institui¢des de ensino superior,
através do sistema de cotas, taxas, metas e outros. (ibidem:73)

Alem do seu alcance e conteudo, as iniciativas de combate a
exclusdo envolvem questdes que dizem respeito a legitimidade de
medidas de carater particular. Fry (1991), ao analisar aemergéncia
do comportamento chamado politicamente correto em contextos
sociais diferentes, sugere pistas interessantes para a compreensao
da implementacédo de politicas publicas especificas para um seg-
mento da populacdo. Comparando ex-col6nias portuguesas e bri-
tanicas, o autor sublinha que nos Estados Unidos, por exemplo, a
promogdo de politicas com vistas a contemplar representativa-
mente a composicdo étnico-racial e sexual da populacéo, visando
proteger as “minorias”, encontra-se articulada com a nogéo de di-
ferenca. Por outro lado, no Brasil haveria a dificuldade em utilizar
a filiacdo étnico-racial ou de género como principios distintivos
para discriminacdo. Neste caso, a condi¢do socioeconémica man-
tém-se como instancia paradigmatica da diferenca. Nesta perspec-
tiva, nas universidades dos Estados Unidos o florescimento da
concepcao de multiculturalismo €é celebrado; em contraposicéo,
nas universidades brasileiras, aénfase recai sobre a universalidade.

Podemos perceber, nos dados agregados e nas entrevistas,
como essas tematicas perpassam a experiéncia dos estudantes e sua
percepcdo das relagdes raciais no Brasil. Trata-se de um interessan-
te flagrante das elaborac6es de um importante segmento da socie-
dade.

Metodologia e Algumas Questdes Suscitadas pelo Trabalho de
Campo

Instrumento de pesquisa, 0 survey e as entrevistas

Elaboramos como instrumento de pesquisa um questionario
dividido em cinco secdes, a saber, Identificacdo, Familia e Residén-
cia, Renda Familiar, Educagdo e Comportamento.® Os questiona-
rios foram respondidos pelos proprios alunos na presenca de um
pesquisador. Utilizamos a abordagem direta na selegdo dos entrevis-
tados, tendo participado alunos dos turnos diurno e noturno. Apli-
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camos 0s questiondrios entre outubro de 1998 e agosto de 1999,
perfazendo um total de 1.306 questionarios respondidos. O preen-
chimento do questionario dependeu de autorizagéo das dire¢des das
universidades e/ou departamentos, e de entendimentos diretos com
um professor que cedia parte do tempo de aula para que os alunos
respondessem. Apenas vinte questionarios devolvidos foram des-
cartados por revelarem preenchimento improprio. (Desses vinte
questionarios, trés foram preenchidos por alunos estrangeiros.)
Na segunda fase da pesquisa, durante o segundo semestre de
1999 e 0s meses de janeiro e fevereiro de 2000, foram realizadas as
entrevistas gravadas com os estudantes, além das respectivas trans-
cricBes das mesmas. Durante o preenchimento do questionario,
499 estudantes se dispuseram a participar da segunda etapa. Deste
total, com base nas questdes sobre a classificaco racial, particular-
mente a questdo aberta, selecionamos cem questionarios, sendo
gue noventa deles se autoclassificaram em uma das seguintes cate-
gorias: negro, preto, pardo, mulato, mestico e moreno; os outros
dez se autoclassificaram como brancos. Para a realizacéo das entre-
vistas, fizemos contato com cerca de noventa estudantes, dos quais
obtivemos retorno de cinquenta, sendo realizadas 23 entrevistas.
As dificuldades para contatarmos os estudantes foram em decor-
réncia do preenchimento incompleto da secdo solicitando dados
individuais, tais como: auséncia do namero da residéncia, do
nome do logradouro ou bairro, e ainda telefones onde as pessoas
nao se encontravam e mudanca de endereco. Grande parte das en-
trevistas foi realizada nas dependéncias das universidades. Outros
lugares escolhidos pelos entrevistados foram a residéncia, o local
de trabalho e, ainda, as dependéncias do Centro de Estudos
Afro-Asiaticos. Buscou-se, em primeiro lugar, contemplar a gran-
de parte dos entrevistados que se autoclassificaram como ne-
gros/pretos e, em seguida, demos prosseguimento a pesquisa com
aqueles que se autoclassificaram a partir de outras categorias tais
como: pardo, moreno, mulato, mestico e branco. Quantoaidadee
a0 sexo, 0s entrevistados tinham entre dezoito e quarenta anos,
quinze mulheres e sete homens, todos moradores em diferentes
bairros do Rio de Janeiros e de outros municipios do estado.

Selecd@o das universidades e cursos

Considerando as circunstancias de tempo e recursos dispo-
niveis paraa pesquisa, umaetapa indispensavel paraarealizacdo da
mesma seria a selecdo das universidades e cursos que comporiam
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nosso universo de pesquisa. Procuramos, entdo, obter dados que
caracterizassem o universo do ensino superior no Rio de Janeiro.
Consultando uma publicacéo especificamente dedicada aos vesti-
bulandos, o Guia Abril do Estudante 1998, encontramos referénci-
as ao conjunto das institui¢des de ensino superior, nimeros de va-
gas, cursos, e relacédo candidato/vaga paraas carreiras. (Vale a pena
ressaltar que obtivemos do Servi¢o de Ensino Superior do Minis-
tério da Educacdo, em agosto de 1997, uma listagem dos cursos de
ensino superior, com suas respectivas instituicbes mantenedoras,
mas a mesma revelou-se desatualizada e incompleta.) Os dados ob-
tidos nessa publicacdo, complementados, em alguns casos, por
consultas por telefone aos setores das universidades responsaveis
pela selecdo e inscri¢do dos estudantes, orientaram nossa escolha
das universidades e cursos que seriam objeto da pesquisa. Entre as
universidades listadas, deveriamos escolher uma publica e uma
particular, consoante com o objetivo da pesquisa de comparar ins-
tituicBes dos dois tipos. Quanto a universidade publica, escolhe-
mos aquela em que ndo tinhamos conhecimento de estudos sobre
essa tematica na universidade. Considerando que o perfil do alu-
nado tende aestar relacionado com o padrdo de segmentacdo urba-
na em termos socioecondmicos, procuramos identificar uma uni-
versidade particular que ndo estivesse localizada na mesma area
geografica da universidade publica escolhida. Assim, escolhemos
umauniversidade situadaem um municipio limitrofe ao do Rio de
Janeiro, na Area Metropolitana do Grande Rio.*

Para escolhermos os cursos a serem pesquisados, elaboramos
0s quadros dos cursos mais oferecidos e mais procurados (relagdo
candidato/vaga) no Brasil e no Rio de Janeiro. Consideramos esse
procedimento mais adequado do que investigar 0s cursos que sao
considerados informalmente, ja que ha poucos estudos a respeito,
e nenhum tomando como objeto as universidades selecionadas,
como tendo maior nimero de alunos negros. Os cursos correspon-
dem, portanto, a dois grupos distintos: 0s cinco cursos mais pro-
curados, nos quais se verificam as mais altas taxas da relacdo candi-
dato/vaga, e 0s cinco cursos mais oferecidos, ou seja, 0S cursos que
podem ser encontrados em um maior numero de institui¢des de
ensino superior. Os cursos mais procurados no Rio de Janeiro séo:
Medicina, Comunicagdo,” Odontologia, Engenharia e Direito; os
cursos mais oferecidos no Rio de Janeiro sdo: Engenharia, Ciéncias
Contéabeis, Pedagogia, Letras e Administracdo. Elaborando uma
lista dos cinco cursos mais oferecidos e dos cinco mais procurados,
chegamos ao total de nove cursos,® quais sejam, Administragao,
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Ciéncias Contébeis, Comunicagdo, Direito, Educacéo, Engenha-
ria, Letras, Medicina e Odontologia. Nesses cursos procuramos
entrevistar os alunos dos primeiro e segundo periodos.

Diario de campo

Gostariamos de registrar algumas ocorréncias relacionadas
ao trabalho de aplicacdo dos questionarios e entrevista dos estu-
dantes. Esses acontecimentos ndo chegam a se constituir em ques-
tdes a serem detidamente problematizadas, mas, sem davida, ilus-
tram relevantes topicos envolvidos no fazer pesquisasobre relagdes
raciais no Brasil.

Obviamente, nossas observa¢des comegam pelo momento
da aplicacdo do questionario, que nos levou a contatar os dirigen-
tes e os professores das duas universidades. Inicialmente, devemos
registrar a receptividade de dirigentes e professores das duas uni-
versidades onde aplicamos os questionarios. Devido as caracteris-
ticas das duas instituicBes, na universidade publica tivemos que
contatar um namero maior de dirigentes, umavez que as unidades
da instituicdo (departamentos, escolas etc.) sdo bastante autono-
mas nas suas rotinas operacionais, e ndo é vista como necessaria a
autorizacdo dos dirigentes no topo da hierarquia institucional
para a aplicacdo de um questionario. Por seu turno, os contatos
iniciais na universidade particular com os diretores de uma das
unidades da instituicdo nos encaminharam imediatamente ao
pro-reitor de Graduacéo.

Como seria de se esperar, todos os dirigentes pediram para
ver o questionario que aplicariamos. Os da universidade publica
raramente fizeram alguma objecéo ao contetdo do questionario,
chegando mesmo a enfatizar o compromisso da universidade com
a prestacdo de contas a sociedade através da acolhida a pesquisas
que buscassem até mesmo avaliar a instituicdo. O pro-reitor de
Graduacdo da universidade particular, no entanto, apresentou
questionamentos a pergunta que sugeria que ha poucos negros na
Universidade. Entretanto, aargumentacéo com os achados da lite-
ratura sobre desempenho educacional dos grupos raciais foi o bas-
tante para persuadi-lo.

Com a expectativa de que pudéssemos dispor, no futuro, de
dados sobre todo o corpo discente da universidade, e dos candida-
tos ao vestibular, dirigimo-nos ao diretor do Departamento de Se-
lecdo, unidade responsavel por ministrar o concurso vestibular.
Mais uma vez, esse dirigente também foi extremamente atencioso
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e colocou a nossa disposi¢do dados do questionario socioecondmi-
coaplicado aos inscritos no vestibular. Solicitamos, entéo, ainclu-
sao do quesito raga/cor no questionario. Em um encontro subse-
quente, entretanto, esse dirigente nos informou que tinha conver-
sado a respeito com um outro dirigente da universidade, que ele
nao especificou quem seria, que teria observado que a inclusdo de
tal quesito seria ilegal, uma vez que poderia servir eventualmente
para préaticas discriminatorias. Com essas observacfes gostariamos
apenas de ilustrar como a mera obtencdo do dado racial ainda
constitui um evento extraordinario no Brasil, 20 mesmo tempo em
que é uma realidade facilmente identificavel. E interessante obser-
var que varios professores da universidade publica, em conversas
informais, nos indicavam o0s cursos em que deveriamos aplicar 0s
questionarios em funcéo de, segundo a percepc¢do desses colegas,
tais cursos teriam um maior contingente de alunos negros.

Quanto ao preenchimento do questionario, o registro da ca-
tegoria racial suscitava comentarios jocosos dos estudantes, embo-
ra, como podemos atestar ao analisar as respostas, essa circunstan-
cia ndo tenha afetado negativamente a qualidade dos dados obti-
dos. Vale a pena observar que os alunos da universidade publica
questionaram mais frequientemente o pesquisador que estava apli-
cando o questionario quanto ao carater presumidamente “racista”
das questdes que abordavam a presenca de negros na universidade.
Essa reacdo ndo foi observada na universidade particular.

Por ultimo, gostariamos de registrar a existéncia do “Provao”
— exame de avaliagdo, instituido em 1996, de concluintes de al-
guns cursos de nivel superior, supostamente a ser estendido a todos
0S CUrsos — como uma circunstancia externa que afetou a realiza-
¢do da pesquisa. Na universidade publica, osalunos dos cursos que
obtiveram bons resultados no entdo mais recentemente ministra-
do “Provédo”, em alguns momentos articulavam o preenchimento
do questionario com o resultado obtido nesse exame. Era como se
preencher o questionario se impusesse como uma legitimacdao adi-
cional ao bom resultado alcangado. Por outro lado, o dirigente dos
cursos da area médica da universidade particular se mostrou hostil
arealizacdo da pesquisa, associando a coleta de dados a divulgacdo
de resultados adversos a universidade.

A Percepcéo das Relagdes Raciais em Dados

Antes de analisarmos as experiéncias e percepcdes dos estu-
dantes pesquisados, é necessario olharmos o perfil dessa popula-
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¢do. A Tabela 1 apresenta a distribuicdo da populacdo pesquisada
segundo os cursos e universidades. Observa-se que 0s maiores con-
tingentes participando da nossa amostra sdo de alunos dos cursos
de Engenharia, Pedagogia, Letras e Direito. A proporc¢éo de alu-
nos do curso de Medicina é uma surpresa, uma vez que esse curso
oferece poucas vagas anualmente. Quanto a faixa etaria, os alunos
se distribuem por uma faixa que vai dos 16 aos 54 anos. Entretan-
to, 80,2% dos participantes tém idades entre 17 e 24 anos, a idade
considerada tipica para freqlientar curso de nivel superior. Essa
distribuicdo nos da um pardmetro para avaliacdo entre a popula-
¢&o do survey e a populacédo geral, através da comparagdo com 0s
dados da PNAD-1998.

Tabela 1
Distribuicdo dos Alunos, segundo Cursos e Universidades
Universidade
Curso Pablica Particular

N % N %
Administracdo 75 7,6 33 10,3
Ciéncias Contabeis 80 8,1 45 14,1
Comunicagéo 42 4,3
Direito 120 12,2 68 21,3
Economia 4 0,4
Engenharia 207 21,0
Fisica 4 0,4
Informatica 3 0,3 16 5,0
Letras 144 14,6 39 12,2
Matematica 1 0,1
Medicina 113 11,5
Odontologia 32 3,2 7 2,2
Pedagogia 161 16,3 112 35,0
Total 986 100,0 320 100,0

Fonte: Pesquisa original

Em relac&o ao sexo, a maioria da popula¢do em nosso survey
é de mulheres, enquanto, segundo a PNAD, a proporcao de mu-
Iheres na faixa etaria dos 16 aos 54 anos com doze anos de estudos
ou mais cai para 42,4% (Tabelas 2 e 2.1).
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Tabela 2
Distribui¢do dos Alunos por Sexo (%)
Sexo %
Masculino 41,1
Feminino 58,9

Fonte: Pesquisa original.

Tabela 2.1
Populagéo do Estado do Rio de Janeiro de 16 a
54 anos com 12 anos ou mais de Estudo, por Sexo (%)

Sexo %
Masculino 57,6
Feminino 42,4

Fonte: PNAD-98.

De formasimilar,em nosso survey o total de brancos é abaixo
da proporcéo desse segmento no total da populacéo, respectiva-
mente, 69,3% e 84,8% (Tabelas 3 e 3.1).

Tabela 3
Distribuicdo dos Alunos por Cor
(questédo fechada)

Cor %

Branca 69,3
Preta 4,3
Parda 22,3
Amarela 1,8
Indigena 2,3

Fonte: Pesquisa original

Tabela 3.1

Populacédo do Estado do Rio de Janeiro
de 16 a 54 Anos com 12 Anos ou mais
de Estudo, por Cor (%)

Cor %

Branca 84,8
Preta 3,9
Parda 11,1
Amarela 0,1
Indigena 0,1

Fonte: PNAD-98
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Esses dados nos indicam que a populagdo em nosso survey é
mais feminina e negra do que a popula¢do em geral com escolari-
dade similar na mesma faixa etaria. Entretanto, devemos lembrar
que os dados da PNAD dizem respeito ao conjunto da populagdo
do Estado do Rio de Janeiro, inclusive da &rea rural, embora o
Estado do Rio seja essencialmente urbano. Por outro lado, nosso
survey reflete uma realidade regional mais circunscrita. Esses da-
dos sugerem que, apesar da limitacdo dos nossos dados em fungéo
da selecdo de universidade e cursos pesquisados, sdo relativamente
maiores as chances de um negro atingir um curso de nivel superior
na regido do Grande Rio.

A Tabela 4 revela a distribuicéo por tipo de estabelecimento,
segundo a filiagdo racial, dos alunos de nivel superior, comparando
uma instituicdo pablica e uma particular. Documenta-se, assim,
pela primeira vez na literatura sobre relagdes raciais e educagdo no
Brasil, o maior “enegrecimento” de uma instituicdo de ensino supe-
rior particular, vis-a-vis uma institui¢do pablica. Enquanto na pu-
blica os alunos brancos chegam a compor trés quartos do corpo dis-
cente, na particular essa proporg¢ao cai para um pouco menos da me-
tade. Vale a pena observar que permitimos também que os alunos
identificassem sua cor através de uma questdo aberta. Apesar de
umarelativa dispersdo por um total de dezessete termos, as respostas
“branca” (70,7%), “parda” (10,2%), “morena” (10,1%) e “negra”
(4,5%) concentram a grande maioria da preferéncia, atingindo em
conjunto 95,5% das opgdes dos entrevistados.”’

Tabela 4
Distribui¢do dos Alunos segundo as
Universidades, por Cor (%)

Cor Universidade
Publica Particular
Branca 76,3 47,4
Preta 3,0 8,4
Parda 16,9 39,4
Amarela 1,2 3,5
Indigena 2,6 1,3

Fonte: Pesquisa original

Tendo esbogado o perfil da nossa populacdo, podemos nos
dedicar ao exame das questdes que se remeteram especificamente a
avaliacdo dos estudantes sobre sua convivéncia na universidade e
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suas percepgOes das relagBes raciais e opinido quanto a eventual
adocdo de medidas de combate as desigualdades raciais.” Primeira-
mente perguntamos como os estudantes avaliam sua relacdo com
o0s colegas e com os professores. Analisando os dados das Tabelas 5
e 6, constatamos que é bastante alta a avaliagdo positiva pelos alu-
nos de ambos os tipos de interacdo. Entretanto, enquanto ndo se
notagrande diferenca naavaliagdo que alunos negros e brancos das
duas universidades fazem da sua relacdo com os colegas, nota-se al-
guma diferenciagéo, por universidade, da avaliagdo da relagdo com
os professores. Brancos e negros da universidade particular apre-
sentam indices mais altos de avaliacdo positiva da relagdo com os
professores do que seus colegas na universidade puablica. Por
exemplo, 81,8% dos alunos negros da universidade particular ava-
liam a sua relagdo com os professores como “excelente” ou “boa”,
enquanto na universidade publica esse contingente cai para
73,7%. (Os indices para 0s alunos brancos sdo 90,7% na universi-
dade particular, e 80,2% na publica).

Tabela 5
Relacéo com os Colegas segundo a Universidade, por Cor (%)

Cor Branca Negra
Relagdo\Universidade Publica Particular Publica Particular
Excelente 37,3 32,1 30,0 28,8
Boa 56,5 62,1 58,4 62,6
Regular 5,5 5,7 10,5 7.9
Ruim 0,6 0,5 0,7
Péssima 0,5
Fonte: Pesquisa original

Tabela 6

Relacdo com os Professores segundo a Universidade, por a Cor (%)

Cor Branca Negra
Relagdo\Universidade Publica Particular Publica Particular
Excelente 13,2 17,8 11,6 13,0
Boa 67,0 72,9 62,1 68,8
Regular 18,7 8,6 24,7 16,7
Ruim 0,7 1,6 1,4
Péssima 0,4 0,7

Fonte: Pesquisa original
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Um outro conjunto de questdes explorado em nossa pesqui-
sa diz respeito a percepcdo dos estudantes quanto as relagdes ra-
ciais no Brasil. Distinguimos entre a percepgéo desse tratamento
na sociedade em geral e na universidade em particular. De forma
geral podemos afirmar que é grande a percep¢do de que ocorre
com certa frequéncia o tratamento diferenciado para brancos e ne-
gros nasociedade brasileira, conforme revelam os dados da Tabela
7. Néo ultrapassa 1,5% a proporcdo dos que acreditam que “nun-
ca” ocorre tratamento diferenciado entre negros e brancos na soci-
edade brasileira. Chama a atencdo o relativamente alto indice de
negros da instituicdo particular que indicaram a opgéo “sempre”,
notando-se que essa percepcao é maior entre os negros de ambas as
universidades do que entre seus colegas brancos.

Tabela 7
Opinido quanto ao Tratamento Diferenciado para Negros e Brancos na
Sociedade, segundo a Universidade, por Cor (%)

Cor Branca Negra
Opinido\Universidade Pablica Particular Pablica Particular
Sempre 6,3 15,3 15,0 20,4
Quase sempre 35,7 27,8 34,2 30,7
As vezes 52,1 52,6 47.6 43,8
Quase nunca 4.9 3,6 2,1 3,6
Nunca 0,9 0,7 1,1 1,5

Fonte: Pesquisa original.

Curiosamente, ocorre uma inverséo na distribui¢éo dos in-
dices na Tabela 8 que indica a resposta sobre a existéncia de trata-
mento diferenciado especificamente na universidade. A tabelafica
mais “pesada” na extremidade da escala de opgdes apresentada aos
estudantes que apontam para a existéncia de tratamento diferen-
ciado entre negros e brancos no espaco universitario como algo ex-
cepcional. Ainda assim, 0s negros tendem a apontar com mais fre-
quénciaaocorrénciade tratamento diferenciado. Entre os brancos
da universidade publica, apenas 7,0% acredita que negros e bran-
cos sejam tratados de forma diferente “sempre” ou “quase sempre”;
entre 0s negros da universidade particular esse percentual sobe
para 17,9%.
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Tabela 8
Opinido quanto ao Tratamento Diferenciado para Negros e Brancos na
Universidade, segundo a Universidade, por Cor (%)

Cor Branca Negra

Opinido \ Universidade Pablica Particular Pablica Particular
Sempre 1,7 4.6 1,1 3,7
Quase sempre 5,3 10,8 11,0 14,2
As vezes 31,1 30,7 36,8 40,3
Quase nunca 39,8 26,9 29,1 17,9
Nunca 22,1 26,9 22,0 23,9

Fonte: Pesquisa original

Deve-se acrescentar, como podemos observar com base nos
comentarios ao questionario feitos pelos alunos, a formulagdo
“tratamento diferenciado” foi amplamente entendida como even-
tos de racismo e discriminagéo. Nesse sentido, podemos afirmar
que comegca a dar sinais de exaustéo a crenca generalizada da socie-
dade brasileira como um “paraiso racial” (Entretanto, essa nova
compreensdo néo se viabiliza pela total substituicdo por uma visdo
conflituosa das nossas relagdes raciais, Como veremos a seguir com
0 material qualitativo).

Indagamos também sobre quais causas os estudantes apon-
tariam como responsaveis pelo pequeno namero de alunos negros
nas universidades. A Tabela 9 apresenta as respostas dos estudantes
segundo o tipo de universidade (a pergunta solicitava que fossem
indicadas até trés causas, em ordem de importancia. A tabulacéo
dos dados considerou apenas o total de causas apontadas). Causas
econbmicas e uma suposta decadéncia da escola pablica sdo am-
plamente apontadas como as principais causas para a exclusao do
negro do ensino superior em ambas universidades. Discriminacgdo
também foi apontada como causa para essa exclusdo, embora em
menor medida pelos alunos da universidade particular. Como ve-
mos, causas externas ao individuo foram apontadas majoritaria-
mente como os principais fatores de exclusdo dos negros — 89,3%
dosalunos da universidade publicae 73,0% dos alunos da particu-
lar. Entretanto, ndo deixa de causar certa surpresa e preocupacao
que pouco mais de um quarto dos alunos da universidade publica
tenham apontado desinteresse e maior aptidao para atividades cul-
turais e esportivas dos negros como explicacdo para o pequeno
contingente de negros que atingem o curso universitario.
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Tabela 9

Opinido quanto as Causas para a Presenca de Poucos Negros na Universidade,

segundo a Universidade (%)

Causas Publica Particular
Falta de recursos econdmicos dos negros para custear 38,8 32,8
seus estudos
Desinteresse dos proprios negros 7,0 16,8
Maior aptiddo dos negros para atividades culturais e 3,7 10,1
esportivas
Por causa do racismo e discriminagdo que 0s negros 22,9 18,1
sofrem
Por causa da decadéncia do ensino publico 27,6 22,1

Fonte: Pesquisa original.

Ainda que possamos constatar, como sugerimos anterior-
mente, a relativa faléncia do mito da democracia racial, certamente
ainda ndo podemos anunciar um apoio majoritario a medidas que
procurem corrigir as desigualdades raciais. A indagago sobre o tipo
de medidas que poderiam ser adotadas para aumentar o niamero de
negros na universidade a grande maioria dos estudantes escolheu a
opcédo “medidas que beneficiem todas as pessoas carentes” por opo-
si¢do & opcdo “medidas que beneficiem especificamente os negros”
(Tabela 10). Ha dois aspectos que merecem destaque na analise des-
ses dados. Por um lado, 0 maior apoio a medidas especificas para ne-
gros é registrado entre os alunos negros da universidade particular,
ao mesmo tempo em que entre 0s negros da universidade publica
esse apoio € menor do que entre os brancos dessa mesma universida-
de. Por outro lado, nota-se que a clivagem mais marcante é entre
alunos da universidade publica e da particular, independentemente
do grupo racial. Em outras palavras, os alunos da universidade par-
ticular sdo mais inclinados a apoiar a adog¢do de medidas que benefi-
ciem especificamente os negros como forma de atacar o problema
das desigualdades raciais no ensino superior no Brasil.

Tabela 10
Opinido quanto & Adocdo de Medidas para Carentes ou
Especificas para Negros, por Cor (%)

Cor Branca Negra
Opinido \ Universidade Publica Particular Publica Particular
Todas as pessoas carentes 91,8 88,2 93,8 80,8
Especifica aos negros 8,2 11,8 6,2 19,2

Fonte: Pesquisa original
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A Percepcéo das Relacdes Raciais nas Falas

Na interpretacdo de sua experiéncia o(a) entrevistado(a) ar-
ticula reflexdo (contém uma andlise sobre a experiéncia vivida) e
evocacdo (transmite a dimensédo subjetiva e interpretativa do sujei-
to). Contudo, ndo cabe aqui enfatizar a histéria individual; dada a
fragmentacéo das narrativas, tomamos, neste texto, as elaboracdes
discursivas como unidade de analise.” Optamos por este procedi-
mento por considerar que as nog¢des de histdria de vida e memoria
nédo se encaixam como métodos analiticos diante de apenas uma
entrevista, sobre apenas a trajetoria escolar. Referimo-nos ao deba-
te sobre depoimento individual em relag&o ao grupo, aspectos vi-
vidos e reconstrucdo dos acontecimentos histdricos.” Considera-
mos o contetido dos depoimentos como elaboracéo dos (as) entre-
vistados (as) acerca dos temas tratados. Nao foi nossa intencéo re-
construir as trajetérias individuais.

As Questdes Suscitadas

Utilizamos as respostas ao questionario como base para a
abordagem quantitativa. Os temas privilegiados foram: 1) trajeto-
ria escolar, articulada com a filiagdo racial do individuo (questéo
cor — aberta); e 2) comportamento.™

Como se tratavam de entrevistas abertas, diante das questdes
formuladas, a partir das respostas dadas, outros questionamentos
foram feitos com intuito de alcangarmos as recorréncias e singula-
ridades que informam os discursos socialmente produzidos por
este segmento especifico da popula¢do. Com efeito, foram priori-
zados para anélise neste artigo, aspectos relativos a percep¢do do
racismo, concepcOes acerca das relagOes entre negros e brancos
como também expectativas de negros e brancos com relagdo ao
curso superior. As questdes enunciadas acima parecem ser indica-
tivas da complexidade da tematica racial na sociedade brasileira.
Diante disso, as entrevistas podem indicar como determinados in-
dividuos articulam diferentes categorias apontando para a classifi-
cacdo de cor e representacOes a cerca da concepgéo de raga em in-
tersecdo com o ensino superior no Brasil.

Nessa perspectiva, elaboramos os topicos citados abaixo e as
elaboraces discursivas serdo referenciadas a partir desses topicos.
Nesse artigo serdo apenas focalizadas, através de trechos extraidos
das falas, as referéncias sobre discriminacéo racial e promogéo de
politicas de acdo afirmativas.
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O Elemento Racial na Experiéncia Escolar Inicial

Aprimeirareferénciaadiscriminagdo racial, paraindividuos
que se autoclassificam como negros, remete a infancia, mais espe-
cificamente a entrada na escola. Essas lembrancas séo também ex-
plicitadas de forma direta.

1) P: E quando vocé era criancga, na primeira escola, vocé tinha boas rela-
¢Bes com seus amigos e professores?

R: Sempre tive boa relagdo com meus amigos, com os professores, com
tudo mundo, mas, quando eu era crianga, sofri muito preconceito. Por-
que eu eracrianga e eu sempre ouvia: “Preto é ladrdo”, sempre ouvia isso.
Uma vez eu fiz um teste, uma prova para uma escola e fui aprovada, e no
dia da matricula ndo me aceitaram pelo fato de meu pai ser negro.

P: E quem foi fazer [a matricula]?

R: E, ele e minha mae.

P: E em algum momento falaram isso?

R: Mais ou menos, ndo falaram explicitamente, deixaram assim... e aca-
bou que eu ndo fui, nem fui para essa escola [...].

2) P: Como foi o relacionamento com seus amigos de escola, no segundo
grau, e como é agora na faculdade?

R: Quando crianca eu fui muito discriminada, sempre tinha aquelas pia-
dinhas. Quando eu era crianga eu acho até que eu criei uma certa aversao
a homens claros por causa disso, de uma certa forma. Eu acho que séo
coisas que vocé leva para a vida.

Percepcdo do Racismo: Confronto e Negociacdo

A respeito da percepgdo de discriminacéo e racismo nasocie-
dade em geral, e na Universidade em particular, obtivemos um
grande namero de respostas em que 0 racismo emerge como dis-
curso indireto e sob aforma de anedota, como no trecho a seqguir.

1) P: Vocé nunca viu discriminagdo no espago da universidade?

R: Eu cheguei a presenciar sim, uma vez estavamos em um barzinho aqui
perto, eraaté de manha, por volta de umae meia, duas horas, ai tinha uns
colegas la contando piadas de negro, de repente passou um rapaz negro,
eles disfarcaram, e depois comecaram a rir do cara. Ele ndo percebeu,
mas tinha que ter percebido e dar uma sova nos caras.

O discurso direto encontra-se associado a casos especificos,
como nos momentos de conflito, nas referéncias a boa aparéncia
como exigéncia no mercado de trabalho, e nas revistas e desconfi-
ancas de guardas de seguranca de lojas de departamentos.

1) P: E entre negros e brancos, vocé sabe se sdo tratados de formas dife-
rentes na sociedade brasileira?
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R: Eu acho, na faculdade eu ndo vejo nada ndo, mas na sociedade brasi-
leira sem duavida.

P: Por que?

R: Infelizmente ainda tem muito preconceito e a gente tem que tentar
acabar com isso.

P: E me conta uma situacao?

R: Umasituacdo que aconteceu com minha prima ha pouco tempo. Mi-
nha prima estava la na Americanas, quando ela entrou o seguranca veio
atras delae chegou paraela e disse — 0 seguranca era negro—, e disse: “Sua
neguinha, vocé roubou”, e ndo sei o que. Falando que ela tinha roubado,
ela comegou a bater boca e entrou na justi¢a contra o seguranca.

P: Ela entrou na justica?

R: Entrou.

P: Contra o racismo?

R: O cara ja foi mandado embora das Lojas Americanas.

2) P: Agente perguntou se vocé acha que negros e brancos sao tratados de
forma diferente [na universidade], vocé respondeu que era, as vezes, por
que?

R: Eu acho assim, ndo digo entre professor e aluno, que eu nunca vi esse
tratamento, mas eu acho que certas pessoas ainda sdo preconceituosas,
entdo, talvez excluam os negros do seu grupinho, de pessoas que conver-
sam. Existe isso aqui dentro. Eu ndo vejo tdo grande, mas certas pessoas
eu vejo que ainda tém algum preconceito, acho que ainda tém.

P: Aqui na [universidade publica]?

R: Aqui na[nauniversidade publica]. Mais alunos e tal, entendeu? Tipo,
vamos dizer, numa discussao, assim, numa briga, vocé ainda escuta, “ah,
po, seu crioulo”, qualquer coisa assim, entendeu? Entdo, isso pramim ja
é um tipo de preconceito. Mesmo que seja, assim, num momento de rai-
va, num momento de futebol, ainda vocé escuta esse tipo de coisa.
Entdo, acho que ainda existe.

P: Aqui, vocé percebe?

R: E, sei |4, algum esporte, alguns jogos que vocé tem, num momento de
raiva assim, quando h& uma discussdo, vocé ainda escuta alguém falar,
“ah, p6, seu crioulo, seu negdo, ndo sei o que, e tal...”. Acho que isso ja é
um tipo de preconceito. [...] entre alunos. Entre professor eu nunca vi.
Eu, particularmente nunca vi. Mas entre alunos j vi. Ai... ndo €, assim,
tratamento diferenciado no dia-a-dia. Alguma coisa, assim, que leva
uma pessoa a raiva, alguma discussdo, alguma briga entre essas duas pes-
soas, vocé ainda escuta, aqui dentro, alguma pessoa falar isso. Entéo, isso
eu jaacho é algum tipo de preconceito, porque quando vocé, sabe, discu-
te com um branco, alguma coisa assim, ninguém fala “ah, seu brancéo”,
né? Entdo, eu acho que ja é um tipo de preconceito. Mas, ja vi nesses ca-
sos, entendeu? No caso de briga, durante alguma coisa assim, alguma
brigaentre duas pessoas, uma de pele clara, outra de pele escura ja escutei
iss0. Mas entre professor e aluno nunca vi ndo.

Deve-se ressaltar que ao se pronunciarem sobre eventos de
discriminagdo e as causas das desigualdades raciais dois “espa-
cos-territorios” sdo evocados: os “Estados Unidos” e a “favela”. A
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visualizagdo do racismo passa pela suposi¢do de que a cristalizagéo
do racismo se encontra nas relagdes sociais extraidas da experién-
cia dos negros norte-americanos. Da mesma forma, a favela, no
Brasil, seria o “espago”, por defini¢&o, de negros.

1) P: Voltando a questéo racial, vocé acha que nesse sistema de empresas
publicas boas se fazem concursos, entéo, ndo vé cor ali, se o cara for capaz
ele entra?

R: E, eu nunca entrei pra ver como é que é, mas acho que seja assim.
P: Entdo, uma empresa privada ndo é assim, tem entrevista.... Como é
que vocé avalia que fica a questdo do negro.

R: E, ai depende da empresa. Porque vocé também vé, quando vocé vai
procurar alguns empregos um dos requisitos é ter boa aparéncia. Ai de-
pende daquela empresa, 0 que ela acha, o que é boa aparéncia: se é uma
pessoa com unha cortada, cabelo cortado, se ¢ umamulher maquiada, ou
se ja é o sistema de cor; se € uma pessoa da cor negra, se é uma pessoa da
cor branca, ai acho que depende da empresa. Como eu ainda néo traba-
Ihei numa empresa particular, eu ndo sei como é o esquema. Das poucas
que eu conheco, acho que ndo vejo tanto isso. Porque o meu tio trabalha,
tem uma empresa de telecomunicagdes pequena, e tal, mas... eu vejo 14,
ele ndo tem esse problema, entendeu? N4o sei se sdo todas as empresas.
Acho que, talvez, em empresa de pequeno e médio porte, acho que néo
haja problema nenhum. Talvez exista, ndo sei porque eu nunca traba-
Ihei, ndo posso afirmar, mas eu acho que talvez exista; uma empresa mul-
tinacional, talvez, tenhaalguma exclusdo contraa cor negra, ai eu nao sei
informar exatamente, mas acho que talvez exista, né? Ainda tem tantas
pessoas preconceituosas que nem sdo tdo poderosas quanto pensam que
sdo, e sdo preconceituosas. Imagina aquele presidente de uma empresa
multinacional, ndo sei afirmar, mas talvez tenha, né?

2) P: Quais sdo as principais razdes para a pouca presenca de negros nas
universidades?

R: Porque é um circulo vicioso, na medida que o negro, por um lado... 0
negro ndo foi inserido de forma justa na sociedade [em comparagdo com
0s Estados Unidos], aqui houve uma abolicdo disfarcada. Apesar de ofi-
cialmente o negro ndo ser escravo, 0s negros, na maioria, continuaram
escravos para poderem sobreviver nas cidades. Entéo, com essa abolicéo
mal feita gerou o crescimento das cidades, o desenvolvimento das cida-
des, dos centros urbanos... uma condigdo que 0 negro continuava essen-
cialmente segregado nas favelas. E nas favelas... o sujeito ndo tem condi-
¢do de... o sujeito t& na favela porque ndo tem um salério justo, um sala-
rio digno que dé para ele custear os seus estudos.

Na fala numero um, progressivamente a discriminacéo e o
racismo s&o afastados do narrador, em seguida como um movi-
mento pendular a evocagéo retorna a ponto de partida. Podemos
notar como séo redefinidas as nogdes de proximidade e distancia,
de forma a convergir a énfase do relato com uma maior distancia
do narrador. Assim, ao ser questionado sobre racismo e discrimi-
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nacdo o narrador busca referéncias “fora” de seu repertdrio da ex-
periéncia vivida®. Por outro lado, a utilizagdo, na fala nimero
dois, de determinadas expressdes qualificadoras, tais como “aboli-
¢do disfarcada” e “salario justo”, como reforgo da ambigiidade no
Brasil acionada nas elaboragdes discursivas demonstra como a
condigdo socioecondmica encontra-se cristalizada como trago dis-
tintivo da discriminagdo e do racismo.

1) P: E vocé acha que 0s poucos negros que tém aqui na faculdade séo tra-
tados da mesma forma que os brancos?

R: A Unica que eu convivo mesmo é essa menina da minha sala, entdo eu
nunca vi nada diferente.

P: E no cotidiano?

R: J4, até mesmo da minha mde, porque a familia do meu pai que se
acham brancos mas ndo séo porque séo todos com o cabelo ruim, sé que
sdo claros. Minha mée diz que sofreu muito quando casou com meu pai,
porque a mae dele ndo aceitou. Chamavam ela de macaca, de neguinha,
até pouco tempo essa minha avo foi morar 1ad em casa e chamava meu ir-
mdo do meio de macaco.

O critério de atribuicdo de categorias como filiagdo étnica,
racial encontra-se interditada, pois a sustentagdo da nocédo de dife-
renca esbarra num ponto focal no universo pesquisado: o princi-
pio da universalidade encontra-se alicercado na nogdo de mérito,
sendo esta tida como condi¢do necessaria para 0 ingresso na uni-
versidade publica. A idéia de que o ingresso na universidade se da-
ria indiscriminadamente, mediante a aprovagdo no vestibular —
negros e brancos, homens e mulheres uma vez que ao se submetem
as provas teriam as mesmas chances dependendo apenas do conhe-
cimento e capacidade individual.

1) P: Uma coisa que vocé falou aqui que eu achei muito interessante...
vocé colocou que [uma das razdes] pelas quais 0s negros ndo estariam em
grande nimero na universidade [...] “por eles terem mais aptiddo para os
esportes”. Me fala mais sobre isso.

R: E, justamente por esse, por esse caso desse meu amigo. Eu acho que,
assim, vocé vé em Cuba e nos Estados Unidos, dois paises que dao grande
importéncia tanto a educagdo, quanto ao esporte. Essa ligacdo entre edu-
cacdo e esporte... tanto que vocé vé numa olimpiada sdo os grandes me-
dalhistas. Entdo, vocé vé sempre, aquele cara, 0 maior corredor do mun-
do, o maior atleta do mundo de basquete é sempre pessoa da cor negra.
Entdo, acho que assim, pelo fisico, ha pesquisa que diz que o fisico do ne-
gro é sempre mais forte, tem mais exploséo do que o branco. Entéo, acho
que se Brasil tivesse uma cultura que nem Cuba, mesmo vivendo a crise
em que vive, os Estados Unidos tém, entre, ligagdo entre esporte e facul-
dade, acho que talvez teriam muito mais negros dentro da universidade.
Eu vejo isso pelos amigos que eu tenho, desse que faz natagdo, conseguiu
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uma bolsa, vocé vé na [universidade particular X] que é uma das faculda-
des que...

S: Ele estuda na [universidade particular X]?

E: Ndo, ele faz [universidade particular Y] que é 0 mesmo sistema, é uma
faculdade que estuda o [nome] que gosta, que tem um reconhecimento,
assim, em esporte, natacdo, judé e tal, e que da bolsas pra atletas. Entéo,
acho que se tivesse mais disso aqui no Brasil acho que teriam mais negros
nauniversidade, com certeza, vocé vé isso em Cuba, nos Estados Unidos.
P: Vocé atribui isso a qué? (Poucos negros na universidade)

A falaacima contém uma analogia com duas realidades soci-
ais distintas, que se tornam constitutivas de politicas idénticas:
Estados Unidos e Cuba. O narrador tem com ponto de referéncia
as politicas especificas para negros praticarem esportes. Em sua
opinido um meio eficaz paraa promogao e manutencéo da popula-
¢80 negra na universidade seria a pratica esportiva como medida
de politicas publicas. A fala acima, como outras, apresenta hesita-
¢Oes, explicacOes e ponto de vista diferenciados. A pergunta inicial
permanece sem resposta: ha racismo na universidade?

1) R: Ah... esse, eu acho assim, que... é isso ai, entendeu?

P: Por que?

R: Nao sei, ndo sei porque, ndo sei dizer, assim, um significado. Acho que
até pela cultura. Acho que, um exemplo, vocé vé é... pessoas assim, a mai-
oriade favelados e tal, sdo da cor negra, entdo, sdo pessoas que, sei 14, tdo
sempre jogando uma bola, tdo sempre, jogando um basquete, entdo, sdo
pessoas que sdo criadas, assim, entendeu?, mais ligadas a esportes do que
aquele garotinho, assim, branquinho que vive em apartamento, que en-
tra na internet todo dia, que s6 vai brincar no play. Entéo, acho que por
iss0 nossos grandes jogadores de futebol sdo negros, nossos grandes atle-
tas sdo negros, acho que é por isso, entendeu? acho que a pessoa, assim,
negra... légico, por ser da maioria assim pobre, né, tem mais convivio
com rua, tem mais convivio com esporte, joga sempre, sei I4, um futebol,
um basquete, um handball, acho que o negro gosta, assim, mais de espor-
te do que o branco.

P:... gosta?

R: Néo, ndo é que... sabe, que gosta,... ou que... por exemplo, acho que 0
negro assim, pessoas, assim, negras, acho que também tem aquela coisa,
assim, acho que vou tentar alguma coisa pelo esporte, entendeu, acho
que por isso.... acho que isso é maior no negro do que no branco, enten-
deu, tentar conseguir alguma coisa pelo esporte. Entdo, acho que por
isso € maior o indice de atletas negros do que de brancos, entéo, acho que
se uma universidade desse aparato, desse as condi¢des pra que uma pes-
soa negra, um desportista entrasse dentro de uma faculdade, estudasse
gratuitamente, praticando esporte por essa faculdade acho que aumen-
taria a incidéncia de negros dentro de uma universidade.

S: Esse seu amigo faz natagdo, mas qual o curso que ele faz?

E: Educagdo Fisica.
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S: E eles s6 déo crédito pra ele fazer Educagéo Fisica?

E: Néo, qualquer faculdade, se ele quisesse fazer engenharia sendo atleta
da universidade, ele ganha bolsa. Porque ele compete, qualquer compe-
ticdo ele representa a universidade [universidade particular Y], assim
como [universidade particular X], o cara pode fazer Direito mas ele é de
judé da [universidade particular X], entdo, numa competicgao ele vai re-
presentar a [universidade particular X], entéo, por isso eles ddo bolsas.
Dentro da universidade pablica vocé ndo vé isso, ndo tem porque dar
bolsa porque é gratuito, sé que eu acho que deveria ter uma integracdo
maior entre universidade publica e esporte. Vocé ndo aqui nada disso,
ndo tem nada disso. Tem-se um time da [universidade publica] de fute-
bol, de basquete, ndo tem nada disso. Os times sdo feitos pelos alunos,
ndo parte da universidade como é em Cuba, como é nos Estados Unidos,
n&o parte do governo, das autoridades. Parte dos alunos, que fazem seus
times, cada curso tem seu time, qualquer coisa assim, mas néo essa...
como é em Cuba, como é nos Estados Unidos que acho que seria bom se
tivesse aqui no Brasil.

Nd&o temos a intencéo de avaliar a forma de ingresso, apro-
veitamento e rendimento dos estudantes e nem tampouco das uni-
versidades. Ocorre que dados e pesquisas de fontes desconhecidas
sdo citados pelos estudantes como justificativa para manutencéo
de uma certa estrutura de pensamento e de atitudes. Talvez o nar-
rador procure assim se distanciar da sua propria fala.

1) P: Perguntamos também se negros e brancos sao tratados de forma di-
ferente na sociedade brasileira, vocé colocou que na sociedade brasileira
quase sempre, gostariamos que vocé falasse sobre isso.

R: E s6 prestar atengdo nas ruas, infelizmente predomina o discurso hi-
pOcrita de igualdade racial, parece que porque eu trabalho do lado de um
negro ndo héa preconceito. As pessoas dizem: “Eu trabalho com negro, es-
tudo com negro, tenho amigos negros, preconceito racial ndo existe no
Brasil”, mas infelizmente as pessoas ndo se atentam pra alguns detalhes,
as coisas minimas que mostram o preconceito. Quando uma mulher,
bem padréo de beleza no Brasil, loura, olhos verdes, corpo bem modela-
do, anda com um negro do lado vocé ja ouve logo, “O que aquela loura
esta fazendo com esse cara? Meu Deus do céu!” Ou, entdo, quando o ne-
gro, ele chega num lugar chique, um restaurante de alto nivel as pessoas
ja olham logo estranho, muitas vezes um garcom pergunta se tem reser-
va, alguma coisa...quer dizer, ndo aceitam a idéia de ter um negro fre-
qlientando um local, entre aspas, de alto nivel. (...) essas pequenas atitu-
des, as piadinhas de negro que a gente ouve nas ruas, infelizmente, ouve
muito, as brincadeiras, eu no trabalho eu ouco vérias, as vezes um colega
nosso negro ta almogando ai o sujeito ofereceu uma banana pra ele,
“aqui, 6, guardei pravocé” como quem diz que 0 negro é macaco, um ab-
surdo! Entdo... apesar daquela aparéncia de democracia racial que existe,
o fato de eu conviver com o negro, trabalhar com o negro, aparentemen-
te, &, tem, acho que nas pequenas coisas, nos pequenos comportamentos
é que a gente vé o racismo presente, ele existe sim. E até nas estatisticas
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mesmo... nas pesquisas mais profundas, nas pesquisas sociais, as estatis-
ticas, agente vé também o racismo presente. A gente vé nas novelas de te-
levisdo sdo poucos negros presentes, nos comerciais, nos grandes comer-
ciais mais rentaveis mesmo, que utiliza mais recursos financeiros, é difi-
cil apresenga do negro. A gente vé que a maioria dos presidiarios sdo ne-
gros, amaioria dos favelados sdo negros, tem poucos negros nas universi-
dades publicas, eu acho que essas estatisticas também dizem muito [que
nos] pequenos comportamentos do dia a dia, que existe racismo no Bra-
sil sim.

2) R: Ndo ter quase [estudantes negros na universidade]é... discrimina-
cdo nafaculdade, as pessoas ndo admitem ter e ndo admitem que tenham
algum tipo de preconceito, isso que eu quis dizer, eu ndo soube me expli-
car. Até, porque eu peguei e falei... teve um dia que eu apareci com escova
e 0 pessoal ficou “ai, que coisa horrorosa e tal ndo sei o que” ai quando eu
peguei e citei o trabalho, ai falei do trabalho... na pesquisa... [quando] a
branca de cabelo liso, encrespa o cabelo todo mundo fica “ai, que lindo,
n&o sei 0 que...” mas quando uma negra vai e alisa, o pessoal fica falando
“ah, olha a neguinha esticou o cabelo.” E eu peguei e usei 0 meu caso
como exemplo, e o pessoal ndo aceitou muito bem e falou, assim, “ah,
[nome] nada a ver, a gente tava brincando com isso, a gente brincou com
vocé como a gente brincaria com qualquer pessoa”. E de fato, depois eu
tava reparando... eu falei “ta, tudo bem, passou” porque... depois eu
prestei uma atencéo de fato, era assim mesmo o pessoal brinca com qual-
quer coisa. Mas €, assim, é dificil acontecer e se acontece é muito sutil.

A chamada “sutileza” do racismo a brasileira encontra-se re-
lacionada ndo ao que foi dito e sim, ao que foi ouvido. Em outros
termos, a percepgdo do racismo aparece como uma perspectiva in-
dividual. E, cabe também ao individuo encontrar os meios para su-
peracdo das desigualdades sociais. A que tudo indica, 0 principio
da universalidade de direitos mostra-se limitado. Como se pode
percebe a partir da fala citada a seguir.

1) P: E esses que sdo negros na sua familia ja passaram discriminagao
fora?

R: Jafora da minhafamilia, gente, assim de familia de agregado reclamar
porque “ah, que que fez...” e meu padrinho, que é advogado, ralou muito
para chegar sé por causa da cor. Tem um caso de um senhor que fez Direi-
to e tinha capacidade para passar para juiz, mas ele s6 conseguiu no Ama-
pa porque aqui ele ndo conseguiu, esse € irmao de um professor meu. Um
caso, assim, gritante que vocé olha assim o cara é cabeca e ndo consegue
por causa da cor. Aquilo ali foi gritante, na minha turma foi o maior ne-
gocio, abaixo-assinado e ndo sei 0 que porque ele s6 conseguiu 14 no
Amap4, s6 por causa da cor dele, o cara, um super cabecga...

Entendemos que a seqiiéncia da elaboragdo indica outro
dado significativo, ainda no que se refere a construgdo social da di-
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ferenca, a classificacdo racial aparece associada a outros principios,
tais como: género e idade e classe social.

1) P: Vocé falou que a maioria de suas amigas sao negras, elas ja relataram
para vocé algum caso de discriminagao?

R: J& presenciei cantadas mais bruscas na rua, eu posso estar com a mes-
ma saia que ela, mas ela é sempre mais assediada bruscamente. Nenhuma
amiga comentou nada até hoje... s6 uma que falou assim, “A gente sofre
porque é mulher, porque é pobre e porque é negra.”

Embora ndo tenhamos aprofundado a analise sobre as rela-
¢Oes de género, esse dado aparece nas elaboragGes significativa-
mente como um complicador nas relagdes e convivio no meio uni-
versitario, com repercussdo na expectativa das trajetdrias profis-
sionais, pois, articulada a caracterizacdo anatémica e fisioldgica
encontra-se diretamente relacionadas determinagdes sociais.”
Outro aspecto importante diz respeito as escolhas afetivas. Refe-
réncias a namorados (as), parceiros (as) e conjuges sdo recorrentes
e encontram-se relacionadas a conflitos pessoais, familiares ou ide-
oldgicos:*

1) R: Umavez a gente estava na praia ai eu falei paraele: “tua prima vai fi-
car com o garoto tal.” Ai ele: “ Meus primos sdo todos atuantes, minha
familia é atuante!” Uma vez ndo sei onde que eu estava que eu falei dele, e
alguém quis fazer uma pesquisa com ele, um depoimento para uma revis-
ta negra, eu ndo sei se era Raga... ele é assim eu discuto varias vezes com
eles, sdo coisas diferentes. Eu realmente ndo me identifico com pessoas...
mas se um dia eu for me apaixonar por um cara que seja branco eu vou fi-
car com o cara, mas isso hunca aconteceu e eu nem quero que acontega.
Até minha idealizacdo de filhos, é uma idealizacdo de todos “neguinho”,
¢ assim que eu penso, eu acho que eu ndo posso colocar isso como aquilo
e pronto. Acontecem varias coisas e vocé nao sabe o dia de amanha.

Em certa medida, “raca” e género sdo elementos constituti-
vos do universo dos estudantes universitarios. Entende-se raca e
género como construgdes sociais e, portanto, constituem-se em
principios de classificagdo social. Sendo que classe, raga ou género,
isoladamente, ndo se constituem como Unico principio que alicer-
¢aa producdo de desigualdades na sociedade; estes e outros princi-
pios associados condicionam a participacdo dos individuos na vida
social. Entre brancos(as) e negros(as) ha também mulheres e ho-
mens entre outras combinacfes possiveis.

Ocorre que nas elaboragdes esses principios poucas vezes sao
problematizados como fatores de inclusdo/exclusdo. Nesta pers-
pectiva, a fala destacada abaixo revela tal percepcéo.
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1) P: E quantas mulheres tem no curso de Engenharia?

R: O grande problema da Engenharia té ai, imagina um curso que s tem
duas ou trés mulheres... assim, no curso todo... vou falar em termos de
proporc¢ao, que é uma coisa assim bem triste, de dez pessoas tem uma, ou
meia, porque ndo da pra botar meia, vamos botar uma. E muito triste.
P: Por que vocé acha que as mulheres ndo procuram Engenharia?

R: Ndo sei ndo, sei la... ¢ uma coisa que... tinha até que botar um cartaz
14, “é proibido homem fazer Engenharia porque estamos lotados”... Por
que as mulheres ndo vao fazer? Ndo sei, talvez seja da Engenharia ser uma
coisa meio masculinizada. O engenheiro tem que ser aquele cara barbu-
do, alto, vai falar pra caramba, fala grosso. E as mulheres agora que téo
descobrindo “néo, Engenharia € legal, também posso fazer”. E tem essa
coisa de Engenharia Civil, vai assim fazer uma construcdo, uma mulher,
ela diz “ndo, ndo vou ter respeito dos pedes”. Tem muito disso, a Enge-
nharia é aquela coisa muito masculinizada.

P: E vocé tem contato com as meninas que fazem?

R: Tenho, ainda bem. Ja pensou passar a Engenharia toda falando com
homem, que tristeza.

P: E o0 que elas dizem, vocé j& perguntou pra elas, vocés ja conversaram
sobre isso?

R: Ndo, é uma pergunta que nunca fiz “por que vocé fez Engenharia?” é
uma pergunta que eu nunca fiz ndo. Mas eu acredito que seja mais do
gosto, tem uma ai que eu conheci que o pai é engenheiro. Claro que o pai
ajudou bastante nessa escolha dela. E tem outras que, sei 1, ndo fago a
minimaidéia. Mas é uma coisa engragada, tdo poucas mulheres na Enge-
nharia, ai tu vai la pra Nutri¢do, aquele monte de mulher, tem um ho-
mem escondido, “quem é vocé rapaz, ta fazendo o que ai?”

P: E por que voceé acha que as mulheres vdo mais pra Nutri¢cdo e menos
pra Engenharia?

R: Acho que as profissdes... até nas profissdes tem aquele lado machista.
Aquela coisa, tem um lado, assim, machista e feminista. Essa aqui é uma
coisa mais machista, aquela mais feminista, acho que tem muito disso
dentro da profissdes.

()

P: E as mulheres sdo boas alunas?

R: Na Engenharia? Deixa eu ver..., quando eu entrei eu acreditava nisso,
falei: “nossa, elas s&o boas alunas”. Hoje em dia ndo acredito mais nisso
ndo. Ndo sei, acho que elas viram muitos homens, assim, devem ter fica-
do deslumbradas, porque agora ndo vejo... tém umas... d& pracontar nos
dedos, tem duas garotas que eu conhego que realmente... aqueles que eu
tava falando de dez pessoas tem uma, s&o elas.

Podemos notar, a partir da citacdo acima, quanto ainda a

participacdo feminina nos certos cursos universitarios é percebida
como um meio de encontro como 0 sexo oposto. Esta percepgédo
demonstra a desvantagem de um segmento, neste caso quanto de
género, diante de outro, frente a legitimidade das trajetdrias aca-
démicas. A dificuldade do reconhecimento da situacdo de desvan-
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tagem de segmentos especificos da populagdo, diante de outros,
ocorre também em relagdo a estudantes classificados como ne-
gros(as). Nessa perspectiva, construcdes sociais de género e
cor/raga sdo acionados como sendo caracteristicas naturais (sexo) e
de classe (cor/raga). Sugerimos que esta concepcdo encontra-se de
tal formaestruturada, como também é de dificil questionamento.

A Adocdo de Medidas de Combate as Desigualdades Raciais
no Ensino Superior

Nas falas dos estudantes aparecem diferentes referéncias as
questdes sobre a presenca de poucos negros nas universidades e so-
bre quais medidas e politicas publicas especificas levariam ao au-
mento desse segmento especifico nas universidades. As respostas
obtidas sdo indicativas da complexidade do tema sobre promogéo
de politicas pablicas para um segmento historicamente discrimi-
nado.

1) P: Por que vocé acha que tem poucos negros nas universidades?

R: Eu acho que por dificuldades econémicas 0 negro ndo chega as uni-
versidades [...] pra negros e pessoas carentes, porque é mais dificil. Olha
s, quando vocé, eu acho que quando a pessoa comeca a se perceber
€OmMO negro, isso é mais para o final da adolescéncia e tal, quando a pes-
soa vai tornando adulta, ela... tem uns que se conformam, tem outros
que ndo, “jaque é assim, entdo, vou ser melhor em tudo”, porque o negro
para conseguir se destacar ele tem que ser melhor do que os melhores.
Por isso é que eu estou sempre [...] sabe, até quando eu comecei as aulas
eu achei 0 maximo, porque varios livros que eles tinham mandado ler, eu
jatinhalido, sabe. Vocé tem que ser o melhor, vocé tem que ser mais do
que o melhor se possivel, é o ideal. Porque sendo, o mercado engole, é
como se fosse um trator, ele vai passando por cima de todo mundo, e se
vocé conseguir correr na frente, ele ndo te pega, entdo pra um negro con-
seguir chegar na universidade, pra conseguir chegar a um lugar mais ele-
vado, a patamar mais elevado, a condigdo social mais elevada tem que in-
vestir em conscientizagdo, conscientizagao pessoal, ele se perceber como
negro, se aceitar como tal e conscientizagdo da situacdo do negro na soci-
edade. A partir do momento que vocé diz “sou negra, vamos ver como € a
nossasituagdo”, ai ndo é maisasituacdo dos negros é a nossa [énfase] situ-
acdo, ai vocé “olhabem, o0 negécio é meio complicado, entdo vamos fazer
omelhor”. Ai d& pravocé se destacar, chegar aumauniversidade, é inves-
timento mesmo, porque se vocé for esperar do governo voceé vai ficar es-
perando a vida inteira.

Entre os estudantes universitarios, ao nosso ver, ainda que
diferentes, as respostas contém um ponto convergente: ndo ha ex-
pectativa, por parte dos estudantes, com relacéo a iniciativas de
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politicas publicas que visam a promocdo de direitos para segmen-
tos especificos da populagéo. As referéncias ao poder publico em
todos as instancias remetem a inoperancia no que se refere ao com-
bate a discriminacdo. Um exemplo a ser citado se refere ao termo
governo, que é amplamente utilizado para falar da falta de iniciati-
vas publicas com vistas a superagéo do racismo.

1) P: Vocé repara que o nimero de negros é menor na universidade?
R: Com certeza.

P: A que voce atribui esse fato?

R: A desigualdade social. N&o é todo mundo que consegue passar para
uma faculdade publica, e particular... por que? Porque a pessoa ndo tem
dinheiro pra pagar um pré- vestibular, porque as pessoas... 0 ensino pu-
blico esta horrivel. Logico que ndo estou... tem escolas particulares que
sao horriveis, mas a escola publica estd muito pior, ndo sé escola como
salide, tudo. Se vocé ndo dd umavalorizagdo a educagdo do seu pais... fica
esse monte de campanha: educacdo, educacédo, educagdo. Vocé faz um
concurso publico achando que vocé vai chegar na sua escola encontrar
um apagador, um quadro negro e na real vocé ndo encontra nada. Como
é que o fulaninho... se na biblioteca falta livro e fulaninho n&o consegue
ler? E 0 que meu pai fala, na época dele se lia muitos livros, na quarta sé-
rie ja estavam lendo livros. Eu acho que eu li meu primeiro livro, educa-
cionalmente mandado pela professora, na sexta série. Entdo como é que
se pode colocar um cara desse em uma universidade pablica? E muito di-
ficil. Quando passa, passa para 0 que eu passei, que é pedagogia ou para
filosofia... Eu ndo estou falando... por exemplo, eu fiz pedagogia porque
eu quis, fulaninho fez filosofia porque quis, mas muito fizeram porque
nédo tinham condigdo de passar para medicina, por exemplo. Eu tenho
um amigo que é negro e passou para medicina, eu fiquei com umorgulho
dele tdo grande, como se fosse meu filho. Eu achei o maior barato. [...]
Um monte de gente que estudou comigo no primario, ginasio no prime-
iro grau parou nasextasérie. Por isso que muita gente fala: “legal vocé en-
trou para afaculdade.” Porque vocé olha as pessoas vocé tem que se espe-
Ihar nas que subiram, légico que as vezes a pessoa tem que trabalhar
cedo, tem que ajudar em casa... Eu tenho amigos inteligentes que mo-
ram no morro, na favela...

Grande parte dos estudantes universitarios que se autoclas-
sificam como negros optam por promocgédo de medidas para todas
as pessoas carentes. O dado étnico encontra-se esvaziado frente ao
que parecem ser questdes pertinentes & pobreza. Dessa forma, a
condicgdo étnico-racial é redefinida como sendo um atributo de
classe. Eis mais algumas falas a esse respeito.

1) P: Entdo o que se faz com o pessoal que ndo consegue entrar na univer-
sidade por que precisa trabalhar... enfim, porque a vida ndo permite. O
que fazer?

Estudos Afro-Asiaticos, Ano 23, n° 2, 2001, p. 29

Revista Estudos Afro-Asiaticos

12 Reviséo: 17.01.2002

22 Reviséo: 07.02.2002

Cliente: Beth Cobra — Produgéo: Textos & Formas



Elielma Ayres Machado e Luiz Claudio Barcelos

R: Pergunta muito dificil... olha eu ndo sei, me sinto tdo perdida para res-
ponder isso. Porque ndo adianta dar conselhos dizer que elas tém que es-
tudar. Elas ja sabem.

P: Sim, elas tém essa consciéncia. Mas elas ndo conseguem se inserir aqui
na universidade justamente porque elas trabalham, porque ndo podem
pagar um curso pré-vestibular ou entdo porque elas trabalham o dia todo
e quando chegam no curso estdo muito cansadas para aprender alguma
coisa, e ndo conseguem chegar até uma universidade pablica e muita das
vezes nem em uma particular. Qual a solucéo para isso?

R: Gente... ndo sei, eu sou toda...

P: Quando vocé respondeu o questiondrio vocé relacionou com afalta de
recursos econdmicos, com a decadéncia do ensino publico e também
com o racismo e discriminagdo que os negros sofrem. E depois vocé res-
pondeu que deveriam ser tomadas medidas que beneficiassem pessoas
carentes como um todo, ndo somente 0s negros. Que medidas seriam es-
sas?

R: Né&o sei...

P: Nunca parou para pensar nisso?

R: Nunca parei para pensar nisso. Eu acho que tem que ter uma medida,
tem que ter um jeito.

P: Vocé falou do sistema de cotas. Vocé ndo acha legal?

R: Comecando pela inscri¢do do vestibular, sessenta e cinco reais! Que
Brasil é esse! Eu ndo posso dar sessenta e cinco reais assim.

P: Masai é que entraa questdo que a gente esta tentando tocar. O sistema
de cotas para vocé ndo é a saida, porque?

R: Tem a isenc¢do, s6 que a isen¢do é minima. [...]

Na questdo relativa a quais medidas deveriam ser tomadas
para aumentar o numero de estudantes negros na universidade,
ocorre uma dissonancia entre a pergunta e a resposta. A pergunta é
sobre o numero de negros, a resposta refere a falta de recursos eco-
némicos dos estudantes, ndo necessariamente negros. A referéncia
a falta de recursos é recorrente entre os entrevistados. Ao que tudo
indica, no discurso dos estudantes universitarios haveria a predo-
minancia da classe sobre a cor ou a raga. Tudo se passa como se 0S
limitesentre onde termina a determinacéo de classe e onde comeca
a cor e ou raca pudesse ser indicado.

1) P: E um tema muito polémico e totalmente indefinido a quest&o de
politicas publicas, do governo ou ndo, para aumentar a presenca de ne-
gros na universidade, por exemplo. Em geral, vocé acha essas medidas
deveriam ser especificas para 0s negros ou para pessoas carentes?

R: Olha, eu acho o seguinte, tem que ser [...] deixa eu explicar porqué.
Os carentes, as pessoas carentes, depende do lugar onde vocé vai, por
exemplo, [eu ndo vou a hotel] na cidade do Rio de Janeiro, é 6bvio, mas
quando vocé vai, por exemplo, a camareira que te atende, a faxineira que
limpa o teu quarto no hotel, geralmente ou é negra, ou é mulata ou é par-
da, é dificil vocé ver... Agora, por exemplo, quando eu vou pra [lugar], o
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hotel onde eu fico a faxineira que limpava o meu quarto era loira..., a po-
breza, a miséria ndo se restringe a cor, é uma condicdo social tudo bem.
Agora, a questdo de educacdo, é mais uma questdo cultural. Eu achava
que seria bom fazer, por exemplo, leis que garantissem uma quantidade
de vagas pra negros, tipo, para correr atras do prejuizo, porque se vocé
for ver, é dificil chegar um negro na universidade, é dificil vocé chegar...
é, ver um negro num cargo de poder, sabe, as pessoas ndo aceitam muito
isso [...] nas escolas é sempre mais... populacédo de baixa renda, sim, mas
mais brancos do que negros. Mas isso também tem que ter conscientiza-
¢do, porque a maioria das pessoas, as vezes, “ah, entdo, é assim? Entéo,
t4, tudo bem”, sabe, s6 que ndo é assim, a gente tem que correr pra mu-
dar, agente tem que correr atras do prejuizo, isso depende de nés|[...] Ti-
nha que ter medidas para garantir o nimero de vagas para populagéo de
baixa renda? Sim, claro, mas também tem que ter pro negro. Posso estar
sendo radical? Sim, eu estou sendo radicalissima, mas eu achava que ti-
nha que ter.

Ainda sobre a questdo mencionada no paragrafo anterior,
gostariamos de indicar a diferenga do discurso sobre medidas espe-
cificas para aumentar o nimero de negros na universidade e no
mercado de trabalho. A sugestdo contida no trecho acima mencio-
nado articula dois niveis diferenciados, indicando que para o mer-
cado de trabalho deveria ter medidas eqiitativas especificas para a
populacdo negra, em contrapartida para universidade nao caberia
tal medida. E possivel inferir que ha dois diferentes principios: a
universidade seria 0 espaco para universalidade por exceléncia, en-
quanto no mercado de trabalho ndo haveria tal principio, necessi-
tando de intervencdo. Ainda assim, ocorre a rejei¢cdo quanto ao be-
neficio de tais medidas.

1) P: Vocé falou que... hipoteticamente, se essas medidas chegassem ao
mercado de trabalho, vocé acha que iria se beneficiar dessas medidas,
vocé pessoalmente?

R: Eu acho que me beneficiaria ndo por causa da medida... ndo sei, sabe,
sim e ndo [...] da mesma forma que eu falei que tem uns que se confor-
mam e acabam... esses que se conformam acabam virando maus profis-
sionais, entendeu. Entdo, se vocé for pegar... se fizerem uma medida, ga-
rantir um certo namero, vai ser saudavel? Vai. Mas, a0 mesmo tempo,
pode ndo ser, porque podem chegar maus profissionais ao mercado, em
cima de uma lei que garanta que eles estejam |a. Agora, por isso é que eu
acho que a gente tem que investir pra se tornar o melhor, porque ai vocé
vai estar I4... a lei vai ser boa, se tivesse seria boa? Seria, porque garantiria
voce estar 14, mas vocé ndo estaria |a simplesmente por causa de uma lei,
entende?

P: O que voce esté falando é que as medidas deveriam ser mais voltadas
para a educacéo e ndo chegar a atingir o mercado de trabalho?
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R: Sim, mas n&o é exatamente isso. E porque eu acho assim, essas medi-
das seriam, para 0 mercado de trabalho seriam boas? Seriam dtimas, s6
que tem sempre um lado negativo, tem um lado que meio perigoso. E
que... a pessoa pode, de repente, se conformar, por ter essa lei e achar que
ndo precisa investir por que a lei garante que ela esteja I, entendeu? E
nisso vocé acaba tendo maus profissionais, maus servicos, sabe, e isso...
se houvesse essa lei, sim, mas deveria ter uma sele¢éo pra pegar os melho-
res, pra ndo ficar so ali... ndo estarem simplesmente porque sdo negros.
Até para evitar, de certa forma, humilhagdes, sabe. Porque, a sociedade é
preconceituosa? E. Entdo, para evitar que, de repente, chega e fala assim,
“ah, vocé sO ta aqui por causa da lei”, entende? Nao, chegar e falar assim
“olha, ele t& aqui porque é um Gtimo profissional”. Ndo €, “ah, ele é ne-
gro e trabalha bem”. Ndo, néo é ele é negro e trabalha bem, o fato dele ser
negro vai influir? N&o vai, se ¢ um bom profissional, ¢ um bom profissio-
nal, ponto. Se ndo €, ndo é. Vai ter que melhorar, se quiser continuar tra-
balhando.

As elaboragdes discursivas citadas acima séo indicativas de
alguns mecanismos que possibilitam a producéo e reproducéo de
hierarquias, especificamente a filiagdo étnico-racial, na sociedade
brasileira contemporénea. Ao buscamos recuperar a percepg¢ao da
experiénciavivida acerca da “raca” (e também de género) podemos
perceber que apesar do relativo enfraquecimento de uma visao idi-
licade relacOes raciais no Brasil, a nogao de classe se mantém como
anteparo das desigualdades raciais.

ConsideragGes Finais

Neste trabalho abordamos alguns aspectos da experiéncia e
percepcao das relagdes raciais no Brasil dos estudantes universita-
rios negros e brancos de duas institui¢cdes de ensino superior do
Rio de Janeiro, uma particular e uma publica, em cursos seleciona-
dos. A contribuicdo desse artigo estad em trazer elementos paraa re-
flexdo de como negros e brancos vivenciam o cotidiano universita-
rio e como eles percebem a ocorréncia de discriminacao e racismo
na sociedade, em geral, e na universidade, em particular. Contri-
buimos também para refletir sobre o apoio que medidas voltadas
para 0 combate as desigualdades raciais na educacdo e aumento do
namero de negros na universidade teriam entre esse segmento da
populacéo.

Cabe notar como o mito da democracia racial vem perdendo
espaco frente a percepcdo do racismo. Contudo, quando questio-
nados sobre racismo na universidade os entrevistados procuravam
afastar a percepcdo do racismo do ambiente imediato do qual sdo
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integrantes. Por vezes, afirmam que existe racismo e discrimina-
¢&o na sociedade e 0s negam na universidade. Nessa perspectiva a
universidade emerge como se fosse uma instancia fora da socieda-
de. Com isso torna mais dificil aadesé&o ou reivindicacéo de politi-
cas especificas de acdo afirmativa. Cabe ainda a observacdo de que,
apesar da relativa ocorréncia da categoria “negra” como autoclassi-
ficacédo, categoria esta que tem sido evocada pelos ativistas do mo-
vimento negro, isso ndo significa dizer que hajaentre os entrevista-
dos militantes engajados ou ainda nas elaborages discursivas te-
nhasido recorrente a énfase atribuida a participacdo em grupos or-
ganizados politicamente. Ao contrario, nas elaboragdes discursi-
vas as referéncias mais freqlientes recairam sobre uma instancia
criticada pelos ativistas: a individualizacdo de questdes de ordem
politico-social relativas ao racismo, discriminacdo e desigualdades
raciais na sociedade brasileira, e a énfase na condicéo socioecon6-
mica como sendo o principal entrave parasuperacdo do racismo na
sociedade brasileira. Entretanto, se lembrarmos da observacéo de
Guimardes de que o debate sobre as politicas de acdo afirmativa
ainda esta restrito a um pequeno circulo de ativistas e intelectuais,
nota-se a existéncia de um relativamente grande apoio a medidas
reparadoras das desigualdades raciais. Ainda mais marcante é o
fato de que os alunos da universidade particular sdo mais favorave-
is as medidas dirigidas especificamente aos negros do que os alu-
nos da universidade publica. Aparentemente, os alunos formados
nesses dois tipos de instituicdo se diferenciam no que diz respeito
as no¢Oes de mérito e universalidade, principios esses (além de jus-
ticasocial, diriam uns, e eficiéncia, diriam outros), que sdo a infor-
macao basica no momento de se estabelecer politicas sociais de
combate as desigualdades raciais.

Notasermos “raca” e “cor” séo utilizados indiscriminadamente no presente trabalho,

ambos significando uma categoria social, construida historicamente, que eventual-
mente é acionada como principio classificatorio e/ou hierarquizador nas relacdes so-
ciais.
Como ndo poderia ser de outra forma, a medida que o debate se amplia, captura a
atencdo da midia. Em matéria no site no.com.br de 13 de outubro de 2000 sobre as
instalacdo da fabrica de automdveis da Ford na Bahia, Marcos Sa Correia informa
que os “4 mil contratados [da fabrica] serdo uma amostra estatistica da sociedade lo-
cal. Sessenta por cento das vagas foram reservadas para negros e mulatos, porque é a
cor da populagdo. As mulheres terdo 40% dos empregos, porque é a parte que lhes
cabe na regido”.
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O pré-teste do questionério foi realizado em duas universidades, distintas das uni-

versidades onde foi realizado o survey, nos meses de outubro e novembro de 1997.

Foram aplicados, entéo, 116 questionarios.

Comprometemo-nos com os dirigentes das universidades que os dados coletados se-

riam divulgados sem a identificacdo da universidade, ainda que nossa pesquisa ndo

tenha como objetivo avaliar condi¢des de ensino.

Cabe citar que a institui¢do particular ndo oferece o curso de Comunicagéo.

O curso de Engenharia aparece tanto entre 0s cursos mais procurados, quanto entre

0 cursos mais oferecidos.

Os outros termos escolhidos pelos entrevistados foram: “morena clara” (1,0%),

“amarela” (0,9%), “preta” (0,9%), “caucasiana” (0,1%), “clara” (0,1%), “indigena”

(0,1%) “mameluca” (0,1%), “marfim” (0,1%), “marrom” (0,1%), “mesti¢o” (0,1%)

“morena escura” (0,1%), “morena médio” (0,1%) e “mulata” (0,1%).

Utilizamos, deste ponto em diante, a classificagéo racial atribuida pelos estudantes

na pergunta fechada que apresentou as categorias utilizadas pelo IBGE. Utilizamos,

também, a categoria “negra” (agrupamento das respostas “preta” e “parda”) para de-

signar os estudantes. Excluimos das andlises os individuos que marcaram “amarela” e

“indigena”.

Nesta perspectiva, indicamos apenas as perguntas (P) e respostas (R) nos extratos das

entrevistas.

Neste sentido ver Halbwachs (1994) e Kofes 1994), entre outros.

Estes temas foram abordados a partir das seguintes questdes:

1. Qual asua cor?;

2. Durante o segundo grau, quantas vezes vocé foi reprovado?;

3. Qual a principal razdo por vocé ter sido reprovado?;

4. Quais as trés razdes principais, em ordem de importancia, por vocé ter decidido

fazer esse curso?;

. Como vocé avalia sua relagdo com seus colegas de curso?;

. Como vocé avalia sua relagdo com seus professores?;

7. Vocé acha que negros e brancos sdo tratados de forma diferente na sociedade bra-
sileira?;

8. Eemrelacdo auniversidade mais especificamente, vocé acha que negros e brancos
sdo tratados de forma diferente?;

9. Quais as trés razfes principais, em ordem de importancia, que vocé apontaria
COMO causas para a presenga de poucos negros na universidade?.

Sobre as nog¢des de proximidade e distancia, ver DaMatta (1978) e Velho (1978).

Neste sentido, adotamos, neste artigo, a categoria género como perspectiva de anéli-

se. Nas Ciéncias Sociais, como afirma Maria Luiza Heilborn (1995): “Género é um

conceito [...] que se refere a construcdo social do sexo. Significa dizer que a palavra

sexo designa agora, no jargdo da anélise sociolGgica, somente a caracterizagdo anato-

mo-fisioldgica dos seres humanos e a atividade sexual propriamente dita. O conceito

de género existe, portanto, para distinguir a dimensdo bioldgica da social. O racioci-

nio que apGia essa distingdo baseia-se na idéia de que hd machos e fémeas na espécie

humana, mas a qualidade de ser homem e mulher é realizada pela cultura. Mas, por

o o1
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que é possivel afirmar-se que homens e mulheres s6 existem na cultura, ou melhor,
que sdo realidades sociais e ndo naturais?”.
A este respeito ver, também, Moutinho (1999).
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