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iversas situagdes de violagao dos direitos humanos sao reproduzidas

no miudo da vida cotidiana brasileira, a exemplo das condigdes

vexatorias em que sobrevivem parcelas significativas da populagao,

sem acesso a0s minimos sociais, assistidas por politicas sociais fragmentadas,
pontuais e focalizadas. Quando se entrecruzam as variaveis classe social,
género, raca/etnia, a questdo da miserabilidade afeta proporcionalmente mais
homens e mulheres negras de todas as idades.
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A despeito da concretude das assimetrias de raca/cor no pais, somos
bombardeadas(os) com discursos e praticas que reatualizam o mito da de-
mocracia racial e reivindicam o privilégio de classe, camuflado pela falacia
da meritocracia. Ha inclusive aqueles(as) que invocam o Artigo 5° da Cons-
tituicdo Federal vigente para desqualificar lutas e conquistas importantes
para o conjunto da sociedade, sob o argumento de que qualquer tratamento
diferenciado fere o principio de que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza”.

E facil reivindicar mérito quando este ¢ sindnimo de privilégio. Facil
levantar a bandeira do mérito quando a vida ndo estd ameacada de maneira
diaria, incessante e sem trégua por um Estado facista, racista e homofobico.
Os recentes acontecimentos reavivam em nos o status quo e a dor denunciada
por exemplo pelas “Maes de Maio”, vozes femininas que insistem em afirmar
que “os nossos mortos tém voz”. Aqui reverencio homens e mulheres de
todas as idades que morreram pelas maos do Estado brasileiro, pela fome,
pobreza, acesso precario a satde, a moradia, a seguranga publica, pela cri-
minaliza¢do dos pobres e dos movimentos sociais, pela acdo desenfreada das
milicias, entre tantas outras expressoes violentas da questdo social. Mortes
que se universalizam nas figuras das Claudias, Marieles, Luanas, Dandaras,
Amarildos, Fabianes... Quero lembrar também o encarceramento em massa
da populagdo negra, de maneira tdo emblemadtica quanto o aprisionamento
e a condenagao por convicgdo do jovem negro Rafael Braga.

Este ¢ o cenario que conforma a vida da maioria da populacdo negra em
um pais que completara no proximo dia 13 de maio a marca de 130 anos de
abolicdo da escravidao, sem que mudangas significativas tenham ocorrido
na vida cotidiana. No proximo dia 15 de maio sera a vez de o Servigo Social
completar 82 anos de existéncia no pais, e o material alusivo a data destaca
que “Nossa escolha ¢ a resisténcia: somos classe trabalhadora!”.

Quero reafirmar que nosso compromisso com a classe trabalhadora
precisa considerar necessariamente suas pautas universais, mas também
apreender suas particularidades. Entre o universal e o particular se pde
um campo de disputas onde certamente o pertencimento étnico-racial, a
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identidade de género, a orientacao sexual, o lugar ocupado na divisao social
e técnica do trabalho revelam a diversidade humana, mas também acirram
a desigualdade no interior da propria classe.

Nas proximas linhas me ocuparei do debate acerca do racismo institu-
cional e do quanto as(os) assistentes sociais podem no seu trabalho cotidiano
reproduzir praticas racistas, ainda que de maneira abstrata e no campo das
ideias reproduzam o discurso da luta contra todas as formas de opressao.

Certamente esta ¢ uma perspectiva radical, e € a partir dela que quero
abrir o debate. O racismo no que se refere a populacdo negra e aos povos
indigenas estd enraizado na sociedade brasileira, e as razdes pelas quais ele
se reatualiza cotidianamente s3o complexas e contraditorias. Logo, ndo existe
uma Unica resposta para esta questdo, posto que mergulhar nesse terreno
acidentado implica adentrar pelo campo da ideologia e da sua funcionalidade
em cada periodo histdrico, identificando os sistemas de privilégios dos grupos
humanos que reivindicam para si um lugar de superioridade.

O Servico Social brasileiro enfrenta na década de 1980 os mesmos
dilemas postos para a sociedade, no arduo processo de redemocratizagao
do pais. Do ponto de vista do debate acerca do racismo, o periodo também
¢ emblematico, e o avango da luta contra o preconceito e a discriminagdo
étnico-racial, seja em ambito nacional, seja internacionalmente, com certeza
incide na profissao. Ora, se 0 Servigo Social € parte e expressao da socieda-
de, a intervengao protagonizada por varias mulheres negras, militantes, que
ingressaram na profissao tem grande impacto no sentido de ampliar o debate
e exigir respostas institucionais acerca do racismo. A partir desta década o
coletivo profissional serd provocado a repensar suas referéncias tedricas e
ampliar o debate para apreender os desdobramentos do racismo institucional
no trabalho profissional.

Destaco a importancia dessas mulheres na inser¢ao do debate étnico-ra-
cial nas deliberagdes da categoria profissional a partir das(os) profissionais
que integram a gestdo do Conselho Federal de Servigo Social no periodo de
1990 a 1993. Pela primeira vez na histéria da profissdo, a questdo da nao
discriminagao aparece como um dos principios fundamentais do Codigo de
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Etica Profissional do(a) Assistente Social, aprovado em 1993. Deve-se des-
tacar que a trajetoria das mulheres negras, assistentes sociais, que travaram
batalhas importantissimas e abriram caminho para o debate étnico-racial
no espaco académico, a partir da década de 1980, ainda carecem de um
registro rigoroso, que nos permita compreender melhor o debate no interior
da profissdo naquele periodo.

Um marco importante da luta contra o racismo e que merece destaque €
o processo de organizacgao da fase preparatdria para a Il Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e todas as Formas
Correlatas de Intolerancias (2001) realizada na cidade de Durban, Africa do
Sul, espago onde se discutiu o respeito aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais para todos, sem qualquer tipo de distin¢gao. O documento final
da conferéncia apresenta, desde os preambulos, a reafirmagao dos principios
de igualdade e ndo discriminagao, reconhecidos na Declaragao Universal de
Direitos Humanos. O racismo que incide sobre a populagdo negra em esfera
global foi alvo de criticas contundentes. No ambito nacional, as deliberagdes
sdo inseridas nas agendas dos movimentos sociais envolvidos na luta contra
o preconceito, a discriminago étnico-racial, a xenofobia, a intolerancia re-
ligiosa, evidenciando a urgéncia da aplicacdo de medidas que visem coibir
praticas violadoras dos direitos humanos.

A partir de entdo a questdo étnico-racial ganha visibilidade na cena
politica e passa a ser reconhecida e tratada pelo Estado brasileiro como um
problema nacional, momento em que se desenvolve o Programa de Com-
bate ao Racismo Institucional no pais, com a finalidade de contribuir com
o estabelecimento de politicas de desenvolvimento e redugdo da pobreza,
bem como combater as desigualdades decorrentes da origem étnico-racial
das(os) brasileiras(os).

A participagao ativa de diversos segmentos do movimento negro e de
agentes publicos, com experiéncia em relagdo ao tema, foi crucial no pro-
cesso de dentincia das situagdes de racismo, preconceito e discriminagao
étnico-racial vivenciadas pela populacdo negra no ambito da vida privada.
Para além dessas situacoes, os diversos sujeitos coletivos denunciaram o
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tratamento discriminatorio no acesso aos bens e servicos e as varias politicas
publicas promovidas pelas proprias instituigdes e que mantém a reprodugao
da pobreza geracional e de mecanismos de permanéncia da populacao negra
nas areas de maior vulnerabilidade econémica, politica, social, bem como
a desqualificagdo de sua cultura e praticas religiosas.

Seguramente, os debates protagonizados pelas(os) profissionais engaja-
das(os) na luta antirracista e que desenvolvem seu trabalho profissional como
assistentes sociais representam um marco, a medida que permitem desvelar
as determinagdes presentes na vida social e que requerem outras mediagdes
que permitam a analise do movimento do real, naquilo que representam as
particularidades da populagdo negra brasileira.

Os avangos continuam, ¢ a tarefa que se coloca como urgente € des-
vendar nas tramas do real a intrinseca relagao entre questao étnico-racial e
questao social, a luz da teoria marxista, acdo que ndo se coloca apenas como
modismo, como tarefa particular de assistentes sociais negras(os), mas como
uma imperiosa tarefa do coletivo profissional, a medida que a fragmentacao
da andlise pode produzir pesquisas e intervengdes no ambito das politicas
publicas, com um cariz de modernidade, mas apoiadas em posturas conser-
vadoras e autoritarias.

Na contemporaneidade, a hierarquizagdo dos grupos étnico-raciais, a
partir do padrdao da branquitude, tem sido funcional aos interesses do ca-
pitalismo. O conceito de branquitude vem sendo debatido com densidade
teorica por Schucman (2014), o que nos permite apreender o “ser branco”
como alguém que ocupa determinadas posi¢des e lugares sociais vincula-
dos, no caso da experiéncia brasileira, a aparéncia, ao status e ao fenotipo.
Schucman (2014) afirma que do mesmo modo que as categorias de classe
e género, “a categoria raga ¢ um dos fatores que constitui, diferencia, hie-
rarquiza ¢ localiza os sujeitos em nossa sociedade” (p. 85). Neste sentido,
podemos tomar como base o lugar do belo no imagindrio social a partir da
branquitude. Por conseguinte, a “superioridade estética ¢ sim um dos tragos
da branquitude em nosso pais” (p. 90) e se desenvolve em relagdo a todos
0s outros, ndo brancos.
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Iraci e Sovik (2004) vao além e referem que a branquitude e seu sis-
tema de privilégios ndo se restringe a cor da pele, mas funciona como uma
espécie de passaporte, que possibilita o acesso a lugares diferenciados, o
que se pode perceber entre as pessoas cuja heranca genética ¢ atribuida a
populagdo negra, mas que, ao exibir fenotipos proximos aos brancos, como,
por exemplo, tragos mais “finos”, podem ser tratadas como “brancas”.

A escolha metodologica de iniciar o debate pautando a questao da bran-
quitude tem como finalidade considerar, a priori, que nunca houve, ndo ha e
jamais havera racismo reverso. Ao afirmar isto, busco apreender a questao
da branquitude no ambito das construgdes socio-histdricas e desnaturalizar o
lugar do privilégio, no interior de uma sociedade patriarcal, machista, racista
e sexista. Para tanto faz-se necessario superar um modo de vida em que as
diferencas e os privilégios, segundo raga/cor, sdo potencializados. Retomando
Schucman, “é preciso que a branquitude, como lugar de normatividade e
poder, se transforme em identidades étnico-raciais brancas em que o racismo
nao seja o pilar de sustentagdo” (2014, p. 92).

O racismo ¢ um fendomeno universal que, no caso do Brasil, incide
majoritariamente sobre a populacdo negra e tem como uma das formas
mais eficazes de opressdo a desqualificacdo de tudo aquilo que remete a
sua heranca genética, cultural, religiosa, a suas tradi¢des e valores, quando
estes colocam em jogo a supremacia branca. H4, no entanto, a apropriagdo
de alguns simbolos do grupo e uma valoragdo positiva a partir da analise
do grupo dominante, com o intuito de promover a harmonia social. Com
frequéncia podemos encontrar a valorizagdo de objetos/adornos especificos,
o que nem de longe € sindnimo de valorizacdo da propria populagdo negra.

Essa inversdo apoia-se no racismo, um sistema de opressao estruturado
a partir de relagdes de poder. Ainda que, no dmbito individual, uma pessoa
do grupo dito “inferior” consiga superar o grupo dito “superior”, isto ndo
altera substantivamente a nogdo coletiva da hierarquizagdo das ragas e da
“inferioridade”.

A tese pseudocientifica de que a populagdo negra era naturalmente
inferior ha muito foi derrubada. Entretanto, o racismo se mantém porque
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cumpre uma fungao social, na qual a supremacia da branquitude continua a
autorizar a exploragdo, a dominagdo e a opressao contra os outros. Por outro
lado, as pesquisas com seres humanos avangaram de maneira significativa
nas ultimas décadas, evidenciando a proximidade genética entre grupos
cujas caracteristicas fisicas sdo absolutamente distintas. Entretanto, a obje-
tividade da ciéncia, em vez de solucionar velhos dilemas, nos coloca novos
desafios e refor¢a nossa indignagdo com os casos de racismo, preconceito
e discriminagao étnico-racial reproduzidos diariamente nos mais diferentes
espacgos e classes sociais.

Ora, os estudos genéticos comprovaram que nao existem ragas puras,
que individuos pertencentes a grupos diversos, com caracteristicas fisicas
distintas, podem ser biologicamente muito proximos. Se nossa constitui¢ao
genética pode ser tao proxima, a0 mesmo tempo que nossa aparéncia fisica
pode ser tdo distante, como explicar a reprodu¢do “viral” do racismo ao
longo da historia?

Raga ¢ um conceito elastico que se modifica conforme as demandas
historicas e pode ser utilizado igualmente tanto por defensores da ideologia
racial, quanto por seus adversarios. Essa elasticidade, ndo raramente, traz
como resultado a indiferenca quanto a um problema social tdo complexo
conforme Santos (1984). Portanto, mesmo que eu compartilhe dessa ideia,
de que o conceito ndo se sustenta a partir do biologico, o debate sobre raca
ndo é uma falsa questdo, uma vez que os grupos raciais constroem concep-
coes acerca dos outros grupos raciais, no intuito de marcar a diferenca e a
hierarquia.

A hierarquia tem sua génese no processo de escraviddao no Brasil, um
fenomeno historicamente determinado e datado, ancorado na supremacia
branca, e que se organiza a partir de uma estrutura que, pela primeira vez
na historia da humanidade, submete a escravizagdo um grupo inteiro em
virtude da sua origem étnico-racial negra, a partir do século XVI. O trafico
transatlantico de seres humanos do continente africano para o Brasil, no
espectro da colonizag¢do portuguesa, ¢ parte de um projeto maior, devido a
necessidade de um contingente enorme de mao de obra altamente qualificada

Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 133, p. 515-529, set./dez. 2018 521



para desbravar um territorio tdo extenso. Sao homens e mulheres negros
detentores de saberes na area da agricultura, da fundicao de ferro, extracao
de minérios, entre outros, que sdo arrancados do continente africano, perdem
sua identidade, sdo batizados com nomes de santas e santos catdlicos, para
ser imediatamente transformados em mercadoria. Mais que o suor do traba-
lho forcado, a capacidade intelectual ¢ que agrega valor a essa mercadoria
desumanizada para que ndo seja necessario o exame de consciéncia da classe
dominante acerca da barbarie que o processo de escravizagao da populagdo
negra reatualiza. Afinal, a burguesia vive da exploracdo do trabalho.

Minha investigagdo parte da premissa que ha entre o racismo e o ca-
pitalismo uma articulagao fortalecida pela ideologia racial, essencial para a
dindmica das relagdes sociais na contemporaneidade e que justifica, ainda
que ndo explique, o pauperismo de parcela majoritaria da populacdo negra
brasileira. A permanéncia histérica desse grupo em patamares vexatorios
e a forma como as politicas publicas vém se desenvolvendo sob o mito da
democracia racial leva a uma pretensa inclusdo dos diferentes no acesso aos
bens e servicos, cunhada pelo discurso da igualdade juridica.

O tratamento autoritario e racista com que o Estado brasileiro trata as
questoes relativas a populagdo negra na contemporaneidade esta atrelado ao
projeto societario em curso e guarda profunda relacdo com o lugar da “infe-
rioridade” a que a populacao negra vem sendo submetida desde o periodo
colonial. Com frequéncia, os detentores dos meios de produgdo a excluem
das fung¢des que exigem niveis altos de qualificacdo técnica e restringe seu
acesso as vagas consideradas mais “simples”, por acreditarem que existe
uma incompatibilidade entre ser negro e ser capaz de exercer atividades que
demandam certo grau de desenvolvimento intelectual, reproduzindo a logica
da separagdo entre trabalho manual e intelectual.

Sob tais bases, o trabalho manual se acopla a “incapacidade’ da popula-
caonegra. E, no interior da classe trabalhadora, hé niveis diferentes de explo-
ra¢do da mao de obra, segundo o pertencimento étnico-racial, ou seja, quanto
mais escura a cor da pele, mais as ofertas de trabalho serdo precarizadas e
desprotegidas, e as remuneragdes ndo permitem a manutengdo de patamares
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minimos de existéncia. As fungdes mais precarizadas, que se assemelham
aquelas desenvolvidas durante a escraviddo, sdo “naturalmente” reservadas
para esse grupo, uma vez que permanece a reproducao da “inferioridade”
étnico-racial da populagdo negra. Em relagdo ao trabalho doméstico, ndo ¢
por acaso que este ¢ desenvolvido majoritariamente por mulheres negras,
pois exige baixa escolaridade, pouca qualificacdo técnica e alta capacidade
de resisténcia, quer do ponto de vista da forca fisica, quer da condi¢ao de
subalternidade, em um cendrio de “afetividade” entre patroes e empregadas.

Angela Davis, no livro Mulheres, raca e classe, aborda a questdo das
diversas opressdes que estruturam a sociedade capitalista, em especial nos
Estados Unidos da América, mas sua analise tem muito a contribuir com o0s
debates ao redor do mundo, sobre as faces excludentes do capitalismo, in-
clusive em relacdo ao modo pelo qual o racismo se sobrepde a solidariedade
de classe entre as(os) trabalhadoras(es) e, € essencial, entre as mulheres de
diversas origens. As estratificacdes no interior da classe trabalhadora estao
marcadas pelo racismo, com rebatimento, inclusive, entre homens e mulheres
de origem branca.

As(o0s) assistentes sociais desenvolvem seu trabalho profissional nas
diversas politicas publicas, no complexo e contraditorio processo de repro-
dugdo das relagdes sociais. No modo de produgao capitalista, a manutengdo
de niveis extremos de desigualdade social esta mediada pela funcionalidade
do racismo e, no caso das relagdes institucionais, sejam elas publicas ou pri-
vadas, ¢ dependente do racismo institucional, que possibilita a manutengao
de praticas racistas, internalizadas e reproduzidas de maneira automatizada
e naturalizada.

O racismo institucional refere-se as operagdes anonimas de discrimi-
nacdo racial em institui¢oes, profissdes ou mesmo em sociedades inteiras,
de acordo com Cashmore et al. (2000). O anonimato existe na medida em
que o racismo € institucionalizado, perpassa as diversas relagdes sociais,
mas ndo pode ser atribuido ao individuo isoladamente. Ele se expressa no
acesso a escola, no mercado de trabalho, na cria¢do e implantagao de politi-
cas publicas que desconsideram as especificidades raciais e na reproducao
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de praticas discriminatorias arraigadas nas institui¢des, conforme descrito
por Eurico (2011).

Em Lopes e Quintiliano (2007) vemos que no ambito institucional
— onde se desenvolvem as politicas publicas, os programas e as relagdes
interpessoais —, toda vez que a institui¢do nao oferece acesso qualificado as
pessoas em virtude de sua origem étnico-racial, da cor da sua pele ou cultura,
o trabalho fica comprometido, o que se configura como racismo institucional.

Nas ultimas duas décadas, as discussdes sobre como o setor publico
poderia comprometer-se mais efetiva e continuadamente com a prevencao
e 0 combate ao racismo institucional, no ambito publico e privado, desen-
cadearam uma série de agdes, com destaque para a proposta coordenada
pelo Instituto Amma Psique e Negritude (2008) com o titulo Identificagcdo
e abordagem do racismo institucional, cuja analise aponta duas dimensoes
interdependentes e correlacionadas: a dimensdo politico-programatica e a
dimensao das relagdes interpessoais.

O racismo institucional se expressa no modo como as instituigdes esta-
belecem suas diretrizes gerais, as relagdes de poder, como sao reproduzidas
acOes pragmaticas, sustentadas pelo mito da democracia racial, e as(os)
profissionais precisam se apropriar do debate para que consigam fortalecer
aresisténcia diante dessas estruturas de poder, inclusive no estabelecimento
das relagoes interpessoais, que sofrem interferéncias institucionais, sendo que
em varias situacdes a atitude individual extrapola os limites institucionais,
desconsiderando principios fundamentais baseados na ética e no respeito ao
outro. Entendemos que no cotidiano das institui¢des, no qual o racismo se
revela de maneira constante e sem tréguas, as(os) assistentes sociais podem
assumir o compromisso de desvelar o racismo na dimensdo organizacional,
propor intervencdes na dire¢do oposta e desempenhar papel relevante tam-
bém no trabalho com a equipe para coibir praticas racistas, que incidem de
maneira perversa na vida da populagdo negra.

Destaco como uma agao importante para as(os) assistentes sociais na
luta contra o racismo o tratamento adequado dos indicadores sociais € a
qualificacdo desses dados, posto que pela nossa “fama” recentemente fomos
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inseridas indiscriminadamente como “peritas(0s)”” em equipes responsaveis
pela avaliagao de fenotipo para o acesso as cotas para negras(os) em con-
cursos publicos, e somos consultadas também em relagdo aos critérios de
autoclassificagdo no acesso as cotas nas universidades publicas.

E preciso aprofundar o debate para ndo incorrer em erros grosseiros, a
partir da reproducao de discursos vazios e estéreis acerca de uma questao tao
cara para a sociedade brasileira. Ha que se pensar em qualificacdo profissional
com envolvimento do conjunto CFESS/Cress, Abepss e Enesso, uma vez que
a apreensdo das determinagdes socio-historicas que conformam a presenca
negra no pais ¢ fator primordial para que o atendimento dispensado pela(o)
assistente social se efetive com base nos principios que norteiam o trabalho
profissional, independente da area de atuacao.

Diversos estudos, seguindo a metodologia do proprio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica— IBGE (2010), apresentam os dados referentes
ao quesito cor/raga, agregando pretos e pardos em um mesmo indicador, ja
que estes compdem a populacdo negra. Nossa andlise partilha dessa inter-
pretacdo, pois ainda que muitas pessoas nao se reconhecam como pretas
e se autodeclarem pardas, estas serdo alvo do acesso precario as politicas
publicas, tanto quanto as primeiras, quando comparadas a outros grupos
raciais. Entretanto, ha que se problematizar o fato de diversos instrumentais
de coleta de dados, pesquisas académicas e produgdes teoricas reproduzirem
reiteradamente graves erros analiticos, ora classificando a populagdo negra
como negra e parda, ora como negra ¢ mulata, ora como negra e preta, ora
como preta e mestiga, entre outras variagdes presentes no imaginario social
brasileiro. Mesmo quando se trata de trabalhos com reconhecida qualidade
teorica, a confusdo quanto aos termos e a falta de uniformidade no uso das
classificagdes adotadas pelo instituto, e que sao utilizadas por varios institutos
de pesquisa, trazem prejuizos ao debate, refor¢ando aquilo que sistemati-
camente tenta se combater: o racismo institucionalizado e inquestionavel,
de tao naturalizado.

Em ultima andlise, o uso de terminologias diversas, conflitantes entre
si, também cumpre o papel de reproducao do racismo institucional, 8 medida
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que seus interlocutores podem construir respostas falseadas para problemas
reais. Preta e parda, entendidas como cores, correspondem as construgdes
sociais, assim como as outras categorias, € o IBGE as adota para classificar
a populacdo negra no Brasil. A uniformizacao das cores ¢ relevante, pois
permite que as desigualdades étnico-raciais possam ser comparadas em di-
versas pesquisas de instituicdes diferentes. Se conhecer a populacdo negra ¢
fundamental, o uso de terminologias variadas e divergentes ¢ um complicador.
Nas ultimas décadas, essa pauta tem sido ampliada, como resultado da maior
visibilidade politica que esse segmento alcangou, problematizando aquelas
formas de identificagdo que eram historicamente pejorativas e que incidiram
na formulagdo de qualificadores condizentes com o pais.

Assim, a alta concentragdo da populag@o na categoria parda, quando
se analisa pretos e pardos, revela o longo caminho a ser trilhado rumo a
consciéncia do pertencimento étnico-racial, reduzindo as barreiras da cor,
pois ha, entre os brasileiros, uma falsa ideia de que preta ¢ uma categoria
pejorativa — leia-se: feia. Entdo, uma parcela significativa da populacao
negra vive um doloroso dilema: valorizar a heranca africana, ao mesmo
tempo que anseia por determinado status social obtido pela aproximagao do
grupo racial branco e pela nega¢do da sua propria negritude.

O racismo institucional determina, antes mesmo do nascimento, o lugar
de classe, no interior da propria classe trabalhadora, segundo critérios de
raga/cor, com rarissimas excegoes. E aqui vou me valer de uma constatagao
precisa do racismo nos escritos de Carolina Maria de Jesus, no livro Quar-
to de despejo: “Eu escrevia pecas e apresentava aos donos de circos. Eles
respondiam-me: — E pena vocé ser preta” (Jesus, 1960, p. 90).

A coleta do quesito raga/cor apresenta-se fetichizada no trabalho profis-
sional das(os) assistentes sociais, que, ao se depararem com a pergunta, nao
sabem como encaminhar a questdo. O preenchimento desse dado requer uma
andlise acerca do véu que separa a(o) profissional e a populagado atendida. Nao
fosse a incidéncia do racismo entre nds, perguntar a cor seria simplesmente
classificar os sujeitos e a partir dai identificar a maior ou menor capacidade
de cobertura dos diversos grupos étnico-raciais pelas politicas publicas.
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Em uma sociedade racista ocorre exatamente o oposto, € a coleta do
quesito raga/cor faz emergir o mito da democracia racial e a turbuléncia pro-
vocada pelo racismo real, persistente e arraigado, ofuscado pelo discurso da
igualdade. Chamo a atencdo para isso porque t€ém sido recorrentes estudos
que analisam raca/cor somente quando as pesquisas se referem a populagao
negra, quando este deve ser um qualificador universal, que permite, nas
pesquisas com outros grupos populacionais, apresentar a partir da raga/cor
o lugar de maior ou menor privilégio de cada grupo.

E por fim e sem esgotar o debate ¢ importante explicitar que as mar-
cas e rupturas provocadas pelo racismo no Brasil que incidem de maneira
violenta sobre a populacdo negra sdo fatores determinantes nos processos
de adoecimento e morte, seja pelas situagdes de violéncia urbana, que no
caso dos jovens negros assassinados configuram-se como genocidio; seja
pela violéncia obstétrica que tem, entre suas vitimas preferenciais, as mu-
lheres negras; seja no acolhimento institucional de criangas e adolescentes,
majoritariamente negras(os), entre outras tantas formas de reprodu¢do da
violéncia étnico-racial. As marcas sdo visiveis. Remetem ao processo de
escravidao e de uma aboli¢do inconclusa nos termos de Chiavenato (1988),
e para além disso, a violéncia étnico-racial tem sua fun¢ao reformulada e
continua a oferecer muni¢do para manter a desigualdade social. Quer seja
no ambito do capitalismo mundial, cujas dimensdes sdo globais, quer seja
no da particularidade da vida brasileira, a verdadeira democracia racial
configura-se um mito, contraria aos interesses do modo de produgao vigen-
te. A essa realidade soma-se as particularidades que compdem as relagdes
étnico-raciais no pais, indissocidveis da fragilidade da propria democracia
brasileira. A primeira ¢ absolutamente dependente da segunda e talvez esta
seja arazao que mantém vivo o mito. A agao direta e contundente de homens
e mulheres insatisfeitos com essa realidade provoca rupturas importantes
que oxigenam os sonhos de uma sociedade melhor e as(os) profissionais
de Servico Social precisam se engajar também nessa frente de luta, pois o
siléncio acerca dessa questdo tao cara para a sociedade tem desdobramentos
no trabalho cotidiano. Embora parega dbvio, faz-se necessario pontuar que
0s sujeitos que acessam as politicas compdem-se de multiplas dimensoes:
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pertencimento étnico-racial, sexo, idade, identidade de género, orientacao
sexual e classe social. Dimensdes essenciais e interdependentes, as quais,
compreendidas em sua totalidade, ampliam as possibilidades de um fazer
profissional pautado na ética e no respeito aos direitos humanos.

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminacao étnico-racial
exige, na mesma medida, o combate a sociedade de classes, a desigualdade
de género, bem como o respeito a diversidade sexual, entre outras garantias
individuais cotidianamente violadas. O debate esta posto e cabe as(aos)
profissionais se engajarem na luta contra todas as formas de exploragao/
opressdo, caminho indispensavel rumo a efetivagao do projeto ético-politico
profissional do Servigo Social, explicitado no Codigo de Etica de 1993, que
dentre seus principios reconhece a liberdade como valor ético central, pro-
poe a defesa intransigente dos direitos humanos, o empenho na eliminagao
de todas as formas de preconceito e a ndo discriminagdo como principios
éticos fundamentais.
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