APRESENTACAO

ste dossié tem o objetivo de trazer ao leitor um pouco do que vem

sendo discutido sobre o trabalho docente em alguns paises da

América Latina. A idéia de organizd-lo partiu de um convite que
nos foi feito pelos Comité Editorial de Educacio & Sociedade apés a rea-
lizagao do VI Semindrio da Rede ESTRADO (Rede Latino-americana de Es-
tudos Sobre Trabalho Docente), realizado no Rio de Janeiro, na UER], em
outubro de 2006. Mais especificamente, este dossié traz um retrato de
uma pequena parte da vasta produgio em pesquisa sobre trabalho do-
cente existente na América Latina hoje.

A REDESTRADO foi criada em 1999, por iniciativa de alguns mem-
bros integrantes do Grupo de Trabalho “Educagao, Trabalho e Exclu-
s3o Social” do Conselho Latino-americano de Ciéncias Sociais (CLACSO).
A partir dessa data a REDESTRADO passou a se estruturar em diferentes
paises, congregando hoje mais de 200 pesquisadores cadastrados. Ape-
sar de ter sido criada com o objetivo de ser uma rede virtual de inter-
cambio entre pesquisadores, professores, sindicalistas e demais interes-
sados no tema trabalho docente, a REDESTRADO acabou por se estruturar
fisicamente, por meio de parcerias com instituigdes académicas e sin-
dicais, dependendo do pais, atingindo razodvel organicidade. Tendo
como principal objetivo propiciar o intercAimbio entre pesquisadores la-
tino-americanos que se debrucam sobre a temdtica “trabalho docente”,
a Rede tem realizado, desde o seu surgimento, um semindrio por ano
em diferentes paises da América Latina. Tais semindrios tém congrega-
do pesquisadores de diferentes paises e promovido e estimulado a pro-
ducio académica sobre o tema. O VI Semindrio da REDESTRADO teve
como objetivo propiciar aos participantes uma reflexdo conjunta sobre
questdes que envolvem o trabalho docente, em um contexto em que
uma nova regulagdo das politicas educativas na América Latina tem resul-
tado em mudangas na gestao da educagio, gerando conflitos e tensdes
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no cotidiano escolar, o que tem repercutido sobre a identidade, profis-
sionalizagdo e organizagdo dos trabalhadores docentes.

Sendo assim, os artigos contidos neste dossié tratam de aspectos
atinentes ao tema principal do referido semindrio, “A regula¢ao edu-
cativa e os trabalhadores docentes na América Latina”, ou seja, os au-
tores que convidamos a contribuir neste dossié se debrugaram sobre o
trabalho docente no contexto apresentado no VI Semindrio. Os artigos
aqui reunidos sio de autores que tém contribuido para o desenvolvi-
mento da pesquisa sobre trabalho docente na América Latina, sob di-
ferentes abordagens. Sendo o eixo central do dossié o contexto de
nova regula¢do educativa e o trabalho docente na América Latina, os
artigos aqui trazidos procuram tratar tal temdtica em diferentes pers-
pectivas, que abrangem desde as consequéncias desta nova regulagao
sobre os trabalhadores docentes, no que se refere a sua prépria orga-
nizagdo, formagao, aspectos da subjetividade, tais como género e con-
digao docente, até os reflexos e desdobramentos sobre a pesquisa edu-
cacional.

O primeiro artigo, intitulado “Consideraciones sociologicas so-
bre profesionalizacién docente”, traz a contribui¢io de Emilio Tenti
Fanfani, professor titular de Sociologia da Educagio da Universidade
de Buenos Aires, que com sua longa trajetdria investigativa tem contri-
buido enormente com os estudos e pesquisas sobre a condigdo e pro-
fissao docente na América latina. O artigo procura demonstrar que hd
muito o tema “profissionalizagao docente” tende a ocupar lugar desta-
cado na agenda das politicas educativas, nao sé6 na América Latina, mas
também em outras regides. Chamando nossa atengao para o fato de
que nio podemos tomar esta discussao somente no sentido técnico em
busca dos sentidos e contetidos desta profissionalizagio, jd que estio em
jogo o controle e a autonomia sobre esse trabalho, afirma que o sentido
da profissionalizagdo docente ¢ um objeto de luta que envolve uma
pluralidade de atores coletivos e interesses que necessitam ser melhor
identificados. Contudo, observa que nao podemos compreender a emer-
géncia de tal questdo se ndo considerarmos algumas transformagoes que
a sociedade e o préprio sistema educativo tém vivido e que tém colocado
em crise as identidades coletivas dos docentes, em especial aquelas que
estruturaram sua prépria emergéncia como categoria ocupacional, no
momento constitutivo dos sistemas educativos de Estado.
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O segundo artigo, “Politica educacional e a re-estruturagao do tra-
balho docente: reflexdes sobre o contexto latino-americano”, de minha
autoria, pretende discutir como as politicas educacionais atuais, no con-
texto latino-americano, tém alterado a realidade escolar e, particularmen-
te, a relacao entre trabalhadores docentes e escola, colocando em risco a
capacidade dessas politicas de promoverem justiga social. O contexto
educacional latino-americano reclama determinadas especificidades na
andlise dos processos de reforma e re-estruturagio do trabalho docente
em relagdo ao que se assiste no continente europeu ¢ na América do Nor-
te, nos anos de 1990. Tais especificidades se explicam pela contradi¢ao
imanente as reformas aqui implantadas, ou seja, a persecugao dos princi-
pios de equidade social esbarra nos limites de uma realidade em que o
minimo nio estd assegurado para a maioria da populagio. O objetivo
deste texto ¢ langar elementos para a reflexdo de como os critérios
adotados pelas politicas educacionais atuais no contexto latino-america-
no alteram a realidade escolar e, particularmente, a relagao entre traba-
lhadores docentes e escola. Os esforgos de andlise contidos no artigo so
relativos a resultados de pesquisa documental realizada sobre a politica
educacional em alguns paises latino-americanos (Argentina, Brasil ¢ Chi-
le) e pesquisa empirica desenvolvida com trabalhadores docentes de es-
cola bdsica publica, em que se procurou observar os efeitos das reformas
educacionais sobre o trabalho escolar.

O terceiro artigo, intitulado “O sindicalismo docente como obje-
to de investiga¢do”, de autoria da professora Mdrcia Ondina Ferreira, da
Universidade Federal de Pelotas, tem como objetivo relacionar temdticas
comumente abordadas em estudos sobre o trabalho docente com anili-
ses a respeito do sindicalismo do professorado. O artigo estd divido em
trés partes: na primeira, sio apresentadas alternativas de relagao entre os
dois temas, indicando os caminhos que conduziram a autora a investiga-
¢ao do sindicalismo docente; em seguida, sao resenhados alguns estudos
que abordam o tema, especialmente aqueles produzidos no 4mbito do
projeto Sindicalismo docente y reforma educativa en América Latina; por
fim, o escrito fornece pistas para a continuidade de investigacdes a res-
peito. Neste caso, destaque é dado a temdtica das identidades docentes e
as conexoes entre docéncia e relagoes de género.

O quarto artigo, intitulado “Burocracia educativa, trabajo docen-
te y género: supervisoras que conducen ‘poniendo el cuerpo™, de autoria
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da professora Graciela Morgade, da Universidade de Buenos Aires, ¢é re-
sultado de tese de doutoramento recentemente apresentada. A autora vai
demonstrar que existe na atualidade um importante corpus de investiga-
¢oes que indagam como, no nivel primdrio da educagio formal, as signi-
ficagbes de género que sio hegeménicas na vida escolar e na vida social
em seu conjunto se articulam com as defini¢des do trabalho docente de
prefessoras e professores. Sua pesquisa procurou analisar as dindmicas de
género na construgio da lideranga que realizam as professoras em cargos
diretivos tanto na escola, quanto no “distrito” escolar. Parte-se da hipdte-
se central de que as tensdes préprias do encontro entre as exigéncias
normativas e politicas do sistema educativo e, por outro lado, os proces-
sos subjetivos das préticas docentes de condugao da direcao e supervisao
se articulam também com as significagdes de género hegemonicas que
interferem na construcio de seu sentido.

O quinto artigo, “Da condi¢io docente: primeiras aproximagoes
tedricas’, ¢ uma contribui¢io da professora Inés Assunc¢io Teixeira, resul-
tado de suas pesquisas e experiéncia junto ao Grupo de estudos PrRODOC/
UFMG. O artigo discute a condi¢ao docente e, nas palavras da autora, “tra-
ta-se de um esforgo de tocar na docéncia. Seja tentando alcangd-la a pro-
cura da matéria de que ¢ feita; seja observando-a com um olhar de
estranhamento, como quem a vé pela primeira vez; seja tentando sentir
sua textura e decifrar seu texto”. O artigo traz questdes e idéias que a
autora considera como ponto de partida para reflexdes futuras.

A contribui¢ao da professora Myriam Feldfeber, da Universidade
de Buenos Aires, busca analisar, no seu artigo “La regulacién de la
formacién y el trabajo docente: un andlisis critico de la ‘agenda educa-
tiva en América Latina”, as discussdes sobre politicas de formagio e tra-
balho docente que tém sido incorporadas nas agendas educativas da
América Latina nos tltimos anos. A autora procura sustentar que as no-
vas formas de regulagio propostas sio modos de imposi¢io heterénomos,
contrdrios aos objetivos que formalmente se propéem em matéria de
profissionalizagio e autonomia dos préprios docentes. Os temas da agen-
da educativa, promovidos pelos organismos regionais e internacionais,
consultores, grupos de trabalho e fundagbes, incluem demandas de
profissionaliza¢ao e autonomia dos docentes; as politicas de formagio
continua e desenvolvimento profissional; a defini¢io de novas carreiras
profissionais; o estabelecimento de sistemas de avaliagio dos docentes; a
introdugao de mecanismos para tornar “atrativa’ a profissao para “jovens

332 Educ. Soc., Campinas, vol. 28, n. 99, p. 327-334, maio/ago. 2007

Disponivel em <http://www.cedes.unicamp.br>



Dalila Andrade Oliveira (Organizadora)

qualificados” e o estabelecimento de novos critérios para definir os sald-
rios, com base no mérito e na responsabilidade pelos resultados.

O artigo da professora Deise Mancebo, da Universidade do Esta-
do do Rio de Janeiro (UER]), com o titulo “Agenda de pesquisa e opg¢des
tedrico-metodoldgicas nas investigagdes sobre trabalho docente”, é uma
tentativa de andlise da agenda de pesquisa e das orientagdes tedrico-
metodoldgicas presentes na literatura especializada sobre trabalho docen-
te, a partir, sobretudo, dos trabalhos que foram apresentados nos VI Se-
mindrio da REDESTRADO (ver quadro a seguir). A autora discute a agenda
de pesquisa sobre a temdtica, considerando os impactos que o docente
vive, como trabalhador imerso numa nova “cultura” institucional, e o
produto do seu trabalho — formagdo de “for¢a de trabalho” e, no caso da
educagio superior, produgio de “tecnologia e conhecimento cientifico”.
Ao final, procura nos indicar as grandes linhas tedrico-metodoldgicas da
literatura especializada sobre o tema, a partir de uma andlise critica.

Quadro 1

(Demonstrativo dos trabalhos inscritos e aprovados no VI Semindrio da
REDESTRADO, por eixo temdtico)

Trabalhos
Inscritos Aprovados

1 - Politicas educativas na América Latina: conseqiiéncias

- 73 48
sobre a formagio e o trabalho docente
2 - Satide e trabalho docente 14 11
3 - Metodologia nas pesquisas sobre trabalho docente 10 09
4 - Condigdo docente: profissionalismo e sindicalismo 05 05

O dltimo artigo, “Desafios y perspectivas en la investigacién so-
bre el magisterio”, ¢ uma contribui¢io do professor e pesquisador
Sigfredo Chiroque Chunga, do Instituto Pedagégico Popular de Lima
(Perd). Seu artigo analisa, de um ponto de vista critico-metodoldgico, as
tltimas tendéncias em pesquisa sobre o magistério. Comega por afirmar
que a pesquisa em geral e a pesquisa educativa sobre o magistério deve-
riam precisar o “para que” e o “para quem” se investiga. Ambas as deci-
soes, na opinido do autor, deveriam conjugar a op¢do de transformar a
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sociedade. Ele nos coloca esta exigéncia como pesquisadores latino-ame-
ricanos, apesar dos riscos e dificuldades encontrados em nossos paises,
dados pela desigualdade e relativo controle que hd sobre as pesquisas aca-
démicas. Insiste em que, nas pesquisas sobre o magistério, deverfamos
superar o controle econdmico-financeiro, de enfoque metodoldgico, vol-
tado para a promogao de “incidéncia politica’. Observa ainda que, na
América Latina, o enfoque sobre as pesquisas em educagao tem, por um
lado, sido orientado pelos postulados neoliberais e pela investigagdo qua-
litativa-etnogréfica e, por outro, pela educagio libertadora e pelas préti-
cas sociais do magistério latino-americano. O autor acredita que ¢ justa-
mente sobre esta tltima op¢ao que surgem importantes perspectivas que
deverfamos perseguir.

Nosso objetivo ¢ que este dossié possa contribuir para uma maior
compreensdo das mudangas e dos efeitos das mesmas sobre a realidade
educacional latino-americana, por meio de debates que tragam 2 luz pes-
quisas e experiéncias locais, bem como contribui¢oes tedricas e reflexdes
fundadas em outras realidades nacionais. Contudo, devemos observar que
nio ¢ nossa pretensdo trazer aos leitores um completo retrato do que
ocorre com a pesquisa sobre trabalho docente na América Latina. Por-
tanto, generalizagdes e conclusdes apressadas sio, dentro do possivel, evi-
tadas, j4 que nossa inten¢do maior com este dossié ¢ iniciar um debate
que consideramos atual e oportuno.

Dalila Andrade Oliveira
(Organizadora)
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