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RESUMO: Este artigo discute a importdncia da implementagdo de politicas
afirmativas na modalidade de reserva de vagas para estudantes negros/as no
Ensino Fundamental dos Colégios de Aplicagdo vinculados as universidades
federais brasileiras. As reflexdes sdo fruto de dados coletados em duas pesquisas
que examinaram os editais de ingresso dos colégios. Identificou-se que somente
a institui¢ao vinculada a Universidade Federal do Maranhdo implementou a
reserva de vagas com recorte étnico-racial no periodo examinado (2003-2018).
Os resultados também apontam para a necessidade de aprimorar as politicas de
acdo afirmativa para discentes com deficiéncia e indica a urgéncia de fortalecer
a democratizagdo do acesso aos estudantes negros/as que, historicamente, tém
menor representagao em instituigoes federais.
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AFFIRMATIVE POLICIES IN APPLICATION SCHOOLS IN BRAZIL: AN OPEN TOPIC

ABSTRACT: This article discusses the importance of implementing affirmative
policies in the modality of reservation of places for afro-descendant students in
elementary education at Application Schools linked to Brazilian federal universities.
The reflections are the result of data collected in two surveys that examined the
school admission notices. It was identified that only the institution linked to the
Federal University of Maranhido implemented the reservation of places with an
ethnic-racial perspective in the period examined (2003-2018). The results also
point to the need of improvement in affirmative action policies for students with
disabilities, and indicate the urgency of strengthening the democratization of access
to black students who historically have less representation in federal institutions.
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Politicas afirmativas em colégios de aplicagdo do Brasil: um tema em aberto

POLITICAS AFIRMATIVAS EN ESCUELAS DE APLICACION EN BRASIL: UN TEMA ABIERTO

RESUMEN: Este articulo discute la importancia de implementar politicas
afirmativas en la modalidad de reserva de plazas para estudiantes afrodescendientes
en la educacion primaria de las escuelas vinculadas a las universidades federales
brasilenas. Las reflexiones son el resultado de los datos recopilados en dos encuestas
que examinaron los avisos de admision a la universidad. Se identificé que solo la
institucion vinculada a la Universidad Federal de Maranhdo implemento la reserva
de vacantes con una perspectiva étnico-racial en el periodo examinado (2003-
2018). Los resultados también apuntan a la necesidad de mejorar las politicas
de accién afirmativa para estudiantes con discapacidad e indican la urgencia de
fortalecer la democratizacion del acceso a los estudiantes negros que histdricamente
tienen menor representacion en las instituciones federales.

Palabras-clave: Politicas afirmativas. Escuelas de aplicacion federales. Estudiantes
negros. Estudiantes con discapacidad. Ensefianza fundamental.

Introducao

s politicas de a¢des afirmativas (PAA), como medidas necessarias para coibir os diversos tipos de

injustigas sociais resultantes dos processos de coloniza¢ao, escravizagdo e auséncia de politicas

compensatdrias pos-Aboli¢do, foram incluidas nas agendas politicas brasileiras, principalmente,
a partir dos anos 2000. Foram/sao requeridas pelos Movimentos Sociais Negros' como medidas reparatorias
para reverter as iniquidades produzidas pelo racismo, aqui definido por Gomes,

[...] como um sistema de dominagéo e opressdo estrutural pautado numa racionalidade
que hierarquiza grupos e povos baseada na crenga da superioridade e inferioridade racial.
No Brasil, ele opera com a ideologia de raga bioldgica, travestida no Mito da Democracia
Racial (harmonia racial) que se nutre, entre outras coisas, do potencial da miscigenagao
brasileira (2017, p. 98).

A origem das a¢des afirmativas quase sempre ¢ atribuida aos Estados Unidos da América do Norte
(EUA), quando ativistas do Movimento pelos Direitos Civis, nos anos de 1950-1960, iniciaram o processo
de lutas pela implementagdo de politicas publicas destinadas a populagdo negra norte-americana, visando
a equalizacdo das desigualdades entre as condi¢des de vida de negros e brancos. Entretanto, o pesquisador
Carlos Moore Wedderburn (2005) contesta essa perspectiva, afirmando que o protagonismo na criagao
do sistema de cotas foi do intelectual indiano Bhimrao Ramji Ambedkar, lider da casta dos dalits — ou
“intocaveis” - da India, que, desde os anos de 1920, manifestava-se contrario ao sistema de castas existente
em seu pais, o qual garantia aos membros da casta dominante, os brahmin, todo o poder. Segundo o indiano,
as “classes atrasadas” (os dalits ou intocaveis) deveriam ter acesso a empregos publicos e as universidades
(GONZAGA, 2017).

No texto “A experiéncia da India com a¢do afirmativa na sele¢io para o Ensino Superior”, o
pesquisador Weisskopf (2008) estabeleceu a comparagao entre as agdes afirmativas implementadas no
contexto norte-americano e no indiano. Segundo esse autor, os paises citados desenvolveram estratégias
diferenciadas do ponto de vista sociocultural. Thomas E. Weisskopf informa que,
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[...] na India, as politicas de agdes afirmativas implantadas tomaram forma de reserva (posigdes ou
assentos reservados). Os beneficiarios tém acesso sem competir com individuos nao contemplados
e o tamanho da cota é definido segundo a proporcionalidade em relagdo a populagdo geral. Ja nos
Estados Unidos, as politicas de a¢des afirmativas tomaram uma forma de vantagem adicional (boost),

ou seja, aos beneficidrios é dada “maior competitividade em processos seletivos” (2008, p. 37).

Outra diferenca apresentada pelo autor é que, na India, a implantagdo das PAA competia ao governo
(Estado intervencionista), enquanto, nos EUA, as institui¢oes da sociedade civil (ONG e empresas) tiveram
um papel relevante no processo, ao incorporarem as PAA em seus campos de atuagao.

Nas palavras de Kabengele Munanga,

[...] as politicas de agdo afirmativa sio muito recentes na histdria da ideologia antirracista. Nos
paises onde foram implantadas (Estados Unidos, Inglaterra, Canada, India, Alemanha, Nova
Zelandia, Maldsia, entre outros), elas visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um
tratamento diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situagio de vitima
de racismo e de outras formas de discriminagio. Dai as terminologias de “equal opportunity
policies”, agdo afirmativa, acdo positiva, discriminagdo positiva ou politicas compensatdrias
(2001, p. 31).

Embora no senso comum as politicas afirmativas sejam entendidas como sindnimo de cotas, elas
sao muito mais abrangentes e atendem a publicos distintos, cujas trajetorias tenham sido marcadas por
discriminagoes e violagdes de direitos, como as mulheres, populacdes negras, indigenas etc. Nos paises em
que foram implementadas, essas politicas assumiram variados formatos, quais sejam: “agdes voluntarias, de
carater obrigatorio, ou uma estratégia mista; programas governamentais ou privados; leis e orientagdes a
partir de decisdes juridicas ou agéncias de fomento e regulagao” (MOEHLECKE, 2002, p. 199).

No Brasil, o debate publico sobre as PAA tornou-se mais evidente no inicio dos anos 2000, quando
o Estado brasileiro se tornou signatario da Declara¢do e do Plano de A¢ao da Conferéncia Mundial contra o
Racismo e a Discriminagao Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerdncia de Durban, realizada no
ano de 2001, em Durban, Africa do Sul, assumindo o compromisso de elaborar politicas capazes de reduzir
as disparidades sociais entre as populacdes branca e negra.

Entre as propostas levadas a conferéncia pelos Movimentos Sociais Negros, estava a reivindica¢ao
de implementacéo, por parte do Estado, de politicas que garantissem o acesso de estudantes negros/as as
universidades publicas, principalmente as institui¢cdes federais, uma vez que identificavam um déficit histérico
da presenca de negros e pobres nas universidades brasileiras. A participagdo feminina na organiza¢io, na
defini¢ao e na defesa das pautas foi fundamental. Desde a plendria preparatoria, realizada no Chile, em
2001, pode-se observar o empenho das mulheres em dar visibilidade as iniquidades raciais vivenciadas pela
populagdo negra no pais, inclusive no campo educacional, o que justificava a reivindicagao dessas politicas.

O mapeamento realizado em 2001 pelos técnicos do Instituto de Pesquisa Aplicada (Ipea) sobre
as condi¢des de vida da populacio brasileira nos anos 1990, considerando as dimensdes de distribuicdo
de renda, educacio, trabalho infantil, mercado de trabalho, condi¢cdes habitacionais e consumo de bens
duraveis e privilegiando o recorte racial, forneceu sustentagdo tedrica; ratificou os diagnosticos da desigualdade
socioecondmica e da pobreza no Brasil, ja evidenciados pelos ativistas e intelectuais negras e negros brasileiros/
as; e ampliou os trabalhos que vinham sendo desenvolvidos pelos integrantes do Grupo de Trabalho
Interministerial para a valorizagao da Populacdo Negra (GTI). Criado em 1995, apds a histérica Marcha Zumbi
dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e a vida, o GTI tinha como atribuigdo apresentar ao poder
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publico um plano de agdo que, considerando as especificidades brasileiras, incorporava o principio afirmativo.
A constituicdo do GTI foi importante porque possibilitou a abertura de “brechas para que a
questdo racial fosse paulatinamente incluida no interior da estrutura burocratico-administrativa brasileira,
ministérios, autarquias, fundagdes e universidades” (SANTOS, 2014, p. 142).
Dessa forma, conforme documento elaborado pelo GTI, as a¢des afirmativas receberam a
seguinte conceituagao:

As agdes afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo
Estado, espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem
como de compensar as perdas pela discriminagdo e marginaliza¢do, decorrentes de motivos
raciais, étnicos, religiosos, de género e outros. Portanto, as agdes afirmativas visam combater

os efeitos acumulados em virtude das discriminag¢des ocorridas no passado (1997).

O tema da reserva de vagas (cotas) para negros/as em institui¢des de ensino federal foi bastante disputado
na cena publica, com uma profusdo de argumentos e manifestos favoraveis e contrarios. Sinalizou o carater
estrutural e estruturante do racismo no Brasil, embora esse seja sistematicamente negado pela nossa sociedade,
ou seja, ha diversas formas de se confirmar a existéncia do racismo, mas nao ha a nomeagao de quem o pratique.

Para a pesquisadora Georgina Helena Nunes, o paradoxo - racismo sem racistas — ampara-se
“no mito da democracia racial, que é persistente no sentido de justificar as desigualdades raciais como
responsabilidade individual” (2018). Ainda de acordo com a autora, ndo se pondera que a popula¢ao negra
entrou no periodo “pds-aboli¢do totalmente desassistida, tanto em termos de politicas de reconhecimento
socio-histérico e cultural como de redistribuicao material” (NUNES, 2018, p. 14).

Tal paradoxo nos faz também relembrar que parte da elite econdmica brasileira foi beneficiaria de
politicas afirmativas durante o periodo da Ditadura Militar (1968), ao usufruir da “Lei do Boi”, nome com o
qual ficou conhecida a Lei n. 5.465/68, que, possibilitava aos

[...] possibilitava aos estabelecimentos de Ensino Médio agricola e as escolas superiores de
Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservarem, anualmente, de preferéncia, 50%
(cinquenta por cento) de vagas a candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou
ndo de terras, que residissem com suas familias na zona rural, e 30% (trinta por cento) a
agricultores ou filho destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas

que ndo possuam estabelecimento de Ensino Médio (BRASIL, 1968).

Contudo, a “Lei do Boi” nao causou indigna¢ao ou repulsa social como a que se verificou quando
da reivindicagao de reserva de vagas para estudantes negros nas universidades publicas.

Como ja afirmado neste texto, as PAA nio sdo apenas cotas. Elas devem ser compreendidas como
estratégias de reparagdo das violéncias e violagdes sofridas no passado e que reverberam, no presente, na
vida dos pertencentes aos grupos classificados politicamente como minorias.

Para o pesquisador José Antonio Marcal, torna-se relevante o carater de justica social presente no
conceito de politicas afirmativas, uma vez que a “justica social combate a desigualdade do presente, sem
considerar desvantagens arraigadas, social e historicamente, por um determinado grupo social” (2012).
O autor menciona a necessidade de se “pensar em politicas, projetando os seus resultados, inclusive com a
necessidade de garantia de reconhecimento da diversidade racial da populagéo brasileira” (MARCAL, 2012,
p. 91). Ainda segundo o mesmo autor,
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[...] tendo como perspectiva imediata o argumento de justi¢a social e da reparagido difusa é
possivel destacar trés aspectos das PAA para negros no contexto brasileiro: 1. elas nido sdo, em
ultima analise, para individuos, e sim para um grupo social a que os individuos beneficiados
pertencem, ou seja, elas sdo de natureza coletiva; 2. Elas visam alterar a estrutura social marcada
pela desigualdade; e, 3. Elas tendem a ser implementadas em setores sociais emblematicos como
a educagio e o mercado de trabalho, a exemplo de paises como a India e os Estados Unidos,
entre outros (MARCAL, 2012, p. 92).

Para o jurista Joaquim Benedito Barbosa Gomes (2001), as politicas instituidas para romper com
os ciclos de desigualdades que atingem, notadamente, os sujeitos negros devem ir além da reserva de vagas
em espagos determinados. Elas precisam alcangar os setores em que os membros desse grupo estdo sub-
representados, como os cursos elitizados nas universidades publicas federais, a alta geréncia do mundo
corporativo, a magistratura, entre outros.

Na concepgao de Gomes (2001), citado por Rodrigo Ednilson de Jesus (2011), as PAA,

[...] a0 invés de fundarem-se em aspectos compensatorios, restitutivos ou juridicos punitivos,
deveriam estar ancoradas também em aspectos de promog¢io de identidades positivas, que
possibilitassem a reversdo do quadro simbdlico depreciativo sobre as populagdes discriminadas
(GOMES, 2001 apud JESUS, 2011, p. 109).

Em que pesem as diversas conceituagdes de PAA elaboradas, sobretudo, na primeira década do
século XXI, quando o debate sobre a reserva de vagas (cotas) para negros/as em universidades publicas
estava em disputa. Considerando a amplitude almejada para as politicas afirmativas, neste artigo, adota-se
a definicdo de Gomes:

[...] as Agoes Afirmativas podem ser compreendidas como um conjunto de politicas piblicas e
privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a
discriminagdo racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes
da discriminagao praticadas no passado, tendo por objetivo a concretizagio do ideal de efetiva
igualdade e de acesso a bens fundamentais como a educagio e o emprego. Diferentemente das
politicas governamentais antidiscriminatérias baseadas em leis de contetido apenas proibitivo,
que singularizam por oferecerem as respectivas vitimas tdo somente instrumentos juridicos
de cardter reparatorio e de intervengao ex post facto, as agdes afirmativas tém uma natureza
multifacetaria e visam a evitar que a discriminagdo se verifique nas formas usualmente
conhecidas - isto é — formalmente, por meio de normas de aplicagio geral ou especifica, ou
através de mecanismos informais, difusos, estruturais, enraizados nas praticas culturais e no
imaginario coletivo. Em sintese, trata-se de politicas e de mecanismos de inclusdo concebidos
[...] com vistas & concretizagdo de um objetivo constitucional universalmente reconhecido, o da

efetiva igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém direito (2001, p. 40-41).

O préximo tépico traz o contexto das politicas afirmativas para o acesso de pessoas negras ao Ensino
Superior contemplando os periodos anterior e posterior a “Lei de Cotas”. Esse histdrico é abordado como
referéncia para que as pessoas reflitam sobre como o histdrico de coloniza¢io e racializagdo reverbera na
contemporaneidade, dificultando a possibilidade de pessoas negras exercerem o direito de acesso a educagdo
em institui¢des federais, independentemente do nivel de ensino.
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As Politicas de A¢des afirmativas para Acesso ao Ensino Superior: os Periodos
anterior e posterior a “Lei de Cotas”

Desde 2003, ano em que foi implementada, por meio de legislagao estadual especifica, a reservas de
vagas para o acesso de negros/as ao ensino universitario na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e na
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Uenf), que o debate em torno da constitucionalidade
ou ndo das agdes afirmativas para negros/as emergiu no cenario brasileiro. Contudo, até meados de 2012, um
numero significativo de universidades publicas federais, estaduais e municipais ja havia aprovado, em seus érgaos
superiores, algum tipo de politica afirmativa com diferentes modalidades (reserva de vaga para egressos de escolas
publicas, bonus sociorracial, cotas para estudantes oriundos de escola publica, para negros ou indigenas, para
pessoas com deficiéncia, quilombolas, mulheres).

A argumentagao contraria as cotas alcangou maior visibilidade quando o partido Democratas (DEM) ajuizou
uma a¢do no Supremo Tribunal Federal (STF) contra o sistema de cotas raciais implementado pela Universidade de
Brasilia (UnB). Em sessao historica, realizada no dia 26 de abril de 2012, o STF julgou por unanimidade, improcedente
a Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 186-2, votando pela constitucionalidade das
cotas raciais. Segundo o relator, Ministro Ricardo Lewandoswki, “para efetivar o principio constitucional da igualdade,
o Estado pode langar mao de politicas universalistas (de grande alcance) e, também de agdes afirmativas, que levam
em conta a situagdo concreta de determinados grupos sociais” (COTAS..., 2012).

No mesmo ano da histdrica votagdo do Supremo Tribunal Federal (STF) a favor da constitucionalidade
das cotas, foi promulgada a Lein. 12.711/2012, popularmente conhecida como “Lei de Cotas”, que estabelece:

Art. 1°. institui¢oes federais de educagao superior vinculadas ao Ministério da Educagio
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo, por curso e turno,
no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado

integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

Paragrafo iinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou

inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita

[...]

Art. 3°. Em cada instituicio federal de Ensino Superior, as vagas de que trata o art. 1° desta lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢io no
minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na populacio da unidade da Federagdo onde esta

instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 4°. As institui¢oes federais de ensino técnico de nivel médio reservarao, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas. (COTAS..., 2012).

A Lein. 12.711/2012 homogeneizou as vérias formas de politicas afirmativas ja implementadas nas
instituigdes universitarias no pais e tornou possivel a sua inclusao no nivel técnico de nivel médio federal.
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Embora as reivindicagdes historicas dos movimentos sociais negros fossem pela aprovagio de cotas com o
critério racial, o que se verifica nos termos da legislagao supracitada é que a dimensao racial “foi secundarizada
ao tipo de escola frequentada e a renda familiar per capita do candidato” (MACHADO, 2020, p. 13). Todavia, é
oportuno mencionar que a legislacao ndo impede que as institui¢oes utilizem da autonomia universitaria,
garantida no artigo 207 da Constitui¢ao Federativa do Brasil de 1988 (CF/88), e qualifiquem a prépria lei
implementando outros modelos de politicas afirmativas, concomitantemente, ou ainda, ampliem essa politica
afirmativa para o Ensino Fundamental.

Cabe destacar que, caso haja uma mobilizagdo institucional e a construgdo de consenso sobre
a necessidade de instituir reserva de vaga para o Ensino Fundamental no Colégio de Aplicagao (CAp)
vinculado, apds a deliberagao do Conselho Deliberativo Superior, a institui¢do pode aprovar a reserva de
vagas para publico ndo contemplado pela Lei n. 12.711/2012.

Além disso, pensando na autonomia de cada universidade para realizar a sua gestao, a qual esta
disciplinada pelo artigo 207 da CF/88, e, ainda, tendo como referéncia, alguns resultados da pesquisa Educagdo
para as relagdes étnico-raciais e a implementagdo da lei 10.639/03 nos Colégios de Aplicagio do Brasil: o estado
do conhecimento a partir das atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitdria, desenvolvida no ambito
do Projeto Ciclo Permanente de Estudos e Debates sobre Educagao Basica, realizado em um dos colégios do
Brasil, buscou-se refletir, neste artigo, sobre a necessidade de amplia¢ao dos processos de democratizagdo de
direitos para estudantes negros/as, nos CAp.

Nessa perspectiva, é fundamental que as PAA agreguem contetdos que contribuam com a formagao
de identidades positivas. Também que favorecam a reversio de processos depreciativos impingidos sobre as
populag¢des historicamente discriminadas.

Dessa forma, avalia-se como bastante pertinente que se garanta a implementa¢ao de politicas
afirmativas na modalidade de reserva de vagas para estudantes negros/as em todos os niveis de ensino
nos CAp. Também se avalia que a reserva de vagas potencializara o ingresso de maior quantitativo de
estudantes negros/as nesse espago ainda elitizado. Ampliando a visao sobre o contexto educacional afirmativo,
é necessario que se observe o preceito da Lei Federal n. 10.639/2003, que institui a obrigatoriedade de
implementacao de histdria e cultura africanas e afro-brasileiras nos curriculos da educagao basica.

Colégios de Aplicacao: Breve Histdria e Perfil das Institui¢oes

Os CAp no Brasil surgiram por influéncia do movimento educacional conhecido como Escola
Nova, cuja efervescéncia atingiu a Europa entre o final do século XIX e o inicio do século XX, chegando aos
EUA por meio do filésofo e educador John Dewey.

No Brasil, o Movimento Escola Nova chegou nos anos de 1930, influenciado por Rui Barbosa, que,
por sua vez, também foi influenciado por Dewey. O ideario dessa escola era se contrapor ao chamado modelo
“tradicional’, ou seja, seus proponentes defendiam outras praticas pedagdgicas, nas quais os/as alunos/as ocupavam
a posicao central do processo de aquisi¢do do conhecimento. Assim, eles e elas eram incentivados a observagao dos
fatos e dos objetos e a aprendizagem se dava pela experiéncia. Nesse modelo, o conhecimento seria construido e ndo
memorizado. A leitura oral abriu espago para a leitura silenciosa e a escrita passou por uma técnica mais racional.

O movimento alcangou maior visibilidade apds a divulgagao do Manifesto dos Pioneiros, ocorrido
em 1932 e liderado por Fernando Azevedo, Anisio Teixeira, Roquette-Pinto, Cecilia Meireles, entre outros.

Os lideres defendiam que a educagao nao fosse mais privilégio de determinados grupos sociais e a
escola tornou-se direito do individuo, portanto publica e gratuita. A escola publica era considerada um dos
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mais poderosos fatores de influéncia para o desenvolvimento das instituigdes democraticas, portanto ela
deveria ser universal, obrigatdria e gratuita.

A escola tinha o grande objetivo de formagdo da personalidade da crianca ou do/a jovem, e,
ainda, de contribuir para a formacao das capacidades fisicas, morais, intelectuais e artisticas dos alunos/as.
Tendo como base o respeito a pessoa humana, oportunizando condigdes para o fortalecimento do amor
a patria, sentimento democratico, consciéncia de responsabilidades civicas e unido. Os fundamentos
escolanovistas influenciaram pedagogicamente todo o ensino publico.

Os Colégios de Aplicagdo foram criados por meio do Decreto Federal n. 9.053 de 12 de margo de
1946. De acordo com o art. 1° da legislagdo supracitada, esses educandarios estariam vinculados as Faculdades
de Filosofia federais e tinham a fungao especifica de funcionar como um estabelecimento de ensino, onde os
proprios alunos dos cursos de licenciatura fizessem a aplicagdo, numa situagio real de ensino-aprendizagem
dos conhecimentos técnicos adquiridos durante o seu curso de graduagao, servindo também de campo de
experimentacdo pedagodgica para renovagdo e melhoria dos Ensinos Fundamental e Médio.

Segundo a pesquisadora Rita de Céssia Prazeres Frangella,

[...] a gestdo da ideia desse colégio de demonstragio é inspirada pelas proposi¢des escolanovistas
e pelo pragmatismo do educador John Dewey, tendo como principal objetivo a criagdo de
um espac¢o de formacdo docente que se desse através da prdpria experiéncia do trabalho, o
que permitiria também a experimentacdo de novas orientagdes técnicas e metodoldgicas.
Desta forma seria possivel suprir as necessidades do curso de Didatica que tinha como campo

de pratica dos estdgios que até entdo acontecia em colégios particulares (2000, p. 7).

Atualmente, encontram-se em funcionamento, dezessete CAp vinculados as Universidades
Federais brasileiras. Sao eles: Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Para (UFPA); Nucleo
de Educagdo da Infancia (Nei) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN); Colégio
de Aplicagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE); Colégio de Aplicagdo (Codap) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS); Colégio de Aplicagdo Joao XXIII da Universidade Federal de
Sao Jodo del-Rei (UFJF); Colégio Universitario (Coluni) da Universidade Federal de Vigosa (UFV);
Escola de Educagao Bésica (Eseba) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Colégio de Aplicagao
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]); Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS); Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC); Colégio de Aplicagdo da UFSC; Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagao
(Cepae) da Universidade Federal de Goias (UFG); Centro Pedagdgico (CP) da Escola de Educagao
Basica e Profissional da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Colégio Universitario (Colun)
da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA); Colégio de Aplicagao da Universidade Federal do Acre
(UFAC); Colégio Universitario da Universidade Federal Fluminense (UFF); e Colégio de Aplicagdo da
Universidade Federal de Roraima (UFRR).

Segundo a Portaria n. 959, de 27 de setembro de 2013, emitida pelo Ministério da Educagao (MEC),
os Colégios de Aplica¢ao tém como finalidade “desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino,
pesquisa e extensao com foco nas inovagdes pedagdgicas e na formagdo docente” (BRASIL, 2013).

Conforme Gebara e Regis (2021), observa-se que os Cap se distribuem nas cinco regides do Brasil e
concentram-se em sua maioria na regido Sudeste do pais, que conta com um total de seis instalados. A regido
Nordeste conta com quatro colégios e as regides Norte e Sul contam com trés cada. Ja a regido Centro-Oeste
tem somente um, conforme pode ser visto na Fig. 1:
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Distribui¢do dos Colégios de Aplicagdo no Brasil

Legenda

1- CAp UFRR

2- CAp UFAC

3- EAUFPA

4- Cédigo Universitario COLUN

5- NEI - Nucleo de Educagao da Infancia CAp UFRN

6- CAp UFPE 0 250 500km
7- CODAP

8- CEPAR - Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada & Educagio 1:25.000.000

9- ESEBA - Escola de Educagdo Basica UFU Daturc SIRGAS 2000
10- Centro Pedagdgico Escola de Educagdo Basica e Profissional da UFMG

11- CAP-Coluni

12- Colégio de Aplicagdo Joao XXIII / UFJF

13- Coluni - Colégio Universitario Geraldo Rois

14- Cap UFR]

15- Cap UFSC-CA

16- CAp / NDI - UFSC

17- CAp UFRGS

Fonte: Gebara e Regis (2021).
Figura 1. Distribui¢do dos CAp no Brasil

Em relagdo as modalidades de ensino ofertadas pelos CAp, nota-se que ha oferta de todos os
segmentos da educagdo basica. O segmento da educacdo infantil é ofertado em sete dos dezessete CAp.
Em relagao ao Ensino Fundamental, tem-se algumas peculiaridades: onze institui¢des ofertam-no
integralmente, ou seja, os nove anos regulamentares, conforme indica a legislagao vigente; enquanto uma
oferta o Ensino Fundamental I; e trés dedicam-se a oferta do Ensino Fundamental II. Outros dois CAp néo
oferecem tal segmento (GEBARA; REGIS, 2021).

Ja o Ensino Médio representa a modalidade mais ofertada pelas institui¢des, totalizando doze.
A modalidade de ensino Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) é ofertada por cinco dos CAp investigados.
Somente uma unidade oferta todos os segmentos de educagio basica e EJA (GEBARA; REGIS, 2021).

Em termos percentuais, os dados sdo: 41% ofertam Educagido Infantil; 65%, Ensino Fundamental
Completo, sendo que 6% dos CAp ofertam apenas Ensino Fundamental I e 18% apenas o Ensino Fundamental IT;
ja 70% das instituigoes oferecem Ensino Médio e somente 24% Ensino de Jovens e Adultos.

Gebara e Regis (2021) ainda estudaram as formas de ingresso nessas institui¢des e destacaram a
forma democrética de acesso, por meio de sorteio publico via edital. Assim, 76% dos colégios optam por essa
modalidade e 24% realizam processo seletivo (Fig. 2).
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Formas de ingresso nos CAps

24%

M Sorteio publico via edital Processo seletivo

Fonte: Gebara e Regis (2021).
Figura 2. Formas de ingresso nos CAp

Durante o processo de pesquisa, buscou-se conhecer um pouco mais sobre a historia desses
estabelecimentos de ensino, o que motivou indagar sobre o perfil étnico-racial dos estudantes. Qual é o
percentual de estudantes negros/as* que acessam essas escolas? O quesito raga/cor ¢ preenchido corretamente
nos cadastros/fichas de matriculas dos estudantes? Qual é a consonancia dos dados de matricula com o
perfil da populagao negra local? Como estdo sendo preenchidos os dados referentes a cor/raga no sistema
Educacenso?’ Perguntou-se, ainda, se essas institui¢oes vém implementando em seus projetos politico-
pedagégicos os contetidos voltados para as temdticas étnico-raciais, como obriga a Lei n. 10.639/2003.

Colégios de Aplicagao e as Politicas Afirmativas para Estudantes
Negros/as e Pessoas com Deficiéncia

O campo de estudos sobre as politicas afirmativas nos Cap ainda é lacunar, o que ficou comprovado
com a pesquisa realizada nessas institui¢oes educacionais.

Entre os dezessete CAp estudados, tendo como referéncia o periodo de 2003-2018, trés implementam
a politica de reserva de vagas ou bonificagdo no processo seletivo para alunos oriundos de escolas publicas. Sao
eles: Colégio de Aplicagao UFPE; Colégio de Aplicagiao Coluni UFV; Colégio Universitario Colun UFMA. Jaa
de a¢do afirmativa modalidade “de reserva de vagas para negros, indigenas e sociais (renda) ocorre em apenas
uma das dezessete institui¢des pesquisadas: o Colégio Universitario Colun - UFMA” (GEBARA, 2019, p. 28).

Esse fato relativo as politicas afirmativas chamou a nossa aten¢do porque, no momento, esta em
andamento no Centro Pedagdgico UFMG, outra pesquisa que objetiva “sistematizar e analisar os processos
de ingresso e permanéncia de estudantes com deficiéncia nos colégios de aplicacdo do Brasil” (GEBARA,
2018), a qual esta em consonancia com o que disciplina a Lei Federal n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
que alteraa Lein. 12.711, de 29 de agosto de 2012, incluindo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de niveis médio e superior das institui¢des federais de ensino.

Embora com recorte temporal distinto, pois atualmente examinam-se os editais tendo como
referéncia o periodo de 2006-2019, de acordo com as pesquisadoras, os resultados iniciais do trabalho
evidenciam que ja “no ano de 2018, dos 17 colégios vinculados as universidades federais brasileiras, 8
apresentavam reservas de vagas para alunos/as com deficiéncia” (GEBARA; REGIS, 2021, p. 22).

Neste artigo, estdo registrados os dados coletados referentes a reserva de vagas destinadas a
estudantes com deficiéncia. Foram analisados os editais para ingresso em 2018 e 2019. Para o ingresso no ano
de 2018, foram ofertadas, no total, mapeando os dezessete CAp, 982 vagas. Dessas, somente trinta estavam
reservadas aos alunos publico-alvo da educagio especial, ou seja, somente 3%. Esse cendrio ndo sofreu grandes
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transformagoes para entradas em 2019, uma vez que, das 1.011 vagas ofertadas, somente 42 foram reservadas
para os deficientes, o que corresponde a 4,15% (GEBARA, REGIS, 2021). Em que pese 0 aumento no percentual
de um ano para outro, os numeros ainda sao pouco significativos, como se pode observar a seguir na Fig. 3.

1250+
1000+
Il Vagas totais
750+ I Reserva
500
250+
0- T 1
2018 2019

Fonte: Gebara e Regis (2021).
Figura 3. Reserva de vagas para estudantes com deficiéncia nos CAp
As informagdes por regido, discriminagdo dos colégios, apresentacao das vagas reservadas
comparadas ao total de vagas existentes e o percentual correspondente podem ser vistas a seguir por
meio da Tabela 1 e Fig. 4.

Tabela 1. Total de Vagas reservadas para estudantes com deficiéncia.

CAps Vagas ofertadas  Vagas reservadas Percentuais
UFSC - CAp 57 3 5%
UFSC - NDI 60 7 10%

UFRR 10 1 10%

UFPA 35 2 6%

UFMA 148 7 5%

UFRN 37 1 4%

UFU 60 6 10%

UFMG 50 3 5%
Fonte: Gebara e Regis (2021).
500 I Vagas totais
B Vagas totais oferecidas

400
3007
200
100

0_

Centro Oeste Sul Norte Nordeste Sudeste

Fonte: Gebara e Regis (2021).
Figura 4. Distribuicdo de vagas por regides do pais
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Cabe destacar que dois colégios vinculados a UFSC (CAp e NDI), o da UFPA e o da UFU mantiveram
areserva de vagas para estudantes com deficiéncia também na lista de espera. Observando os percentuais de
reserva/listas de espera em 19%, 20%, 10% e 50%, respectivamente, constata-se que os valores sdo mais altos
do que os das vagas totais. Esses dados revelam o quanto a demanda por acesso ainda é urgente, tornando
explicita a necessidade de ampliagao de vagas para os/as estudantes publico-alvo da educagao especial em
ensino regular no sistema federal de ensino.

Diante dos resultados apresentados, nota-se que ainda é uma lacuna conhecer o que esta sendo
produzido sobre educagio inclusiva nos CAp federais, uma vez que essas instituicdes tém como papel auxiliar
na formacao docente e inovagoes pedagogicas.

As duas pesquisas realizadas, cujos dados estao sendo trazidos parcialmente para o presente artigo,
identificam que o sistema de reserva de vagas na esfera das politicas de agdes afirmativas nos CAp, tanto no
que tange as andlises de ingresso de estudantes negros/as como para acesso de estudantes com deficiéncia,
ainda necessitam ser consolidadas. Torna-se urgente convidar os/as docentes e discentes a um debate capaz
de aprofundar as reflexdes sobre o tema. Também colocar em pauta a garantia de direitos especificos e de
tratamentos diferenciados, o pertencimento de individuos que se encontram em condi¢des desfavoraveis,
com vistas a superar a interface negativa entre suas possiveis situagoes de vulnerabilidade e exclusdo social.

Cabe lembrar que o mais recente Relatdrio de Monitoramento Global da Educagio, Resumo, 2017/8.
Responsabilizagdo na Educagio: Cumprir Nossos Compromissos, publicado pela Organizagao das Nagoes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), indica que muitos individuos ainda sao marginalizados
em termos de acesso e qualidade da educa¢ao, incluindo-se as ditas “minorias” raciais, étnicas e linguisticas,
pessoas com deficiéncias, populagdes do campo, moradores de favelas e de periferias urbanas, criangas com
imunodeficiéncia humana (HIV), criangas ndo registradas e érfaos/as (UNESCO, 2017).

As analises desses resultados encontrados nas pesquisas desenvolvidas, referentes ao ingresso de
estudantes com deficiéncia e estudantes negros e negras, nao tém o objetivo de hierarquizar ou potencializar um
segmento em detrimento de outro. Sabe-se que ha diversos grupos a margem da sociedade que sdo impedidos
de exercerem seus direitos como cidadio e cidad, e que possuem uma condigio social marcada por vivéncias
excludentes. Essas desigualdades e assimetrias persistem até hoje, houve e ha a exclusao dessas categorias do
processo de formagao da sociedade. Portanto, tomou-se como apoio para a andlise a dimensao de marcadores
de diferenca, pois ha fatores diversos na compreensao do fendmeno da exclusao social. No caso dos sujeitos
negros e negras, o fendmeno da exclusdo social tem singularidades, pois sdo grupos que, em fungao do racismo,
ocupam um lugar de subalternidade no inconsciente coletivo da sociedade, nao sao considerados humanos,
nem sujeitos de direito. Dessa forma, os dados coletados nos levam as seguintes reflexdes:

Se a Lei n. 13.409/2018 é mais recente que a Lei n. 12.711/2012, por que ela produziu efeitos mais
rapidamente na politica educacional? Pode-se argumentar que o percentual de pessoas com deficiéncias seja
menor que o de negras na populagao em geral. No entanto, pode-se inferir que a auséncia de discussdo sobre a
possibilidade de implementagao de reserva de vagas para estudantes negros e negras no Ensino Fundamental
evidencia a presenca do racismo estrutural que impede ou posterga o acesso e a mobilidade educacional para
0 povo negro, ainda que esse venha lutando arduamente para a garantia do seu direito a educagao?

Os estudos empiricos, como os realizados por Santos (2014) e Gonzaga (2017), tém evidenciado que
a educagdo sempre esteve presente nos horizontes da populagao negra que a consideravam um mecanismo
estratégico capaz de potencializar a integracdo social, a mobilidade ascendente e a promogao da cidadania.

Pautados por esse principio, desde o periodo escravista, os homens negros e mulheres negras vém
lutando para acessar a educagio em todos os niveis. Também denunciam toda a sorte de exclusao provocada pelo
racismo, principalmente, a dos bancos escolares. A luta travada pelos Movimentos Sociais Negros com vistas a
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democratizagao do acesso e a garantia do direito de jovens negros/as ingressarem nas universidades publicas
vem contribuindo para a reeducagdo da sociedade brasileira no que diz respeito as questdes étnico-raciais.
Seus saberes vém sendo “transformados em reivindica¢des, das quais vérias se tornaram politicas de Estado
nas primeiras décadas do século XXI” (GOMES, 2017, p.14), entre as quais se destaca a Lei n. 12.711/2012.

Entretanto, ao aprofundar os estudos sobre o processo de implementagio das politicas afirmativas
nas instituicdes publicas de ensino, depara-se com uma lacuna: a auséncia de debate sobre a implementagio
de PAA para ingresso de estudantes negros/as nos CAp.

Essa constatagdo provocou, também, algumas indagag¢des. Por que os Movimentos Sociais Negros
ndo incluiram, em suas pautas de reivindicagdo, a necessidade de implementagdo de reserva de vagas para
estudantes negros/as nos niveis de ensino ofertados pelos CAp?

Considerando alguns aportes tedricos sobre a constitui¢ao das universidades no Brasil e o papel
que essas instituicoes vém desempenhando na manutencao e reprodugéo das clivagens sociais e do racismo
(JESUS, 2011; GONZAGA, 2017), é possivel pensar em trés respostas para essas indaga¢des no bojo das
politicas afirmativas que se estruturam no pais, os lugares sociais de subalternidade dos distintos segmentos.

1. Aos coletivos negros interessava em primeiro plano, romper os muros do latifindio do saber, visto
que chegar a uma universidade publica federal significa muito para os membros das camadas
populares, que ndo foram estimulados a pensar, desde criangas, a universidade publica como um
local em que poderiam ingressar por direito. Uma vez que essas institui¢des foram planejadas para
atender aos filhos das elites, que buscam no curso superior uma forma de manutengao do status
social, bem como a ocupagdo de cargos publicos ou a inser¢do na vida politica.

Segundo Santos (2014), as universidades publicas federais sdo as responsaveis pela formagao
da maioria dos ocupantes de cargos nos poderes Legislativo e Judiciario brasileiros. Assim, adentrar essa
institui¢do significa, além de garantia do direito de cidadania, a possibilidade de ascender socialmente.

2. Emque pese as politicas de carater afirmativo possibilitarem maior niimero de pessoas oriundas das
camadas populares chegarem as universidades, ainda hoje grande parte da populagdo desconhece

a estrutura e o modo de funcionamento das institui¢oes, o que pode leva-las a pensar que em seu

interior ocorre somente a oferta de cursos de graduagdo. Assim, é bastante possivel que o ptblico

que nao tenha vinculo direto com a universidade, nem fique sabendo sobre os editais para os
processos seletivos destinados aos Ensinos Fundamental e Médio nos CAp, principalmente porque
os meios de divulga¢dao ndo costumam ser tao amplos, ou seja, inclusivos, além do fato de as
familias de camadas populares, na sua maioria, terem pouco transito para a consulta nos websites
dos colégios, uma das principais formas de divulgacao dos editais de ingresso. Ainda cabe lembrar
que sdo ainda incipientes os processos de interacio e articulacdo entre os sistemas de educacéo
municipais, estaduais e federais, o que limita o acesso e a informagao para as camadas periféricas.

3. Aampliacao da oferta dos anos iniciais, educagdo infantil e Ensino Fundamental por parte do poder
publico municipal em escolas préximas as localidades de residéncias. De acordo com dados do

Censo 2010, a cobertura de oferta no Ensino Fundamental tem se ampliado, o que pode contribuir

para a diminui¢io do interesse de parcela da populagido em buscar outras estruturas educacionais

que ofertem o mesmo nivel de ensino, além das dificuldades financeiras para custear o deslocamento
dos/as estudantes para as escolas vinculadas as universidades.

Estudos sobre politicas educacionais informam que a ampliagdo dos niveis de escolarizagdo tem sido
uma meta cobrada aos paises em desenvolvimento como o Brasil. Mas é oportuno observar que nem sempre
a oferta aumentada caminha par e passo com a qualidade necesséria para os desenvolvimentos humano e
social. Essa analise é corroborada por Rocha:
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Quanto a universalizagio, os resultados tém apontado uma taxa de atendimento escolar que
chega, segundo o Censo Demografico de 2010, a 96,9% do total de criangas de 7 a 14 anos, o
que significa quase a totalidade do atendimento. Os indices referentes a qualidade do ensino,
no entanto, destoam dos da universalizagdo, sejam nos resultados dos sistemas avaliativos
nacionais, sejam dos internacionais. A Pesquisa Nacional de Amostragem Domiciliar (PNAD),
em 2009, apontou que apenas 63,4% dos jovens concluem o Ensino Fundamental, o que
significa que a dita universalizagdo tem se revelado apenas no acesso e ndo na permanéncia

nem num aprendizado de qualidade (2019, p. 9).

Para o pesquisador Marchelli, “a universaliza¢gdo do Ensino Fundamental no Brasil elevou o
contingente de matriculados, o que teria por sua vez produzido uma queda na proficiéncia dos alunos, pois
esses passaram a competir em maior numero pelos recursos do Estado” (2010, p. 573).

Considerando os investimentos publicos aportados para a formagao do corpo docente, a
infraestrutura, os acervos bibliograficos, entre outros, a disposi¢ao dos CAp, diferentemente do que ocorre
em grande parte das escolas municipais e estaduais brasileiras, pode-se afirmar que os CAp sdo pequenas
“ilhas de exceléncia’,* como indicou a reportagem publicada na Revista Nova Escola de margo 2012 ao analisar
os resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacio (Ideb).

Dessa forma, considerando que, desde 2012, as universidades publicas federais reservam vagas
para estudantes oriundos de escola publica e se, dentro desse critério, o/a mesmo/a se autodeclarar negro/a
(Lein. 12.711/12);

Considerando, também que essa reserva é destinada ao nivel médio dos institutos federais, conforme
determinacio da mesma lei;

Considerando que, em 11 de maio de 2016, o Ministério da Educagdo publicou, no Didrio Oficial
da Unido, a Portaria Normativa n. 13, que dispde sobre incumbéncia das instituigoes federais de ensino a
apresentacao de propostas para a implementagao de politicas de agdes afirmativas voltadas para negros,
indigenas e estudantes dos programas de pds-graduagio, o que ja vem se materializando em alguns cursos
e universidades como a UFMG, avalia-se como necessaria a implementa¢ao de reservas de vagas para
estudantes negros/as do nivel fundamental oferecidos pelos CAp como estratégia de ampliagdo de direitos.
Tal proposigdo nao se suporta descolada da necessidade de estudos internos de cada CAp, em didlogo com os
orgaos colegiados superiores das universidades as quais se vinculam. Portanto, a demanda de as universidades
federais colocarem como meta a atuagdo na consolidacdo de uma politica para distintos segmentos da
educacao, incluindo o Ensino Fundamental, independe da legislagdo vigente, pois um dos papeis é a indugédo
de politica publica.

E sabido que a maioria dos CAp faz o preenchimento de vagas por meio de sorteio, o que confere
um carater “democratico” ao processo, uma vez que todos/as os/as inscritos/as tém a mesma chance de vaga.
Todavia, a nossa ponderagdo em favor da reserva de vagas vai ao encontro de toda a argumentagao anterior
a respeito das PAA. E necessario que seja feita a justica social, uma vez que estudantes negros/as sempre
estiveram alijados/as das escolas publicas federais, em decorréncia do racismo estrutural. Entao eles/as
precisam ser discriminados/as positivamente pelas PAA.

Como pondera o sociologo Santos,

[..] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos o direito a ser
diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade
que reconhega as diferencas e de uma diferenca que nio produza, alimente ou reproduza as
desigualdades (2003, p. 56).
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Outro aspecto a ser considerado para a aprovacgdo da reserva de vagas para o Ensino Fundamental
nos CAp ¢ que, segundo alguns estudos cientificos, a presenca da diversidade torna os ambientes mais ricos
e dindmicos, ou seja, a presenga de maior numero de estudantes negros/as nessas escolas podera contribuir
para a diversificagdo das experiéncias e a descolonizagdo dos curriculos, os quais deverao incorporar a historia
e a cultura afro-brasileiras.

Acredita-se, também, que a convivéncia entre criangas e jovens com os mais variados perfis e
pertencimentos raciais contribua para a construgdo de relacbes menos hierarquizadas e discriminatorias,
despertando o respeito as diferengas.

Em nosso entendimento, ao buscar a implementacido de PAA em todos os niveis, a universidade
reafirma o seu compromisso como instituicdo publica que deve estar a servigo de todos/as.

Considera¢oes Indicativas

Este artigo teve como objetivo discorrer sobre a importancia de implementagédo de PPA pelos CAp
vinculados as universidades federais. Conforme pesquisa recente realizada por GEBARA (2019), identificou-se
que, dos dezessete CAp investigados, somente um implementa a politica afirmativa na modalidade de cotas
raciais, o que reforca a nossa compreensao e a defesa de sua importancia.

Sabe-se que o contexto politico atual tem se mostrado bastante ingldrio para a reivindicagdo de
politicas afirmativas, contudo, como pesquisadoras do campo da educagio, avalia-se que essa é uma pauta
em aberto, que precisa ser levantada pelos CAp das universidades publicas.

Pesquisas recentes evidenciaram que ha debates em andamento, que revelam o interesse do Conselho
de Dirigentes dos Colégios de Aplicagao em aprimorar as formas de ingresso dos estudantes, o que podera ser
um momento favoravel a acdo por parte das gestoes dos CAp. Para concretizar tal proposta, avalia-se que as
universidades poderao se valer da prerrogativa da autonomia universitaria, prescrita no artigo 207 da CF/88:
“Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (BRASIL, 2016).

Assim, espera-se que os CAp aprimorem e avancem nos seus editais de ingresso, para a inclusao de
estudantes com deficiéncia e, a0 mesmo tempo, deem um passo relevante para a democratizacao do acesso
aos estudantes negros por meio das politicas afirmativas. contribuam para a continuidade do processo de
justica social tdo reivindicado pelas populagdes negras.

Contribui¢bes das Autoras

Problematizagao: Aretuza T; Gonzaga Y; Conceitualizagdo: Gonzaga Y; Metodologia: Aretuza T;
Analise: Aretuza T; Gonzaga Y; Redagdo: Aretuza T; Gonzaga Y.

Notas

1. Movimentos Sociais Negros sdo entendidos como um conjunto de agdes de mobilizagdo politica de protesto
antirracista, por movimentos artisticos, literarios e religiosos, de qualquer tempo, fundadas e promovidas pelos

negros no Brasil como forma de libertagdo e de enfrentamento ao racismo (SANTOS, 1994).
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2. Negros: a categoria negro é compreendida como o agrupamento das pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,

segundo estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. O Educacenso é uma radiografia detalhada do sistema educacional brasileiro. A ferramenta permite obter dados
individualizados de cada estudante, professor, turma e escola do pais, tanto das redes publicas (federal, estaduais e

municipais) quanto da rede privada.

4. Colégios de aplicagdo sdo ilhas de exceléncia no Brasil. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/1471/

colegios-de-aplicacao-sao-ilhas-de-excelencia-no-brasil. Acesso em: 01 mar. 2019.
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