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Auséncia ao trabalho por disturbio vocal de
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Work absenteeism due to voice disorders in
Brazilian schoolteachers

Ausencia del trabajo por disturbios vocales en
profesores de Educacién Basica en Brasil

Resumo

O objetivo foi investigar a prevaléncia e duracdo da auséncia de professo-
res ao trabalho por distirbio vocal no Brasil e a associacdo com os fatores de
trabalho e situacdo de satide. Estudo transversal, com amostra representativa
composta por 6.510 professores da Educacao Bdsica, de ambos os sexos, reali-
zado de outubro de 2015 a marco de 2016. A varidvel dependente refere-se ao
relato do professor quanto a auséncia ao trabalho por problema de voz nos ul-
timos 12 meses. As varidveis independentes tratam de questdes da situacdo de
trabalho e do sistema de satide. Realizou-se andlise descrita da prevaléncia e
duragdo da auséncia por problema vocal. A associagdo entre o evento de inte-
resse e as demais varidveis foi baseada na razdo de prevaléncia e intervalos de
95% de confianga, usando-se a regressio de Poisson. O principal motivo que
afastou o professor da sala de aula foi o disturbio de voz (17,7%), a duracao
da maioria dos afastamentos (78%) foi por um periodo curto (até sete dias). No
modelo multivariado final, ajustado pela varidvel sexo, a maior prevaléncia
de auséncia por distiirbio vocal ocorreu entre os professores das regioes Norte
e Nordeste, com maior duracdo de deslocamento para o trabalho, relato de
diagnéstico de doenca ocupacional e que procuraram pelo servico de satide, se
ausentaram por problema emocional e problema respiratério no mesmo pe-
riodo de 12 meses. E elevada a prevaléncia de faltas ao trabalho por problema
de voz por um curto periodo de tempo, que se mostrou associada a presenca
de outras comorbidades. Fatores macroestruturais indicam o cardter social do
processo de adoecer e faltar ao trabalho dos docentes.
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Introdugéao

Os sintomas de rouquidao, alteracdo e fadiga vocal apds curto tempo de uso, esfor¢o para falar, entre
outros, indicam dificuldades no uso vocal com elevada prevaléncia em professores quando compa-
rados a outros grupos ocupacionais 1.2. Resultados de pesquisas recentes indicam a associa¢do dos
distdrbios vocais com fatores individuais e ocupacionais no contexto educacional 3.

Condicoes de trabalho precarias e estressores ocupacionais aumentam a demanda do uso da voz
e provocam efeitos sobre a satide 4 que, por sua vez, levam a incapacidade funcional e absenteismo no
trabalho 5. O absenteismo docente implica um grande encargo financeiro para a sociedade e exige a
reposi¢ao de mao de obra que consequentemente traz prejuizo a qualidade do ensino nas escolas 3.

O distarbio vocal, especificamente, aumenta a chance de o professor se ausentar do trabalho ©.
Um estudo de revisdo da literatura mostrou que ser do sexo feminino, relatar queixa vocal durante
a formacao profissional, problemas emocionais e respiratérios, presenciar episédios de violéncia
em sala de aula, apresentar maior gravidade do problema e sofrer impacto da voz na qualidade de
vida do professor foram fatores associados ao absenteismo por distirbio vocal 7. Entretanto, sabe-se
que, apesar de doentes, um expressivo contingente de trabalhadores mantém os seus postos e ocupa-
¢Oes 8, caracterizando o presenteismo. Os professores sdo capazes de manter suas fun¢des na presencga
de sintomas vocais, demonstrando que a elucidacio de tais situa¢des nio é trivial.

A escola é considerada um elemento constitutivo e constituinte das relacdes sociais mais amplas,
que se articula com as diferentes dimensdes e espacos da vida social dos professores 9. No conjunto,
sdo aspectos importantes quando se analisam as situacdes de trabalho. Assim, as condi¢oes de tra-
balho e 0 modo como as pessoas vivem estdo intimamente ligados tanto na manutencdo da saude
quanto no surgimento e agravamento dos quadros mérbidos. Uma série de estudos realizados sobre o
tema 17,10,11 identificou desigualdades em satide no pais e entre paises. As desigualdades nas rela¢des
de trabalho, emprego e protecido social sdo elementos-chave para se abordar as condi¢des de satide e
a incapacidade de grupos ocupacionais.

No Brasil, houve expansdo de 32,9% do nimero de professores da Educac¢io Basica no periodo
de 2002 a 2013, principalmente na rede municipal. Tais dados analisados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
evidenciam algumas iniquidades no tocante a situacdo dos professores brasileiros, como: eleva¢io da
escolaridade, da jornada média no trabalho e da permanéncia na carreira docente diante da situa¢ao
de aumento da precarizac¢do do vinculo de trabalho, e o crescimento real da remuneracdo do professor
nao equiparado ao rendimento dos demais profissionais com ensino superior completo 12. No entan-
to, pouco se conhece sobre a relagao entre as desigualdades regionais e administrativas das escolas e
do sistema de satde, e as auséncias de professores no trabalho quando apresentam disturbios vocais.

O objetivo do presente estudo foi investigar a prevaléncia e a duracdo da auséncia de professores
ao trabalho por distirbio de voz no Brasil, e a associa¢ido com fatores ocupacionais e situagdo de satide.

Métodos

Estudo transversal, com amostra representativa composta por 6.510 professores da Educacdo Bésica,
de ambos os sexos, realizado de outubro de 2015 a marco de 2016. O calculo amostral estimou a par-
ticipacdo minima de 6.500 do universo de 2.229.269 professores, considerando os estratos referentes
as unidades federativas, as areas urbanas e rurais, ao sexo e idade dos professores, ao vinculo empre-
gaticio, a dependéncia administrativa e a etapa de ensino na escola. Foi considerado o nivel de 95% de
confianca e erro méaximo de cerca de 1,2%. Houve perda de 14,8% referente a recusa em participar ou
situacdes em que nao foi possivel realizar a entrevista com o individuo sorteado.

Foram utilizados os dados administrativos colhidos pelo Censo Escolar de 2014 e os dados obtidos
nas entrevistas por telefone de professores atuantes em sala de aula, o Educatel, cujo questionério
continha 54 perguntas.

A variavel dependente foi definida apds o entrevistado responder positivamente as seguintes
questdes: “Nos ultimos 12 meses, vocé faltou ao trabalho pelo menos um dia (por qualquer que seja
0 motivo)?”, “Vocé faltou por causa de problemas de sua saide?”, “Qual foi o motivo de saude?”. As
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op¢oes de resposta sobre os motivos de sadde investigados para faltar ao trabalho foram: problemas
emocionais (como depressio, estresse, ansiedade), problema de voz (rouquidio, perda da voz), pro-
blemas respiratdrios (asma, bronquite, rinite e sinusite), problemas nos membros superiores (bursite,
tendinite), problemas nas costas (lombalgia, lumbago, ciatalgia, hérnia de disco) e algum outro pro-
blema, nio citado anteriormente.

Aqueles que reportaram ter faltado nos ultimos 12 meses por problema de voz foram comparados
aos que ndo faltaram pelo mesmo motivo. Para melhor descricdo da prevaléncia desse evento, obteve-
se o numero total de dias de auséncia ao trabalho.

Dois grupos de variaveis independentes foram selecionados. O primeiro utilizou informagoes
administrativas do Censo Escolar: macrorregides brasileiras, rea censitaria da escola, dependéncia
administrativa, etapa de ensino da escola, tipo de vinculo empregaticio. O segundo grupo diz res-
peito as respostas coletadas nas entrevistas por telefone: tempo de deslocamento entre o trabalho e
a residéncia (ida e volta); a procura por um servico de satide por causa de algum problema de satde
relatado (servico publico ou privado); o reconhecimento médico do problema de saide como doenga
ocupacional ou profissional; e o recebimento de beneficio previdenciario por causa do absenteismo
por doenga, relato de absenteismo por problemas emocionais e por problemas respiratérios.

Os dados foram analisados com o software Stata, versdo 12.0 (https://www.stata.com), tendo
sido utilizado o conjunto de comandos para estudos com amostra complexa (survey). Foi realizada,
especificamente, a analise descritiva da prevaléncia e duracdo da auséncia por problema de voz. A
associacao entre o evento de interesse e as demais varidveis foi baseada na razdo de prevaléncia (RP)
e intervalos de 95% de confianca (IC95%), usando-se a regressdo de Poisson com varidncia robusta,
bivariada e multivariada.

Todas as variaveis que apresentaram associacdo com a variavel dependente na analise bivariada a
um valor de p <0,20 foram incluidas nos modelos multivariados intermediarios considerando-se cada
grupo de variaveis, calculando-se as razdes de prevaléncia ajustadas. Foi utilizado o procedimento de
delecdo sequencial, iniciando pela exclusao daquelas variaveis mais distais dentro de cada modelo e
permanecendo as varidveis com nivel de significancia de 5%. No modelo final, as variaveis referentes
as informacoes administrativas (primeiro grupo) foram consideradas mais distais e as variaveis do
segundo grupo, mais proximais. A variavel sexo foi incluida no ajuste do modelo final de regressao de
Poisson com variancia robusta. No modelo final, permaneceram as variaveis explicativas associadas
com o nivel de significancia de 5%.

Informagodes sobre a problematica do projeto, os pressupostos metodoldgicos e os procedimentos
e etapas da pesquisa foram descritos com mais detalhes 13. O estudo cumpriu os principios da Decla-
racdo de Helsinki e as normas da Resolucdo CNS ne 446/2011, do Conselho Nacional de Satide. O projeto
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais (parecer
no 1.305.863).

Resultados

O principal problema de saide que afastou o professor da sala de aula foi o disttrbio de voz (17,7%),
seguido dos relatos de problemas respiratdrios (14,6%) e problemas emocionais (14,5%). Vale lembrar
que o profissional entrevistado pode ter relatado a auséncia por mais de um motivo de saide no
periodo de referéncia. Respectivamente, 78%, 13,5% e 8,5% faltaram por causa do disttrbio de voz
num periodo de 1 a 7 dias, 8 a 15 dias e mais de 15 dias.

Na analise bivariada, encontrou-se associacdo estatisticamente significante (p < 0,05) com a
macrorregido do respondente (Norte e Nordeste), atuacdo em mais de uma dependéncia adminis-
trativa, no Ensino Fundamental ou em diversas etapas de ensino, contar com ao menos um vinculo
estavel de emprego e o evento principal. No tocante a situagio de saide, foram associados o relato de
deslocamento mais longo entre a residéncia e o trabalho, da procura por servi¢o de satde, do distir-
bio vocal diagnosticado como doenca ocupacional, de ter recebido beneficio previdenciario e de ter
outros motivos de auséncia (problemas emocionais e respiratdrios) (Tabela 1).

No modelo multivariado final, ajustado pela variavel sexo, a maior probabilidade de se ausentar
por disturbio vocal foi encontrada no grupo de professores das regides Norte e Nordeste, entre
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Tabela 1

Prevaléncia de auséncia no trabalho por distlrbio de voz na docéncia, segundo a situacdo de trabalho e de salde dos professores da educacdo basica e
associagdo bivariada. Educatel Brasil, 2015-2016.

Fatores Auséncia por problema de voz (%) RP 1C95%
Localizacédo

Urbana 17,3 1,00

Rural 20,2 1,70 0,99-1,38
Grandes regides geograficas

Sul 13,6 1,00

Sudeste 16,3 1,20 0,99-1,44

Centro-oeste 12,7 0,93 0,75-1,17

Nordeste 22,0 1,62 1,35-1,93

Norte 21,3 1,56 1,30-1,89
Dependéncia administrativa

Estadual 16,1 1,00

Municipal 18,9 1,17 0,97-1,41

Privada 15,2 0,94 0,74-1,19

Outra * 19,2 1,19 1,00-1,40
Etapa de ensino da escola

EJA e profissional 13,4 1,00

Infantil 13,8 1,03 0,73-1,46

Fundamental 18,5 1,38 1,04-1,84

Médio 21,4 1,59 1,17-217

Outra * 183 1,37 1,05-1,79
Tipo de vinculo

Rede privada e CLT 14,6 1,00

Contrato temporario 13,3 0,92 0,71-1,19

Concursado/Efetivo/Estavel 20,3 1,39 1,13-1,71

Estavel e rede privada ou temporario 21,3 1,29 1,15-1,85

Outro * 153 1,05 0,80-1,38
Tempo total de deslocamento (minutos)

10-20 14,7 1,00

21-50 18,8 1,28 1,08-1,51

Acima de 51 19,9 1,35 1,15-1,59
Procura por servico de satude

Néao 32 1,00

Sim 33,6 10,5 8,06-13,3
Doenca ocupacional diagnosticada

Néao 1,7 1,00

Sim 45,6 3,92 3,47-4,42
Beneficio previdenciario

Néao 17,2 1,00

Sim 27,9 1,62 1,25-2,10
Auséncia por problemas emocionais

Néao 133 1,00

Sim 43,8 3,30 2,29-3,74
Auséncia por problemas respiratérios

Néao 12,0 1,00

Sim 51,1 4,25 3,77-4,80

CLT: Consolidagdo das Leis do Trabalho; EJA: educagdo de jovens e adultos; IC95%: intervalo de 95% de confianca; RP: razdo de prevaléncia.
* Combinacgdes diversas entre as categorias da variavel.
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aqueles que informaram deslocamento longo para o trabalho, ter procurado por servico de saude, ter
sido diagnosticado com doenca ocupacional e que se ausentaram por problema emocional e problema
respiratério no mesmo periodo de referéncia (Tabela 2).

Discussao

Este estudo de abrangéncia nacional e com representatividade para as zonas rural e urbana, unida-
des federativas, diferentes modalidades de ensino, faixa etéria e sexo dos respondentes é original ao
identificar a primazia dos distdrbios de voz no ranking dos motivos de saide que levaram a auséncia
ao trabalho.

A prevaléncia encontrada foi inferior aos resultados de outros estudos que utilizaram o mesmo
periodo de referéncia: 22,5% dos professores no Brasil 2 e 46,6% na Franca 6. As diferencas metodo-
légicas como a selecdo da populacido investigada e a falta de consenso para mensurar o absenteismo,
além dos diferenciais ambientais e organizacionais que podem motivar a auséncia ao trabalho por
distdrbio vocal, sem contar a prépria morbidade, podem explicar as disparidades mencionadas. Um
estudo comparativo verificou que apesar dos distintos contextos econémicos e sociais entre o tra-
balho das professoras no Brasil e na Franca, em ambos os casos, o reconhecimento pelos alunos e o
trabalho em equipe foram importantes na preservacdo da satide do professor 14.

Tabela 2

Modelo multivariado final das associa¢des entre as caracteristicas de trabalho e salide com a auséncia por distlrbio de
voz. Educatel Brasil, 2015-2016.

Fatores RPjustada 1C95%

Grandes regides geograficas

Sul 1,00

Sudeste 1,10 0,94-1,30

Centro-oeste 0,99 0,81-1,21

Nordeste 1,48 1,26-1,74 *

Norte 1,55 1,31-1,83 *
Tempo total de deslocamento (minutos)

10-20 1,00

21-50 1,17 1,01-1,35*

Acima de 51 1,19 1,03-1,38 *
Procura por servico de salide

Né&o 1,00

Sim 5,99 4,6-7,80 *
Doenca ocupacional diagnosticada

Né&o 1,00

Sim 1,56 1,38-1,77 *
Auséncia por problemas emocionais

Né&o 1,00

Sim 1,41 1,23-1,61 %
Auséncia por problemas respiratérios

Né&o 1,00

Sim 2,00 1,76-2,27 *

1C95%: intervalo de 95% de confianga; RP: razdo de prevaléncia.
Nota: o ajuste do modelo considera todas as varidveis apresentadas na tabela e o sexo do professor.
*p<0,05.
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A maioria dos epis6dios de auséncia ao trabalho foi de curta duracio. Esse resultado é convergente
com a literatura: de 1 a 5 dias no grupo de professores americanos 15, de 1 a 3 no grupo de professores
da Nova Zelandia 16, principalmente entre as mulheres se comparadas aos homens. A auséncia do
professor na sala de aula por poucos dias pode ser um recurso para atenuar os sintomas vocais quando
percebem a incapacidade de exercer a regéncia em sala 17. O professor pode utilizar a estratégia de
faltar poucos dias para nao ter de se ausentar muito mais, conhecido como “faltar para nao faltar” 14.
Porém, o presenteismo, ou seja, trabalhar apesar de doente, é um fator de risco para o absenteismo
futuro e para a reducdo da autopercepcido de saude 18.

Destaca-se que, em muitos casos, o repouso vocal é suficiente para estabilizar o quadro, fazendo
com que o professor retorne ao trabalho rapidamente. E comum também o professor precisar faltar
ou organizar com a direcdo da escola a reducdo da carga horaria de trabalho para se ausentar por um
periodo do dia a fim de realizar a reabilitacdo vocal 19.

Em muitas regides do Brasil ndo ha pericia ocupacional com a realizacdo de avaliacdo vocal,
identificacdo de sintomas e exames de laringe para diagnosticar e acompanhar o quadro clinico do
professor e as situacdes de absenteismo. Nem todo professor com distirbio vocal precisa se ausentar
do trabalho. Individuos com disttirbio vocal podem ou nio se considerar “doentes” de acordo com as
limitacdes fisicas e sociais que os acometem 20. Dessa forma, ndo é possivel dimensionar a gravidade
do problema de voz dos professores deste estudo que faltaram ao trabalho. Ndao podemos esquecer
que os professores priorizam os objetivos de ensino, dos alunos e do cumprimento do plano de tra-
balho em detrimento da satude 19. H4 entre os professores, movimentos de resisténcia e luta contra a
insatisfacdo e a desqualificacdo decorrentes da organizacdo do trabalho, com o intuito de conquistar
e manter a sadde e o prazer 14,

Oito e meio por cento dos professores deste estudo faltaram por mais de 15 dias por problema
de voz. Um estudo mostra que quanto mais tempo uma pessoa ausenta-se do trabalho, menor sera
a chance de retorno e maior seré o risco de recorréncia da licenca e de aposentadoria precoce por
invalidez 21. Diante da cronicidade do quadro de disturbio vocal, o absenteismo torna-se recorrente,
e provavelmente mais longo, principalmente se as condicdes de trabalho precérias forem mantidas 17.
Asrestri¢des da gestdo escolar em lidar com o adoecimento do professor e a precariedade dos recursos
ambientais podem limitar as possibilidades para o professor regular e enfrentar os fatores de risco
para o distdrbio de voz.

A auséncia do professor na escola compromete tanto o vinculo com os alunos quanto o cumpri-
mento dos objetivos educacionais, além de enfraquecer as relacdes sociais entre os demais atores do
ambiente escolar 11. A limitacdo da gestdo em lidar com as faltas de curta duracao, que ndo garantem
a substituicdo do professor, provoca perturba¢des no ambiente escolar como a sobrecarga de trabalho
para os professores presentes na escola e conflitos entre colegas de trabalho 19.

Vale mencionar que o Plano Nacional da Educacédo indica a necessidade de superacao das desi-
gualdades principalmente quanto a oferta e valorizac¢ao do professor 22. Quanto a essa, sio destacadas
amelhoria das condi¢oes de trabalho e satide dos professores. Desse modo, os resultados inéditos que
foram apresentados indicam a pertinéncia de se abordar aspectos do macrocontexto escolar quando
se busca compreender a auséncia de professores por distirbio de voz.

Nao foram observadas diferengas quando se comparou a area rural ou urbana da escola onde
atuava o respondente, corroborando o estudo sobre distirbios vocais em professores do Ensino
Fundamental na Nigéria 1. Os resultados de Rezende et al. 23 para essa amostra evidenciaram maior
frequéncia de relato de exposicdo ao ruido intenso nas escolas urbanas quando comparadas aquelas da
area rural. O ruido na escola tem sido considerado um dos principais fatores desencadeadores de dis-
tarbios vocais 24. Além da drea censitéaria, outros fatores precisam ser considerados como o ambiente
acustico da escola, o ndmero de alunos atendidos por cada escola, dentre outros.

Apesar da maior proporcio de faltas nas escolas piblicas quando comparadas as escolas privadas, a
diferenca encontrada nio foi estatisticamente significante. Na anélise bivariada, ter vinculo estavel em
pelo menos um dos empregos informados foi associado ao evento de interesse, mas nio permaneceu
no modelo intermediario ajustado. Quanto ao tipo de vinculo, ndo se pode afirmar que professores
com estabilidade no emprego tendem a apresentar mais faltas ao trabalho. Um estudo com 653.264 tra-
balhadores nao encontrou diferenca na incidéncia de auséncia por doenga em vigéncia de contrato de
emprego temporario ou permanente 25. A ampliacdo da Seguridade Social pode favorecer a declaracao
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dos sintomas para a obtencao da licenca médica 10. E também provavel que medidas coercitivas para
controlar o absenteismo, como a gratifica¢do por prémio diante do comparecimento ao trabalho 19,
explique a auséncia de significdncia estatistica entre as varidveis citadas apds o ajuste do modelo.

Verificou-se que trabalhar na rede municipal de ensino ou em mais de uma area administrativa,
lecionar no Ensino Fundamental, médio ou em mais de um nivel de ensino permaneceram associados
no modelo multivariado intermediario, porém, perderam a significancia estatistica no modelo final.
No setor educacional, acredita-se que a qualidade do ensino sofre um impacto direto diante da frag-
mentacio da jornada do docente entre escolas e/ou redes de ensino (dependéncia administrativa) 12,
podendo refletir na saide do professor. Professores que relataram trabalhar em mais de uma area
administrativa ou em mais de um nivel de ensino podem ser considerados proxy de uma maior jornada
de trabalho e maior sobrecarga vocal. Porém, o resultado é limitado, pois o professor pode trabalhar
muitas horas na mesma escola ou em escolas da mesma area administrativa.

Os resultados desse estudo mostraram que professores que ensinam para criangas a partir de sete
anos até o ensino médio faltam mais por distirbio vocal quando comparados aqueles que lecionam
para alunos adultos. Outro estudo evidenciou que o nivel de ensino inicial pode estar relacionado a
maior demanda vocal com o aumento do risco de distirbio vocal e consequente auséncia por este
motivo em professores 26. Maior aten¢ao precisa ser dada para se investigar o distdrbio vocal e o
absenteismo entre professores dos diversos niveis de ensino.

Quanto as macrorregides, os resultados destacam maior propor¢io de auséncia nas regides Nor-
te e Nordeste. Desigualdades territoriais com prejuizos para as regides citadas podem explicar tais
discrepancias no Brasil. No caso especifico, as auséncias foram associadas a localizacdo das escolas
de atuacio dos professores em é4reas socioeconomicamente desfavorecidas 11. E provavel que nessas
areas haja maior concentracao de escolas com condi¢des de trabalho precarias, as quais sdo geralmen-
te associadas as auséncias de professores.

O fator distancia entre a escola e a moradia aumentou a prevaléncia de auséncia ao trabalho por
distdrbio de voz. Longos deslocamentos podem reduzir o tempo para descanso e atividades de lazer,
com prejuizos para a necessaria recuperacdo do desgaste laboral. Nao foram encontrados estudos
anteriores sobre a influéncia da duracao do deslocamento sobre os eventos de saude.

Ter procurado por servico de satide foi estatisticamente associado com a auséncia por distirbio
de voz. No presente estudo, ndo se pode afirmar qual foi o motivo da busca pela assisténcia (acom-
panhamento periddico do setor de saide ocupacional, avaliacio clinica, tratamento, dentre outros) e
se ha outra comorbidade associada que pode ter justificado a demanda. Resultado anterior indicou
associacdo entre o relato de assisténcia médica por causa da voz e a chance de o professor se ausentar
por problema vocal 27. Por outro lado, estudos mostram o efeito da evitacdo da procura pela assis-
téncia médica em vigéncia de distirbios vocais 16. A referida evitacdo é atribuida tanto aos limites
da autopercepc¢ao dos sintomas vocais 15 quanto as injun¢des dos modelos de gestdo vigentes na
escola 19.28. Além desses, outros motivos estdo relacionados ao comportamento de evitagdo da assis-
téncia: prioridades como o cuidado com a familia, por exemplo, restricdo de tempo e de recursos
financeiros 15. O adiamento gera o agravamento do problema de voz e aumenta o custo para o pro-
fessor e para o sistema educacional 5.

Quase metade (45,6%) dos professores que se ausentaram por problema vocal relatou o reconhe-
cimento médico do problema como doenga ocupacional. Além disso, aproximadamente um terco das
professoras ausentes (27,9%) afirmou que recebeu beneficio previdenciario no periodo de auséncia ao
trabalho, embora tal associacdo nao tenha alcanc¢ado significancia estatistica.

Lesdes da prega vocal comuns em situag¢ao de sobrecarga de uso da voz, de acordo com a legislacao
brasileira, ndo sdo reconhecidas como relacionadas ao trabalho 29. O resultado descrito indica que,
apesar das restricdes legais, houve confirmagio da origem ocupacional do problema. Esse resultado
é inédito e amplia os argumentos para o debate social sobre o reconhecimento de doengas ocupacio-
nais. O disturbio da voz como doenca relacionada ao trabalho (DVRT), considerado como notificacao
compulsdria, ocorre apenas nos estados do Rio de Janeiro (desde 2008) e Alagoas (desde 2012). O
protocolo foi finalizado recentemente e estd em vias de publicacdo pelo Ministério da Satde 30.

E possivel interpretar o aparente paradoxo ao se analisar a pujanca das acdes de vigilancia em
saude do professor. A incorpora¢iao da vigilancia com analise sistematica de acidentes e doencas
ocupacionais e do absenteismo pode auxiliar no planejamento e na avaliacdo das politicas de saide e
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da Previdéncia Social. Um estudo anterior identificou menor prevaléncia de diagnéstico de distdrbio
vocal no grupo que informou nio contar com avaliacdes periddicas de satude 3.

Caso o disturbio de voz nio seja oficialmente reconhecido como doenca ocupacional, diminui a
chance de obtencdo do beneficio previdenciario 29. Sabe-se que a ndo inclusiao do DVRT na lista da
Previdéncia dificulta a comprovac¢io do nexo, tornado o processo de reconhecimento mais custoso
e demorado 30. Essa interpretacdo é plausivel de ser evocada para discutir e explicar a auséncia de
significancia estatistica observada. O beneficio é concedido para quadros de maior gravidade que,
provavelmente, seriam casos de professores que ndo mais se encontram na escola. Vale lembrar que
eles ndo participaram da pesquisa, configurando um viés a ser mencionado.

A relacdo entre distirbio vocal e morbidades respiratdrias 2.3 ou morbidades emocionais 6,31 esta
bem documentada, corroborando os resultados do Educatel. A associagéo estatisticamente significan-
te entre episddios de depressdo, ansiedade e problemas de vias aéreas superiores com a auséncia ao
trabalho por causa da voz ja havia sido descrita em outro estudo 17. E possivel aludir que a superposi-
¢ao de disturbio vocal, problemas respiratdrios e emocionais reduzem o desempenho em sala de aula,
predispondo a auséncia ao trabalho.

Neste estudo, verificou-se que a auséncia por problema respiratério aumentou em duas vezes a
probabilidade de auséncia por distirbio vocal. Ressalta-se que os professores se referiram a ausén-
cia por problemas como asma, bronquite, rinite e sinusite, mencionadas pelo entrevistador. Dessa
forma, pode-se afirmar que ndo houve sobreposicdo do problema respiratério citado e problema
de laringe, alocado como doenca respiratéria segundo a Classificacdo Internacional de Doengas,
10a revisdo (CID-10). Outro estudo mostrou que alergias, sinusites e laringites foram as morbidades
mais frequentes entre professores quando comparados a outras ocupacdes 2. P6 de giz, poeira, subs-
tancias quimicas irritativas (produtos de limpeza e tinta usados na escola durante o periodo letivo) sdo
fatores desencadeantes de doencas das vias aéreas que podem piorar os distirbios vocais.

No modelo final, observou-se que as auséncias por problemas emocionais aumentaram em 41%
a probabilidade de auséncia por distirbio vocal no mesmo periodo. Um estudo realizado na Malasia
Peninsular observou que auséncia ao trabalho, maior impacto na qualidade de vida, problemas de
saude mental e altos indices de ansiedade em professores foram associados significativamente com
distdrbios vocais 31. Professores com sintomas vocais apresentaram mais episddios de depressio
quando comparados aqueles sem sintomas vocais 6.

Algumas limitagdes devem ser consideradas na interpretacio dos resultados descritos. O estudo
nao entrevistou os professores afastados do trabalho, com possiveis vieses sobre a prevaléncia do
evento de interesse. Os participantes do estudo podem ser considerados como relativamente sauda-
veis, pois foram elegiveis os professores que estavam atuando em sala de aula, caracterizando o efeito
do trabalhador saudével. E possivel a ocorréncia de viés de meméria quando o periodo de referéncia
para o episddio é maior (no caso, 12 meses). A escassez de estudos sobre a satide de professores com-
parando diferentes etapas de ensino, area censitaria, dependéncia administrativa e vinculo empregati-
cio dificultou a comparacdo dos resultados observados. Dado o carater exploratério do estudo, foram
avaliados multiplos fatores de risco, ndo havendo o teste de uma hipétese especifica. A dimensdo con-
tinental do Brasil com a diversidade de politicas educacionais vislumbra a necessidade de se analisar
o trabalho real do professor para maior compreensao do absenteismo.

Por outro lado, a combinacao de dados administrativos e entrevistas de uma amostra representa-
tiva do territério nacional (6.510 profissionais foram entrevistados) confere forca aos resultados. A
abordagem dos diferentes motivos de saide que afastam o professor da sala de aula possibilita uma
compreensdo mais ampliada do processo entre satide e doenca nesse grupo ocupacional. A elevada
taxa de resposta é outro ponto forte, pois tornou improvével a nio resposta comprometer o padrio
de estimativas de efeito e interpretacao dos resultados do estudo.

Por fim, ressalta-se o valor do método de amostragem estratificada, o carater aleatorio da amos-
tra e os ajustes estatisticos realizados para ponderar os dados que autorizaram a generalizacdo dos
resultados observados 32. O estudo possibilitou o diagndstico situacional das condi¢oes de saude e
trabalho de professores em d4mbito nacional, com potencial para a reprodutibilidade do método em
outra iniciativa da pesquisa.

Politicas publicas para minimizar as desigualdades sociais quanto a precariedade das condicdes de
trabalho nas escolas brasileiras e as agoes em satide do trabalhador sao primordiais para a valorizacao
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do professor e a reduc¢io de auséncias por motivo de distirbio vocal, que é um problema de saude
publica. O reconhecimento da sua relacdo com o trabalho ao ser superado favorece o investimento
nas adequacdes do ambiente e da organizacido escolar com beneficios para a satide dos professores.

O reconhecimento da relacdo do distirbio vocal com o trabalho ao ser superado favorece o
investimento nas adequacdes do ambiente e da organizagdo escolar com beneficios para a satide dos
professores. A Rede de Atencdo a Satde do Sistema Unico de Satide por meio do protocolo DVRT
devera identificar e notificar os casos do sintoma Disfonia (R49.0) que deve ser incluido no SINAN
Net. A amplia¢ao da dimensdo quantitativa e qualitativa de fonoaudi6logos inseridos nos Centros
de Reabilitacio em Saude do Trabalhador (CERESTS) é imprescindivel para o desenvolvimento de
acdes de promocao da saide, preventivas, de acompanhamento, readaptacio, encaminhamentos para
reabilitacao e absenteismo relacionados ao distirbio vocal.

A elaboracdo de acdes de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho deve visar a intervengao
precoce para evitar o agravamento do problema de voz e consequentes faltas recorrentes no trabalho
docente. Tais medidas precisam ir além das capacitacdes de professores com carater comportamental,
abrangendo espacos de discussdo visando a conhecer e buscar solu¢des para a sobrecarga vocal diante
das tensdes vivenciadas na lida com alunos e suas familias em situacdao de vulnerabilidade (miséria,
violéncia, drogas), com reflexo no controle da disciplina em sala de aula. Medidas de gestdo com vistas
a lidar com faltas ao trabalho de curto prazo podem resultar na reducio de conflitos entre colegas de
trabalho e melhoria da satide geral.

Recomendam-se intervencdes de controle de ruido na escola, além de disponibilidade de material
para o maior conforto no uso da voz, como diversidade de recursos didaticos e de microfone, quando
necessario. Pausas visando ao descanso vocal durante o periodo de aula e intervencdes programadas
por equipes de profissionais da saude (fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas, educadores fisicos,
médicos, assistentes sociais), engenheiros de seguranca do trabalho e gestores da educacdo permitem
melhor adequagdo com base na realidade de cada escola. No plano da assisténcia individual, sugere-se
o critério avaliativo da observacao in loco, o planejamento de sessdes de formacao direcionadas para o
conhecimento de estratégias de autoprotecio construidas e implementadas pelos professores e o incen-
tivo a adog¢do de habitos de vida saudavel, como a ingestdo de 4gua natural e de alimentacio equilibrada.

Conclusao

E elevada a prevaléncia de faltas ao trabalho por distirbio de voz por um curto periodo de tempo, que
se mostrou associada a presenca de outras comorbidades. Fatores macroestruturais indicam o carater
social do processo de adoecer e faltar ao trabalho dos docentes.

A maior prevaléncia de faltas ao trabalho por distirbio de voz observada nas regides Norte e
Nordeste indica a necessidade de se considerar as desigualdades sociais brasileiras para as decisoes
quanto aos investimentos. A relacdo com a duracdo do deslocamento suscita aprofundamento da
problematica.

O reconhecimento do DVRT e a implantacdo de servicos de vigilancia ocupacional sdo medidas
propaladas. Identificar as faltas por problemas de satide de professores em dmbito nacional ofereceu
pistas para a defini¢ao de prioridades nas intervencoes e politicas piblicas educacionais.
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Abstract

The study aimed to investigate the prevalence
and duration of work absenteeism due to voice
disorders in Brazilian schoolteachers and the as-
sociation with work-related factors and health
status. This was a cross-sectional study with a
representative sample of 6,510 female and male
schoolteachers in basic education, from October
2015 to March 2016. The dependent variable was
the teacher’s report of some work absence due to
a voice problem in the previous 12 months. The
independent variables related to work conditions
and health status. A descriptive analysis was per-
formed of the prevalence and duration of work
absences due to voice problems. The association
between the target event and the other variables
was measured as the prevalence ratio with 95%
confidence intervals, using Poisson regression. The
main reason for teachers missing classroom work
was voice disorders (17.7%), and most absences
(78%) were short (seven days or less). In the final
multivariate model adjusted by gender, higher
prevalence of absence due to voice disorders was
associated with schoolteachers in the North and
Northeast of Brazil, longer time commuting to
and from work, self-report of occupational dis-
ease, visit to health services, and report of psycho-
logical and respiratory problems during the same
12-month period. There was a high prevalence of
short work absences due to voice problems, associ-
ated with comorbidities. Macrostructural factors
suggest the social nature of the illness process and
work absenteeism in Brazilian schoolteachers.

Absenteeism; Voice Disorders; School Teachers
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Resumen

El objetivo fue investigar la prevalencia y dura-
cion de ausencias de profesores de su trabajo, cau-
sados por disturbios vocales en Brasil, y su asocia-
cion con factores de trabajo y situacion de salud.
Un estudio transversal, con muestra representati-
va, compuesta por 6.510 profesores de la Educa-
cion Bdsica, de ambos sexos, fue realizado de octu-
bre de 2015 a marzo de 2016. La variable depen-
diente se refiere al relato del profesor, respecto a la
ausencia del trabajo por problemas de voz durante
los 1iltimos 12 meses. Las variables independientes
tratan sobre cuestiones de situacion laboral y del
sistema de salud. Se realizé un andlisis descripti-
vo de la prevalencia y duracion de la ausencia por
problemas vocales. La asociacion entre el evento de
interés y las demds variables se basé en la razéon de
prevalencia e intervalos de un 95% de confianza,
usando la regresion de Poisson. El principal mo-
tivo de baja de profesores fue el disturbio de voz
(17,7%); la duracion de la mayoria de las bajas
(78%) fue por un periodo corto (hasta siete dias).
En el modelo multivariado final, ajustado por la
variable sexo, la mayor prevalencia de ausencia
por disturbio vocal se produjo entre los profesores
de las regiones Norte y Nordeste, con mayor dura-
cion en el desplazamiento hacia el trabajo, relato
de diagndstico de enfermedad ocupacional; ade-
mds de buscar un servicio de salud, ausentarse por
un problema emocional y problema respiratorio
durante el mismo periodo de 12 meses. Es elevada
la prevalencia de ausencias en el trabajo por pro-
blemas de voz durante un corto periodo de tiempo,
que se mostré asociada a la presencia de otras co-
morbilidades. Factores macroestructurales indican
el cardcter social del proceso de enfermar y faltar
al trabajo de los docentes.

Absentismo; Trastornos de la Voz; Maestros
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