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RESUMO - A presente pesquisa teve por objetivo avaliar um questiondrio revisado sobre estilos motivacionais de professores.
O instrumento consiste de oito vinhetas que representam problemas de alunos na escola. Apds cada vinheta seguem-se quatro
afirmativas a serem marcadas por um adulto numa escala Likert. Cada afirmativa representa uma maneira de o adulto lidar com
o problema, num continuum desde uma forma altamente controladora até altamente promotora de autonomia. Responderam
aos questiondrios 1296 professores brasileiros dos ensinos fundamental e médio. Os dados foram submetidos a anilise fatorial
confirmatdria, com base num modelo hipotético de quatro fatores. A analise mostrou que dois de quatro indices revelaram
ajustamento adequado dos dados, ao lado de outros dois indices que tiveram ajustamento muito préximo. Desta forma, e
considerando-se outros parametros, conclui-se que o presente questiondrio revisado se revela como mais capaz de identificar a
estrutura do continuum dos quatro estilos motivacionais.

Palavras-chave: estilos motivacionais de professores; orienta¢des de controle versus autonomia; andlise fatorial confirmatdria;
motiva¢ao intrinseca.

Teachers’ Styles in the Promotion of Intrinsic Motivation:
Instrument Revision and Validation

ABSTRACT - The aim of the present research was to evaluate a revised questionnaire about teachers’ motivational styles. The
instrument consists of eight short vignettes describing students problems at school. Following each vignette are four statements
to be answered by an adult on a Likert Scale. Each statement represents a manner of the adult dealing with the problem, in a
continuum, from highly controlling to highly autonomy supportive. 1296 elementary and secondary Brazilian teachers answered
the questionnaires. The data were submitted to a confirmatory factor analysis based on a hypothetical model of four factors. The
analysis indicated that two out of four indexes fitted well whereas two others came close to fitting the data. In this way, also
considering other parameters, we may conclude that the present revised questionnaire is more capable to identify the continuum
structure of the four motivational styles.

Key words: teachers motivational styles; control orientation versus autonomy; confirmatory factor analysis; intrinsic

motivation.

Ter alunos intrinsecamente motivados no contexto esco-
lar € um sonho acalentado por todo professor que conheca
a descrig@o e as conseqiiéncias desse estado motivacional.
Segundo a literatura (ver, por exemplo, Guimardes, 2004;
Reeve, Deci & Ryan, 2004; Ryan & Deci, 2000b), entende-
se como intrinsecamente motivado o aluno que realiza as
atividades académicas como um fim em si mesmo, ou seja,
sem influéncia de qualquer fator externo, sejam recompensas,
pressdes, ameagas etc. Em outras palavras, a atividade € va-
lorizada por si mesma, o que inclui um componente afetivo,
freqiientemente identificado com interesse. Em conseqiiéncia,
esse estado motivacional produz completo envolvimento
na tarefa, persisténcia, concentragio intensa, desligamento
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do tempo e prazer, que Csikszentmihalyi (1992) rotulou de
estado de fluir.

Em contraste, e como fendmeno mais comum no contexto
escolar, configura-se a motivagao extrinseca: quando a pessoa
realiza uma a¢@o visando as conseqiiéncias que ela acarreta,
ou seja, a acdo acontece por influéncias externas como pres-
sdes, recompensas, evitar punic¢des etc. Entretanto, os propo-
nentes da Teoria da Autodeterminagéo (Reeve & cols., 2004;
Ryan & Deci, 2000a) sustentam que € inadequado trabalhar
apenas com a dicotomia fechada de motivacao intrinseca
versus extrinseca. Teoricamente, na regulacido de qualquer
acdo intencional, existe uma tendéncia natural humana para
internalizar regras, pressoes e valores externos. Assim, exceto
na desmotivacdo, que € definida como auséncia de intencao
para agir, prevé-se um continuum de internalizagio das regu-
lacdes externas, que progressivamente passa por quatro tipos
de motivagdo extrinseca, chegando a motivagdo intrinseca,
condicdo de total controle pessoal da origem da agdo. Por
sua vez, esta condicdo motivacional apresenta-se com uma
graduacdo da regulacdo que vai desde uma regulagdo total-
mente externa, passando pela regulacdo introjetada, depois
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pela identificada, chegando por fim a regulagdo integrada.
Esta dltima forma de auto-regulagdo da motivagédo extrin-
seca aproxima-se muito da prépria motivagao intrinseca em
seu grau de autodeterminag@o, mas nao coincide com ela,
j4 que na regulacdo integrada o que sustenta a realizacio
da atividade € a sua importincia para a obten¢do de metas
e valores internalizados pela pessoa. Em contrapartida, na
motivagdo intrinseca o interesse pessoal estd na atividade
em si mesma, estando inserido o componente de interesse
e de prazer.

A Teoria da Autodeterminagdo (Deci & Ryan, 1985;
Reeve & cols., 2004; Ryan & Deci, 2002) identificou
0s processos cognitivos pelos quais fatores ambientais
afetam a motivacao intrinseca. Isto €, os comportamentos
serdo intrinsecamente motivados na medida em que, em
funcdo de influéncias sociocontextuais, forem atendidas
trés necessidades bdsicas do ser humano: de competén-
cia, de autonomia e de vinculo ou relacionamento. No
presente contexto, serd focalizado apenas o componente
de autonomia e como ela pode ser implementada na es-
cola. Brevemente, existird senso de autonomia, crucial a
motivacdo intrinseca, quando a pessoa se perceber como
origem de suas agdes, ou seja, com locus interno de cau-
salidade (deCharms, 1984). Por outro lado, quando um
aluno perceber que seus comportamentos ocorrem apenas
por influéncia de agentes externos com seus controles,
pressdes, recompensas externas etc. (isto €, quando hou-
ver percepcdo de locus externo de causalidade), ndo terd
experiéncia de autodeterminacao e, portanto, ndo se pode
dizer que esteja intrinsecamente motivado. Pesquisas tém
comprovado essas associacdes (Pelletier, Fortier, Vallerand
& Briere, 2001; Ryan & Deci, 2000b; Ryan & Stiller,
1991). Reeve (1998), em particular, focalizou o tépico de
como preparar futuros professores para adotarem estilos
motivacionais ndo controladores.

Como o demonstraram Ryan e Deci (2006) e Chirkov,
Ryan, Kim e Kaplan (2003), esse conceito de autonomia
ndo deve ser confundido com independéncia nem com
individualismo mas refere-se a percepgdo pessoal sobre
a origem da agdo. Além disso, Chirkov e cols. (2003)
concluiram em seu estudo que autonomia € entendida da
mesma forma em culturas diversas, ou seja, na defini¢io
operacional aqui adotada, esse termo nio tem um significa-
do funcional apenas em determinadas culturas ocidentais,
como se poderia argiiir.

Em suma, tanto a teoria como os dados de pesquisa
sugerem que as formas de motivacdo autodeterminadas,
assim como a prépria motivacéo intrinseca, dependem po-
sitivamente de comportamentos interpessoais caracterizados
como promotores da autonomia. Em outras palavras, o estilo
motivacional adotado pelos educadores responde acentua-
damente pelo tipo de motivacdo do aluno, consideradas as
variagdes acima descritas.

Entretanto, uma outra ala de estudiosos interessou-se
especificamente pela mensuragdo dos diversos estilos ado-
tados por professores. Como pioneiros dessa vertente, no
inicio dos anos 1980, Edward Deci e colaboradores (Deci,
Schwartz, Sheinman & Ryan, 1981), desenvolveram um
questiondrio denominado Problems in Schools, que se
tornou referencial para outras pesquisas como as de Flink,
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Boggiano e Barrett (1990), Guay, Boggiano e Vallerand
(2001), Reeve, Bolt e Cai (1999), entre outros.

Segundo os criadores do questiondrio Problems in
Schools (Deci & cols., 1981), podem ser identificados nos
professores dois estilos motivacionais basicos opostos:
o promotor de autonomia e o controlador. Os 32 itens
do instrumento foram elaborados para avaliar esses dois
estilos e, adicionalmente, os dois niveis intermedidrios de
moderadamente promotor de autonomia e moderadamente
controlador. Propunha-se, portanto, avaliar o estilo motiva-
cional do professor por meio dessas quatro varidveis: AC
(estilo altamente controlador), MC (moderadamente contro-
lador), MA (moderadamente promotor de autonomia) e AA
(altamente promotor de autonomia). Descri¢@o detalhada do
formato do questiondrio serd apresentada mais adiante.

No Brasil, Guimaries, Bzuneck e Boruchovitch (2003)
descreveram em detalhes o desenvolvimento de uma versao
do questiondrio de Deci e cols. (1981) para o nosso idioma
e a aplicaram a uma grande amostra de professores e profes-
soras de vérios estados da Unido. O objetivo do estudo era
verificar as propriedades psicométricas desse instrumento
€m nosso meio, para uso posterior em pesquisas € em pro-
gramas de intervencgao. A andlise fatorial exploratdria iden-
tificou, com propriedades psicométricas definidas, quatro
fatores subjacentes aos itens e que em parte correspondiam
aos quatro estilos motivacionais mencionados. Entretanto,
as andlises trouxeram a tona problemas, sendo alguns deles
j4 apontados na literatura (por ex., Reeve & cols., 1999).

Primeiro, nem todos os itens da versdo brasileira do
questiondrio carregaram suficientemente em qualquer fator
e outros carregaram de modo igual em dois ou mais fatores.
Houve casos em que, mesmo carregando num determinado
fator, pareceu ambigua essa relagc@o, considerado o signi-
ficado aparente do item. Por isso, dos 32 itens originais,
apenas 24 foram conservados nas andlises finais. Mas surgiu
outro problema, relativo a identificacdo conceitual de pelo
menos um dos fatores. Os estilos motivacionais AA e AC
apareceram como claramente correspondentes aos fatores
2 e 4, respectivamente. O fator 3 poderia ser considerado
como compativel com um estilo intermedidrio entre AA e
AC e ndo apenas como promotor moderado de controle, na
suposi¢ao original de Deci e cols. (1981). Porém, os itens
que carregaram no fator 1, que corresponderia ao estilo
moderadamente promotor de autonomia, nio se revelaram
como representativos dessa varidvel. A interpretacdo mais
coerente € que tais itens se referem apenas a comparagao
social, um significado psicolégico aparentemente distinto
do estilo moderadamente promotor de autonomia que se
supunha representar. Portanto, a escala original, pelo me-
nos em sua versao brasileira, contém itens € uma estrutura
fatorial que ndo corresponde de forma inequivoca aos cons-
tructos preconizados pela teoria. Adicionalmente, um outro
problema foi que a correlagdo entre os escores entre AA e
AC foi praticamente nula (r=0,03), quando se esperavam
valores negativos altos, considerando-se que representam
estilos motivacionais diametralmente opostos.

Esses resultados inspiraram o presente estudo, cuja re-
levancia estd apoiada em trés importantes razdes. Primeiro,
era necessdrio, mediante uma reelaboracdo e criagdo de
itens, superar as inconsisténcias e inadequacdes do ques-
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tiondrio inicial elaborado por Deci e cols. (1981) e aplicado
no nosso contexto. Procedimento dessa natureza tem sido
preconizado na literatura (ver, por ex., Burnett & Dart,
1997; Reise, Waller & Comrey, 2000) como condi¢do para
se assegurar as propriedades psicométricas aceitdveis da
respectiva escala. Uma segunda razdo, ligada a anterior,
advém da importancia de se investigar em que grau o
questiondrio Problems in Schools, agora com as alteracdes
propostas, funcionaria como medida de quatro tipos de
comportamentos promotores de autonomia ou controle
com suas varia¢es intermedidrias. Em outras palavras,
questiona-se se o continuum da proposta tedrica original
reflete-se em modalidades comportamentais discerniveis
por meio de suas respectivas subescalas.

Em terceiro lugar, a avalia¢do dos estilos motivacionais
dos professores tem relacdo com as préticas educacionais
em sala de aula. Com o objetivo de motivar seus alunos ou
de lidar com problemas de motivacdo em classe, os pro-
fessores aplicam seus conhecimentos e crengas pessoais
pertinentes e, como conseqiiéncia, tendem a desenvolver
determinados hdbitos comportamentais. Conhecimentos
e crengas sdo estruturas de pensamento ou representacdes
cognitivas que podem ser acessadas e manifestadas em
auto-relatos, desde que haja uma estimulacdo especifica,
por exemplo, mediante questiondrios (Pintrich, 2000).
Dai a relevancia de se dispor de instrumentos validos e
fidedignos de medida do que os professores sabem ou
acreditam em relagcdo a motivacdo. Levantar esses estilos
motivacionais € condi¢do imprescindivel para orientacao,
interveng¢do e treinamento tanto de professores em servico
como daqueles que se formam para o ensino. Em outras
palavras, em relacdo a professores ou futuros professores
que almejem ter alunos ndo simplesmente motivados por
forca de controladores externos, mas socializados para a
motivacgdo autdbnoma, de qualidade superior, € preciso partir
da identificacdo de sua atual base de conhecimentos e de
suas crencas acerca de estratégias promotoras da motivagao
(Nolen & Nicholls, 1994).

Em suma, com tais justificativas em mente, o objetivo da
presente pesquisa foi determinar a fidedignidade e a valida-
de de um novo questiondrio psicométrico desenvolvido para
medir quatro possiveis estilos motivacionais de professores.
Mais especificamente, buscou-se com este estudo:

1) Desenvolver novos itens no questiondrio original,
relativos as varidveis que apresentaram inconsisténcias ou
inadequagdes na sua formulagdo original e na experiéncia
brasileira acima descrita.

2) Levantar as propriedades psicométricas do novo ins-
trumento por meio de andlise fatorial confirmatdria.

Método
Participantes

A amostra consistiu de 1296 professores(as) dos ensinos
fundamental e médio de cidades da Bahia, Rio de Janeiro,
Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul. Nenhum dos componentes desta amostra
havia participado do estudo anterior de Guimaraes e cols.
(2003). A idade dos participantes oscilou desde 22 anos até
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acima de 50. Da mesma forma, variou consideravelmente
o tempo de servigo no ensino, além de estar representado
um grupo de professores que, embora formados, ainda nido
atuavam em classe. Dados os objetivos da pesquisa, todos
os participantes foram considerados como uma amostra
tnica.

Procedimentos: coleta de dados

A aplicagdo do instrumento ocorreu, cidade por cidade
e ao longo de varios meses, por ocasido de cursos de pés-
graduacdo ou de formacao continuada de que participavam
os(as) professores(as). Por ocasido da exposi¢ao dos objetivos
da pesquisa, foi explicitado que a participacao era volunta-
ria e sem identificagdo pessoal. Os protocolos preenchidos
corresponderam aos que deram sua concordancia formal, em
cumprimento das exigéncias éticas legais. Na maioria das
vezes, um ou outro dos préprios autores do estudo ministrava
pessoalmente os questiondrios nas salas de aula, de modo
coletivo. Em poucos casos, contou-se com auxilio voluntario
de colaboradores treinados que se deslocaram para as res-
pectivas cidades para alguma atividade académica. O tempo
gasto na atividade girou em torno de 15 minutos.

Desenvolvimento do questionario

O instrumento original de Deci e cols. (1981), denomi-
nado Problems in Schools, retomado por Guimardes e cols.
(2003), consistia de uma escala tipo Likert a ser marcada a
propdsito de oito vinhetas que descrevem cendrios comuns
as salas de aula, em que um aluno ou aluna apresenta algum
problema como baixo esfor¢co, comportamentos anti-sociais,
retraimento e furto. A titulo de exemplo, segue-se uma das
vinhetas com alternativas a serem marcadas.

Luis é um aluno médio, com desempenho no nivel de sua classe.
Entretanto, nas duas ultimas semanas, ele parece desatento,
apdtico e ndo tem participado do grupo de leitura. O trabalho
que faz é bem feito, mas ele ndo tem completado as tarefas.
Uma conversa pelo telefone com a mde dele ndo trouxe infor-
magaes liteis. A coisa mais apropriada para a professora de
Luis fazer é:

a) acentuar para ele a importdncia de terminar suas tarefas
porque ele precisa aprender esse contetido para o seu proprio
bem;

b) informd-lo de que ele ndo precisa terminar todo o trabalho
e verificar se ela pode ajudd-lo a descobrir a causa;

c¢) fazé-lo ficar depois da aula até o dia em que as tarefas sejam
completadas;

d) levd-lo a se comparar com os colegas no que diz respeito a
realizacdo das tarefas encorajd-lo a alcangd-los.

Os quatro itens acima haviam sido elaborados para re-
presentarem, aleatoriamente, os quatro estilos motivacionais
baseados na teoria, ou seja, a) moderadamente controlador, b)
altamente promotor de autonomia, ¢) altamente controlador
e d) moderadamente promotor de autonomia. Para as demais
sete vinhetas seguiam-se outras quatro alternativas condizen-
tes com o cendrio e igualmente representativas dos quatro
estilos motivacionais. Cada uma das quatro alternativas apds
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as vinhetas devia ser marcada pelo participante numa escala
de 1 a7, conforme julgasse o grau de propriedade expressa
na solu¢d@o nele contida, desde muito improprio até muito
apropriado. Portanto, ao participante caberia marcar nas
subescalas um total de 32 itens, produto de quatro itens para
cada uma das oito vinhetas.

Como os resultados das andlises conduzidas no estu-
do brasileiro anterior (Guimardes & cols, 2003) haviam
levantado problemas na configuracdo de quatro fatores
ortogonais, em funcdo de determinados itens, uma primeira
decisdo consistiu na elaboragio pelos autores deste estudo,
com base na literatura e espelhando-se nos conceitos da
teoria, de alguns novos itens relativos a cada varidvel do
continuum dos estilos motivacionais: 1) estilo altamente
controlador (AC); 2) moderadamente controlador (MC);
3) moderadamente promotor da autonomia (MA) e 4)
altamente promotor de autonomia (AA). Para cada item
original com alguma inadequacdo foram criados quatro
novos, dentre os quais foi escolhido aquele que fosse
avaliado como mais representativo daquela varidvel. Trés
juizes, pesquisadores da drea, realizaram o trabalho de
selecdo e validacdo de conteido dos novos itens a serem
incorporados na escala.

Assim, em relacao aos itens originais representativos de
estilo altamente controlador (AC), concluiu-se que, em cada
um de trés cendrios, um item deveria ser mais incisivo, com
redacdo menos sujeita a ambigiiidades no nosso contexto.
Assim, na vinheta acima apresentada como exemplo, a alter-
nativa c) original foi substituida por esta outra, considerada
mais representativa de orientagdo altamente controladora:
Nunca permitir que ele saia da sala de aula enquanto ndo
tiver terminado as tarefas solicitadas.

A respeito do estilo moderadamente controlador (MC),
também em trés vinhetas criaram-se itens novos. Por exem-
plo, na vinheta 4, o item b) ficou assim: Lembrd-lo de que
todos esperam que ele se saia bem na escola e, caso ele ndo
abra mdo do jogo para estudar, ird se sentir mal.

Os oito itens relativos ao estilo que se apresentava como
moderadamente promotor de autonomia (MA) apareciam,
na versdo anterior, como mais problemadticos pelo seu
contetdo explicito de comparacao social. Por esse motivo,
foram elaborados, pelo mesmo critério seletivo ja descrito,
0ito novos itens que representassem uma forma de motivar
correspondente ao rétulo e ao conceito tedrico dessa varia-
vel. Assim, por exemplo, o item d) apds a primeira vinheta
passou a ter a seguinte redagdo: Contar para ele que, quando
tinha sua idade, também ndo conseguia entender a impor-
tdncia das aulas e tarefas; mais tarde entendeu e teve que
estudar mais para recuperar o tempo perdido.

Por dltimo, entre os itens representativos da varidvel
estilo promotor de autonomia (AA), apenas o item b), apds
a primeira vinheta, ganhou nova redagdo, mais explicita-
mente concordante com o rétulo: Conversar com ele sobre
como ele percebe a escola e sobre quais sdo os motivos
que o levaram a diminuir seu interesse pelas atividades
de aprendizagem.

Em sintese, 16 itens do questiondrio original receberam
nova redagdo: trés na varidvel de alto controle (AC); quatro,
na de moderado controle (MC); todos os oito da varidvel
moderada autonomia (MA) e um em alta autonomia (AA).
Os itens novos podem ser vistos na Figura 1.

Uma vez concluida, a versdo do questionario com todos
os novos itens foi aplicada, a titulo de estudo piloto, a 10
professoras que néo fizeram parte da amostra final. Assim
que preencheram o questiondrio, foram entrevistadas sobre
aspectos redacionais da escala. Apds a andlise dos proto-
colos das entrevistas, que ocasionou pequenos retoques,
chegou-se a consolidag@o do questiondrio.

Procedimentos estatisticos

Uma estatistica descritiva revela a distribui¢do dos va-
lores dos itens pelos fatores, como se pode ver na Tabela
1. H4 uma tendéncia de simetria e com valores reduzidos
e significativos da curtose. Esses dados, obtidos por meio
do questionario revisado descrito, foram entdo submetidos
a Andlise Fatorial Confirmatéria, para o que se fez uso do
pacote eletronico Statistica. Esse tipo de andlise tem por
objetivo testar hipdteses sobre uma estrutura pré-definida
existente nos dados e os resultados da aplicacdo da téc-
nica podem indicar se a estrutura € ou nfo aceitivel para
explicar o comportamento dos dados. Em outras palavras,
os procedimentos desta andlise servem para se avaliar a
validade de construto das medidas (Artes, 1998; Floyd &
Widaman, 1995). Burnett e Dart (1997), juntamente com
Reise e cols. (2000), acrescentam que essa andlise pode ser
usada por ocasifio de modificacdo e de desenvolvimento de
escalas, como € o presente caso. Assim, uma estrutura de n
fatores, hipotética, serd testada para se concluir se ela tem
caracteristicas de um modelo ajustado e em que medida se
concretiza o ajustamento.

Por isso, uma exigéncia primeira para o uso da andlise
fatorial confirmatéria € que se especifique um modelo com
determinado nimero de fatores subjacentes aos dados, bem
como quais varidveis recaem em cada fator (Floyd & Wi-
daman, 1995; Reise & cols., 2000). No presente caso, essa
condigdo foi atendida, com base tanto na teoria como nos
dados obtidos pela aplicagcdo da versdo brasileira anterior
(Guimardes & cols., 2003), submetidos a analise fatorial

Tabela 1. Estatistica descritiva dos escores dos itens em cada fator, correspondente a cada estilo motivacional, com os indices de assimetria e de curtose.

Variavel N Média Minimo Maximo Desvio Padrao Assimetria Curtose
Alt. Control. 1258 2,72 1,00 7,00 1,00 0,58 -0,13
Mod. Control, 1267 4,19 1,00 7,00 1,07 -0,05 -0,40
Mod. Auton. 1268 5,28 1,25 7,00 0,88 -0,45 0,36
Alt. Auton. 1247 6,00 1,50 7,00 0,73 -1,01 1,77
418 Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Out-Dez 2007, Vol. 23 n. 4, pp. 415-422



Avaliag¢do da Promogdo da Motivagdo Intrinseca

exploratéria. Mas, como lembra Cronbach (1996), existe
uma infinidade de modelos hipotéticos a serem testados e
os resultados da andlise ndo garantem que um determinado
modelo pré-especificado seja o melhor, embora indique o
seu ajuste aos dados observados. Por isso, sempre € oportuno
testar um modelo alternativo.

No presente caso, dois modelos foram submetidos a
andlise. O Modelo 1, em que se trabalhou com a hipétese
de quatro fatores, correspondentes aos quatro pontos do
continuum, conforme a teoria. Alternativamente, foi tam-
bém testado um Modelo 2, composto de apenas trés fatores
hipotéticos, em que as duas varidveis intermedidrias (MA e
MC) comporiam apenas uma.

Entre os procedimentos, foi aqui empregada a estimativa
de probabilidade médxima, mais utilizada e recomendada
nos casos em que os dados sdo multivariados, normalmente
distribuidos e a amostra € suficientemente grande (Floyd &
Widaman, 1995), condi¢des bem atendidas neste estudo.
A qualidade de ajustamento de cada modelo foi avaliada
mediante a extragdo dos cinco seguintes indices (tem sido
recomendada a utiliza¢do de pelo menos quatro), com a
exigéncia de que as estimativas de parametro se situem
dentro de varia¢des aceitdveis (Burnett & Dart, 1997; Floyd
& Widaman, 1995; Kline, 1994): 1) o y2, embora seja uma
distribuicdo considerada demais sensivel a pequenos desvios
do modelo quando a amostra € bastante grande (Finch &
West, 1997); 2) a razdo do y? dividido pelos graus de liber-
dade; 3) o indice da qualidade do ajustamento (goodness of fit
index - GFI, de Joreskog); 4) o indice ajustado da qualidade
do ajustamento (adjusted goodness of fit index - AGFI de
Joreskog); 5) o erro de aproximacgao (root mean square error
of approximation - RMSEA, de Steiger-Lind). De acordo com
a literatura (Burnett & Dart, 1997; Kline, 1994), se o > for
significativo deve-se concluir por um ajustamento pobre do
modelo. No caso do y2dividido pelos graus de liberdade, o
resultado deve ser preferencialmente menor que 2, embora
alguns autores admitam um teto de até 5 (por exemplo, Vas-
send & Skrondal, 1999). O GFI e o AGFI devem atingir um
valor de 0,90 ou mais para serem aceitaveis. JA o RMSEA
ndo deve ultrapassar 0,5 para que seja considerado 6timo o
nivel de ajustamento, embora a faixa entre 0,6 e 0,8 aponte
para um ajustamento adequado (Finch & West, 1997).

Resultados

Os resultados da andlise fatorial confirmatéria para o
Modelo 1, com quatro fatores por hipétese, indicaram um
ajustamento aceitavel. O indice pelo y* absoluto apresentou
um valor de 2058,32 significativo (p=0,00), o que faz des-
cartar um ajustamento exato. Como Bentler (1990) aponta,
porém, a maioria dos pesquisadores ndo adota esse tipo de
indice, utilizando outros, desde que satisfatérios. Assim, a
razdo %458 graus de liberdade foi de 4,49, um valor acei-
tavel segundo alguns autores (Vassend & Skrondal, 1999). O
indice da qualidade do ajustamento (GFI=0,895) e o indice
ajustado (AGFI=0,879) apareceram como muito préximos
do valor critico. O erro de aproximagdo (RMSEA) foi de
0,05. A consisténcia interna pelo o de Cronbach entre os oito
itens de cada uma das quatro subescalas foi o seguinte: para
o estilo altamente controlador (AC), a=0,71; para o estilo

Psic.: Teor. e Pesq., Brasilia, Out-Dez 2007, Vol. 23 n. 4, pp. 415-422

moderadamente controlador (MC), a=0,72; para o estilo
moderadamente promotor de autonomia (MA), a=0,66 e,
por tltimo, para o estilo altamente promotor de autonomia
(AA), a=0,65. Observe-se que, em qualquer desses casos, a
solugdo de se excluir qualquer item ndo resultaria em aumento
do valor do a.. A correlacdo entre os fatores aparece na Tabela
2, bem como na Figura 1. Observe-se na Figura 1 que, para
cada fator, os valores dos coeficientes de determinacdo foram
satisfatorios e variaram, no caso do fator latente AC, de 0,37

Tabela 2. Correlacdes de Pearson entre os escores dos itens nos quatro
fatores.

AC MC MA AA

Alt. Controlador (AC) 0,66%* 0,37%* 0,02
Mod .Controlador (MC) 0,58** 0,17*%*
Mod. Autonomia (MA) 0,48%**

Alt. Autonomia (AA)

w## p = 0,01
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Figura 1. Modelo final de quatro fatores, correspondentes aos elementos do
continuum de autodeterminacao. As elipses representam os fatores latentes;
os retangulos, as varidveis observadas; e os circulos, os erros residuais.
As linhas continuas das setas representam correlagdes significativas e as
secionadas, correlacdo nao significativa.
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a 0,61; do fator MC, entre 0,35 e 0,56; no fator MA, entre
0,37 0,51; e no fator AA, entre 0,30 e 0,57. Portanto, pode-
se concluir que cada fator latente prediz adequadamente os
comportamentos das varidveis observadas.

Ja o Modelo 2, que considerava apenas trés fatores
como hipétese, apresentou resultados algo diferentes. O
¥? = 7918,878 foi também significativo (p=0,00). Porém,
a propor¢do %*/496 graus de liberdade resultou num valor
alto de 15,96. O GFI foi de 0,869 e o AGEF foi de 0,850,
ambos menos proximos do valor critico do que no Modelo
1. Apenas o RMSEA atingiu um valor aceitdvel de 0,06.
Brevemente, no Modelo 2 verifica-se um ajustamento mais
pobre que o Modelo 1.

Discussao

O presente estudo pretendeu descobrir se 0s quatro
graus do continuum de estilos motivacionais, propostos
tedrica e empiricamente por Deci e cols. (1981), podem
ser considerados construtos distintos, capazes de serem
identificados por meio de instrumento de mensuragdo com
caracteristicas de fidedignidade e validade. Com esse obje-
tivo, foi aplicada a anélise fatorial confirmatdria aos dados
obtidos com um questiondrio reformulado, no qual foram
introduzidos novos itens em relacdo a um questiondrio
original, traduzido e aplicado em nosso meio. A amostra
a qual foi aplicado o novo instrumento foi numerosa e,
adicionalmente, representativa de vdrias regides do pafs,
o que contribui para o fortalecimento da validade externa
dos construtos levantados.

Os resultados das anélises estatisticas favorecem a ma-
nuten¢do do continuum de quatro estilos motivacionais pro-
posto por Deci e cols. (1981), igualmente contemplado em
estudos como o de Reeve e cols. (1999) e Guimaréaes e cols.
(2003). No presente estudo, apareceram como inadequados
os indices de ajustamento do modelo hipotético com ape-
nas trés fatores (Modelo 2). Ja entre os diversos indices de
ajustamento do Modelo hipotético 1, dois apresentaram-se
com valores que atenderam plenamente as exigéncias desse
tipo de anélise, ao lado de outros dois com valores muito
proximos do valor minimo exigido. Além disso, foram
satisfatorios os valores dos coeficientes de determinagao,
expressos pela carga de cada item em seu respectivo fator
latente, ou seja, cada fator latente prediz adequadamente
prediz adequadamente a variancia observada. Em outras
palavras, o grau em que cada item ou varidvel carrega em
cada fator apareceu definido de forma inequivoca, levando a
conclusdo de que as questdes apresentadas no questiondrio
correspondem a cada um dos quatro estilos motivacionais
propostos teoricamente.

Verificou-se, de modo especial, que os oito itens ou va-
ridveis criados para substituirem os da versdo original agora
se coadunam com o fator denominado estilo moderadamente
autdbnomo (MA), o que leva a conclusdo de que o presente
instrumento possibilitou, neste particular, a superacao de
um problema de fatoracdo encontrado na primeira versio
de Guimaraes e cols. (2003). Portanto, essa subescala em
particular, com seus novos itens, apresenta-se com pro-
priedades psicométricas aceitdveis, em compara¢io com o
questiondrio anterior utilizado por esses autores.
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Adicionalmente, as correlagdes encontradas entre os
quatro fatores confirmam a estrutura teérica do modelo.
Entre os extremos do continuum dos estilos motivacionais
que sdo o estilo altamente controlador e o altamente pro-
motor de autonomia, a correlagdo € nula, ou seja, trata-se
de construtos independentes. Ou seja, uma coisa € o pro-
fessor ser altamente promotor de autonomia, outra coisa é
ser altamente controlador. Isto, porém, ndo significa que se
trata de estilos mutuamente excludentes, podendo ambos
encontrar-se na mesma pessoa e aparecer diferenciadamen-
te em cada situagdo. Neste caso, confirma-se o resultado
estatistico encontrado por Guimardes e cols. (2003). Da
mesma forma, os estilos intermedidrios aproximam-se
de seus respectivos extremos (isto ¢, MC com AC; MA
com AA) e entre si esses intermedidrios se relacionam
proximamente. Esses resultados devem ser considerados
em relacdo ao proprio formato do questiondrio que, por
decisd@o dos autores originais (Deci & cols., 1981), contém
vinhetas de conteido diversificado, que representam situ-
acdes hipotéticas de diversas da escola. Tal variedade de
situagdes permite uma varredura mais auténtica de algumas
situagdes escolares e, em cada caso, os professores podem
responder de modo mais ou menos controlador ou mais ou
menos promotor de autonomia.

Em sintese, com base nas analises dos dados levantados
neste estudo, podem considerar-se como satisfatorias as
propriedades psicométricas do novo instrumento, aceitando-
se esse modelo de quatro fatores ou estilos motivacionais,
preferivel ao modelo alternativo com apenas trés fatores.
Daf que este novo questiondrio ja poderia ser conveniente-
mente usado por pesquisadores interessados em investigar
esses tipos de construtos em professores. Os resultados
abrirdo espaco para programas de intervengdo, quando se
pretender tornar os alunos intrinsecamente motivados ou
mais auto-regulados.

N3ao se pode, porém, concluir que 0 novo questionario
ora descrito e analisado ndo carega de aperfeicoamento.
Os indicadores de consisténcia interna entre os itens das
duas subescalas de estilo altamente e de moderadamente
promotores de autonomia estdo um pouco abaixo do mi-
nimo aceitdvel. Vdrios itens apresentaram-se com carga
fatorial minimamente aceitdvel. Isso aponta para se tenta-
rem novos itens em novas pesquisas, um procedimento de
todo previsivel quando se trata de avaliagdo de construtos
psicolégicos.

Segundo Reise e cols. (2000), os procedimentos da
andlise fatorial confirmatéria parecem funcionar melhor
quando a estrutura fatorial € limpa, simples, ou seja, uma
estrutura em que cada item carrega altamente em um e
apenas um fator. Este € um objetivo a ser buscado em novos
estudos com o presente questiondrio. Ao mesmo tempo,
porém, hé que se reconhecer uma dificuldade inerente a esse
tipo de contetddos. Como lembram esses mesmos autores,
a proposito de escalas de personalidade, as medidas tém
limitagdes em atender a esse critério de parcimdnia, dada
a complexidade de determinados construtos. Ora, é bem
estabelecido como sdo complexos os processos motiva-
cionais dos alunos e sua relagdo com aspectos do ambiente
que os afetam. Embora bem avangados, ndo se pode ainda
concluir que os estudos nessa drea sejam definitivos, em
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particular quando se trata daqueles que focalizam a cria¢do
e a validag@o de instrumentos de medida.
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INTERESSADO EM AGILIZAR A
PUBLICACAO DE SEU ARTIGO?

Informacdes e dicas para os autores
sobre aspectos operacionais

O manuscrito é reencaminhado pelo autor
em versdo reformulada

Quando a versdo reformulada ¢ aceita e s3o poucos os reparos,
as corregdes necessarias sao feitas na secretaria da revista. Com
a versao atualizada em formato eletronico, o processamento
pode ser imediatamente iniciado. Na falta destas informagoes,
ndo € possivel o processamento de corregdes nem a preparagao
do manuscrito para editoragdo. Em suma, atraso para entrar
no prelo.

Informacdes e dicas para os autores
com artigos no prelo

O manuscrito é encaminhado para editoragéo

No caso de o manuscrito ser aceito para publicacao, ¢ esperada
a participacdo do autor no processo de preparagao do artigo na
fase de editoracdo. A primeira prova do artigo, editada a partir
da versdo em disquete ou CD-R, ¢ enviada para exame ao(s)
autor(es). O prazo para devolugao é de 48 horas. A obediéncia
ao prazo permite a manutencdo da composicao prevista para
o volume/niimero da revista. O atraso no envio da prova
examinada pode implicar em mudangas na composi¢do de um
numero no prelo. E pode resultar em atraso na edigéo final.
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