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‘] indo da Zona da Mata minei-
ra, chega em Volta Redonda
em 1956. Aos 21 anos, jovem ain-
da, consegue trabalho numa empre-
sa grande e famosa. Apds 26 anos
de servigo, sempre na mesma firma,
aquele rapaz — agora um senhor de
47 anos de idade — ¢ de repente de-
mitido, sob a acusac¢do de ‘‘liderar
movimentos internos na fabrica’’.
No olho da rua, ele tera de se virar
para sobreviver e manter a Carteira
de Trabalho ‘‘em dia’’. Ndo que-
rendo desligar-se da sua categoria,

recorre a uma oficina mecanica.
Ja tendo sido atraido para a vida
sindical, concorre em 1980 a presi-
déncia do Sindicato dos Metalurgi-
cos. Perde as elei¢Ges, mas entra na
Justica contra o processo eleitoral
fraudulento. Até hoje, porém, o
processo ndo foi julgado. Em 1983,
afinal, em nosso pleito, os metalar-
- gicos elegem-no para encabegar a
sua entidade. Desta feita, contudo,
as autoridades acolhem os recursos
dos antigos dirigentes do sindicato,
determinando a repeticio do pro-
cesso eleitoral por duas vezes.
Assim — caso inédito — o nosso
personagem teve de ser eleito por
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trés vezes consecutivas, a fim de
assegurar sua presenga para uma
unica gestdo.

Esta a historia, esta a vida de Jo-
sé Juarez Antunes, presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Vol-
ta Redonda, o lider da primeira gre-
ve da Companhia Siderturgica Na-
cional, depois de 43 anos de funcio-
namento. Como todas as liderangas
mais combativas e comprometidas
com os trabalhadores, Juarez tem
uma historia profissional e uma
‘‘aventura sindical’’ (ou desventu-
ra?) marcadas por injusti¢as e per-
seguigdes.

Essa situagdo, fruto, sem duavida,
de uma tradicdo das classes domi-
nantes brasileiras de se relaciona-
rem com os trabalhadores na hase
de arrogéancia, prepoténcia e intran-
sigéncia, é também conseqiiéncia da
manutenc¢do da legislagdo corpora-
tivista que rege a vida sindical brasi-
leira ha mais de 40 anos.

E, nesse sentido, vale destacar
que a greve da Companbhia Siderr-
gica Nacional, a exemplo de muitas
outras que vém estourando no pais
desde 1978, apresenta duas caracte-
risticas marcantes: 1) a recusa em
aceitar as restri¢des que a legislagdo
imp0Oe & vida sindical, concomitan-
temente com a tentativa de procurar
utilizar o sindicato até o limite de
suas possibilidades de representa-
¢do dos interesses dos trabalhado-
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res; 2) o enfrentamento direto dos
trabalhadores, com o poder do capi-
tal, recusando-se a acatar as regras
impingidas pelo patronato no inte-
rior das fabricas. Sustentando-se na
sua capacidade de organizagdo, os
trabalhadores vém procurando im-
por-se aos patrdes, exigindo um tra-
tamento digno e cobrando respeito
aos seus direitos: ‘O proposito dos
metalirgicos ndo & destruir os pa-
trdes, mas derrota-los, quebrar-lhes
a arrogancia e a falta de sensibilida-
de para o problema dos operarios’’
— diz Juarez.

Essa postura, presente em muitos
movimentos grevistas dos ultimos
anos, vem levando os trabalhadores
a adotar diferentes formas de pres-
sdo e de luta, como assembléias de
fabrica, ocupagdes de empresas,
operagOes tartaruga, sabotagens da
produ¢do, numa desobediéncia
aberta s normas que disciplinam o
espago fabril, assim como as que
definem o relacionamento entre
empregados e empregadores.

No que se refere a legislagdo sin-
dical, nem mesmo as medidas puni-
tivas tém impedido o constante de-
safio a legalidade vigente, e os tra-
balhadores em luta estdo abrindo
um caminho que indica ja a cons-
ciéncia da necessidade (e da possibi-
lidade) de superacdo da legislagido
atual. -

Entretanto, € bom lembrar que o
movimento sindical ndo estruturou
ainda uma proposta alternativa de
legislagdo para substituir a que ai
esta.

Nesse momento de graves empe-
cilhos que se vém colocando ao

processo de transicdo democratica
no Brasil (e ndo nos esquecendo da
tradicdo das elites dominantes de
estabelecer pactos sociais ‘‘por ci-
ma’’) ressalta a urgéncia de que os
trabalhadores iniciem um amplo
processo de discussdo de uma nova
legalidade sindical para o pais.

Baseando-se na preocupacido
com a unidade e com a convivéncia
das diferentes correntes de opinido
no interior dos sindicatos, o movi-
mento sindical precisa encaminhar
seriamente a elaboragdo de uma
proposta que enfrente a questdo do
relacionamento dos sindicatos com
o Estado, democratiza¢do da vida
sindical, do relacionamento das enti-
dades sindicais com as varias formas
de organizagdo nos locais de traba-
lho, bem como das formas objeti-
vas de construgdo de 6rgdos verda-
deiramente representativos e de ba-
se: Ainda mais agora, quando a rei-
vindicagdo por uma nova Consti-
tuinte cresce a cada dia.

S6 assim se podera garantir que o
‘processo ndo resulte em mais uma
transformagdo institucional que s6
expresse a acomodag¢do dos interes-
ses das classes dominantes, manten-
do-se a restrigdo a liberdade de acdo
e associagdo dos trabalhadores, co-
mo aconteceu na redemocratiza¢do
de 1945.

Se nédo for detonado desde ja um
debate que permita aos trabalhado-
res prepararem-se para lutar de for-
ma contundente contra essas limita-
¢des, poderemos assistir mais uma
vez a uma transi¢do em que a demo-
cracia que se instaura so tem valida-
de para as classes dominantes. %
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