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um direito

O direito a greve, a unica arma dos trabalhadores,
deverd ser um dos mais controvertidos topicos de
discussdo na Constituinte. Edison Nunes, de LUA
NOVA, foi ouvir as opinides de Joaquim dos Santos

Andrade, ‘‘Joaquinzdo’

’, dirigente do Congresso

Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), e de
Jair Meneguelli, dirigente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). A partir dessas opinides, ja se
identificam algumas das questbes mais importantes que,
certamente, serdo levantadas durante o debate nacional.

EDISON — Qual ¢ a sua opinido
sobre a atual lei de greve?

JAIR — Embora a CLT diga que
a greve sO ndo é permitida nas ativi-
dades essenciais, nds temos visto
que a regulamentagdo que existe
para se fazer uma greve absoluta-
mente legal torna-a impraticavel.
Por algumas de suas exigéncias, o
movimento sindical teria até que
avisar as suas taticas, passo a passo,
a classe empresarial. O que existe ¢
uma total impossibilidade de qual-
quer categoria essencial ou nédo
essencial se utilizar de uma arma a
que tem direito, legitimo e univer-
sal, que é a greve, Veja que, com
excegdo da greve dos companheiros

da TV Tupi, todas as demais foram

julgadas ilegais. Entdo, n6s pode-

mos afirmar, taxativamente, que
existe hoje uma lei antigreve e ndo
uma lei de greve,

JOAQUINZAO — O que os em-
presarios tém feito € se esconder
atras de um direito de greve que nao
existe. Eu acho que o atraso de pa-
gamento, por exemplo, deveria lega-
lizar, por si s6, a greve. Se as em-
presas tém um prazo previsto em lei
para o pagamento do salario de
seus trabalhadores, 0 ndo pagamen-
to no prazo previsto em lei ja impli-
ca necessariamente a deflagracdo de
uma greve legal. Mas, até mesmo
neste caso, os trabalhadores devem
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levar mais 15 ou 18 dias para defla-
grar uma greve legal. O processo de
legalizacdo de uma greve envolve
uma porg¢ao de requisitos que a tor-
na muito dificil. Por exemplo: exige
a publica¢do de um edital que € ca-
rissimo, despesa com a qual nem
sempre o sindicato pode arcar; exi-
ge a presenca de procuradoria nas
assembléias e impde prazos rigidos.

EDISON — Que lei de greve
atenderia melhor as exigéncias dos
trabalhadores?

JOAQUINZAO — Noés temos
defendido sempre que o direito de
greve seja amplo e total. E evidente
que os pardmetros que alguns de-
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fendem devem ser profundamente
estudados e discutidos, mas a lei de
greve ndo deve passar por requisitos
como os da atual Lei n? 4.230. A
paitir do momento que tenhamos
uma lei de greve ampla, isto forga-
r4, naturalmente, a solucido dos
problemas através do dialogo.

Os trabalhadores ressurgem de
um periodo de ditadura mordaz, de
negacio e reducgio de seus direitos.
Nesta fase historica, os sindicatos
tém que ter um dinamismo maior,
ndo somente no sentido de recom-
por o poder aquisitivo dos trabalha-
dores, mas também no sentido de
inovar direitos, que a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, superada no
tempo e no espacgo, ja nao acoberta.



90 LUANOVA

Esse dinamismo leva os trabalha-
dores a uma permarnente movimen-
tacio e motivagdo de conquistas.
Por isso, temos que analisar a greve
dentro de dois pardmetros: primei-
ro, € o ndo cumprimento daquilo
que foi estabelecido em convencgio,
ou por lei; em segundo lugar, aqui-
lo que trata de uma conquista de
um avango nas condi¢des sociais e
salariais. Entdo, este segundo aspec-
to deve ser precedido sempre de ne-
gociagdo, e a greve ser resposta
natural 4 intransigéncia patronal.
Mas este é 0 Ginico parametro que
eu entendo necessario: que a discus-
sdo preceda a greve.

Regulamentacao:
sim ou nao?

EDISON — Neste caso, vocé
acha que, reconhecido o direito
amplo de greve, na Constituigdo,
ele deveria ser regulamentado?

JOAQUINZAO — Nio regula-
mentado. Me parece que isso ja ndo
seria um regulamento. Seria bom
senso apenas, no sentido de que o
empresario tivesse primeiro o direi-
to de saber quais sdo as reivindica-
¢0es. Negadas essas reivindicagdes,
imediatamente o direito de greve
estaria ja garantido. Entdo, nio se
trata de regulamentacdo e, sim,
alguns pardmetros a fim de que a
greve ndo preceda a reivindicagdo e
a negocia¢do preceda a greve.

EDISON — Mas esses pardme-
tros deveriam estar em lei?

JOAQUINZAO — A lei podera
estabelecer que o empresario deva
ter conhecimento de qual o motivo
da greve, o elenco de reivindica-
¢des, a fim de que a greve s6 eclo-
disse ap6s uma negociagio.

EDISON — Que lei de greve vocé
acha que atenderia melhor as exi-
géncias dos trabalhadores?

JAIR — Olha, eu acho dificil
colocar esse debate apenas no ambi-
to da lei de greve. Mesmo que se
abrandem as dificuldades que te-
mos hoje para que se realize uma
greve, ndo tem sentido falar em lei
de greve antes de conquistarmos a
liberdade e autonomia sindicais. Na
medida em que permanecerem Os
sindicatos atrelados ao Ministério
do Trabalho, inevitavelmente, va-
mos té-los se posicionando sempre
a favor do capital, como tem acon-
tecido.

Hoje, ha uma discussdo profun-
da no meio sindicalista, com rela-
¢d0 a aprovagdo da Convencdo da
OIT. Acho que esse € o primeiro
passo para obtermos a liberdade e a
autonomia sindicais e, conseqiien-
temente, a liberdade e o direito de
nos utilizarmos da unica arma, ou
da arma politica, que a classe traba-
lhadora tem, que é a greve.

EDISON — Provavelmente, a
Constituinte vai ter de enfrentar esse
assunto. Sendo reconhecido por ela
o direito de greve, ele deveria ser
regulamentado ou bastaria a garan-
tia constitucional?

JAIR — Eu acho que deveria
bastar a garantia constitucional. Na
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medida em que se tentar uma padro-
nizagdo do direito de greve, auto-
maticamente vocé estara restringin-
do algumas categorias. Na medida
em que se consegue a liberdade e
autonomia sindicais, cada categoria
¢ que vai definir estatutariamente a
sua atuacdo, tanto administrativa
como politica, € a sua propria atua-
¢do de luta.

Evidentemente, que, nas catego-
rias essenciais, eu acredito gue te-
mos que chegar a uma regulamenta-
¢do minima. Mas que ela ndo torne
impossivel a realizagdo de uma gre-
ve. Vamos citar o exemplo de uma
greve na categoria médica. NOs ndo
podemos, com certeza, ter todos os
médicos do pais paralisados, por-
que assim teremos a populagdo to-
talmente desprotegida, e muitas
mortes poderiam ocorrer.

Com relagao a outras atividades
essenciais, como, por exemplo,
transporte rodoviario, ndo acho
que deva ter regulamentagdo, ndo.
Se ndo forem atendidas suas reivin-
dicagdes, os companheiros deve-
riam ter todo o direito de paralisar.

Consultar as categorias

EDISON — Vocé afirma, entio,
que o Unico limite ao direito de gre-
ve seria o direito a vida das pessoas
que eventualmente dependem da
atuagdo destes trabalhadores?

JAIR — Exatamente, pra mim é
a Unica limitagéo a ser regulamenta-
da. Essa regulamentacdo deveria
partir do Legislativo, em consulta

as categorias afetadas. Teria que ser
com uma discussdo, com participa-
¢do ampla dos sindicatos ligados a
essas categorias, sem o0 que ndo ha-
veria sentido e seria mais uma im-
posi¢do que poderia ndo atender as
necessidades destes trabalhadores.
Embora eu tenha certeza de que, no
caso da categoria meédica, por
exemplo, até por uma questdo éti-
ca, eles proprios saberiam realizar
um movimento sem deixar desam-
parada a populagdo.

EDISON — E que vocé acha que
os trabalhadores podem e devem
fazer para conquistar o direito de
greve?

JAIR — Em Sdo Bernardo, te-
mos demonstrado que, mesmo que
haja uma lei fascista e antiquada,
nio vamos respeita-la, por entender
que se trata de lei que vem contra os
interesses da populacdo e da classe
trabalhadora brasileira.

Em primeiro lugar, precisa haver
uma grande mobilizagdo da classe
trabalhadora, que nio se resumisse
apenas a um trabalho de pressdo
para participar de uma nova Cons-
tituinte. Porque, talvez, nem nessa
préxima Constituinte n6s tenhamos
nossas reivindicagdes atendidas. E
preciso que a classe trabalhadora,
independentemente da Constituin-
te, comece imediatamente a brigar
pela retirada do capitulo quinto da
CLT que é o que acaba com toda a
possibilidade de liberdade e auto-
nomia da classe trabalhadora brasi-
leira.

Temos que nos organizar, tam-
bém, para eleger representantes que
participem da Constituinte, porque
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serd mais uma das formas de os tra-
balhadores conseguirem a possibili-
dade de fazer constar da Constitui-
¢do do pais o direito de as categorias
se manifestarem através da greve.

JOAQUINZAO — Eu acho que
o direito de greve, hoje, ja esta asse-
gurado, mesmo que o0s tribunais
continuem julgando centenas e cen-
tenas de greves ilegais. A lei de gre-
ve € um instrumento legal desmora-
lizado, superado, e os trabalhado-
res ndo aceitam mais as condi¢des
impostas nesse diploma legal.

A lei de greve tem
que mudar ja

Mas os trabalhadores devem se
unir e preparar-se para essa discus-
s3o. Ndo podemos esperar que €ssa
lei de greve seja alterada apenas
numa Constituinte, que pode acon-
tecer em 85 ou 86. Eu acho que a
mudanga na lei de greve tem que ser
imediata, assim como o problema
salarial deve ser enfrentado imedia-
tamente. Ndo temos tempo de espe-

rar que a Constituinte se retna.
Provavelmente, a nova Constituin-
te devera contemplar algo ndo s6 no
campo da liberdade de greve, mas
também no de outras liberdades
que ainda ndo estdo contempladas
no momento. Eu entendo que a lei
de greve deva ser modificada ime-
diatamente.

Os trabalhadores querem ter o
direito de greve sem nenhum apa-
rato. E me parece que o Ministério
do Trabalho devera levar isso em
conta, e tornar sem efeito a Lei
n® 4.330 imediatamente. Ai, a pro-
pria pratica vai demonstrar se ha
necessidade ou ndo de nova regula-
mentacio.

O mal é que nossas leis tém sido
feitas por tecnocratas, sem a parti-
cipagdo das partes interessadas.
Saem leis bonitinhas no papel, mas
inviaveis na pratica. Eu acho que,
com © novo governo, havera um
avanco democratico ¢ os trabalha-
dores serdo chamados a participar
das discussdes, dessas modifica-
¢Oes, a partir, volto a dizer, de uma
medida imediata que ¢ a mudanga
da presente lei de greve. *





