SOCIOLOGIA DO TRABALHO NO BRASIL

Entrevista com Leoncio Martins Rodrigues

Por José Ricardo Ramalho
e Iram Jdcome Rodrigues

Esta entrevista oferece uma oportunidade im-
par de se conhecer, através das palavras de um dos
seus pioneiros, parte significativa da histéria da so-
ciologia do trabalho no Brasil. O relato de Ledncio
Martins Rodrigues revela aspectos de uma trajetdria
de vida voltada para a pesquisa, para a orientagao
académica de novas geragoes ¢ para a reflexo sobre
o oficio de cientista social.

A formagio em Ciéncias Sociais, que se inicia
no final dos anos de 1950, traz a marca da USP
sob a influéncia de Florestan Fernandes e seus as-
sistentes. O modo como diferentes geragoes de
intelectuais passaram a estudar e pesquisar siste-
maticamente o Brasil tem um enorme valor para
se entender o processo de consolidagiao da nossa
sociologia como disciplina. O mesmo se aplica a
descrigao de como as diversas influéncias teérico-
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metodolégicas foram incorporadas a produgao
cientifica. Tal é o caso, por exemplo, da teoria mar-
xista, que “comegou a ser cultivada no mundo aca-
démico, a0 mesmo tempo em que safa do meio ope-
rdrio e sindical”. Para Ledncio, embora jd houvesse
muitos trabalhos de orientagio marxista, a introdu-
¢ao dessa teoria nas universidades se deu principal-
mente “pelo portao da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras da USP, na rua Maria Antonia”. Textos
de Marx passaram a ser obrigatérios e sua difusao
“ganhou impulso com os semindrios de estudo d’O
Capital’. Embora nio fizesse parte do nucleo central
do semindrio (“composto por professores de presti-
gio da USP”), Leoncio, como aluno, presenciou e
acompanhou de perto essa iniciativa, com a peculia-
ridade de j4 ter ingressado na universidade com uma
prdtica de militdncia politica em um grupo trotskis-
ta. “Ao contrdrio da maioria dos estudantes que se
politizam depois de entrar na universidade, eu tinha
me politizado antes, ainda no colegial”.
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A lealdade com Florestan aparece no episédio
que resultou na ordem de prisao ao professor emiti-
da pelo coronel encarregado do IPM da USP. Leon-
cio colaborou para distribuir entre os estudantes e
a imprensa a carta que Florestan tinha lido em seu
depoimento. E no retorno da prisao, quando quis
passar pela Faculdade na Maria Antdnia, participou
com ele de um dos eventos mais espontineos de
resisténcia a arbitrariedade militar: “Ao entrarmos
pela porta principal, o bedel e outras pessoas que
estavam no saguio de entrada [...] comegaram a ba-
ter palmas. [...] Os alunos safram das salas de aula
para ver o que se passava viram Florestan e comega-
ram também a aplaudir [...]".

Ledncio faz também uma reflexao sobre sua ex-
periéncia de militincia politica, considerada por ele
hoje “valiosa para a atividade de sociélogo e cientista
politico”. Se inicialmente lamentou o tempo de sua
juventude “desperdicado [...] na atividade revolucio-
ndria’, agora reconhece “que nao foram [anos] perdi-
dos”: “Partidos de esquerda sao uma espécie de escola
onde se aprende determinadas matérias, onde se ad-
quire uma experiéncia de vida e se forma uma rede de
relacionamento que pode ser ttil profissionalmente”.

Em sua atuagio como pesquisador e professor da
USP, Leoncio descreve e sistematiza todo um conjun-
to de atividades que constituiram os primérdios da
sociologia do trabalho no Brasil. Refere-se também
a sua interlocugio com outros autores dessa drea de
estudos, como Juarez Brandio Lopes, Azis Simao e
José Albertino Rodrigues. Fala da criagao do Centro
de Sociologia Industrial e do Trabalho (Cesit) nos
anos de 1960, do programa de pesquisas sobre a es-
trutura da empresa industrial em Sao Paulo e de sua
contrata¢ao como pesquisador desse centro. “Usei os
dados da pesquisa [...] para fazer meu mestrado so-
bre a ocorréncia de greves no setor industrial”. No
doutorado, escolheu fazer um estudo de caso sobre a
montadora de automéveis Willys Overland. “Estdva-
mos dando os primeiros passos na drea da sociologia
industrial ou da sociologia do trabalho”. O foco deste
estudo foram os “trabalhadores manuais, os ‘horistas’,
a maioria deles localizados na linha de montagem”. A
tese de doutorado foi publicada posteriormente com
o titulo Industrializacio e atitudes operdrias.

Ledncio Martins Rodrigues nasceu na cidade de
S3o Paulo, em 1934. Professor titular da Universida-

de de Sao Paulo e da Universidade de Campinas fez
sua carreira académica (graduagio, mestrado, douto-
rado, Livre-docéncia e Titulagao) na USP, tendo pu-
blicado dezesseis livros, alguns dos quais se tornaram
obras de referéncia e leitura obrigatéria para os pes-
quisadores do mundo fabril e da classe trabalhadora
industrial. Podemos citar, como exemplo, Conflito
industrial e sindicalismo no Brasil; Industrializacio e
atitudes operdrias; Trabalhadores, sindicatos e indus-
trializagdo; CUT: os militantes e a ideologia; Destino
do sindicalismo; e mais recentemente Partidos, ideo-
logia e composi¢io social; ¢ Mudangas na classe politica
brasileira. No exterior, foi professor visitante na Uni-
versidade de Louvain, na Bélgica, e diretor de estu-
dos na Escola de Altos Estudos em Ciéncias Sociais,
em Paris; no Brasil foi s6cio-fundador do Cebrap, do
conselho deliberativo do Cedec, participou do Idesp
e do CNPq e atualmente participa do Instituto Fer-
nando Henrique Cardoso, do Instituto Fernando
Braudel de Economia Mundial, da Academia Brasi-
leira de Ciéncias, entre outros.

A seguir apresentamos a entrevista que con-
cedeu durante sessao do curso “Sociologia do Tra-
balho no Brasil” (PPGSA-IFCS-UFR]J), em 10 de
setembro de 2007, no prédio do Instituto de Fi-
losofia e Ciéncias Sociais da UFR]." A transcrigao
final foi revista e editada pelo autor.

ok

Quando José Ricardo me convidou, por um mo-
mento, fiquei na duvida se deveria ou nao aceitar dar
a entrevista. Mas quando ele disse “queremos escutd-
lo sobre a sua carreira’, concordei imediatamente.
Como acontece com a maioria das pessoas, especial-
mente com os intelectuais, nio me desagrada falar
sobre mim mesmo... Mas, além disso, esperava passar
alguma informagdo sobre os inicios da sociologia do
trabalho em Sao Paulo e, quem sabe, transmitir algu-
ma experiéncia de pesquisa para as novas geragoes.

Origens sociais: a militincia trotskista

Comego falando sumariamente de minhas ori-
gens e como fui cair no curso de Ciéncias Sociais da

USP. Nasci em Sao Paulo, em 1934. Meu pai era
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funciondrio publico. Trabalhava na Secretaria da
Agricultura num servigo de prote¢ao da fauna. Mo-
ramos em vdrias cidades do interior. Quando estava
com 16 anos, voltamos para a Capital, depois de
morar por cinco anos em Santos. A mudanga para
Sao Paulo foi muito importante para minha vida.
Por influéncia de um tio que era do Partido So-
cialista Brasileiro (PSB) passei a freqiientar a sede
do diretério municipal do partido. Estdvamos em
1950. Em outubro, haveria eleicoes. O PSB tinha
Joao Mangabeira como candidato a presidéncia.
Getilio Vargas era favorito, concorrendo pelo PTB
e o PSD. O Brigadeiro Eduardo Gomes, candidato
da UDN, era seu principal adversdrio.

Nessa ocasido, havia dentro do PSB um grupo
trotskista infiltrado. Na época, os trotskistas se au-
todenominavam Partido Socialista Revoluciondrio
(PSR). (Alguns anos depois, o nome mudou para
Partido Operdrio Revoluciondrio, POR.) Comecei
a ler o material que me passavam. O PSR era mui-
to pequeno. Vivia numa clandestinidade rigorosa e
desnecessiria, como se o FBI, a GPU e o DOPS es-
tivessem muito preocupados com nossas atividades.
Tinhamos liga¢do com um ou outro sindicato de
trabalhadores. Contudo, a composi¢ao do partido
era majoritariamente pequeno-burguesa. Por isso,
decidiu-se que eu deveria trabalhar numa fébrica
(me “proletarizar”), o que fiz por mais ou menos
dois meses. Por sorte, fui escolhido como um dos
delegados brasileiros ao IV Congresso da IV Inter-
nacional a realizar-se na Franca em 1954. Tinha 20
anos. Foram enviados dois delegados. O outro era
um argentino, apenas quatro anos mais velho do
que eu. Pertencia ao grupo do Posadas, a tendéncia
trotskista dominante na Argentina. Ele tinha sido
enviado ao Brasil como assessor da sec¢ao brasileira,
na verdade para nos “educar” na linha posadista.

Eu tinha entrado para o PSR com cerca de 17
anos. Com o tempo, cheguei a ser secretdrio de
organizagio, posto mais importante depois do se-
cretdrio politico. Mais tarde, penso que em 1955,
passei a integrar o Bureau Latino-Americano. No
segundo semestre de 1956, abandonei a militdncia.
Havia me convencido de que o trotskismo nao teria
futuro e que nao era muito diferente do stalinismo.
Alem disso, queria voltar a estudar. Tinha “desco-
berto” as ciéncias sociais gragas 2 Ruth Cardoso. Ela

tinha sido minha professora de histéria no curso
colegial do Colégio Ferniao Dias Paes. Fernando
Henrique também deu algumas aulas nesse colégio,
mas nio foi meu professor. Por coincidéncia, eu a
reencontrei como técnica num servi¢o de pesquisas
sobre mao-de-obra da Secretaria do Trabalho, onde
eu era funciondrio subalterno. Ela me falou sobre
o curso de ciéncias sociais. Era exatamente o que
queria estudar. Como tinha abandonado os estu-
dos, tive que fazer mais dois anos de colegial para
poder prestar vestibular. Preferi cursar, no periodo
noturno, dois anos de curso Normal que também
dava acesso ao vestibular de ciéncias sociais. Desse
modo, acabei ficando cerca de seis anos atrasado
com relagio 4 idade de entrada habitual na univer-
sidade. Obtive o diploma aos 29 anos.

A rua Maria Antdnia: curso de ciéncias
sociais

Em 1958, quando me matriculei, o curso de
ciéncias sociais tinha poucos alunos e poucos pro-
fessores. Na Cadeira de Sociologia I, o professor
Florestan Fernandes era o regente. Havia apenas
cinco professores: além do Florestan, o chefe, como
s vezes entre nés o chamdvamos, estavam Fernan-
do Henrique (que era o primeiro assistente), Octd-
vio lanni, Maria Sylvia de Carvalho Franco e Maria
Alice Mencarini Foracchi, que faleceu muito cedo.

A orientagio predominante era funcionalista
e estruturalista, como alids em todo mundo. Os
primeiros trabalhos de Florestan, sobre a organiza-
¢ao social dos Tupinambd, eram estritamente fun-
cionalistas, como indicava o titulo de um de seus
primeiros livros: A fung¢io social da guerra entre os
Tupinambd. Talcott Parsons, Merton, Durkheim,
Mannheim, Tonnies e Weber eram os grandes no-
mes do curso de primeiro ano, ministrado por Fer-
nando Henrique. Uma boa indicagio da orienta¢ao
teérica e metodoldgica predominante na época en-
contra-se num livro que passou por vdrias edigoes.
Trata-se de uma antologia de textos de sociologia
intitulada Homem e sociedade, organizada por Fer-
nando Henrique e Octdvio lanni.

Essa antologia iniciava-se com um capitulo so-
bre o conceito de sociologia. Redigido pelo Flores-
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tan, era o Unico cujo autor era brasileiro. Os outros
dezoito capitulos eram de autores norte-americanos
e europeus. S6 de Talcott Parsons, mais tarde exe-
crado como funcionalista, havia quatro. Os textos
estavam voltados para questdes conceituais na drea
de sistemas, processos e interagao social. S6 no ca-
pitulo final aparecia um texto de Marx denomina-
do “A ideologia em geral”.

O marxismo académico

Nao havia nada de assombroso nessa selegao.
Marx nao penetrava na academia, aqui e em outros
paises. Foi por volta da década de 1960 que a teoria
marxista comegou a ser cultivada no mundo acadé-
mico, a0 mesmo tempo em que safa do meio operd-
rio e sindical, fendmeno interessante, mas que nao
seria possivel discutir aqui. Fiquemos com algumas
palavras sobre a transformagao, aqui no Brasil, do
marxismo em ciéncia socioldgica.

Certamente, fora da academia, jd havia muitos
trabalhos de interpretagio do Brasil de orientagao
marxista, como os de Caio Prado Jr. e de Le6ncio
Basbaum. A entrada, porém, do marxismo nos
meios académicos se deu principalmente pelo por-
tao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
USP, na rua Maria Anténia. Daf se estendeu para
outras universidades e institui¢des académicas do
pais. Essa trajetéria acompanhava o que acontecia
no Primeiro Mundo. A Franga era o principal foco
de irradiagao, com Poulantzas e Althusser a fren-
te. Textos de Marx eram obrigatérios num curso
de sociologia que se pretendesse de alto nivel e nao
quisesse ser classificado como de “direita”.

Em Sao Paulo, a difusao do marxismo acadé-
mico ganhou impulso com os semindrios de estu-
do &’O Capital. O semindrio estava composto por
professores de prestigio da USP. Alguns tinham
militdncia politica, outros nao. Houve variagio na
participagdao. O ntcleo central e mais constante
era formado pelos seguintes professores: Fernando
Henrique Cardoso, José Arthur Giannotti, Octa-
vio lanni, Paul Singer, Roberto Schwartz, Fernando
Novais, Juarez Brandao Lopes, Francisco Weffort,
Michel Léwy e Ruth Cardoso, a tinica mulher par-
ticipante. Livros considerados importantes, como

Histoire et conscience de classe, de Georg Lukdcs, en-
tao na moda, poderiam também ser discutidos e in-
terromper por um momento a leitura e a discussao
de um capitulo d’O Capital. Uma vez me pediram
que fizesse uma exposi¢ao sobre o que era a teoria
da revolugao permanente de Trotsky.

O professor Florestan nio participava. Nao sei
se chegou a ser convidado ou foi e recusou. No seu
livro A sociologia no Brasil, no capitulo em que traca
uma ligeira biografia de sua vida, escreveu que tinha
sido excluido, mas tinha achado natural porque era
“o professor”. Nessa ocasido, eu era aluno do curso de
ciéncias sociais. Fui convidado para o semindrio por
especial deferéncia e participei da discussao de alguns
capitulos. Mas quando cheguei, o grupo j4 tinha lido
vdrios capitulos. Uma vez que ndo tinha participado
dos semindrios iniciais, achei que podia ficar uma
lacuna no meu conhecimento. Por isso, decidi nao
continuar. Com a Eunice Durham, ajudei a criar ou-
tro grupo de estudos da nova Biblia, come¢ando do
comego. Mas esse semindrio d’O Capital — um dos
muitos que se formaram na época — nao durou mui-
to. Ndo me lembro a razio de seu término.

No meu caso, ao contririo da maioria dos es-
tudantes que se politizam depois de entrar na uni-
versidade, eu tinha me politizado antes, ainda no
colegial. Vinha de cerca de seis anos de militincia
intensa e dedica¢ao total ao “partido”. Assim, j4
tinha lido boa parte da literatura marxista e leni-
nista mais difundida (além dos livros de Trotsky,
é claro). Passara a ver o marxismo com criticas.
Especialmente com relag¢io a O Capital, cada vez
mais julgava sua leitura uma perda de tempo para
compreender o mundo moderno. Por que estudar
o capitalismo do século XIX, e nao o capitalismo
do século XX, ou o socialismo real? Acontece que
tinha comegado a ler Raymond Aron, Ralf Dahren-
dorf; Galbraith, James Burham e outros autores “de
direita” que pareciam capazes de abrir outras pistas
para explicar melhor as sociedades industriais da se-
gunda metade do século XX.

A escola da militancia

Quero fazer uma pequena reflexao sobre minha
militincia de esquerda, que retardou a obtengao do
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diploma. Durante um bom tempo, lamentei os
anos desperdicados na atividade “revoluciondria”.
Hoje, percebo que nio foram totalmente perdi-
dos. Partidos de esquerda sao uma espécie de es-
cola onde se aprende determinadas matérias, onde
se adquire uma experiéncia de vida e se forma uma
rede de relacionamento que pode ser ttil profissio-
nalmente. A atividade politica, mesmo em peque-
nas organizagoes de esquerda, pode ajudar o éxito
profissional e a ascensdo social. Naturalmente, nao
seria preciso dizer, sob ditaduras de direita, pode
trazer alguns riscos.

Mas para que a experiéncia da militncia de es-
querda possa render frutos na vida profissional e so-
cial, ¢ preciso que certas condi¢bes para a ascensio
social — como a obten¢ao de um diploma universi-
tdrio — sejam preenchidas. No meu caso, a entra-
da tardia na universidade trouxe alguns prejuizos,
mas trouxe algumas vantagens na competi¢ao com
meus colegas mais jovens: permitiu-me trazer para
a carreira académica uma experiéncia profissional
anterior que foi importante. Ademais, militdncia
sempre ¢ valiosa para a atividade de sociélogo e de
cientista politico. Sem recomendar a ninguém qual-
quer militdncia de esquerda (e muito menos de di-
reita), creio que a militdncia partiddria de esquerda
na juventude traz uma experiéncia ttil de andlise dos
fatos politicos... e de conchavos.

A entrada na carreira

Passo agora aos inicios de minhas atividades
como pesquisador e professor da USP. Naquela
época, nao havia concurso para a entrada na docén-
cia. A escolha era do regente da cadeira que escolhia
seus auxiliares, ou dava a dltima palavra quando a
sugestao inicial era de um de seus assistentes. Foi o
que aconteceu cOmigo € com outros que entraram
para a cadeira nesse momento. No inicio da déca-
da de 1960, o sociblogo francés Alain Touraine,
nessa altura comegando sua carreira, veio para um
periodo de palestras no Departamento de Ciéncias
Sociais. Essas palestras eram dadas em francés e so-
mente para professores. Contudo, foi aberta a uma
exce¢do para mim. Foi mais ou menos nessa ocasiao
que Fernando Henrique teve a idéia de criar o Cen-

tro de Sociologia Industrial e do Trabalho, o Cesit.
Fernando tornou-se seu diretor. Como disse, na
cadeira de Sociologia I (existia a cadeira de Socio-
logia II), havia apenas cinco professores. Nesse mo-
mento, entrou mais dinheiro e recursos na cadeira
e no Cesit. Com isso, foi possivel contratar cinco
novos pesquisadores para o Cesit. Eu estava entre
eles. Vieram nesta ocasiao, além de mim, Lourdes
Sola, Celso Beisiguel, Gabriel Bolath ¢ o José Car-
los Pereira.

Um programa de pesquisas alentado foi ela-
borado. Decidiu-se comegar por um survey sobre a
estrutura da empresa industrial em Sao Paulo, com
uma amostra de trezentas empresas. Esse survey seria
feito pelos cinco pesquisadores recém-contratados
com participagdo da Maria Sylvia Carvalho Franco
e de um socidlogo inglés, Bertram Hutchinson, que
trabalhava na Unesco. Dos resultados do survey de-
veria sair nosso mestrado. No programa de pesqui-
sas elaborado na cadeira, Fernando Henrique faria
um estudo sobre empresdrios; Octdvio lanni, sobre
o Estado. Florestan Fernandes faria um estudo de
interpretagao mais geral da sociedade brasileira.

Depois que terminassem o mestrado, os novos
pesquisadores do Cesit deveriam fazer para douto-
rado uma monografia sobre cinco empresas indus-
triais. Para essa pesquisa, cada um dos cinco recém-
contratados ganhou dois auxiliares, o que era um
luxo para quem estava comegando.

A situagao politica brasileira no inicio da década
de 1960, sob governo Jango e avango da esquerda
nacionalista, estava muito conturbada. Niao era ficil
se concentrar no trabalho académico. Apesar disso,
vérios dos projetos planejados pela cadeira de So-
ciologia I e pelo Cesit chegaram ao fim. Usei os da-
dos da pesquisa sobre estrutura da empresa indus-
trial em S3o Paulo para fazer meu mestrado sobre a
ocorréncia de greves no setor industrial, intitulado
Greves operdrias em S. Paulo. Foi publicado como a
segunda parte do meu primeiro livro, Conflito in-
dustrial e sindicalismo no Brasil, que saiu em pela
Difusao Européia do Livro, em 1966.

Para o doutorado, que deveria ser um estudo
de caso, escolhi a Willys Overland. Na ocasido, era
a maior empresa automobilistica brasileira, com
cerca dez mil empregados. A intengao inicial era
estudar foda a empresa, fato indicativo de minha
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inexperiéncia. Estdvamos dando os primeiros pas-
sos na drea da sociologia industrial ou da sociolo-
gia do trabalho. Nao havia quem me orientasse.
A diretoria da Willys concordou com o estudo e
minha entrada na fibrica de Sio Bernardo. Mas,
ao tomar contacto pela primeira vez com a fdbrica,
me dei conta de que teria que restringir meu foco
de estudo, do contrdrio nunca chegaria ao fim do
doutorado. Como tinha muitas leituras anteriores
sobre sindicalismo e trabalhadores, resolvi estudar
os trabalhadores manuais, os “horistas’, a maioria
deles localizados na linha de montagem. Por ou-
tro lado, essa escolha tinha uma ponte com minhas
preocupagdes marxistas da época de militincia.

Do ponto de vista da qualificagao profissional
e atividade na produgao, esses trabalhadores eram
o que os franceses chamam de O. S (ouwriers spé-
cialisés), operdrios especializados na realizagao de
tarefas repetitivas que nao requerem longa forma-
¢do profissional. Para o Brasil, corresponderiam,
grosso modo, aos semiqualificados. No caso, o estu-
do se concentraria numa parcela da classe operdria
empregada num dos setores fabris mais avangados
da época, setor que deveria representar o futuro e,
conseqiientemente, permitiria algum prognéstico
sobre o comportamento do proletariado brasileiro.
Na realidade, o trabalho em série na Willys s6 po-
deria ser visto como o futuro porque a automagio
nao comegara.

Dessa pesquisa resultou minha tese de douto-
rado, defendida em 1967. Foi publicada em 1970
pela editora Brasiliense com o titulo Industriali-
zagdo e atitudes operdrias. O termo “atitudes” nao
era ideologicamente correto. Cheirava sociologia
norte-americana e era um pouco “psicologizante”.
Deveria ter dito consciéncia operdria. Mas o termo
que utilizei me parecia mais adequado para o tipo
de pesquisa empirica que eu tinha feito.

Para esse trabalho, as influéncias mais fortes
vieram de Touraine e Juarez Brandao Lopes, em-
bora ambos nao partilhassem da mesma orientagao
metodoldgica. Touraine (junto com a Orietta Ra-
gazzi) havia publicado em 1961 os resultados de
uma pesquisa chamada Operdrios de origem agricola,
em que chamava a atengio, numa fébrica francesa,
para certos tragos especificos do comportamento
de operdrios vindos da agricultura. Essa pesquisa, e

depois outro de seus livros, A consciéncia operdiria,
ofereceram-me muitos elementos para a andlise dos
operdrios da Willys, onde a grande maioria dos se-
miqualificados tinha vindo do campo. Mas, apesar
da influéncia de Touraine e da sociologia do tra-
balho francesa, como disse, nao usei, no titulo do
meu livro, o termo “consciéncia”.

A pesquisa do Juarez sobre operdrios metalur-
gicos (“O ajustamento do trabalhador a industria:
mobilidade social e motivagao”), de 1960, também
me ajudou bastante. Esse estudo trouxe pistas im-
portantes para a compreensao da conduta do grupo
operdrio. Na época, era uma das poucas pesquisas
que estudava operdrios fabris. Juarez no vinha do
marxismo. Estudou os trabalhadores “tal qual eles
eram” e nao a classe operdria tedrica do marxismo.
Nessa pesquisa, chamou a atengio para o grande
numero de operdrios vindos da agricultura, as as-
piracoes de ascensao social e a elevada mobilidade
profissional dos trabalhadores de baixa qualificagao.
Teve a chance de presenciar a ocorréncia de uma
greve, o comportamento dos operdrios diante do
movimento grevista e captar suas opinides sobre o
sindicato, “visto pelos operdrios como algo feito por
outros para eles”. Mais recentemente, Juarez notou
com bom humor que essa frase acabou sendo uma
das mais citadas em estudos sobre o comportamen-
to operdrio no Brasil.

De quando ¢é o livro Sindicalismo e sociedade?

De 1968. E uma antologia. A idéia era difun-
dir alguns artigos com andlises mais socioldgicas e
menos ideoldgicas sobre o sindicalismo e a classe
operdria. Havia um texto de Touraine com Bernard
Mottez e outro de Michel Crozier. Inclufa também
um artigo polémico de Lipset sobre os trabalha-
dores norte-americanos e os valores da sociedade
norte-americana.

Nessa época, além da pesquisa do Juarez Bran-
dao Lopes, Azis Simao (que era da cadeira de Socio-
logia II) j4 havia publicado alguns trabalhos como
“O voto operdrio em Sao Paulo”. Nesse estudo,
mostrou a relagao do voto operdrio com o PCB e,
depois da cassagao da legenda comunista, com o
PTB. Azis Simao havia também publicado o livro
Sindicato e Estado. Fernando Henrique tinha escri-
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to um artigo sobre uma greve de sapateiros em Sao
Paulo de antes da Primeira Guerra Mundial. Lem-
bro-me também de uma pequena pesquisa feita por
Michel Léwy e Sara Chucid sobre atitudes e opini-
oes de lideres sindicais metaldrgicos de 1964. Mas
era pouca coisa em comparagao ao que existe hoje.

E Evaristo?

O livro O problema do sindicato vinico no Brasil
¢ uma obra importante para o estudo do nosso mo-
delo corporativo. Mas Evaristo vinha de uma tradi-
¢ao juridica. O livro era sobre a estrutura sindical e
tinha uma abordagem juridica. Nao era um livro de
pesquisa sociolégica. Por isso nao o mencionei.

Como surgiu a idéia do livro sobre a CUT?

A iniciativa veio da CUT. A proposta foi que
eu dirigisse uma pesquisa com delegados ao III
Congresso da CUT, o Concut, que seria realizado
em Belo Horizonte, em setembro de 1988. A pes-
quisa teria o apoio do Instituto Latino-Americano
de Desenvolvimento Econémico e Social (Ildes).
Houve um acordo entre mim e a CUT. Nao re-
ceberia nada como pagamento, mas teria os dados
para redigir um trabalho. A CUT teria uma cépia
das tabelas e daria um apoio administrativo: pessoal
para aplica¢do dos questiondrios, tabulagao etc. Por
isso, houve duas publicagdes: o meu livro e um ca-

derno impresso pela prépria CUT.

Mas teve toda uma repercussido com a CUT, que rea-

Li...

Eu planejei e dirigi toda a pesquisa. Mas con-
tei com a colaboragio de uma assessora da CUT,
Maria Silvia Portela de Castro (que mais tarde fez
mestrado sob minha orienta¢io) e de uma técnica
do Dieese, Suzanna Sochaczewski. Para cobrir os
custos da parte da pesquisa sob minha responsabi-
lidade, consegui um auxilio da Fapesp. Convidei
para trabalhar na pesquisa Iram Jédcome Rodrigues
que foi comigo para Belo Horizonte. Depois que as
tabelas ficaram prontas, a diregao da CUT recebeu
uma cépia. Terminei a andlise dos dados e esperei
um pouco para que a CUT publicasse os resulta-

dos. Eu tinha pressa porque a editora Paz e Terra se
interessara em publicar um livro de minha autoria
sobre resultados da pesquisa e ndao eu nao poderia
esperar muito. Do ponto de vista comercial, nao
seria bom que um livro sobre o III Concut saisse
depois do IV. Minha andlise acabou indo para as
livrarias em 1990 com o titulo CUT: os militantes e
a ideologia, publica¢io da Paz e Terra.

A parte sob responsabilidade da CUT foi pu-
blicada por ela mesma no ano seguinte, em forma
de caderno, com o titulo Retrato da CUT: delegados
do III Concut. Representagio das categorias. Estd assi-
nado por mim, Maria Silvia, Suzana e Iram. Soube
depois que alguns dirigentes da CUT se sentiram
passados para trds ou algo assim. Mas nao havia
acordo para dar 2 CUT a prioridade na publica¢ao.
A Anica restri¢dao, com a qual concordei, foi que a
andlise dos dados relativos as delegadas ficaria a car-
go da Suzana. Foi o que aconteceu. Os dados sobre
as mulheres apareceram no caderno publicado pela
CUT. J4 a andlise das teses e das tendéncias atuan-
tes no congresso foi incluida no meu livro e exclui-
da do caderno da CUT. Na realidade, a andlise das
tendéncias politicas que disputavam arduamente a
dire¢io da CUT (eram muitas) poderia acirrar os
conflitos internos. Do ponto de vista da divulgacao
dos dados, nio acho que houve algum prejuizo para
a CUT. Apesar de focalizarem o mesmo objeto, os
dois textos sao bem diferentes. O livro ficou mais
académico, jd o Caderno traz as tabelas com um mi-
nimo de comentdrio. Mas ¢ possivel também que
do meu livro certos dados nao tenham agradado a
dire¢ao da CUT, como, por exemplo, os que mos-
tram a baixa rotatividade na ocupagio dos postos
de diregao. Disse “¢ possivel” porque ninguém veio
reclamar comigo.

Vocé foi aos congressos anteriores para fazer uma pre-
via?

Nao. Essa chance nunca apareceu. Mas isso no
era necessdrio para a realizagao da pesquisa. Gos-
taria de discutir essa pesquisa do III Concut com
vocés porque pode ter algum interesse do ponto de
vista da técnica de pesquisas em reuniées com um
ndmero muito grande de participantes. Nesses ca-
sos, hd uma dificuldade que vem da impossibilida-
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de de extrair com antecedéncia uma amostra. Isso
acontece quando se quer trabalhar com questiond-
rios, mas nao se sabe com exatidao quantas pessoas
estardo presentes ou, pior ainda, quando nao se tem
a lista de participantes para um sorteio prévio de
entrevistados.

Além do problema da amostragem, no caso
do IIT Concut, havia a dificuldade da entrega dos
questiondrios aos delegados e do controle de sua
devolugao. Também terfamos que ter um grau ele-
vado de confianga de que os questiondrios no se-
riam respondidos por algum “assessor”, pelo lider
de alguma das facgdes ou pela chefia da delegagao.
A disputa entre as facgdes era muito renhida. Esse
e provavelmente outros Concuts reuniam, de um
lado, delegados de nivel de escolaridade elevado,
que dominavam as discussdes e, de outro, delega-
dos de qualificagao educacional muito baixa. Cer-
ca de 15% eram analfabetos ou tinham apenas um
ano de escolaridade.

Os congressos da CUT eram congressos de
massa. No III Concut, eram mais de seis mil de-
legados, o que significava mais dificuldade para
a aplicacio dos questiondrios. Além disso, a bai-
xa escolaridade dificultava o preenchimento dos
questiondrios. Seria aconselhdvel usar uma amos-
tra para diminuir significativamente o nimero de
entrevistados. Mas essa técnica se revelou impossi-
vel de ser utilizada. Por isso, chegamos a conclusio
de que a probabilidade de um viés seria menor se
tentdssemos atingir o universo todo. A aplicagao
de um questiondrio preenchido pelos participan-
tes teria que ser feito de uma s6 vez. E claro que
isso afetaria o tipo de questiondrio a ser elaborado.
Para comegar, nio poderia ser de preenchimento
demorado. Teria que ser um questiondrio fechado,
no qual os delegados iriam assinalar com um x uma
das alternativas apresentadas. Nao teriam que es-
crever nada do préprio punho. A ocasido que nos
pareceu mais adequada para a entrega e o recolhi-
mento dos questiondrios foi a do credenciamen-
to dos delegados, antes da abertura do congresso.
Enormes filas se formariam. Haveria tempo sufi-
ciente para distribui¢do, preenchimento e recolhi-
mento dos questiondrios. Contdvamos com um
ndmero suficiente de auxiliares, alguns fornecidos

pela prépria CUT.

Em meio a distribui¢do dos questiondrios
aconteceu algo inesperado revelando que na pre-
paragiao de pesquisas nem sempre se consegue
pensar em tudo. Tinhamos comprado muitas cai-
xas de canetas Bic. Junto com o questiondrio, e
com uma explicagao sobre a natureza da pesquisa,
entregdvamos uma caneta que deveria ser recolhi-
da junto com o questiondrio preenchido. Mas nao
contdvamos com a eventualidade de a maioria das
canetas nao serem devolvidas. Foi o que aconteceu.
Logo nao havia mais caneta para entregar junto com
0s questiondrios.

Naio era um congresso de estudantes ou de pro-
fessores ou de gente de classe média. A maioria dos
delegados nao carregava caneta ou ldpis. Portanto,
necessitavam das Bics para responder ao questio-
ndrio. Comecei a temer que essa “pequena’ falha
prejudicasse toda a pesquisa. No sufoco, disse a um
dos auxiliares: “Compre umas dez caixas de Bic o
mais rdpido possivel”. O tnico problema ¢ que era
o feriado do sete de setembro. O comércio estava
todo fechado. Foi uma agonia. Finalmente, alguém
conseguiu arrumar vdrias caixas de Bic, creio que
cedidas pela secretaria do congresso. No final, atin-
gimos cerca de 70% dos delegados.

E a pesquisa sobre a Forca Sindical?

Na pesquisa sobre a Forga Sindical, mais exa-
tamente sobre seu congresso de fundagdo, a me-
todologia foi diferente. O congresso foi realizado
em Sio Paulo, em marco de 1991, no Memorial
da América Latina. Da pesquisa, resultou um livro
em parceria com Adalberto Moreira Cardoso, For-
¢a sindical: uma andlise sécio-politica, publicado em
1993, também pela editora Paz e Terra. Tal como
no caso do III Concut, a pesquisa focalizou as ca-
racteristicas socioprofissionais dos delegados. Mas
foi possivel incluir algumas perguntas de natureza
politica, como partido preferido, voto nas elei¢oes
presidenciais etc. No III Concut, tinhamos preferi-
do deixar as perguntas politicas de lado.

Desta feita, para a realiza¢io da pesquisa, a ini-
ciativa nio partiu da direcao sindical. Foi uma su-
gestdo feita a mim por Adalberto. Decidimos fazer
a pesquisa uma semana antes do inicio do congres-
so. O tempo era curto, mas conseguimos fazé-la.
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Usaram o mesmo questiondrio?

N3o, tivemos que fazer outro, mas aproveita-
mos algumas perguntas “objetivas”, classificatdrias,
feitas no questiondrio da pesquisa da CUT. Jun-
to com Adalberto, em poucas horas, elaboramos
o questiondrio. Tiramos umas dez cdpias para o
pré-teste. Mudamos algumas questdes, mas pouca
coisa. A dire¢ao da Forga Sindical encarregou-se da
impressio. No sdbado pela manhi, o congresso co-
megou. A idéia, seguindo a experiéncia do III Con-
cut, era trabalhar com todo o universo.

O ndmero de delegados era muito menor.
Oficialmente seriam cerca de 1.700. Mas logo ti-
vemos uma desagraddvel surpresa: a idéia de repetir
a metodologia usada na pesquisa da CUT revelou-
se impossivel. Uma parte dos delegados de fora de
Sao Paulo tinha chegado na véspera e se credencia-
ra antes. Outra parte estava chegando no préprio
sdbado. O resultado ¢ que nio havia filas de delega-
dos para podermos distribuir e recolher os questio-
ndrios antes do credenciamento. Os participantes
chegavam, se credenciavam muito rapidamente e
se dirigiam para o saldo aonde iria se realizar o con-
gresso. Tinhamos que abordar os participantes an-
tes do credenciamento e lhes entregar o questiond-
rio. Tivemos que adotar outra estratégia nao muito
honesta. Mas foi para o bem. Fiz uma placa para
pendurar no pescogo onde estava escrito: “Forca
Sindical” junto com o emblema da nova central.
No momento da chegada do delegado diziamos
mais ou menos o seguinte: “O companheiro vai se
credenciar? Por favor, vd para aquela mesa, mas an-
tes preencha esse questiondrio. E importante para
a Forca Sindical”. Na verdade, provavelmente, era
mais importante para mim e para o Adalberto...
Nio era dito explicitamente que o preenchimento
do questiondrio era condigio para a participagio.
Mas dava essa impressdo. Nesse momento, apare-
ceu um pequeno problema. Adalberto, por moti-
vos politicos, se recusou a usar o emblema da For¢a
Sindical que nos dava um ar de autoridade... [ri-
sos]. E acabou ficando sem usid-lo. Bom, além de
cercar os participantes na entrada, usamos um alto-
falante com mensagens lembrando aos esquecidos
que nio deixassem de preencher os questiondrios e
colocd-los depois num enorme cesto situado na en-

trada. Também percorrfamos a sala de tempos em
tempos lembrando aos delegados que estavam com
questiondrios para que nao deixassem de preenché-
lo e devolver.

Naio creio que tenha sido uma grande pesqui-
sa, mas houve alguns achados interessantes. Ficou
patente que a Forga era bem mais fraca do que a
CUT, mas de algum modo era mais “operdria”.
Explico. Na CUT, a presenca de metaltrgicos era
forte. Em nsimero absoluto muito maior do que na
Forga. Proporcionalmente, porém, havia na CUT
mais sindicalistas das categorias de nao manuais e
de classe média, especialmente professores, funcio-
ndrios publicos e bancdrios. No III Concut, havia
uma distribui¢ao meio esdrixula, explicdvel em
razao do peso de delegados de classe média assala-
riada e de trabalhadores rurais: grande propor¢ao
de trabalhadores de baixa escolaridade, num pélo, e
alta proporg¢ao de delegados com curso superior, no
outro (mais ou menos 20%). Além disso, os delega-
dos da CUT eram mais politizados. A ideologia de
esquerda, ausente na Forga, desempenhava um pa-
pel importante como motivagio para a militdncia.

A pesquisa sobre a Forga Sindical foi uma das
tltimas pesquisas empiricas que realizei na drea da
sociologia do trabalho. Houve outras que nio citei
aqui e que fiz com a participagao de Iram Jdcome
Rodrigues: uma, com os empregados da Ford, em
S3o Bernardo, outra, com os bancdrios de Sao Pau-
lo, outra com os metaldrgicos de Santos. Mas aca-
bamos nio publicando nenhuma delas. Ou melhor,
publiquei uma pequena parte da pesquisa da Ford
no livro Partidos e sindicatos, com o titulo “Trabalha-
dores de uma industria automobilistica: perfil social
e participagdo sindical”. Iram também usou dados
dessas pesquisas para seu mestrado e doutorado.

Posteriormente, usando dados estatfsticos e
fontes secunddrias, fiz ainda um livro sobre a situ-
agdo do sindicalismo nos paises desenvolvidos da
Europa e da América do Norte. Mais exatamente,
foi um estudo sobre a queda das taxas de sindicali-
zagdo. Concentrei a pesquisa nos paises do Primeiro
Mundo porque, de algum modo, eram eles que dei-
xavam antever mais nitidamente o que estava acon-
tecendo com as organizagoes sindicais. O resultado
desse estudo estd no livro Destino do sindicalismo,

que publiquei pela Editora da Universidade de Sao
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Paulo (Edusp). A primeira edi¢ao saiu em 1999 e a
segunda em 2000. Sem falsa modéstia, penso que,
no Brasil, fui o primeiro — ou um dos primeiros
para nao ser muito pretensioso — a chamar a aten-
¢ao para o declinio do sindicalismo nas economias
globalizadas. Quando, em 1995, estive em Genebra
na reunido da OIT, como representante do governo
brasileiro, aproveitei a ocasido para recolher dados
sobre a situac¢io do sindicalismo no mundo. As
estatisticas mostraram uma queda geral, mas desi-
gual, das taxas de filiagao sindical nos vdrios paises.
Os sindicatos de trabalhadores mais afetados eram
aqueles onde a automagio estava mais avangada.
No setor publico, no entanto, onde a sindicaliza-
¢ao ganhara impulso a partir da década de 1960,
o declinio era bem menor. As causas nio estavam
apenas nas novas tecnologias, mas também em
mudangas econdmicas, politicas e valorativas nos
paises ocidentais. Minha conclusdo era de que nao
se tratava de uma crise tempordria do sindicalismo,
mas de um declinio de dificil reversao.

Nessa época, eu estava comegando a migrar
para a sociologia politica, vindo de estudos sobre
o sindicalismo. Tinha escrito um capitulo, “Sindi-
calismo e classe operdria — (1930-1964)”, para o
volume X da Histdria geral da civilizagio brasilei-
ra, dirigida por Boris Fausto e publicada em 1981
pela Difel/Difusao Editorial. Ao investigar o sin-
dicalismo da década de 1960 e a atuagao do Co-
mando Geral dos Trabalhadores (o0 CGT), encon-
trei o Partido Comunista Brasileiro. Nessa altura, o
PCB, agora aliado ao antigo rival PTB, controlava
a maior parte do sindicalismo brasileiro. Veio dai a
idéia da redagao de um trabalho sobre a lideranca
do Partido Comunista Brasileiro. Esse trabalho saiu
como um capitulo da mesma publica¢o intitulado
“O PCB: a Ideologia e os Militantes. 1930-1964”.

Mas o interesse pelo PCB nao surgiu apenas
da pesquisa sobre os sindicatos. Mais ou menos
por essa época apareceram vdrios estudos sobre o
PCB: o do Astrojildo Pereira e os dos brasilianistas
John Foster Dulles e Ronald Chilcote, para citar os
principais. E curioso como h4 certos temas — e au-
tores — que, por razdes nao muito claras, entram
na moda e depois desaparecem. Na ocasido, o es-
tudo sobre o PCB e sobre os partidos comunistas
no mundo era uma das modas. Eu segui a onda.

Meu interesse no foi a histéria do PCB nem sua
atuagao politica, mas o exame da composi¢ao social
de sua lideranca.

O levantamento das origens sociais, das pro-
fissdes e ocupagdes dos principais dirigentes comu-
nistas mostrou um recrutamento policlassista, com
predominincia de certos segmentos das classes mé-
dias: intelligentsia (jornalistas e professores), profis-
sionais liberais (advogados e médicos, na maioria),
militares do Exército (tenentes, capitaes, sargentos
e cabos), estudantes universitdrios e funciondrios
publicos. Mas o PCB recrutou também trabalhado-
res qualificados (operdrios fabris, ferrovidrios, por-
tudrios). No entanto, nenhum trabalhador manual
chegou ao Bureau Politico, a instdncia mais eleva-
da de poder no partido. O recrutamento entre os
camponeses, teoricamente uma das classes aliadas
ao proletariado, foi minimo.

Como era de se esperar, proprietdrios de modo
geral nao foram atraidos para o PCB. Mas, no exa-
me das fontes de recrutamento, sempre ¢ preciso
levar em conta os periodos partiddrios, pois essas
fontes tendem a variar com o tempo. Na forma-
¢ao do PCB, na década de 1920, além dos inte-
lectuais de familias tradicionais (Astrogildo Pereira,
Osvaldo Brandio, por exemplo), o recém-fundado
PCB atraiu alguns trabalhadores de formagao arte-
sanal (alfaiates, grdficos), talvez em razao das ori-
gens anarquistas do partido. O recrutamento de
militares cresceu na década de 1930 com a adesao
de Prestes a0 comunismo e a formagao da Alianga
Nacional Libertadora. Depois de 1945, diminuiu
bastante o recrutamento do PCB no meio militar.

Com o projeto de pesquisa sobre o PCB con-
corri por uma bolsa de pesquisa oferecida pela Fun-
da¢io Guggenheim dos Estados Unidos. Era uma
competi¢ao em escala latino-americana bastante
acirrada, mas acabei sendo um dos contemplados.

O Partido dos Trabalhadores

Dessa preocupagio de focalizar, além da atua-
¢ao politica e da ideologia, as caracteristicas sociais
dos atores, veio a idéia de um levantamento da
composi¢ao das ctpulas do Partido dos Trabalha-
dores. Eu suspeitava que o espago ocupado pelas
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classes trabalhadoras no novo partido nao era tao
grande e que a figura do Lula, a presenga de sin-
dicalistas ¢ 0 nome do partido, tendiam a ocultar
o espago majoritdrio ocupado por segmentos das
classes médias assalariadas de escolaridade elevada.

Resolvi pesquisar esse aspecto mais detidamen-
te. Na realidade, a participacao dos trabalhadores
fabris, basicamente diretores de sindicatos, tinha
sido dominante na formagao do partido. Mas, aos
poucos, os segmentos da classe média foram se tor-
nando majoritdrios. Tomei para exame a Comissao
Executiva Nacional eleita em 1987; os candidatos a
deputados federais eleitos em 1986; os deputados
petistas eleitos em 1986; e os candidatos 2 Assem-
bléia Legislativa de Sao Paulo nas elei¢es de 1986.
Em todas essas instancias predominavam professo-
res, bancirios e médicos. Mas havia também me-
taldrgicos, seguramente numa propor¢ao muito
maior do que em qualquer outro partido.

A sociologia politica

A essa altura, eu tinha passado para o Departa-
mento de Ciéncia Politica, entdo sob a coordenagao
de Francisco Weffort. O cargo de titular estava vago
desde a cassagao de Fernando Henrique em 1969.
Em 1968, ele venceu Paula Benguelman na dispu-
ta pela cdtedra de Politica. Contudo, poucos meses
depois, junto com outros professores (Paula inclu-
sive) foi aposentado compulsoriamente pelo Al-5.
Depois da anistia de 1979, Fernando foi convida-
do para reassumir o cargo de titular mas nao quis
porque jd estava mais voltado para a politica. Nesse
momento, eu ¢ o Weffort éramos os mais titulados
em condi¢oes de fazer concurso para o cargo de ti-
tular que tinha sido do Fernando. Achdvamos que
ninguém de fora viria disputar contra um de nds.
Eu nunca pensara em concorrer contra Weffort, que
era meu amigo desde os bancos da Faculdade, tinha
sido da cadeira de Politica desde sempre e tivera a
generosidade de me acolher quando resolvi sair da
Sociologia. Ele tinha sido assistente do professor
Lourival Gomes Machado, antigo catedrdtico da
Cadeira de Politica. Eu vinha da Sociologia e tinha
sido assistente do Florestan. Por isso, entre outros
motivos, achava que Weffort deveria ter priorida-

de para ocupar o cargo. Nao havia mais razio para
deixd-lo vazio. A inexisténcia de um professor ti-
tular enfraquecia o grupo. Tivemos uma conversa
téte-a-téte. Nessa altura Weffort estava como secre-
tdrio-geral do PT. Entendeu que seria melhor para
o Departamento se eu concorresse porque eu estava
mais ligado a universidade. Foi o que aconteceu.
Fiz minha inscri¢ao. Ninguém veio disputar comi-
go. Fui aprovado como seria de se esperar e passei
a titular em 1981. Mais tarde, o Departamento de
Ciéncia Politica conseguiu a criagao de outro cargo
de titular. Weffort concorreu, também sem concor-
rentes, e foi aprovado.

Fiquei no Departamento até 1987, quando me
aposentei da USP. A Unicamp, nessa altura, sé tinha
permissao da Capes para cursos de pds-graduacao
em nivel de mestrado. Para nfvel de doutorado, ne-
cessitava de mais “massa critica’. O Departamento
de Ciéncia Politica da Unicamp teria que reforgar o
corpo docente. Assim, fui contratado para dar au-
las na pés-graduagao da Unicamp. Vieram também
outros professores: Juarez Brandao Lopes, Luciano
Martins e Sebastido Velasco e Cruz. A Capes cre-
denciou o doutoramento. Com o tempo, passei a
dar aula também na graduagao. Fiquei na Unicamp
até 2003, quando me aposentei.

Voltando as pesquisas. O interesse pela compo-
sigao e origem social dos que dirigem organizagoes
politicas e sindicais voltou em mais trés pesquisas
sobre partidos e a classe politica. A primeira foi so-
bre os constituintes de 1986. Estd no livro Quem
é quem na Constituinte, publicado em 1987 pela
Oesp-Maltese. A segunda foi sobre os deputados
federais eleitos em 1998. Estd num livro Partidos,
ideologia e composi¢io social, publicado em 2002
pela Edusp. A terceira pesquisa foi sobre os depu-
tados federais eleitos em 2002. Os resultados estao
no livro Mudangas na classe politica brasileira, publi-
cado em 2006 pela Publifolha.

Comego falando sobre a pesquisa com os cons-
tituintes e sobre as razdes que me motivaram. Os
resultados eleitorais, particularmente o crescimen-
to fantdstico do PMDB, o aparecimento do PT e
do PSDB, o surgimento de novas chefias politicas,
permitiam a hipétese de que o pais nao estava pas-
sando apenas por mudangas nas instituigdes do
poder e no sistema partiddrio. Indicavam também
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que, junto com as transformagdes no sistema po-
litico — o retorno a democracia —, outras estariam
ocorrendo de modo mais subterrdneo na estrutura
social. Havia mudangas relacionadas com as pré-
prias fontes de recrutamento politico-partiddrio. A
abertura democrdtica ampliara as oportunidades de
ascensao de chefias politicas de origem popular.

A pesquisa sobre os constituintes permitiu
uma primeira visao desses processos de mobilida-
de politica. Foi minha primeira pesquisa grande na
drea da ciéncia politica ou da sociologia politica.
Foi feita por meio de um questiondrio preenchido
pelos constituintes e distribuido por jornalistas do
Estadio e do Jornal da Tarde que faziam a cobertu-
ra dos trabalhos constituintes. Num total de 487
deputados, consegui um retorno de 451 questio-
ndrios. A pesquisa mostrou o declinio no sistema
politico nacional das chamadas oligarquias tradi-
cionais. Aumentara o espago dos politicos vindos
das classes médias e até mesmo das classes trabalha-
doras. Contudo, as velhas familias oligdrquicas nao
tinham sido eliminadas do palco politico. Elas se
mantinham principalmente no Nordeste e Norte.
Do controle do poder em nivel regional, elas che-
gavam controlar partes significativas das estruturas
de poder em 4mbito federal. No entanto, no Sul e
Sudeste, mudangas bastante profundas estavam se
processando. Elas favoreciam a ascensio de novas
liderangas de classe média e impunham novos es-
quemas de aliangas partiddrias.

Como indica¢io dessas alteragdes que ocasio-
navam o que chamei de “popularizacao” da clas-
se politica, dou apenas um dado que acho muito
indicativo do movimento ascensional de politicos
vindos da classe média e popular. No total de de-
putados que responderam ao questiondrio, cerca
de um quinto disse que seus pais nao tinham com-
pletado o primdrio, naquela época, de quatro anos
de duragdo. Entre os deputados dos estados do Sul,
a porcentagem era de aproximadamente 40%. No
Nordeste, era de 13%, niimero indicativo de que
o recrutamento politico nessa regido se fazia, em
propor¢ao bem maior do que no Sul e Sudeste, no
interior das classes altas e da elite politica local.

A pesquisa com os deputados federais eleitos
em 1998 reforgou as indicagdes sobre a ampliagao
da participagio de novas liderangas origindrias das

camadas populares e revelou significativas dife-
rengas nas fontes de recrutamento partiddrio das
bancadas. Era visivel que os partidos brasileiros,
embora recrutassem em vdrios segmentos da so-
ciedade, ndao eram semelhantes do ponto de vista
sociolégico. Poder-se-ia até encontrar uma relagao
entre a ideologia e a linha politica dos partidos e a
composi¢ao socioprofissional de suas bancadas. Por
exemplo, e de um modo simplista: os partidos con-
siderados de direita, como o PFL e o PP, tinham
significativamente mais empresdrios e pessoas de
alta renda em suas bancadas, enquanto os partidos
considerados de esquerda, o PT e o0 PCdoB, tinham
suas bancadas compostas predominantemente por
deputados que tinham sido professores, bancdrios,
trabalhadores industriais e de outros estratos de
classe média assalariada. Tinham também patrimé-
nio bem mais baixo. Nos partidos considerados de
centro, 0 PMDB e o PSDB, a composigao era mais
variada: havia menos empresdrios e deputados de
renda elevada do que nos partidos de direita. Mas,
de modo geral, eram formados de segmentos socio-
econdmicos mais elevados do que os deputados do
PT e do PCdoB.

Estamos, assim, préximos da proposi¢io mar-
xista da relagdo entre classe social, ideologia e orien-
tagdo politica. Penso que ela permanece vdlida desde
que nio nos esquegamos de levar em consideracao
outras varidveis, como os interesses de poder da pré-
pria classe politica, os valores, os segmentos de classe
especificos de onde vém outras varidveis.

A pesquisa sobre os deputados eleitos em 2002
trouxe resultados que reforcaram a tese de que o
celeiro social de recrutamento partiddrio tinha re-
lagio com as orienta¢des politicas e ideoldgicas.
Em 1998, a elei¢ao para a Cimara de Deputados
fora influenciada pela vitéria de Fernando Hen-
rique. Em 2002, tinha havido a elei¢ao do Lula e
o crescimento do PT. Contudo, nas duas legisla-
turas, a relagao entre origem social e partido per-
maneceu. Os perfis sociais dos partidos partiddrios
se mantiveram apesar das altera¢des na dimensao
das bancadas. Houve crescimento dos partidos de
esquerda e declinio dos de direita. A conseqiiéncia
foi 0 aumento do ndmero de deputados de ori-
gem popular. As bancadas sindicalista e evangélica
cresceram. Embora as elites de origem oligdrquica
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tenham conservado posigoes, a classe politica brasi-
leira tornou-se cada vez mais de classe média.

Queria que vocé falasse um pouco do Aziz Simdo. Nio
hd wuma ponte entre os trabalhos de Azis Simao, de Al-
bertino Rodrigues, ¢ o Dieese? Quando vocé falou das
discussoes existentes nas décadas de 1960 e 1970, hou-
ve um periodo em que pessoas proximas a vocé, como
Fernando Henrique ¢ Weffort, participaram de uma
série de debates sobre a reestruturacio de esquerda no
Brasil etc. Depois, eles tomaram caminhos diferentes.
Quero saber se vocé participou desses debates.

Vou comegar pelo mais fécil [risos] e rdpido:
José Albertino. Embora o conhecesse e nos encon-
trdssemos de vez em quando, tivemos pouca rela-
¢ao. Ele nio lecionava na USP: estava no interior.
Além disso, morreu muito cedo. Ele também foi
diretor do Dieese. Tenho a impressao que ele estava
mais préximo dos sindicatos do que do nosso meio
académico propriamente dito.

Mas vocé fez a apresentagio de um livro dele...

Nés fizemos uma espécie de “troca’, que hoje
eu nio faria. Ele tinha langado um livro mais ou
menos No mesmo momento em que eu estava lan-
cando o meu. Ambos sobre trabalhadores e sindi-
catos. Nao havia muitos “especialistas” na drea. Eu
imaginei que serfamos duas pessoas qualificadas,
cujos comentdrios valorizariam o livro do outro. Se
fosse apenas um de nés como comentarista, penso
que tudo estaria bem. Mas nio foi bom do jeito
que ficou.

Por que vocé se arrependen de ter feito essa troca?

Ficou parecendo uma agio entre amigos, o
que, de fato, era. A nosso favor posso dizer que
sempre, ou quase sempre, a apresentagao de uma
obra, como prefcio ou na contracapa, é um pou-
co uma agao entre amigos. As “orelhas” sao sempre
favordveis ao autor. Servem para valorizar o livro e
nao para diminui-lo. Se eu pedisse a Florestan ou a
Fernando Henrique, tudo pareceria correto e nor-
mal, embora f6ssemos do mesmo circulo de rela-
cionamento.

Falando agora sobre Aziz Simao. Ele era de
uma geragdo acima da minha. Tinhamos excelente
relagdo. Ele era uma pessoa extraordindria. Ficou
cego quando adulto. Nio ¢ preciso dizer que a falta
de visao é uma limitagao terrivel. Por isso, Azis nao
escreveu muito. Mas se mantinha muito informa-
do. Sua mulher e outras pessoas liam para ele. Uma
vez dei a ele, em fita cassete, todo o meu capitulo
sobre o PCB gravado por mim mesmo. Devemos a
ele uma das primeiras pesquisas sobre sindicalismo,
“O voto operdrio em Sao Paulo” de 1955 e, depois,
o livro O Sindicato e o Estado, de 1966. Sao traba-
lhos anteriores aos outros, aos quais fiz referéncia,
inclusive os meus. Azis tinha tido militdncia socia-
lista. Creio que esse fato teve influéncia na escolha
de seu objeto. Eu situaria Azis entre os pioneiros da
sociologia do trabalho no Brasil.

E Weffort? Ele foi candidato a deputado federal, mas

ndo se elegeu, nio é?

Sim. Apesar de secretdrio-geral do partido, nao
se elegeu. Uma explicagdo que correu ¢ que teria
havido uma manobra do José Dirceu estimulando a
candidatura de Florestan para dificultar a eleigao de
Weffort ao concorrer no mesmo espago do eleitora-
do. Nio tenho informagoes a respeito. O que torna
um pouco plausivel essa histéria, mas nao compro-
va sua veracidade, é que Florestan se inscreveu no
partido no dltimo dia em que se encerrava o prazo
de inscri¢do para poder se candidatar para a Ca-
mara. E conseguiu se eleger apesar disso. Ele tinha
um prestigio difuso como intelectual opositor da
ditadura. Creio que teve também o apoio de alguns
dos movimentos negros.

Florestan Fernandes

Por que vocé acha que Florestan foi para o PT?

Nao sei dizer. Acho que ele ndo participou da
formagao do partido. Se participou nao teve papel
importante. Mas devia ter simpatias pelo PT. Quan-
do jovem, ele militou por cerca de quatro anos num
pequeno grupo trotskista de Sao Paulo. Foi na épo-
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ca do Estado Novo. Essa informagio estd num ca-
pitulo de seu livro A sociologia no Brasil. De todo
jeito, no teve papel importante no trotskismo.

Contudo, mesmo quando se ocupava mais da
vida universitdria e de sua carreira, continuava a ter
uma “visao esquerdista’ do mundo. Tinha certa di-
ficuldade de lidar com poderosos, especialmente se
fossem das classes ricas. Florestan, como sabemos,
veio muito de baixo. Fez um esfor¢o danado para
ascender. A mie era uma portuguesa, ex-lavadeira.
Curiosamente, na descri¢io que faz de sua carrei-
ra, Florestan nio faz referéncia ao pai. Morou com
a mie em cortigo e quartos de aluguel. Teve que
trabalhar desde cedo. Foi engraxate, trabalhou em
bares e restaurantes e depois como entregador de
amostras de uma empresa farmacéutica. Antes tinha
tido que abandonar a escola elementar no terceiro
ano. Aos 17 anos voltou a estudar. Fez madureza e
trabalhava enquanto estudava. Nao veio, como ou-
tros professores da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras, de uma familia paulista de quatrocentoes
de classe média ou alta, como Fernando de Aze-
vedo, Anténio Candido de Mello e Souza, Maria
Izaura de Queiroz, Lourival Gomes Machado, Ruy
Coelho de Andrade Galvao, Sérgio Buarque de
Hollanda, Maria Sylvia de Carvalho Franco... Mas
¢ preciso dizer que, nesse aspecto, na minha épo-
ca, a Faculdade de Filosofia j4 era bastante aberta
e refletia, de algum modo, a composi¢ao étnica da
sociedade paulista. No corpo docente havia muitos
professores de familias de imigrantes estrangeiros,
na maioria de origem judia, italiana ou sirio-liba-
nesa, como Paula Benguelman, Octdvio lanni, Azis
Simao. O préprio Florestan, embora com muito
esforco, chegara a fazer parte da elite académica
paulista. Penso que isso era uma indicagao de que a
sociedade paulista permitia alguma mobilidade so-
cial, mobilidade que Florestan subestimava.

O professor era pessoalmente corajoso. Em se-
tembro de 1964, depois do golpe militar, fora con-
vocado para depor num inquérito policial-militar
(um IPM, como dizia) que tinha sido instalado na
USP para “investigar atos de subversio e corrup-
¢ao”. A histéria tem a sua graga e vale a pena ser
contada com um pouco de detalhe.

Alguns professores, tidos como de esquerda,
tinham sido intimados a depor num IPM condu-

zido por um coronel do Exército. Para tanto, uma
pequena sala havia sido reservada pela dire¢ao da
Faculdade. O primeiro a ser chamado para depor —
nao tenho certeza — foi o professor Cruz Costa,
catedrdtico do Departamento de Filosofia. Consta
que, 14 pelas tantas, o coronel lhe perguntou se ele
sabia cantar o Hino Nacional. Cruz Costa, que ti-
nha muito espirito, respondeu: “Sozinho nao sei,
mas se o senhor cantar, eu acompanho”. Nao me
lembro de como terminou a histéria, mas nenhuma
medida foi tomada contra Cruz Costa que, alids,
ndo tinha nada de esquerdista.

No caso do Florestan foi diferente. Ele nio se
recusou a depor. Mas, ao entrar na sala do IPM,
onde o coronel o esperava, tirou do bolso uma car-
ta onde dizia que tinha recebido a convocagio como
uma injdria, mas que tivera que aceitar. Entregou
ao coronel. A carta era educada, mas o coronel nio
gostou e respondeu: “Considere-se preso” [risos].
Florestan obteve permissao para a ir até seu escritd-
rio antes de acompanhar o coronel ao quartel. Tudo
muito cavalheiresco. Eu estava na faculdade, espe-
rando ansioso para saber o resultado do depoimen-
to do chefe. Quando Florestan saiu da sala do IPM,
me viu e disse: “Ledncio, estou preso. Entregue essa
carta aos estudantes”.

Em trés tempos a carta estava mimeografada
e divulgada nos jornais, que deram em manchete:
“Florestan preso”. O impacto na opinido publica foi
enorme. Tinha sido conduzido a um quartel em Sao
Paulo mesmo. Quando ele estava detido, fui visitd-lo
com Procdpio Camargo (que mais tarde foi presiden-
te do Cebrap). Procépio teve a idéia de levarmos uma
caixa de bombons de presente. Achei engracada a ini-
ciativa, mas concordei. E Florestan recebeu na prisao
um presente que talvez nao fosse muito habitual.

Depois de trés dias, ele foi solto. Fui buscd-lo
de automével no quartel. “O senhor quer ir para
casa?” perguntei. “Nao, eu quero ir para a Faculda-
de”. Ele tinha um certo senso de criagao do fato po-
litico. Quando chegamos no prédio da faculdade,
na rua Maria Ant6nia, aconteceu algo surpreenden-
te ¢ emocionante. Nada tinha sido preparado para
recebé-lo. Os alunos nem sabiam que o professor
seria solto. Ele chegou de surpresa. Ao entrarmos
pela porta principal, o bedel e outras pessoas que
estavam no sagudo de entrada, reconheceram-no.
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Comegaram espontaneamente a bater palmas. O
barulho chamou aten¢ao de outros funciondrios e
alunos que safram das salas de aula para ver o que
se passava. Viram Florestan e comegaram também
a aplaudir, sem dizer nada. Até hoje me emociono
quando me lembro da cena. As nossas salas de tra-
balho eram no segundo andar. Florestan foi subin-
do as escadas. Mais gente aparecia para aplaudi-lo.
Ele ia agradecendo, meio sem jeito. No final, havia
uma multidao batendo palmas. Nao houve discur-
sos. Foi tudo muito auténtico e inesperado. Por isso,
foi muito emocionante. Essa cena ocorreu de dia.
Creio que no periodo da manha. Ante o sucesso,
resolvemos repetir o evento a noite, explorando-o
politicamente. A midia foi convocada com antece-
déncia. Florestan repetiu a entrada na faculdade,
com muita gente a espera no saguao de entrada. O
diretério estudantil havia sido informado. ATV e a
imprensa estavam presentes. Mas desta feita a cena
nao foi tao impactante. De todo jeito, FE, como o
chamdvamos as vezes, conseguiu acabar com o IPM
na faculdade. Depois disso, ndo se falou mais em
IPM. Ele se tornou também bastante conhecido, o
que provavelmente ajudou, muitos anos depois, sua
elei¢ao para a Camara dos Deputados.

Alguém perguntou por que acho que Florestan
foi para o PT. Nao ¢ ficil captar as motivagoes das
pessoas, especialmente quando fazem politica, ati-
vidade muito mistificada, manifestamente sempre
efetuada em beneficio de outrem, nunca do politi-
co. No caso de Florestan, acho que, efetivamente,
ele tinha uma visao do mundo radical. Eleito, nao
se destacou na Cimara nem no PT, talvez por ser
muito individualista e nao saber “fazer politica”. A
atua¢ao na Camara, e em outros 6rgaos com muitas
pessoas que sao formalmente iguais, requer capaci-
dade de barganha, de conchavo, de adaptagio a um
grupo. Minha impressao ¢ que Florestan nio tinha
essa capacidade.

Como é que vocé vé a relagio que os intelectuais cons-
troem com os trabalbadores, com os sindicatos? Vocé
acha que a sua relagio com os sindicatos mudou ao
longo do tempo? Vocé se pensava como um intelectual
que iria ajudar o sindicato, ou como um intelectual
que simplesmente iria ld, faria uma andlise e apresen-
taria para o grande piiblico?

Sao vdrias perguntas, algumas delas dificeis de
responder. Vou tentar dizer alguma coisa comegan-
do por mim mesmo. Em todas pesquisas que rea-
lizei como sociélogo, minha preocupagio era fazer
um bom trabalho académico. Queria escutar mais
do que falar, entender mais do que mudar, justa-
mente o contrdrio do que faria um bom militante,
intelectual de esquerda ou um politico.

E, neste ponto, penso que convém nao confun-
dir o socidlogo com o intelectual. O risco aqui ¢ cair
numa discussio sobre a defini¢io de intelectual, dis-
cussao que ndo terminaria nunca e nos levaria a ten-
tar classificar os tipos de intelectual. Mas, qualquer
que seja a definigdo, geralmente o intelectual ¢ al-
guém que fala para a sociedade e divulga uma verda-
de que contém uma critica, mais dcida ou mais suave,
2 ordem existente. Por isso, o contacto dos chamados
“intelectuais criticos” com as classes trabalhadoras
sempre acaba tendo um componente politico. O in-
telectual pretende ser a figura dominante dessa rela-
a0, passar uma mensagem que se legitima pelo saber
que supostamente teria. No caso da visao leninista, a
posi¢ao dominante do intelectual ¢ explicita. Sem o
intelectual socialista, que dominaria a teoria marxista,
a classe operdria “por si s6”, como dizia Lénin no Que
Jazer, nao vai além do economicismo.

Nas situagdes em que a classe operdria estd de-
sorganizada sindicalmente, ¢ muito pobre e humilde,
os intelectuais de esquerda podem efetivamente ter
alguma influéncia doutrindria e politica sobre os tra-
balhadores e os pobres. No entanto, quando h4 sindi-
catos fortes com liderangas vindas do préprio meio, a
influéncia dos intelectuais de esquerda, normalmente
efetivada por meio de um partido, tende a se reduzir
ou mesmo a desaparecer. As liderangas sindicais nao
gostam desses intrusos que se metem na seara alheia
e pretendem ganhar a sua clientela. Os sindicalistas
tendem a ser reformistas e moderados; os intelectuais
tendem a ser criticos do sztus quo e freqiientemente
das chefias sindicais moderadas ou conformistas.

Assim, vejo uma diferenga entre o intelectual
e o socidlogo do trabalho. Ao contrdrio do intelec-
tual, o sociblogo ¢, ou deveria ser, um profissional
que pretende analisar um objeto, um sindicato, um
grupo de trabalhadores, geralmente. Nio deveria
querer doutrinar os trabalhadores. Portanto, em
principio, teria menos atritos com as chefias dos
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sindicatos. Mas, mesmo se limitando ao seu tra-
balho de pesquisa, pode ter atritos com liderangas
sindicais. Os sindicatos so institui¢bes burocrti-
cas com interesses préprios. Quase sempre estao di-
vididos em facgbes. O socidlogo do trabalho, para
fazer uma pesquisa com alguma objetividade, pode
ter que revelar aspectos que as chefias sindicais nao
gostariam de ver divulgadas. Assim, mesmo nao sen-
do um militante revoluciondrio que pretenda in-
fluenciar os associados, um pesquisador “neutro”
pode se ver também em situa¢oes delicadas que o
levariam a atritar com as cdpulas sindicais.

Mas de que maneira vocé, como pesquimdor, como in-
telectual, se enquadra nessa andlise ampla que acabou

de fazer?

E uma boa pergunta... Podemos passar para
outra? [risos]. Eu me via simplesmente fazendo um
trabalho académico sobre um assunto que me in-
teressava. Obviamente, tinha muita simpatia com
meu objeto. Sem essa simpatia dificilmente se pode
fazer um bom trabalho. Mas nio tinha nenhuma
pretensdo de influenciar os trabalhadores.

Pensando um pouco nos contatos, nas interlocucies
nacionais e internacionais... Vocé falou de Touraine
naquele periodo, mas na medida em que vocé foi con-
solidando a carreira e amadurecendo que contatos na-
cionais foram importantes? Eventualmente sd se deram
num dmbito de rede, como a da Anpocs por exemplo, e
também no ambito internacional?

Em termos de estdgio ou trabalho no exterior,
em comparagio com alguns colegas de nivel pro-
fissional mais ou menos igual a0 meu, minha ex-
periéncia internacional nio foi grande. Passei, em
1969-1970, um ano escolar como professor-visitan-
te na Universidade Catélica de Louvain, na Bélgica.
Naturalmente, estive muitas vezes fora do Brasil em
congressos e reunides e estdgios de curta duragao. Fiz
palestras em outros paises e estive por trés ou quatro
vezes como diretor-associado na Ecole Practique des
Hautes Etudes, a convite de Touraine e Bourdieu.
Mas foram curtas temporadas de um més. Ao con-
trdrio de vdrios colegas que passaram anos de sua
vida académica estudando ou lecionando em uni-

versidades estrangeiras, sempre tive dificuldade para
morar no exterior. N3o gosto de me sentir estrangei-
ro. Gosto de viver no Brasil. Nao consigo produzir
intelectualmente ou pesquisar fora daqui.

Os trabalhos do Touraine sobre o sindicalismo
e a classe operdria me influenciaram. Na tese de
doutorado, utilizei alguns de seus conceitos. Mas
nao posso me considerar seu discipulo ou seguidor.
Nio consegui acompanhar suas consideragoes so-
bre a “sociologia da a¢ao”. As vezes, nio entendia
ou ndo achava corretas certas passagens. Mas tinha
boas relagdes com ele e lia seus escritos. Eu o achava
muito inventivo e estimulante. Aqui, da América
Latina, gosto dos trabalhos do argentino Torcuato
Di Tella, de quem sou amigo hd muito anos. Tor-
cuato, que ¢ realmente um intelectual cosmopoli-
ta, tem muitos estudos sobre sindicalismo e classes
trabalhadoras. Gosto do tipo de andlise que ele faz.
Naio ¢ exatamente political science, mas sociologia
politica focalizando, geralmente de um modo “ma-
cro”, os movimentos sociais e politicos, os partidos
e o sindicalismo da América Latina. Mas de modo
geral, tenho uma visao eclética das ciéncias sociais.
Nio me pretendo discipulo de ninguém ou segui-
dor de alguma escola, 0 que me dd mais liberdade
para me apoiar e buscar dados em virias fontes.

kokk

Bem, tentei fazer um breve relato de minha car-
reira académica e transmitir alguma informagio so-
bre o aparecimento da sociologia do trabalho em Sao
Paulo. Também procurei passar, de modo bem sin-
tético, um ou outro dado mais concreto vindos das
pesquisas que efetuei. Mas tenho consciéncia de que
foi tudo um pouco superficial. Agradego a José Ricar-
do e a todos vocés a paciéncia de me escutarem. Para
mim, foi realmente um encontro muito estimulante.

Notas

1 Além dos professores do curso “Sociologia do Traba-
lho no Brasil”, José Ricardo Ramalho e Marco Aurélio
Santana, participaram também da entrevista os pro-
fessores Elina Pessanha (PPGSA-UFR]) e José Sérgio
Leite Lopes (PPGAS-UFR]), e os alunos do Programa
de Pés-Graduagao em Sociologia e Antropologia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFR].



RESUMOS / ABSTRACTS / RESUMES

179

SOCIOLOGIA DO TRABALHO
NO BRASIL: ENTREVISTA COM
LEONCIO MARTINS RODRIGUES

José Ricardo Ramalho e Iram Jicome
Rodrigues

Palavras-chave: Sociologia do trabalho;
Sociologia politica; Intelectuais brasilei-
ros; Partidos e sindicatos no Brasil.

Ledncio Martins Rodrigues concedeu
esta entrevista no dia 10 de setembro de
2007, durante sessao do curso “Socio-
logia do Trabalho no Brasil” ministrado
no Instituto de Filosofia e Ciéncias So-
ciais da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. O relato aborda aspectos de sua
vida pessoal e familiar, de sua formagao
politica e de sua trajetéria como estudan-
te, professor e pesquisador das ciéncias
sociais, especialmente com relagio aos
temas do trabalho, do sindicato e dos
partidos politicos. Descreve sua forte li-
gacio com a USP e com o grupo de pro-
fessores e depois colegas que estiveram
sob a orientagio académica de Florestan
Fernandes. Relembra, ainda, com deta-
lhes, os procedimentos e as dificuldades
das vdrias investigagoes que realizou em
fbricas e congressos sindicais, que pos-
teriormente se tornaram livros e estimu-
laram debates.
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Ledncio Martins Rodrigues gave this in-
terview on September 10, 2007, during a
session in the course “Sociology Labor in
Brazil,” held at the Philosophy and Social
Sciences Institute of Rio de Janeiro Fed-
eral University. The report approaches
aspects of his personal and family life, his
political formation, as well as his career as
student, professor, and researcher in so-
cial sciences, especially relating to themes
regarding work, unions, and political
parties. It describes his strong connection
to both USP and a group of professors,
later becoming colleagues who had been
under the academic orientation of Flo-
restan Fernandes. It also brings to mem-
ory, in detail, procedures and difficulties
of various investigations he carried out in
factories and union congresses, the later
became books and provoked debates.
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Le6ncio Martins Rodrigues a accordé
cet interview le 10 septembre 2007, lors
d’une session du cours “Sociologie du
Travail au Brésil” proféré a I'Institut de
Philosophie et de Sciences Sociales de
I'Université Fédérale de Rio de Janeiro.
Le récit aborde des aspects de sa vie per-
sonnelle et familiale, de sa formation po-
litique et de sa trajectoire en tant qu'étu-
diant, professeur et chercheur en sciences
sociales, particuli¢rement par rapport aux
thémes du travail, du syndicat et des par-
tis politiques. Il décrit sa forte liaison avec
I'Université de Sao Paulo et un groupe de
professeurs — par la suite, collegues — qui
ont travaillé sous la direction académique
de Florestan Fernandes. Il rappele égale-
ment, avec détails, les procédures et les
difficultées des plusieurs recherches qu'il
a entrepris dans les usines et les congres
syndicaux qui, postérieurement, sont de-
venus des livres et ont stimulé les débats.



