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RESUMO

Neste artigo, apresentamos os resultados obtidos em pesquisa realizada no curso de
formacao continuada promovido pela Rede Nacional de Formacio Continuada de
Professores de Inglés (RENAFORM), em um dos polos situado em uma cidade de porte
médio do sudoeste goiano. O objetivo geral deste estudo foi investigar a percepciao dos
professores participantes e da professora formadora acerca do RENAFORM, enquanto
os especificos foram: 1. Investigar a avaliacio que os professores participantes fazem do
curso do RENAFORM, das professoras formadoras e de si mesmos (auto-avaliacio); 2.
Averiguar as condicdes oferecidas aos professores e formadores para o curso; 3. Verificar as
impressdes de uma das professoras formadoras sobre 0o RENAFORM. O referencial tedrico
se baseia em conceitos fundamentais relacionados a formacio do professor, tais como, o do
professor como intelectual transformador (GIROUX, 1997), o do professor como sujeito
do conhecimento (TARDIF, 2002) e o da crise da identidade do professor (NOVOA,1998).
A metodologia empregada € o estudo de caso, e o instrumento utilizado na coleta de dados
foi um questiondrio com questdes abertas e fechadas. Os resultados apontam para a boa
receptividade do curso por parte dos participantes, embora o mesmo traga, em seu bojo,
a auséncia de uma politica ptblica que amplie e potencialize seu alcance por parte dos
professores de lingua estrangeira.
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ABSTRACT

In this paper, we present the results of a study carried out in the continuing formation
course promoted by The National Net of English Teachers Continuing Formation —
RENAFORM (Rede Nacional de Formacio Continuada de Professores de Inglés), in one of
the poles of the program, located in a medium town in the southwest of the state of Goids
— Brazil. Our general objective was to investigate the perception of the participant teachers
as well as those of the teacher educator about RENAFORM. The specific aims were: 1. To
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understand the assessment made by the participant teachers concerning the course, the
teacher educators and themselves (self-assessment); 2. To ascertain the conditions provided
for the teachers and teacher educators in the course; 3. To verify the teacher educator’s
impressions regarding RENAFORM. As the basis for this study, we used concepts related
to teacher formation, such as the teacher as transforming intellectual (GIROUX, 1997), the
teacher’s knowledge (TARDIFF, 2002) and the teacher’s identity crisis (NOVOA, 1998).
We used principles of the case study as central methodology. To collect the data, we made
use of a questionnaire with close-ended and open-ended questions. The findings point out
to a high acceptance of the course by the participants, though it lacks public policies that
could magnify and potentialize its reach by foreign language teachers.

Keywords: RENAFORM,; English language teachers; teacher education.

INTRODUCAO

O mundo globalizado faz com que os destinos dos diversos povos encontrem-
se “cada vez mais interligados e imbricados” (RAJAGOPALAN, 2008, p. 57). Por
mais que nos posicionemos contra o imperialismo americano e sua tentativa de
imposicao de seus valores sociais e econdmicos para as demais nacoes, ndo podemos
desconsiderar o fato de que a lingua inglesa tornou-se a lingua franca', ou seja, é a
lingua internacional utilizada nas mais diversas transacoes comerciais, além de se
configurar como uma ferramenta essencial nos campos académico e profissional em
todo o mundo.

Considerando essa dindmica de escala mundial, a Associacio de Linguistica
Aplicada do Brasil (ALAB) promoveu em 1996 o | Encontro Nacional de Politica de
Ensino de Linguas (I ENPLE), evento no qual se propds um plano emergencial para
o ensino de linguas no pafs, partindo-se da premissa de que “todo brasileiro tem
direito a plena cidadania, a qual, no mundo globalizado e poliglota de hoje, inclui a
aprendizagem de linguas estrangeiras” (PAIVA 2003, p.57). Nesse mesmo ano foi
promulgada a nova Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996) que, por meio do art. 26, §
5°, tornou o ensino de LE obrigatério a partir da quinta série do ensino fundamental.
Em relagdo ao ensino médio, o art. 36, inciso 1l estabelece a inclusio de uma lingua
estrangeira como disciplina obrigatdria a ser escolhida pela comunidade escolar e
outra, optativa, de acordo com as possibilidades da instituicao.

Entretanto, a garantia em lei do oferecimento de uma lingua estrangeira
para o ensino fundamental 2 e de até duas linguas estrangeiras para o ensino médio

1. O inglés enquanto lingua franca deve ser entendido como “o idioma de contato e comunicagio entre
grupos ou membros de grupos linguisticamente distintos em relagdes de comércio internacional e
outras interacoes [...], lingua franca, mas nao neutra, desnudada de suas cargas politica, ideoldgica

e cultural”. (SIQUEIRA, 2010, p. 25).
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nao garante a qualidade do ensino/aprendizagem das mesmas. Em outras palavras:
o ensino de linguas estrangeiras em contexto publico no Brasil ainda é sofrivel,
conforme se pode perceber pelo excerto a seguir:

[...]Jembora o inglés seja a lingua mais ensinada, ndo é necessariamente a mais aprendida.
O ensino do inglés nas escolas deste pais [Brasil] enfrenta uma série de dilemas: as escolas
tém, de um lado, professores que ndo se sentem competentes para ensinar as linguas para
a comunicacdo e, de outro, uma minima infra-estrutura para a aprendizagem de linguas
estrangeiras (turmas superlotadas e pouquissimos recursos didaticos)” (FARIAS et al., 2008
apud GIL,2009, p. 3).

Além dos fatores acima elencados, poderfamos citar ainda: carga horéria
insignificante, desprestigio da lingua inglesa em relagdo as demais disciplinas,
desinteresse dos alunos, que muitas vezes nao conseguem vislumbrar a importancia
de aprender uma lingua estrangeira, ou nio veem sentido no que lhes é ensinado,
dentre outros.

Nesse artigo vamos tratar, especificamente, do problema da formagao do
professor de lingua inglesa, analisando o RENAFORM (Programa de Formacao
Continuada de Professores/as de Inglés) como espago efetivo (ou ndo) de formagao
desses profissionais. O curso do qual tratamos neste artigo foi incorporado a
Rede Nacional de Formacido Continuada de Professores, programa do governo
federal criado em 2003, cujo objetivo é contribuir para a melhoria da formagao
de professores e alunos em todo o pais. Fruto da parceria entre a Secretaria de
Educacio Bésica do MEC e a Universidade Federal de Goias, este foi ministrado
no ano de 2013 para professores efetivos de lingua inglesa das redes municipal e
estadual de Goias, em dez polos distribuidos em todo o estado. Especificamente,
a pesquisa que deu origem a este trabalho foi feita em um desses diversos polos,
situado em uma cidade de porte médio do sudoeste goiano, no segundo semestre
de 2013.

Esteartigo estd organizado em quatro partes. Na primeira secio, apresentamos
o referencial tedrico, no qual discorremos sobre os conceitos inerentes ao campo da
formacdo do professor e, mais especificamente, aos cursos de formacao continuada
do professor de lingua inglesa, contexto em que se insere este trabalho. Na segunda
parte, trazemos a metodologia escolhida para a realizagdo do estudo, detalhando sua
natureza, o contexto investigado, os participantes e os instrumentos empregados
na coleta dedados. Na terceira, analisamos e discutimos os resultados obtidos.
Finalmente, trazemos, na quarta secdo, as consideragdes finais acerca deste estudo.
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1. REFERENCIAL TEORICO

Nesta secio, discutiremos sobre as caracteristicas que fazem do professor um
profissional de exceléncia, capaz de preparar seus alunos para a construcio de uma
sociedade mais justa e democratica, indo além, portanto, da mera preparagdo para
os interesses capitalistas da sociedade contemporinea. Sendo assim, abordaremos
os conceitos do professor como intelectual transformador (GIROUX, 1997), do
professor como sujeito do conhecimento (TARDIF, 2002) e da crise da identidade
do professor (NOVOA, 1998). Em seguida, apresentaremos alguns estudos sobre
formacdo continuada de professores, contexto em que este trabalho se insere,
e, depois, procederemos a revisao de literatura de um artigo especifico sobre o
RENAFORM, para termos uma visao mais acurada desse curso. A justificativa para
a escolha desses referenciais ancora-se no fato de acreditarmos que os cursos de
formacao continuada de professores nao podem desconsiderar tais questdes.

Giroux (1997) argumenta que € necessario, em primeiro lugar, conceber os
professores como intelectuais transformadores e aponta as seguintes razoes para
justificar a utilidade dessa categoria: (1) ela oferece uma base tedrica para encarar
a atividade docente enquanto trabalho intelectual, em oposicio a racionalidade
técnica reinante; (2) oferece as bases necessérias para que os professores atuem
como intelectuais; (3) elucida a estreita relagdo entre o papel dos professores e
a veiculagdo de interesses politico-econdmico-sociais vigentes, por meio de suas
praticas pedagdgicas.

Esse autor argumenta ainda que, atuando como intelectuais, os professores
serdao capazes de “assumir responsabilidade ativa pelo levantamento de questdes
sérias acerca do que ensinam, como devem ensinar, e quais sdo as metas mais amplas
pelas quais estdo lutando.” (GIROUX, 1997, p. 161). Acreditamos que questoes
dessa natureza, que estimulam a reflexdo e o fazer docente também nio podem ser
negligenciadas nos cursos de formacdo de professores.

Seguindo uma linha de raciocinio préxima a apresentada acima, Tardif (2002,
p. 243) chama a atencio para o fato de que “os professores sé serdo reconhecidos
como sujeitos do conhecimento quando lhes for concedido o status de verdadeiro
ator, e ndo o de simples técnicos de reformas educacionais”. O autor continua sua
argumentagao explicando que, historicamente, os professores “foram a associados
a um corpo eclesial que agia com base nas virtudes da obediéncia e da vocacio”
(TARDIF, 2002, p. 243). Esses mesmos professores, que seriam considerados um
corpo estatal no século XX, “tiveram que se submeter e se colocar a servico das
missoes que lhes eram confiadas pela autoridade publica e estatal” (TARDIF 2002,
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p. 243). De uma forma ou de outra, ou seja, como corpo eclesial ou estatal, os
professores sempre tiveram uma relagao hierarquizada com organiza¢oes maiores
e mais fortes, que os impediam de agir com autonomia. Tal relacio, historicamente
hierarquizada, unilateral, antidemocratica pode ter conduzido o professorado a uma
verdadeira crise de identidade, conceito tratado a seguir.

Analisando o contexto real no qual o professor se insere, Novoa (1998),
por sua vez, observa duas grandes tendéncias ao tratar da crise de identidade dos
professores:

A primeira, externa a profissio docente, tem procurado multiplicar as instincias de controle
dos professores, por via de uma racionalizacio do ensino ou de praticas administrativas de
avaliagdo, sublinhando as dimensdes técnicas do trabalho docente. A segunda, interna a
profissio docente, tem procurado reencontrar novos sentidos profissionais, reconstruindo
identidades a partir de dinimicas de desenvolvimento pessoal e de valorizagao profissional,
sublinhando as dimensées reflexivas do trabalho docente. (NOVOA, 1998, p. 26)

Como se pode observar pelo excerto acima, existe uma grande tensdo entre
as exigéncias da educacio contemporanea, voltada para as competéncias necessarias
a sobrevivéncia do individuo no mundo capitalista, e as angutstias do profissional
auténomo e critico, ciente do seu papel social, em relagdo ao seu trabalho e a sua
identidade de professor.

Nesse sentido, o autor em questio argumenta que a racionalizacio do
ensino tem por objetivo o controle prévio de todo e qualquer fator aleatério e
imprevisivel relacionado ao fazer docente. Em tal contexto, os professores perdem
a sua autonomia e passam a ser vistos simplesmente como técnicos ou aplicadores
de contetdos.

A segunda vertente analisada por Névoa (1998) busca saidas aos problemas
citados por meio da “afirmagdo da autonomia” dos professores e das “bases
intelectuais do trabalho pedagdgico”. Este argumenta ainda que

[a] forma como cada um de nds constréi a sua identidade profissional define modos distintos
de ser professor, marcados pela definicao de ideais educativos proprios, pela adogio de
métodos e préticas que colam melhor com a nossa maneira de ser... (NOVOA, 1998, p. 28)

E interessante observar que questdes relativas a identidade do professor,
com seus anseios, medos e expectativas vém sendo bastante abordadas
ultimamente, o que achamos positivo, na medida em que traz a tona problemas
antes negligenciados. Conforme ja assinalado por Allwright (2003), as pesquisas
com professores deveriam buscar compreender a qualidade de vida do profissional,
com preocupacio pessoal sincera, em vez de focar apenas na eficiéncia do processo
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de ensino. Para o autor, varias dessas pesquisas falham na busca pelo isolamento e
solucdo dos problemas, restringindo o ensino e a aprendizagem a uma relacio de
causa e efeito, em detrimento do contexto social que os circunda.

No que tange ao processo de formacido continuada, Bohn (2001) enfatiza
a necessidade de que aquele que ensina esteja em processo permanente de
aprendizagem, a fim de desenvolver empatia com seus alunos e escapar do perigo
de se tornar dominador e prescritivo, sem real percepcao do que significa aprender.
Como professores na area de ensino de linguas e literaturas estrangeiras, defendemos,
em sintonia com o autor, a relevincia inegavel das situacdes de interacao de
professores, visando a aprendizagem continua, em que os profissionais da educacao
trocam experiéncias e aprendem, com formadores, com colegas professores e com
seus alunos.

Muito hd que ser feito, ainda, no que tange a formacio continuada de
professores no Brasil. Na visiao de Celani (2003, p. 21), “o docente de escola ptblica,
particularmente, fica marginalizado, em vista da pouca énfase dada pelas autoridades
educacionais a questdes de educacio continua em servigo.” Embora a autora tenha
compartilhado sua preocupagido hd mais de uma década atrds, percebemos que o
cendrio pouco mudou.

Como professores, podemos constatar a necessidade, pouco atendida, de
envolvimento do professor de inglés de ensino médio e fundamental em um projeto
que seja um espago para constante reflexdao, questionamento e renovacio da pratica
docente.

Sobre isso, Fernandes e Borges (2010) argumentam que, por serem uma
coletividade, os professores se reconhecem e se identificam uns com os outros
enquanto professores/ educadores que sdao; entretanto, por haver normalmente
apenas um professor de lingua inglesa em cada escola, isso acaba por gerar nesse
profissional o ‘apagamento de sua identidade’ enquanto professor de inglés, o que
propicia praticas discursivas de rejeigdo e exclusdo por parte da comunidade escolar.
Dessa forma, para esse professor, solitario e desprestigiado em sua escola, torna-se
muito dificil a tarefa de se posicionar criticamente em relacdo a prépria pratica.

O estudo de Oliveira (2008), acerca da formagido continuada na Rede
Municipal de Betim, ressalta que ha varios fatores que impedem a realizacio do
trabalho, tais quais: falta de politicas publicas, legislagao vigente ultrapassada e falta
de formacio linguistica e pedagdgica do corpo docente da rede pablica municipal.

Entretanto, a notoriedade da lingua inglesa no cenédrio mundial, cada vez
mais crescente devido as ondas da globalizacio, tem levado o governo federal a
iniciar o desenvolvimento de politicas publicas que fomentem o aprimoramento

188 Trab. Ling. Aplic., Campinas, n(54.1): 183-205, jan./jun. 2015



O RENAFORM enquanto /ocus de formacdo de professores de lingua inglesa...

linguistico e pedagdgico dos professores de inglés da rede publica de ensino, como
é o caso da “Rede Nacional de Formaciao Continuada de Professores/as de Inglés
como Lingua Estrangeira /Adicional em Goids”, enfoque deste trabalho.

Segundo Oliveira e Pessoa (2013), o referido projeto foi incorporado a
Rede Nacional de Formagio Continuada de Professores, programa do governo federal criado
em 2003, cujo objetivo é contribuir para a melhoria da formacio de professores
e alunos em todo o pafs. Fruto da parceria entre a Secretaria de Educacio Basica
do MEC e a Universidade Federal de Goids, e contando com a colaboragio de
professores do IFG, IF- Goids e da UEG, bem como das Secretarias Estadual e
algumas Municipais (onde eram realizados os encontros), o mesmo foi ministrado
no ano de 2013 para professores efetivos de lingua inglesa das redes municipal e
estadual de Goids. O projeto contou com duas coordenadoras e 19 participantes
das referidas instituicdes. Os polos de ensino totalizavam dez, distribuidos nas
seguintes cidades: Andpolis, Aparecida de Goidnia, Campos Belos, Catalao, Cidade
de Goiés, Goiinia, Inhumas, Jatai, Pires do Rio e Trindade. Os processos formativos
eram predominantemente presenciais, organizados em 4 mddulos de 30 horas, e os
encontros ocorriam as sextas-feiras, com quatro horas de duracio cada. O curso
buscou integrar o eixo linguistico-discursivo ao eixo pedagdgico, sem esquecer-se
da vinculagdo teoria/prética, sob o viés da pedagogia critica freireana. Dito de outra
forma, o curso buscou trabalhar as competéncias linguistico-comunicativa, tedrica
e aplicada dos professores participantes.

Terminada essa revisao de literatura e verificada a importancia dos conceitos
tratados para a formagao do professor, passemos agora a descricio da metodologia
empregada neste trabalho.

2. METODOLOGIA

Esta pesquisa foi realizada com o propésito de investigar as concepgoes de
um grupo de dez professores de escolas publicas em relacio ao curso de formacao
continuada que frequentavam, como alunos, e de uma professora formadora?. Para
isso, foi preciso acessar elementos abstratos na mente dos participantes, o que
s6 pode se realizar, conforme aponta Lago (2007), de duas formas: a) pelo que
o participante afirma; b) pelo que observamos, a partir do comportamento dos
mesmos. Fizemos a opcio, entdo, pela alternativa a, ou seja, nossa investigacio se
baseia no que os participantes afirmam.

2. Os autores deste trabalho faziam parte da equipe organizadora do referido curso.
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Levando ainda em consideracio que, em uma pesquisa, as duas formas
tradicionalmente distintas de coletar e analisar os dados sao os métodos quantitativo
e qualitativo, os quais podem ser usados isoladamente ou em conjunto, optamos por
fazer uso de ambos, tendo em vista as nossas expectativas em relagdo a pesquisa.
Assim deliberando, tomamos o estudo de caso como modalidade especifica desta
pesquisa. Fizemo-lo com a intengdo de investigar as concepgdes “daqueles que
estao vivendo o caso” (STAKE, 2000, p. 437) com o propésito de compreender sua
experiéncia especifica, ao invés de elaborar leis universais que englobassem outros
contextos de pesquisa.

Nesta secdo, a fim de deixar claro para o leitor quem sdo as pessoas vivendo
os casos aqui abordados, oferecemos informagoes a respeito dos participantes
envolvidos nesta pesquisa, assim como alguns detalhes relativos ao contexto em que
foi realizada. Para garantir a privacidade dos participantes, utilizamos codinomes,
por eles mesmos escolhidos.

O RENAFORM foi ministrado no ano de 2013 para professores efetivos de
lingua inglesa das redes municipal e estadual de Goids, em dez polos distribuidos
em todo o estado. Especificamente, esta pesquisa foi feita em um desses diversos
polos, situado em uma cidade de porte médio do Sudoeste Goiano, no segundo
semestre de 2013. As aulas do RENAFORM foram ministradas no Niucleo de
Tecnologia Educacional (NTE) da cidade polo, um lugar confortével e aprazivel,
que contém trés salas de reunides, equipadas com computadores, datashow e acesso
a internet. Ao todo foram quatro mdédulos presenciais (dois no primeiro e dois
no segundo semestre de 2013), em aulas ministradas as sextas feiras, com duracao
de 4h, totalizando 120h anuais. Cada médulo foi constituido de 8 aulas, visando
sempre o ensino/ aprendizagem como prética social. De acordo com as professoras
que ministraram o curso, Lago e Cintra (2013, p. 3/4),

[o] enfoque principal foi o aprimoramento linguistico dos professores participantes, sendo as
questdes pedagdgicas consequéncias dbvias desse aperfeicoamento, além do que os partici-
pantes obtiveram por aprendizagem de observagio da pedagogia das professoras formadoras.

A turma em questdo iniciou-se com 14 alunos, mas quatro deles desistiram
logo no comeco do curso®. Portanto, foram dez os participantes desta pesquisa,

3. As razdes apontadas para as desisténcias dos alunos-professores, nos diversos polos, segundo
Oliveira e Pessoa (2013, p. 9) foram: “1) cansaco: ndo houve reducio da carga hordria para
frequentar o curso; 2) dificuldades com a lingua: mesmo havendo flexibilidade de adequar as
atividades ao nivel as/dos professores, (...) algumas/uns prefiram desistir; 3) distancia: despesas
altas para arcarem sozinhas/os (algumas/uns se deslocavam para os polos de cidade vizinhas e nao
tinham subsidio algum para a viagem.”
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sendo 8 do sexo feminino e 2 do sexo masculino. De acordo com as informagoes
presentes na secdo 1 do questionério 1 (Q.1), (Identificagdo do aluno), entre os homens
as idades eram 46 e 24 anos, sendo um deles formado em Letras Portugués e
Inglés com especializacao em Inglés e Espanhol; e o outro, graduado em Relacdes
Internacionais e cursando o primeiro ano de Pedagogia. Entre as mulheres, as idades
variavam entre 28 e 51 anos. Todas sao formadas em Letras, sendo que quatro delas
possuem licenciatura dupla (Letras Portugués e Inglés), trés sio graduadas em
Letras Portugués e outras duas graduadas em Letras Inglés. Destas, apenas duas
nao possuem especializacao Latu-sensu. As outras 6 participantes fizeram cursos
de especializacdo, tais como: Psicopedagogia, Orientacao Educacional, Inglés e
Espanhol e Lingua Inglesa. Tais informacdes permitem-nos perceber o perfil ao
mesmo tempo homogéneo e heterogéneo do grupo (heterogéneo no que se refere
a idade e nivel de aprendizagem de lingua de cada um(a), homogéneo no que se
refere a formacio inicial).

Todos os participantes pertencem a rede publica de ensino (estadual e/ou
municipal), j& que esse era o pré-requisito bdsico para participacio no curso. O
tempo de prética pedagdgica dos participantes variava entre 3 e 30 anos, o que
configurava o grupo, nesse quesito, como muito heterogéneo. No que concerne ao
dominio de lingua inglesa, o grupo também era muito distinto, variando do nivel
elementar ao pds-intermedidrio.

Como se pode perceber, no que tange a formacio e ao local de atuacio,
trata-se de um grupo com muitas caracteristicas comuns, e isso tem uma explicagdo:
de acordo com Oliveira e Pessoa (2013, p. 9), os pré-requisitos para admissao ao
curso eram os seguintes: 1) ser profissional efetiva/o da rede piiblica de educacdo bdsica e 2) ser
formado/a em Letras (grifos no original.) Em razao de a procura por parte dos professores
efetivos, graduados em Letras, ter sido pequena (175 se escreveram, enquanto a
expectativa era formar 475 professores/as), em alguns polos, professores/as efetivos/
as e graduados/as em outras dreas foram admitidos/as, como € o caso do professor
T. Houve a procura por parte de professores/as contratados/as interessados/as no
curso, mas, em funcgdo das exigéncias acima, nao puderam se inscrever. Sobre esse
assunto, as autoras em questao afirmam:

Hoje, pensamos que os critérios deveriam ser reformulados para: atuar na rede piiblica da educagdo
bésica e ser graduada/o em Letras, ja que as professoras/es nao efetivas/os, mas que estio em sala de
aula, provavelmente serdo as /os que realizardo os concursos futuros e se beneficiariam com

essa oportunidade de formagao. (OLIVEIRA E PESSOA, 2013, p. 9) (grifos no original).

Se atentarmos para o fato de que havia, para cada polo, conforme Oliveira e
Pessoa (2013), 25 vagas, e que a média de alunos inscritos por polo foi de 17,2, entdo
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a proibicao de os professores contratados participarem do curso constitui em enorme
desrespeito a uma classe ja tao desprestigiada, formada pelos professores contratados,
além do desperdicio das verbas publicas, taio comum em programas de formacio de
professor ofertados pelo governo via MEC/ Secretaria de Educacao basica.

A professora formadora participante deste estudo tem licenciatura em Letras
Portugués e Inglés, Mestrado e Doutorado em Letras. Atua no ensino publico, na
esfera federal, ha 17 anos. E professora de literaturas de lingua inglesa, e coordena
projetos de formagao continuada para professores de lingua inglesa ha 14 anos.

O objetivo geral deste estudo foi investigar a percepcio dos professores
participantes e da professora formadora acerca do RENAFORM, enquanto os
especificos foram: 1. Investigar a avaliagdo que os professores participantes fazem
do curso do RENAFORM, das professoras formadoras e de si mesmos (auto-
avaliagdo); 2. Averiguar as condicoes oferecidas aos professores e formadores
para o curso; 3. Verificar as impressdes de uma das professoras formadoras sobre
o RENAFORM. Para a coleta de dados, foram utilizados um questiondrio com
questdes abertas e fechadas, respondido pelos professores participantes, e um
questiondrio aberto, respondido por uma das professoras formadoras. A opcao
pelo uso de questionério se deu basicamente por trés razdes: (1) pela praticidade
deste instrumento, j& que este nao demanda muito tempo para a coleta dos dados;
(2) ndo implica em custos significativos JOHNSON, 1992) e (3) constitui-se em
importante fonte de aquisicdo de dados (ERICKSON, 1984).

A primeira secao do questiondrio 1 (Q.1) respondido pelos professores
participantes continha questdes fechadas e foi dividida em cinco partes. Na primeira
delas, foi pedido que cada participante se identificasse com nome completo,
pseuddbnimo com o qual gostaria de ser identificado(a), idade, sexo e formacao
(graduagio e especializacdo). A segunda parte era composta por seis itens referentes
ao curso em si e trazia perguntas do tipo: ‘O programa do curso foi cumprido?’,
‘Os recursos audiovisuais, caso tenham sido utilizados, foram satisfatério quanto
a quantidade e a qualidade?’, ‘As datas propostas foram adequadas?’ O curso
correspondeu ao esperado?’A terceira parte dizia respeito ao papel da professora
€ sua performance durante o curso, € trazia as seguintes questoes, dentre outras:
‘A professora abordou adequadamente os assuntos do programa?’ ‘A professora
considerou as solicitagdes dos alunos?’. A quarta parte, por sua vez, dizia respeito
ao espaco fisico e a organizacio do curso, sendo composta por apenas dois itens:
‘As instalacdes foram adequadas.” e ‘A carga hordria foi satisfatéria.” Finalmente,
na quinta e dltima segdo, os alunos faziam sua autoavaliacio, analisando assertivas
como as que seguem: ‘Sinto-me seguro quanto a apreensao do contetddo’ e ‘Cumpri
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os compromissos de trabalho’. Em cada item desse questionério os alunos deveriam
marcar como resposta ‘Sim’, ‘Razoavelmente’ ou ‘Nao’.

A segunda parte (QQ2), por sua vez, era composta por questdes abertas, a
saber: “Vocé jé participou de outros cursos de formacao para professores de LI> O
que achou deles?’*O RENAFORM apresenta algum (ns) diferencia(l) (is) em relacao
aos outros cursos de formacao de professor de LI dos quais vocé participou?
Qual(is)?” ‘Do que mais gostou no RENAFORM?’ ‘Do que menos gostou no
RENAFORM?’ Vocé teve algum tipo de incentivo para participar do curso?’ * Vocé
enfrentou algum tipo de problema para fazer o curso?’

Ja o questionario aberto (Q.3) respondido por uma das professoras formadoras
era composto por apenas uma pergunta, a saber: ‘Em sua opinido, quais foram os
pontos positivos e negativos na experiéncia do RENAFORM, no seu polo?’

Segundo Mattar (1994), as perguntas abertas apresentam vantagens e
desvantagens. Algumas das principais vantagens desse tipo de pergunta é o fato
de elas: 1)Estimularem a cooperagdo; 2) Permitirem avaliar melhor as atitudes para
anélise das questdes estruturadas; 3) Cobrirem pontos além das questdes fechadas;
4) Terem menor poder de influéncia nos respondentes do que as perguntas com
alternativas previamente estabelecidas. J4 as desvantagens desse tipo de pergunta
sdo as seguintes: 1) Ddo margem a parcialidade do entrevistador na compilacio
das respostas, ja que nao ha um padrio claro de respostas possiveis; 2) H4 grande
dificuldade para codificagdo e possibilidade de interpretagdo subjetiva de cada
decodificador; 3) Os participantes normalmente tém “preguica” de escrever; e 4)
Por serem menos objetivas, o respondente pode divagar ou até mesmo fugir do
assunto, dentre outras.

Tendo discorrido sobre a metodologia, passemos entio a préxima segdo:
analise dos dados. Ao procedermos a analise dos dados, adotamos os pressupostos
da pesquisa qualitativa e quantitativa. Primeiramente, realizamos uma leitura geral
dos dados, com vistas a encontrar categorias. Em seguida, procedemos a uma leitura
detalhada, anotando nossas impressoes, com o objetivo de questionar as categorias
anteriormente averiguadas e buscar conexdes entre as partes. A partir dai, foi
possivel detectar temas distintos que se configuraram em trés categorias de anélise,
sobre as quais trataremos a seguir.

3. ANALISE DOS DADOS

A anilise dos dados coletados permitiu o estabelecimento de trés categorias
de andlise, a saber: 1. A avaliacio que os professores participantes fazem do curso
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do RENAFORM, das professoras formadoras e de si mesmos (auto-avaliacio); 2. As
condicoes oferecidas aos professores e formadores para o curso; 3. As impressoes
de uma das professoras formadoras sobre 0 RENAFORM.

Em relagio ao objetivo especifico 1 (Investigar a avaliacio que os professores
participantes fazem do curso do RENAFORM, das professoras formadoras e de si
mesmos (auto-avaliacdo), temos:

(1.1) Percepcoes sobre o curso:

100% dos participantes responderam ‘sim’ aos seguintes itens: 2.1) O programa
do curso foi cumprido integralmente e 2.2) Os recursos audiovisuais, caso tenbam sido utilizados,
foram satisfatdrios quanto a quantidade ¢ a qualidade. Ja os itens 2.3) As datas propostas foram
adequadas>, 2.5) O curso correspondeu ao esperado> € 2.6) Os objetivos do curso foram alcancados>
obtiveram a concordéncia de 90% dos mesmos. Finalmente, o quesito 2.4) A duracdo do curso
foi adequada> Obteve 80% de concordancia. Os demais (20%) assinalaram o item
‘razoavelmente’.

Dos seis quesitos presentes nesse item, quatro obtiveram 100% de
concordancia. Os demais assinalaram o item ‘razoavelmente’. O cruzamento desses
dados revela, entdo, grande aceitacio do curso por parte dos participantes. Assim,
foi possivel inferir que:

(1.1.1) os cursos de formacio em geral foram considerados pelos participantes como
muito importantes para o aprimoramento didatico-pedagdgico dos professores,
conforme podemos observar a seguir: [a] “Os cursos de formacdo continuada sao
fundamentais para o aprimoramento da parte pedagdgica” (T, Q.2); [b]“Eles
oferecem meios para que eu possa melhorar minha didatica em sala de aula”

(Sublime Q.2);

[c] [cursos de formagdo continuada sdo extremamente relevantes tanto em nivel curricular
quanto didatico. Nao é s6 o professor que enriquece, os alunos também. Compartilhamos
préticas, dividimos anseios, aprendemos mais em cada encontro. O professor que faz cursos
de formacdo s6 tem a ganhar (Lalg, Q.2).

[d]Acho de extrema importancia, principalmente para os professores de Inglés, pois com os
cursos de formacdo temos a oportunidade de falar mais em inglés, de enriquecer o nosso
vocabuldrio, de fazer com que continuemos aprendendo sempre” (Val, Q.2).

Como se pode perceber pelos termos destacados nos excertos acima, os

participantes em questdo reconhecem unanimemente a importancia que os cursos de
formacao continuada desempenham em sua vida profissional. Importante observar
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que Lald (excerto c) exemplifica de forma explicita como a formacao continuada
interfere positivamente em sua prética, na medida em que a riqueza das experiéncias
e das priéticas ali vivenciadas ¢, mais tarde, compartilhada como os alunos.

(1.1.2) Os cursos de formacio em geral foram considerados pelos participantes
como muito importantes como fonte de aprendizagem para o professor: [e]
“Desenvolvemos e descobrimos outras maneiras de trabalhar” (Morgana, Q.2);
[f] “E sempre importante a gente se atualizar porque a lingua é dindmica e sempre
temos algo de bom para aprender” (Fefé, Q.2);

[g] “Aprendi muito, pratiquei o inglés mais tempo do que o normal (em sala). E
este aprendizado refletiu na sala de aula e ira refletir na aprendizagem dos alunos”
(May, Q.2).

Os excertos acima expressam as diferentes formas com que cada participante
percebe a importincia dos cursos de formacio continuada para sua aprendizagem,
enquanto professora. Dessa forma, Morgana (excerto e), por exemplo, destaca o
carater prético que a aprendizagem assume em tais cursos, na medida em que novas
abordagens ou ‘maneiras de trabalhar’ sio assimiladas; Fefé (excerto f) reconhece
o cardter benéfico da aprendizagem e, finalmente, May (excerto g) destaca que
a aprendizagem ali ocorrida tem influéncia direta em sua préitica pedagdgica, na
medida em que ‘ [se] reflete na aprendizagem dos alunos’.

Alvarado, Freitas & Freitas (2010, p.379) também encontraram, em sua
pesquisa®, professores-participantes que testemunharam a preferéncia por assuntos
relacionados a diddtica da sala de aula, buscando “aquilo que ndo tiveram em sua formagdo
para professores” (grifo no original). Nesse sentido, a formagao continuada era encarada
como a oportunidade de preencher as lacunas de sua formacao profissional precaria.
Assim, para eles, as acoes ali desenvolvidas contribuiriam para “[...] fundamentar,
analisar e aprimorar a prdtica pedagégica, além de acrescentar conbecimentos e propiciar o repensar
da prdtica pedagégica, da convivéncia e da postura diante do outro ¢ da vida (ALVARADO,
FREITAS & FREITAS, 2010, p.379 — grifo no original).

(1.1.3) Emrelagdo ao diferencial do RENAFORM em comparagao com outros cursos
de formacido continuada, os referidos participantes destacaram, respectivamente,
o dinamismo, a interacao professor aluno e a interacao aluno-aluno: [h] “fizemos
vérias dinidmicas, que nos fizeram fixar melhor o contetido (Carvalho, Q.2);
[i]“as professoras sio muito dindmicas” (Sublime, Q.2); [j]”O que mais gostei no

4. Dentre as vérias pesquisas referidas pelos autores em questdo, aquela em que eles mais se ativeram
surgiu de um projeto de formacio continuada desenvolvido com 743 professores de 23 municipios
do tridangulo mineiro, no periodo compreendido entre 2003 e 2008.
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RENAFORM foi da interagdao com os professores e colegas e da aplicacio do que
vimos no curso, na sala de aula” (T, Q. 2); [k] “O que mais gostei no RENAFORM
foi da experiéncia de troca que os professores formadores nos proporcionaram”
(Val, Q.2); [k] “O que mais gostei no RENAFORM foi da interagao dos professores
e colegas, do contetdo trabalhado (Morgana, Q.2).

Gostarfamos de chamar a atencao para os excertos acima, relacionados
a interagdo entre os participantes do curso. A experiéncia nos mostra que o
professor de Lingua Inglesa, via de regra, é carente de oportunidades de encontrar
com seus pares em contextos (reais) de formagdo continuada e de discutir sobre o
ensino/aprendizagem da disciplina que ministram. Quando isso acontece, entio,
€ possivel perceber grande alegria e motivacio por parte dos mesmos, o que faz
com que cada momento seja intensamente aproveitado e compartilhado. Nesse
sentido, concordamos com Micolli (2007, p. 67), para quem “o compartilhar de
experiéncias de professores em condicdo de ensino que deixam a desejar pode
ser uma maneira de manter a motivacio e de incentivar outros professores em
situacoes semelhantes”.

As percepgoes dos professores acima, alids, bastante positivas, contrastam
com o observado por lalago e Duran (2008) em pesquisa com professores de uma
rede de idiomas em S&o Paulo. Os resultados mostraram que a percepgao dos
participantes em relacdo aos cursos de formacio continuada de que participaram
centrava-se no aspecto técnico, instrumental:

Um aspecto importante [...] é que aformaciao de professores de linguas prioriza discussoes
sobre o que fazer em salade aula, ndo havendo muito espaco para a discussio sobre o
porqué se trabalha deuma determinada maneira e ndo de outra, ou por que se ensina uma
linguaestrangeira moderna e nao outra (IALAGO & DURAN, 2008, p. 67).

Ao contrério do exposto no excerto acima, 0 RENAFORM constituiu-se em
um espago aberto de critica e reflexao docente, no qual teoria e pratica eram a todo
tempo confrontadas, conforme depoimento da professora formadora:

Tendo o aprimoramento linguistico como pano de fundo, nossos encontros sempre se
pautaram por um posicionamento critico. Incentivamos nos professores participantes o
hébito de questionar o status quo. E eles realmente pareceram desenvolver o hébito, talvez por
um desejo imanente ja trazido no bojo de uma pratica solitdria, sem muita interagdo com os
pares do ensino de lingua. Questionavam tudo: as politicas publicas, as grades curriculares,
os contetidos dos livros didaticos, sua prépria prética, suas proprias escolhas diarias. E foi
interessante perceber que essas reflexdes nao se constituiram num muro de lamentagoes, mas
numa reflexio que foi se tornando cada vez mais amadurecida. (Professora formadora, Maria;

Q.3)
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(1.2) Percepcio sobre o papel das professoras:

Os itens do questiondrio 1 (Q. 1) 3.1) Demonstraram completo dominio do conteiido da
disciplina e 3.7) Consideraram as solicitacdes dos alunos obtiveram um percentual de 90% de
concordincia méaxima, ou seja, apenas uma participante (Lucinha) entendeu que as
professoras demonstraram um dominio razoavel do contetido e concordou em parte
com a assertiva de que elas consideraram as solicitacoes dos alunos. Os demais itens
obtiveram um percentual de 100% de concordancia méaxima, a saber: 3.2) Abordaram
adequadamente os assuntos do programa; 3.3) Criaram clima favordvel a participacéo dos alunos; 3.4)
Foram objetivas em suas explicacdes; 3.5) Empregaram técnicas diddticas favordveis a fixacdo da
matéria; 3.6) Esclareceram as diividas dos alunos; 3.8) Cumpriram os hordrios estabelecidos; e 3.9)
Compareceram nos dias programados.

Dentre os quesitos acima, chama-nos a atencio o de ndmero 3.3, que se
refere a atmosfera agradavel em sala de aula. Se considerarmos que o curso ocorria
sempre as sextas-feiras a tarde, apds uma semana inteira de intenso trabalho intenso
para todos os participantes, fica claro para nds a importancia que o curso prendesse
a atencdo e o interesse dos participantes, o que realmente aconteceu. Sobre a
justificativa de o curso ser as sextas-feiras, vejamos o que afirma uma das professoras
formadoras:

O dia mais facil para a realizacio dos médulos foi a sexta-feira a tarde. Negociado com os
professores, foi o consenso encontrado, pelo fato de que causaria menos danos a menos
professores. Porém, era um dia em que todos ji estavam cansados da lida semanal, tanto
os participantes quanto as formadoras. Nenhum professor reclamou nos médulos, e sua
participagio foi sempre entusiasta e altamente motivada, mas pessoalmente considero-os
heréis por terem tamanha vivacidade no fim de uma semana de luta. (Professora formadora,

Maria; Q.3.)

(1.3) Percepcio de si (autoavaliacio):

O item do questionéario 1 (Q.1) 5.1) Sinto-me sequro em relagdo a apreensdo do
conteido obteve 70% de concordancia maxima com a assertiva. Outros 3 participantes
responderam ‘razoavelmente’, demonstrando concordéncia parcial com a sentenca.
O item 5.2) Cumpri os compromissos de trabalbo, por sua vez, obteve 90% de concordancia
maxima, sendo que apenas um participante respondeu concordar parcialmente com
o mesmo. Os itens 5.3) Participei da aula e 5.4) Integrei-me com meus colegas obtiveram
100% de concordancia maxima.

Segundo Lago (2011), os fatores afetivos apresentam grande influéncia no
ensino/aprendizagem de uma lingua estrangeira. Entendemos por fatores afetivos
a ansiedade, a autoestima, a extroversao/introversio, e a motivagdo, dentre outros,
todos eles capazes de interferir (positiva ou negativamente) na aprendizagem de
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uma lingua estrangeira. Os resultados acima apontam para uma turma altamente
motivada e com autoestima elevada, o que sdo fatores altamente positivos, pelas
razoes ja mencionadas.

Passemos agora a discussdo do nosso segundo objetivo especifico —Averiguar
as condicdes oferecidas aos professores e formadores para o curso.

(2.1) Dificuldades de divulgacdo do curso entre as escolas e da liberacao de alguns
professores para participarem do curso.

Dificuldades de comunicacio entre a equipe organizadora do RENAFORM
e as secretarias municipal e estadual da educagao foram apontadas pela professora
formadora. Muitos professores da cidade polo alegaram nao estar fazendo o curso
porque nao ficaram sabendo em tempo de se inscreverem, o que revela falha na
divulgagdo do referido curso junto as escolas estaduais e municipais. Mas nao é
s6 isso: outros professores mostraram-se interessados em fazer o curso, mas nao
tiveram o devido apoio de suas escolas, conforme podemos observar a seguir:

Muitos professores nos procuraram ao longo do ano, dizendo que gostariam muito de estar
participando, mas alguns nem ficaram sabendo em tempo, e outros nao foram liberados por
suas escolas. Gostarfamos de ter uma participacdo mais maciga de professores da nossa rede
publica, embora um ndmero de 10 participantes, do comeco ao fim do curso, seja um dos
mais altos de todos os grupos que compuseram 0 RENAFORM no estado. Reconheco que
falhamos um pouco na divulgagdo. (Professora formadora, Maria; Q.3.)

(2.2) Percepcoes sobre problemas de ordem prética.

A formacdo continuada, a0 mesmo tempo em que se configura como algo de
fundamental importéancia para o aprimoramento profissional dos professores, acaba
se tornando uma obrigacdo a mais dentre as tantas outras que eles ja possuem.
Algumas das situagdes que relataremos a partir de agora parecem ficgdo, mas,
infelizmente, sdo reais, e bastante vivenciadas no cotidiano de professores da rede
publica.

O que dizer, por exemplo, de uma professora de uma cidade circunvizinha,
que teve parte do saldrio cortado todos os meses em que participou do curso,
porque precisava se ausentar da escola durante o intervalo para poder chegar a
cidade polo em tempo de assistir as aulas? E quanto as outras duas que tiveram que
pagar substituto porque a escola ndao modificou o horério para que elas tivessem
tempo de frequentar o curso? E quanto a outra professora que viajava quatrocentos
quilémetros em seu carro para participar do curso, sem qualquer auxilio financeiro?
Sobre isso, vejamos o que a professora formadora afirma:
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Virios professores reclamaram que os gestores das suas escolas ndo incentivaram a
participagio no curso, no sentido de nio facilitar o reajuste de aulas, e exigir a presenga de
alguns professores em eventos as sextas-feiras a tarde, como, por exemplo, na preparacio de
festas. Outros tiveram os gestores agindo realmente contra a sua participagdo, como é o caso
de uma professora que teve seu saldrio cortado em 30%, durante todo o ano, pelo fato de
que tinha que viajar ja na sexta de manha, da sua cidade para nossa cidade, onde os médulos
estavam sendo ministrados. Isso realmente foi um problema para as pessoas de outras cidades
que se deslocavam para o curso porque, além de ndo ter nenhuma ajuda de custo para os
gastos da viagem, alguns ainda tiveram que sofrer cortes no saldrio. Vérios professores tiveram
que pagar pessoas para substitui-los nas sextas, porque os gestores nio fizeram os ajustes no
hordrio. Compreendo isso como uma posigao lastimavel ja que, na minha compreensdo, os
professores poderiam obter algum incentivo financeiro para realizar o curso, em vez de ter
que pagar, de forma indireta, para poder participar dele. (Professora formadora, Maria; Q.3.)

(2.3) Dificuldades de alguns dos professores com a lingua inglesa.

A homogeneidade do grupo constatada no perfil dos participantes no tocante
a formagdo (graduacdo em Letras) e ao fato de que todos deveriam pertencer ao
quadro efetivo da rede estadual nio se aplica aos diferentes niveis de dominio da
lingua apresentados, conforme depoimento de uma das professoras formadoras:

A grande heterogeneidade do grupo se constituiu num desafio a ser enfrentado semanalmente.
Tinhamos participantes com nivel intermedidrio e outros com nivel elementar, o que nos
forcou a procurar um equilibrio nas atividades. Nenhum dos dois grupos foi completamente
contemplado, obviamente. Nio percebi ressentimento da turma por isso, mas € certo que se
pudéssemos dividir o grupo, em niveis distintos, poderfamos atender melhor as necessidades
especificas de cada professor participante. (Professora formadora, Maria; Q.3.)

Os diferentes estdgios de dominio da lingua inglesa por parte dos professores
participantes ficaram ainda mais perceptiveis em dois dos mdédulos oferecidos
(Critical English Teaching e Teaching Literature, (respectivamente ‘Ensino Critico de
Inglés’ e ‘Ensino de Literatura’), os quais exigiram muito dos participantes, ndo s6 do
ponto de vista tedrico, mas também linguistico. Afinal, muitos deles nunca haviam
lido livros literdrios em inglés e nem produzido textos nessa lingua estrangeira.

(2.4) Dificuldade em conciliar o contetido do curso ao curriculo das escolas.

Outra dificuldade encontrada no decorrer do curso foi a de conciliar os
tépicos ali trabalhados e o curriculo das escolas, haja vista que era condigao sine
qua non do curso que os professores aplicassem em suas respectivas salas de aula os
contetdos vistos no curso:

A adequacio do que estava sendo tratado nos mdédulos a grade das escolas foi outro
grande desafio. Os participantes deveriam ministrar uma ou duas aulas nas suas turmas, em
cada médulo, relacionadas ao tema em pauta. Para eles, foi dificil estabelecer essa relacio,
principalmente por ter um contetdo extenso para cobrir e uma carga hordria muito baixa da
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disciplina de lingua inglesa. Nem sempre foi possivel inserir o tema no curriculo previsto, e
tinham que realizar aulas separadas, para cumprir esse requerimento do curso. (Professora

formadora, Maria; Q.3.)

O Estado de Goids trabalha com o Curriculo Minimo Unificado ou Curriculo
Referéncia desde 2013. Dessa forma, os contetdos, de todas as disciplinas, em todas
as escolas, seguem uma mesma ordem sendo definidos por bimestre. A justificativa
para tal medida é o fato de que isso evitaria distor¢cdes no processo de ensino e
aprendizagem e garantiria uma melhor organizacio, formagao e avaliagao da escola
publica nesse estado. Entretanto, o que se percebe na pritica é um engessamento do
curriculo, que d4 muito pouca liberdade para o professor definir aqueles contetdos
que melhor atenderiam as necessidades de seus alunos.

(2.5) Falta de suporte financeiro.

A professora formadora relatou a auséncia total de apoio financeiro para
aquisicdo de material bdsico, como, por exemplo, papel, tinta colorida para
impressdo, dentre outras coisas:

Nao tivemos suporte financeiro para a preparacio de material. Por se tratar de lingua inglesa,
e por levarmos em conta os vérios estilos de aprendizagem, sempre gastamos muito com
papel especial, tinta colorida, realia, e esse gasto ficou por nossa conta, professoras formadoras.
(Professora formadora, Maria; QQ.3.)

Entendemos que situacoes como essas, tao comuns no pais inteiro, em que o
professor tem que tirar do préprio bolso o recurso para compra de materiais que sao
indispensaveis ao seu trabalho, e que deveriam, portanto, ser-lhe oferecidos pela
escola ou o érgio estatal ao qual estd subordinado, deveriam ser inadmissiveis. Isso
porque, por trds da falta do recurso financeiro esconde-se o subentendido de que
existem coisas mais importantes e urgentes para as quais o dinheiro deve ser gasto.

Finalmente, buscando atender ao nosso terceiro objetivo especifico -
Verificar as impressdes da professora formadora sobre o RENAFORM — verificamos
que, na opinido da professora formadora, o saldo foi bastante positivo.

Apesar de toda a problemadtica enfrentada pela maioria dos participantes,
algumas das conquistas obtidas com o curso em questio foram citadas por Lago e
Cintra (2013, p. 5):

Listamos, aqui, as conquistas obtidas até o momento, no Curso: foi possivel chegar ao final
do segundo médulo com 10 participantes; as aulas foram dadas 95% em inglés; code-switching
foi usado quando necesséario, mas os participantes tentaram e quiseram se expressar em inglés,
mesmo os mais timidos; alguns participantes disseram que ja estao com uma postura diferente
como professores; tornaram-se conscientes da importancia de usar as quatro habilidades em
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sala de aula; fizeram dos encontros um momento de aprendizagem, lazer e convivio social;
tornaram-se mais conscientes de seu crescimento humano e profissional.

Almeida Filho (2002) propoe a existéncia de quatro competéncias para o
professor de lingua estrangeira: (1) a competéncia implicita, que é a mais bdsica
e compreende as experiéncias enquanto aluno de lingua estrangeira e professor;
(2) a competéncia linguistico-comunicativa, que diz respeito ao conhecimento da
estrutura e funcionamento da lingua; (3) a competéncia tedrico aplicada, relacionada
a capacidade do professor em compreender, justificar e situar teoricamente a sua
pratica pedagdgica; e, finalmente, (4) a competéncia profissional, que se refere a
compreensdo, por parte do docente, de sua importancia social e reconhecimento
da necessidade da formacao continuada. Todas essas competéncias co-existem
no professor de lingua estrangeira em niveis diferentes, e de acordo com sua
experiéncia de vida enquanto aluno e professor de lingua estrangeira. Em relagao ao
depoimento acima, podemos perceber que houve entdo, por parte dos professores
participantes, o aprimoramento dessas quatro competéncias, ainda que em graus
variados e de pessoa para pessoa.

Stangherlim e André (2005), citando Gatti (1996), argumentam que a
compreensido da identidade do professor possibilita ampliar a discussdao acerca
de sua formacdo, além de seu papel social em um mundo em transformacio. Tal
assertiva encontra eco nas palavras da professora formadora, no depoimento a
seguir, quando, ao tratar dos aspectos positivos do curso, menciona as conquistas
dos professores participantes:

Foram indmeros os aspectos positivos do curso. Sucintamente, posso listar a redefini¢io
identitéria dos professores participantes, segundo os depoimentos deles mesmos, no nosso
feedback semanal, no final de cada encontro. Todos afirmavam ter se tornado professores
mais confiantes e mais habilitados, que ministravam aulas melhores. Vemos ai o beneficio
extensivo para os alunos deles. Como formadora, cresci muito com nossas trocas, sempre
muito ricas. Foi possivel perceber, também, o crescimento dos professores no que tange ao
uso da lingua inglesa, propoésito basico do curso. Outro aspecto valioso foi a relacio amistosa
entre todos os participantes: davam sempre apoio uns aos outros, se auxiliavam nas atividades
em sala (ajudavam especialmente aqueles que tinham mais dificuldades linguisticas), trocavam
materiais, pareciam se preocupar genuinamente com 0s colegas — essa postura criou uma
atmosfera profundamente agradével e proficua para a aprendizagem e interacdo. (Professora

formadora, Maria; Q.3)

Com base no depoimento acima, gostarfamos de ressaltar o fato de que

" . ) - s
a "redefinicdo identitdria” mencionada nao foi privilégio apenas dos professores
participantes, mas também da professora formadora, que se sentiu enriquecida com
a troca de experiéncia entre eles. Nesse sentido, impossivel nao lembrar Freire
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(1987, p. 39), segundo o qual “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo,
os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”. Em outras palavras, é
nessa mediagdo, por meio dessa ‘troca de experiéncias’ a que o autor em questao
chamaria ‘didlogo’, que as figuras do educador e do educando transcendem, de
modo que as identidades atuais nao sejam as mesmas de antes: [é] através deste [do
didlogo] que se opera a superacio de que resulta um termo novo: ndo mais educador
do educando, mas educador-educando com educando-educador (FREIRE, 1987, p.
39).

CONSIDERACOES FINAIS

A formacio de professores é essencial para aqueles que acreditam em uma
mudanga educacional e consequente melhoria do ensino nacional. Igualmente, a
educagdo continuada do professor de inglés ndo sé é de extrema relevancia, mas
também assume carater emergencial no contexto brasileiro, dado o descaso com
que o inglés é tratado no escopo da escola publica, em franco paradoxo com a
posicao que essa lingua vem continuamente assumindo nas relacdes internacionais
e nacionais. Tal preeminéncia tem levado o governo federal a tomar uma posigao
inédita de buscar a popularizacio do ensino-aprendizagem de inglés, através de
projetos de educacio continuada, material didatico de qualidade e novas tecnologias.
O curso de formagao continuada aqui retratado ilustra esse comeco de avanco nas
politicas publicas federais relacionadas a educacio.

Neste trabalho, procuramos investigar as concepcdes de professores de
linguas estrangeiras no “Curso de Formacio Continuada de Professoras/es de Inglés
como Lingua Estrangeira/Adicional em Goids”, incorporado a Rede Nacional de
Formagdo Continuada de Professores, assim como de uma professora formadora.
Os dados apresentados e analisados demonstraram grande receptividade do curso
por parte dos alunos, que avaliaram muito bem os contetdos e os recursos didatico-
metodoldgicos utilizados, a abordagem de ensino das professoras tutoras e a
forma atenciosa com que elas os tratavam, a maneira como teoria e pratica foram
relacionadas durante as aulas, dentre outros. As criticas negativas ficaram por conta
da carga horéria, considerada um tanto quanto reduzida por alguns dos participantes.

Sendo assim, num contexto micro, podemos dizer que o referido curso
cumpriu seus objetivos com relagio ao seu alunado. Entretanto, ao analisarmos num
contexto mais amplo as condi¢cdes de implementacao do mesmo, os ‘bastidores’,
vamos observar que, a despeito do interesse e da competéncia de toda a equipe
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envolvida e do interesse dos professores-alunos que ali estiveram por quase um ano,
h& muito que aprimorar. Estamos nos referindo a burocracia em torno da criacao de
cursos de formagdo continuada como esse, as regras sem sentido, que excluem os
professores contratados dessa formacio tio importante, embora tenham existido
vagas ociosas; do mau uso da verba publica, uma vez que os gastos sio 0os mesmos,
independente da quantidade de alunos matriculados, nao existindo razao, entao,
para a exclusio mencionada; da insensibilidade dos governos estadual e municipal,
que ndo dio incentivo algum (seja financeiro ou na reducdo da carga horéria dos
profissionais que estdo em formacgdo, mesmo para aqueles moram em cidades
préximas dos polos onde se realizaram os cursos e tiveram que se deslocar por conta
prépria). Em suma, o que estamos pontuando é a necessidade de politicas pablicas
eficazes e continuas, que possam oportunizar cursos de formacao continuada e de
qualidade a todos os professores, que, conforme demonstrado acima, ndio medem
esforcos para participar, quando encontram a oportunidade.
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