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Concepcdes de académicos
de enfermagem sobre o que é ser enfermeiro

Conceptions of academics of nursing about what is being nurse
Concepciones de académicos de enfermeria sobre como ser enfermero

Raquel Borba Rosa?, Maria Alice Dias da Silva Lima?

RESUMO:: O estudo buscou analisar as concepgdes de académicos de Enfermagem sobre o trabalho do enfermeiro. Através de um
guestionario com alunos do primeiro, quinto e nono semestres, constatou-se que as respostas dos estudantes do Ultimo semestre estéo
mais proximas da pratica concreta, pois esses alunos concebem o enfermeiro como peca chave do trabalho em satde. Os académicos
do primeiro semestre referem-se apenas a dimensdo humanitaria do trabalho. Os do quinto semestre evidenciam a administragdo do
cuidado e o trabalho em equipe como presentes no cotidiano do enfermeiro. Pode-se afirmar que o ensino desempenha um papel
importante na construcdo das concepcdes dos alunos, devendo, desde cedo, aproxima-los da realidade da pratica profissional.

Descritores: Papel do profissional de enfermagem; Estudantes de enfermagem; Educagdo em enfermagem

ABSTRACT: The study intended to analyze the conceptions of academics of Nursing about the nurse’s work. Through a questionnaire
with students of the first, fifth and nineth semesters, it was verifyed that the answers of the students of the last semester are closer
to the practice of the profission, because these students see the nurse as key of the work in health. The academics of the first semester
mention only the humanitarian dimension of the work. And the ones of the fifth semester evidence the administration of the care and the
work in group as actual in the daily one of the nurse. It can be affirmed that education plays an important role in the construction of the
conceptions of the students, having, since early, to approach them of the reality of the practical professional.

Keywords: Nurse's role; Students, nursing; Education, nursing

RESUMEN: El estldio buscé analizar las concepciones de académicos de enfermeria sobre el trabajo del enfermero. Atravéz de un
cuestionario de prospeccion de opinién con alumnos del primero, quinto y noveno semestres; se constatd que las respuestas de los
estudiantes del ltimo semestre estan en las practicas concretas, pues esos alumnos ven al enfermero como pieza llave del trabajo en
la salud. Los académicos del primer semestre se refieren apenas a la dimensiéon humanitaria del trabajo. Los del quinto semestre
evidencian la administracién del cuidado y el trabajo en equipo como presentes en el cotidiano del enfermero. Se puede afirmar que el
ensefiar desempefia un papel importante en la construccién de las concepciones de los alumnos, debiendo desde temprano aproximarlo
de la realidad de la practica profesional.

Descriptores: Rol de la enfermera; Estudiantes de enfermeria; Educaciéon en enfermeria

INTRODUCAO

Diversos estudos tém sido realizados acerca dafina-
lidade do trabalho do enfermeiro. Alguns autores® o re-
conhecem como facilitador do trabal ho dos demais mem-
bros da equipe de enfermagem e de salide. Um estudo®
evidenciou o predominio dafuncéo gerencial no trabaho
do enfermeiro, func&o essa exercida através da supervi-
s80 e controle do processo de trabalho. Apesar disso, 0s
enfermeiros denotam poucaaceitacdo do carater gerencial
de seu trabalho, tendo como ideal de profisséo a assis-
téncia direta ao paciente.

A préticado enfermeiro tem sido ade chefiar unida-
des, elaborar plano de atividades e escala de plantdes,
prever material e pessoal, supervisionar atividades, revi-
sar as medi cagBes controladas, visitar os pacientes, além
de outras atividades. No entanto, as escolas, apesar de
enfatizarem as &reas de administragéo e gerenciamento,
nao preparam adequadamente as alunas paraatuarem com
maior seguranga e autonomia®.

Durante os estagios da graduacdo, o aluno vivencia
situacdes que fogem a realidade da profissdo, como o
fato de prestar cuidados aum Unico paciente, alimentan-
do a visdo idealizada da assisténcia direta. Somente no
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final da graduag&o é que o aluno passa a ter uma no¢ao
mais real sobre o trabalho do enfermeiro, ficando sob
sua responsabilidade um maior nimero de pacientes e
algumas atividades de gerenciamento do cuidado. Reco-
nhece-se que tais experiéncias sdo necessarias ao apren-
dizado gradativo do aluno, mas devem ser consideradas
asexigéncias do mercado detrabalho no qual estard esse
aluno futuramente, com unidades ou até mesmo hospi-
tais inteiros sob sua supervisdo, quando, entdo, serdo
cobradas suas habilidades de gerenciamento.

Devido a isso, considera-se necessario conhecer
como os alunos concebem sua futura profissdo, partin-
do das experiéncias e conhecimentos que a graduacéo
Ihes proporciona. Parte-se do pressuposto de que o alu-
no, quando entra no curso de graduacdo em Enferma-
gem, traz consigo uma nogdo idealizada do que é ser
enfermeiro. Essaidealizagdo pode ser atribuida aidenti-
ficac&o que a sociedade faz do enfermeiro e do trabaho
por ele realizado. Um estudo®, ao analisar reportagens
daimprensa escrita, identificou que a referéncia aos en-
fermeiros e ao trabalho que exercem esta muito ligada
aexecucdo dafuncdo assistencial, sendo que a atividade
gerencia ede planegjamento e avaliacdo dessaassisténcia
ndo foi evidenciada, bem como as atividadesdeensino e
pesquisa. Os resultados mostram que a enfermagem é
usada como sinbnimo de prestacéo de cuidados e que as
reportagens tém contribuido para reforcar esteredtipos,
sem mostrar a sociedade uma imagem do enfermeiro
préxima daguela que os proprios profissionaistém de s
mesmos.

Outro estudo®, sobre a percepcdo dos enfermeiros
de unidade de internagdo sobre geréncia, constatou que
0S MEesSMOS, em suas primeiras experiéncias profissionais,
chegam com expectativas de trabalhar na assisténciae se
deparam, na préatica, também com atividades burocréti-
cas, 0 que acaba gerando conflitos. Os resultados apon-
tam paraanecessidade de adequacdo do ensino asexigén-
cias do mercado de trabaho, sugerindo a reformulago
do curriculo, j& que os enfermeiros caracterizam as expe-
riéncias da graduacdo como insuficientes, fato relaciona-
do adicotomiaexistente entre 0 ensino e aprética. Acres-
centa-se que a dissociagdo entre 0 que € ensinado e o que
o enfermeiro realmente tem condic¢des de realizar em seu
cotidiano pode gerar um sentimento de frustragdo com o
traba ho, diminuindo, conseqiientemente, a qualidade dos
cuidados prestados®.

Com base na problemética apresentada, o objetivo
geral deste estudo € analisar as concepgdes que 0s aca-
démicos de enfermagem possuem acerca do trabalho do
enfermeiro. Como obj etivos especificos, tem-se; com-
parar as concepcdes que os académicos possuem, em
diferentes momentos da graduacdo, acerca do trabaho
do enfermeiro e analisar se aidéia que fazem desse tra-
balho condiz com arealidade da prética profissional.
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METODOLOGIA

E um estudo descritivo. Os dados foram coletados
através de um questionario com duas questfes estru-
turadas e uma pergunta aberta. Neste artigo séo apre-
sentados os dados da questdo aberta, que pergunta o
gue é ser enfermeiro, na opinido dos académicos. O ins-
trumento foi testado previamente a coleta dos dados,
nao sendo necessario reformulélo.

A coleta dos dados foi realizada no més de julho
de 2003, na Escola de Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com académicos do
primeiro, quinto e nono semestres da graduagéo em
Enfermagem da mesma Universidade. A escolha des-
ses semestres justifica-se pelo objetivo da pesquisa
de comparar diferentes momentos da graduagdo, ou
seja, 0s académicos que estdo ingressando, trazendo
consigo a mesma idéia que a sociedade faz do traba-
Iho do enfermeiro, os que ja passaram por alguns es-
tagios (quinto semestre) e os que estdo se formando,
tendo passado por todas as etapas previstas no curri-
culo. A amostra foi composta pelos alunos que devol-
veram o questionario corretamente preenchido: 29 aca-
démicos do primeiro semestre, 18 do quinto semestre
e 34 do nono semestre.

Obteve-se aprovacdo do Comité de Etica em Pes-
quisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O
aceite em participar foi considerado através da devolu-
¢80 do questionério preenchido pel osacadémicos. O ques-
tionério ndo exigiu nenhum tipo de identificagdo, além
do semestre que o estudante se encontrava, garantindo
0 anonimato preservado. Na apresentacdo dos resulta-
dos, os aunos sdo identificados por codigos: AP (acadé-
mico do primeiro semestre), AQ (académico do quinto
semestre) e AN (académico do nono semestre).

Para tratamento dos dados utilizou-se a técnica de
andlise temética, que constou de duas etapas. constru-
cao de categorias e quantificagdo do contetdo. A
guantificacdo do contedido implicou em contar o nime-
ro de vezes em que uma determinada categoria apareceu
ou foi omitida”. Cabe ressaltar que os resultados ndo
sdo apresentados com as freqiiéncias numéricas com
gue foram referidos, visto o tamanho reduzido da amos-
tra estudada.

RESULTADOS

A andlise einterpretacéo dos dados obtidos permi-
tiram a construgdo de trés categorias, representativas
da concepcéo dos académicos sobre o trabalho do en-
fermeiro: caracteristicas humanitarias no trabalho do
enfermeiro; conhecimento e capacitacdo para o cui-
dar; coordenar/organizar/administrar no trabalho do
enfermeiro.
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Asduas primeiras categorias foram evidenciadas nos
trés semestres estudados, porém com enfoques diferen-
tes, em vista dos termos que os alunos de cada semestre
utilizaram nas suas respostas.

Caracteristicas humanitéarias no trabalho do enfermeiro

O caréter humanitério daprofissdofoi muito enfatizado
nas concepcdes dos estudantes. Entretanto, os aunos do
primeiro semestre obtiveram predominio dessas caracte-
risticas em suas concepcdes, expressando 0s termos “ cui-
dar/cuidado/cuidador” na maioria de suas respostas. Ou-
tros termos citados por eles foram “amparar/confortar/
amenizar sofrimento/promover bem-estar”, “dedicacéo/
atencdo”, “zelar pelo paciente” e “humanismo”. Esteve
muito clara, em suas respostas, a idéia de doacéo para o
cuidado e abnegagéo:

Ser enfermeiro éser cuidador nas24 horasdodia (AP—15)

(...) E preocupar-se em viver plenamente como cuidador.
E uma profissio que necessita disponibilidade, amor e
disciplina. (AP-5)

Essa concepcdo humanitaria do enfermeiro pode ser
atribuidaaidealizacdo da profissdo. A maioriadosaunos
ingressa no curso de graduagdo em Enfermagem com
0 pensamento de dedicar a sua vida para ajudar as
pessoas, prevalecendo o idealismo como fator impor-
tante na escolha da profissao®. Alguns autores® &fir-
mam que

(...) o conceito de Enfermagem antes da graduacdo €
de uma atividade de ajuda, dedicacdo, devocgdo e
submiss&o (...).

Um estudo sobre a compreensdo que as aunas do
segundo periodo do curso de graduacdo em Enferma
gem tém acerca dos significados da profissdo evidenci-
aram resultados semel hantes aos deste estudo. Entre as
categorias identificadas nos discursos das alunas, apa-
receram 0 amor ao proximo, a doacdo ao cuidado e a
comparacdo do enfermeiro a anjos e a super her6is?.
Segundo as autoras, essa visao € perpassada, idealizada,
de forma que as alunas tendem a se decepcionar, ap0os
conviverem com a realidade do cotidiano que ndo
corresponde as suas percepcles.

Ao realizar uma retrospectiva historica da enferma-
gem brasileira, percebe-se que esse cardter essencial-
mente humanitario tem origem na influéncia que asiir-
maés religiosas exerciam sobre a profissdo. As docentes
religiosas exigiam das al unas dos cursos de enfermagem
um conjunto de qualidades para ser umaboaenfermeira:
se sacrificar pela profissdo, coragdo generoso, toleran-
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cia, compaixao, fé em Deus, sendo destacadas a dedica-
¢a0 ao proximo e arendincia, de forma que o bem-estar
do paciente devesse estar acima do préprio bem-estar
da enfermeira®.

Os académicos do quinto semestre expressaram sua
concepcdo sobre o cardter humanitério da profissao sem
aidéia de abnegagdo e doagdo total, a0 contréario dos au-
nos ingressantes. Entretanto, as caracteristicas humani-
tarias também foram as mais citadas por esses alunos.
Sua maior preocupagdo € com o cuidado integral, cujo
significado é, paraeles, cuidar do paciente vendo-o como
um ser humano compl eto:

Ser enfermeiro € ser cuidador, € zelar pelo préximo, auxi-
lidlo quando maisprecisa, poisaassisténciadadaéinte-
gral, abrange“corpo”’, “mente”, “adma’ (...). (AQ—15)

Ainda, citaram a necessidade de o enfermeiro se
dedicar ao conforto e bem-estar do paciente, além deter
empatia pelo mesmo.

Ja entre as respostas dos alunos formandos, as ca
racteristicas humanitarias também estiveram presentes
para descrever 0 que € ser enfermeiro, mas de forma
menos freqliente e com um cardter ainda mais diferen-
ciado. Referiram-se a um cuidado holistico, o qual
deve estar voltado para atender necessidades do paciente:

Ser enfermeiro € estar atento as necessi dades do pacien-
te. (AN -3)

(...) Cuidar de um paciente vendo-0 como um ser humano
‘completo’ biopsicossocial (visdo holistica). (AN —17)

Sobressaiu, ainda, aidéiade um cuidado mais pro-
fissional, interligado aoutras atividades, demonstrando
a evolucdo da concepcdo de cuidado que ocorre com
os académicos no progredir da graduacdo. Expressa-
ram uma preocupag&o com a questdo social e educativa
do cuidado.

Ser enfermeiro é prestar cuidados aos clientes, cuida-
dos assistenciais e educacionais (...). (AN —18)

A concepcdo de cuidado dos estudantes do nono
semestre esta associada ao dever da profissdo com o ato
de cuidar, que é afinalidade da enfermagem.

Conhecimento e capacitagdo para o cuidar

A importanciado conhecimento paraexercer apro-
fiss@o foi evidenciada, com diferentes abordagens, nas
respostas de todos os semestres.

Alguns alunos do primeiro semestre expressaram a
importancia de o enfermeiro aliar a vocag&o aos conhe-
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cimentos técnicos ao exercer o cuidado, referindo que
ser enfermeiro é

Reunir em si as técnicas e 0 sentimento de cuidar para
desempenhar bem essa fungéo. (AP —7)

E ser um cuidador nato acoplado a conhecimentostécni-
cos. (AP-2)

A idéiadevocacdo parao cuidar pode ser decorrente
dos mitos da profissdo, de que enfermeiro é aquela pes-
soa responsavel por minimizar o sofrimento do doente,
ficando ao seu lado como um “anjo” ou como “mag”,
inserindo o trabalho desempenhado pelo enfermeiro em
um modelo caritativo®?,

Os estudantes do quinto semestre reconhecem a ne-
cessidade e a importancia do conhecimento para exer-
cer o cuidado, de forma a embasar as atividades no co-
tidiano do enfermeiro:

Ter conhecimento cientifico basico para se dominar os
assuntosdasaide (...). (AQ—-1)

A diferenca em relagdo ao primeiro semestre é que
esses referiram o conhecimento aiado a uma vocagao,
um “dom” natural para o cuidar, enquanto que no
quinto semestre essa associagao nNao apareceu.

Na concepcéo dos alunos do nono semestre, 0
conhecimento € importante ndo sd para embasar as
atividades, mas também atomada de deci sdes no co-
tidiano do enfermeiro:

(...) € tomar decisdes répidas embasadas em conheci-
mento, tanto em situacBes de emergéncia/urgénciaquan-
tonasdemais. (AN —21)

Evidenciaram, também, a necessidade dos conhe-
cimentos relativos a administracdo, enfatizando que o
“saber administrar” devevisar aqualificagéo do atendi-
mento prestado:

E usar de conhecimento paraadministrar uma situagio
em beneficio do usuério/cliente, com ointuito de quali-
ficar o atendimento prestado em salide. (AN —22)

Os alunos formandos expressaram uma preocupa:
¢do com o desempenho de seu papel gerenciador. Um
estudo® com alunos concluintes do curso de graduagéo
em Enfermagem, demonstraram que alguns dos
formandos se diziam inseguros frente a necessidade de
gerenciar uma equipe, fato que justifica a preocupacéo
relatada pel os estudantes.
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Coordenar/organizar/administrar no trabalho do enfermeiro

Essa categoriafoi identificada entre as respostas dos
estudantes do quinto e nono semestres.

Nas respostas dos académicos do quinto semestre,
aadministragéo do cuidado foi pouco referenciada. Mes-
mo assim, apontaram aimportanciade aliar o cuidado as
atividades administrativas para o adequado funcionamento
dos servicos.

Ser enfermeiro éauxiliar o paciente(...), proporcionan-
do-lhe um melhor bem-estar. Além disso, é importante
cuidar daparte administrativa paraque setenhaum bom
andamento da unidade. (AQ-9)

Tal concepcdo deve-se, provavelmente, ao fato de
estarem no meio do curso, jatendo experenciado alguns
estagios, nos quais puderam observar o trabalho do en-
fermeiro. A organizac&o do espaco de trabalho faz parte
do gerenciamento do cuidado, paraque aassisténciapres-
tada sgja efetiva. O enfermeiro, quando presente, é o
principal responsavel pela organizacdo do ambiente
assistencia®. Os estudantes do quinto semestre des-
creveram algumeas situacdes que necessitam dessa orga-

nizac&o:

(...) Fazer com que os procedimentos destinados ao pa-
ciente sgjam realizados de formamais eficaz e que eles
estejam preparados paraexames, cirurgias. (AQ—10)

Também apareceu, entre as respostas do quinto se-
mestre, o trabal ho junto a equipe de salide, evidenciando
aidéiado trabaho coletivo, o qual permiteao enfermeiro
atuar nareabilitacdo do paciente, junto aequipe de salde:

Ser enfermeiro é(...) interagir com outros profissionais
daareadasaide(...). (AQ-7)

Ajudar no processo de curado paciente(...). (AQ—10)

Apesar de evidenciarem e reconhecerem as ativida
des administrativas como importantes no trabalho do
enfermeiro, os alunos do quinto semestre ainda o fazem
de formaincipiente.

Ja entre as concepgdes dos aunos formandos, essa
foi a categoria predominante, sendo que areferéncia as
atividades de gerenciamento e administragdo apareceu
em quase todas as respostas desses estudantes. Apenas
cinco deles néo relataram essas atividades como inte-
grantes do trabalho do enfermeiro. Além disso, demons-
traram uma concepcdo mais abrangente e detalhada
acerca desse trabalho e das atividades administrativas
presentes no mesmo. Priorizaram, em suas respostas, a
assisténcia, se referindo ao cuidado humano como sen-
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do aatividade do enfermeiro. Mas para que esse cuidado
e a assisténcia prestada sgjam qualificados, enfatizaram
aimportancia da administragdo do cuidado:

Ser enfermeiro é prioritariamente cuidar do paciente de
forma humanizada. E também administrar uma uni-
dade para que isso ocorra (o cuidado) da melhor forma
possivel. (AN —10)

E condiliar atividades administrativas e assistenciaisga-
rantindo a recuperacao e promogao da salide dos paci-
entes/clientes, além defacilitar o andamento adequado
dotrabalho em equipe. (AN —14)

As atividades de coordenagdo da equipe de enferma-
gem também estiveram presentes nas concepgdes dos
formandos. O trabalho de enfermagem, por ser desen-
volvido por mais de uma categoria profissional, ocorre
através de operacdes hierarquizadas. Configura-se, por-
tanto, como um trabalho coletivo, que precisa ser coor-
denado e gerenciado por alguém@4.

(...) habilidade delidar com o outro, orientar e supervisi-
onar, (...), avaiar o servico efunciondrios, realizar reuni-
Oes periddicas, escalasdefolgaseférias. (AN — 24).

Essa concepgdo condiz com resultados de uma
pesquisa® que verificou que os enfermeiros tém exer-
cido, principalmente, atividades de coordenacéo, su-
pervisdo e controle do trabalho, em unidades de
internacg&o.

A posicdo de centralidade que 0 enfermeiro ocupae
seu papel como “peca chave” na equipe de salide foi
evidenciada por alguns académicos do nono semestre.
A centralizag@o de informagdes faz com que o enfer-
meiro torne-se um “elemento de referéncia’ no espaco
onde atua, tanto para os demais profissionais como para
os familiares dos pacientes™. O enfermeiro detém o
monopdlio das informacgdes, tanto relativas a dindmica
do trabalho quanto aos processos desenvolvidos com
todos os pacientes sob sua responsabilidade. Alguns
dos académicos do nono semestre expressaram a
necessidade do enfermeiro deter todas as informa-
¢Oes acerca de seus pacientes, como descreveu este
académico:

E estar apar do quadro de salide de todos os pacientes
internados em seu setor (...). (AN —25)

Em algumas situagdes 0 enfermeiro é percebido como
alguém capaz deresolver os problemas que surgem, além
de atuar como facilitador do trabalho para os demais
membros da equipe®®. Os estudantes expressaram essa
concepecao:
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Ser enfermeiro éser a“valvulade escape’ detodaaequi-
pe. Todos os problemas que surgem na unidade acabam
na responsabilidade do enfermeiro em resolver; os fun-
ciondrios esperam isso deste profissiona (...). (AN —16)

Alguns dos formandos consideraram a importancia
do trabalho em equipe para o desenvolvimento daassis-
téncia ao paciente:

(...) E trabalhar em equipe, de forma integrada e
interdisciplinar. (...) Precisagostar e saber agir em equi-
pe. (AN-33)

Ja foi constatado que o trabalho do enfermeiro é
composto por multiplas atividades™. Na concepcdo de
alguns académicos do nono semestre, essa caracteris-
ticatambém foi evidenciada, conforme expressou este
estudante:

Ser enfermeiro é administrar umaunidade, é estar preo-
cupado com “todas’ as situagdes. Um enfermeiro assu-
me atividades de diferentes naturezas, administrativas,
assistenciais, educativas e de pesquisa. Popularmente
se diz que um enfermeiro é um psicélogo, mae,
nutricionista, amigo, etc. (AN —9)

As diferentes atividades que o enfermeiro desenvol -
ve em seu cotidiano evidenciam a multidimensdo ca-
racteristica de seu trabalho. Os sujeitos do nono semes-
tre expressaram essa multidimensionalidade ao citar ati-
vidades de diferentes naturezas para descrever o que é
ser enfermeiro. Ficou claro, entretanto, nas concepcdes
desses alunos, que as atividades que integram o trabalho
do enfermeiro, mesmo as de cunho administrativo, aten-
dem auma finalidade maior: a qualidade do cuidado ao
paciente.

CONSIDERACOES FINAIS

Pb&de-se evidenciar a presenca de caracteristicas hu-
manitérias nas respostas dos alunos dos trés semestres
estudados, quando descreveram o que é ser enfermeiro.
Entretanto, os académicos de cada semestre apresenta-
ram enfoques diferentes em suas concepgdes. As res-
postas dos alunos do primeiro e do nono semestres fo-
ram as que mais se diferenciaram, quando comparadas.

Os alunos do primeiro semestre ainda possuem uma
visdo vaga e idealizada do trabalho desse profissional,
referindo-se apenas a dimensdo humanitéria, acompa-
nhada de idéias de doagdo para o cuidado e abnegacao,
caracteristicas essas que estdo distantes da realidade da
préticaprofissional. Ainda, expressaram que existe uma
vOCcagao para o cuidar, a qual deve estar aiada aos co-
nhecimentos técnicos. Os académicos do quinto e do
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nono semestres também evidenciaram aimportanciados
conhecimentos para exercer a profissdo, porém nao ci-
taram a vocagéo.

Os estudantes do quinto semestre demonstraram
uma concepcdo menosidealizadado trabalho desempe-
nhado pelo enfermeiro, sereferindo, principal mente, ao
cuidado integral, mas sem expressar a doagdo total e
abnegacdo. Evidenciaram, ainda que de formavaga, a
administracdo do cuidado e o trabalho em equipe.

Por fim, as respostas dos aunos do nono semestre
expressaram concepgoes ligadas ao dever da profisséo
com o ato de cuidar para atender necessidades ndo s6 do
paciente, mas necessidades sociais. Apresentaram, aém
disso, uma nogdo mais aprofundada da atividade de
gerenciamento no trabalho do enfermeiro. Referiram-sea
administracdo do cuidado em mais da metade de suasres-
postas, e a coordenacdo da equipe de enfermagem. Con-
cebem o enfermeiro como “peca chave” do trabalho em
salde, que centraliza informagdes e € capaz de resolver
diferentes problemas que surgem no espaco onde atua.
Ainda, evidenciaram otrabalho junto aequipede salideea
presenca de mulltiplas atividades no cotidiano de trabalho
do enfermeiro.

Comparando as concepcdes dos aunos com resul-
tados de estudos sobre o trabalho do enfermeiro, pode-
se considerar que as do nono semestre sdo as que Mais
se aproximam da pratica concreta desse trabalho, visto
gue o quinto e, principalmente, o primeiro semestre ain-
dapossuem visdes restritas. E, considerando que as con-
cepcoes dos académicos sobre sua futura profissdo tra-
duzem as vivéncias que tém na graduagdo, pode-se &fir-
mar que 0 ensino desempenhaum papel decisivo nacons-
trucdo dessas concepcdes, devendo, desde cedo, apro-
ximar os alunos da realidade da pratica profissional.
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