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RESUMO

Objetivos: Identificar a produgio cientifica nacional sobre recursos humanos de enfermagem (RHE), analisa-la e estabelecer categorias para
sua classificagdo. Métodos: Estudo bibliografico, de 1986 a 2003, em ampla variedade de bases de dados. Resultados: Do total de 539
produgdes obteve-se, apds refinamento, um conjunto de 162 publicagdes com resumos disponiveis, completos e pertinentes ao tema. A
andlise mostrou a predominancia da abordagem de RHE da perspectiva da administracdo e gerenciamento de enfermagem, com 60 (37%)
publicagbes; do trabalho e das praticas de enfermagem, 45 (28%) publica¢es, e da educagio e formagio profissional, 39 (24%). Conclusdes:
A pesquisa permitiu validar a tipologia das vertentes de investigacdo sobre RHE adotada, a atualizagio do estado da arte sobre o tema, no
pals, e a elaboragdo de planilha eletronica com a produgio cientifica identificada a ser disponibilizada por meio eletronico para consulta
publica.

Descritores: Recursos humanos de enfermagem; Enfermagem/recursos humanos; Recursos humanos em saude; Enfermagem/organizacio
& administra¢io.

ABSTRACT

Obijectives: To identify the national scientific production in human resources in nursing, to analyze this scientific production, and to
establish categories for its classification. Method: A literature review was conducted in several databases. The search was limited to
manuscripts published between 1986 and 2003. Results: Initially a total of 539 publications were retrieved. Screening of the abstract of
these publications generated a final sample of 162 publications addressing human resources in nursing. The analysis of these publications
showed that 60 (37%) addressed human resources in nursing from administrative and managerial perspective, 45 (28%) from nursing
practice perspective, and 39 (24%) from educational and professional training perspective. Conclusion: The study allowed the validation
of typology adopted for the investigation of human resources in nursing, the updating of the state of the science in human resources in
nursing in the country, and the elaboration of an electronic table containing the scientific production about the human resource in nursing,
which will be made available for public consultation.

Keywords: Nursing staff; Health manpower; Nursing/ manpower; Nursing/organization & administration.

RESUMEN

Objetivos: Identificar la produccién cientifica nacional sobre recursos humanos de enfermerfa (RHE), analizarla y establecer categorfas para
su clasificacion. Métodos: Estudio bibliografico, realizado entre 1986 y 2003, en una amplia gama de bases de datos. Resultados: Del total
de 539 producciones se obtuvo, después de un refinamiento, un conjunto de 162 publicaciones con resimenes disponibles, completos y
pertinentes al tema. El anélisis mostré el predominio del abordaje del RHE bajo la perspectiva de la administracién y gerencia de enfermeria,
con 60 (37%) publicaciones; del trabajo y de las practicas de enfermerfa, 45 (28%) publicaciones, y de la educacién y formacién profesional,
39 (24%). Conclusiones: La investigaciéon permitié validar la tipologia de las vertientes de investigacién sobre el RHE adoptado, la
actualizacion del estado del arte sobre el tema, en el pafs, y la elaboracién de una planilla electrénica con la produccién cientifica identificada
a ser puesta a disposicién, en el medio electrénico, para consulta publica.

Descriptores: Personal de enfermerfa; enfermerfa/recursos humanos; recursos humanos en salud; Enfermeria/organizacion & administracion.
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INTRODUCAO

Observa-se um consenso entre gestores e
trabalhadores de saude, que a formagio, o desempenho
e a gestdo de recursos humanos afetam profundamente
a qualidade dos servicos prestados e o grau de satisfagao
dos usuarios, bem como o reconhecimento de que os
recursos humanos em saude constituem elemento critico
para alcancar a finalidade e os objetivos dos servigos de
saude”. Com base nestas aprecia¢oes e no contingente
de profissionais de enfermagem que representam 60,2%
dos vinculos de emprego de profissionais de saade®,
considera-se necessatio conhecer a produgio tedrica sobre
a temdtica recursos humanos de enfermagem (RHE).
Assim, neste artigo, apresentam-se os resultados de uma
pesquisa bibliografica cujos objetivos foram: identificar
a produgio cientifica nacional sobre esse tema, no periodo
de 1986 a 2003, analisar e classificar as publica¢oes
selecionadas.

Na América Latina e no Brasil, os estudos sobre os
recursos humanos em saude contam com importantes
contribuicdes desde os anos 60, permitindo estabelecer
vertentes de investigacdo sistematizadas na literatura
nacional.

Os estudos sobre educacio médica e educacio em
enfermagem inauguram a tradicdo de pesquisa sobre
recursos humanos em saide e enfermagem, configurando
a primeira vertente de pesquisa na area, denominada
Jformagdo profissional. Outras duas importantes abordagens
também aplicaveis a 4area de enfermagem sdo organizagdo
social das priticas de satide ou trabalho em sailde e forga de trabalho
em sande® . Segundo Nogueira®: “a abordagem do trabalho
em Satide ganhou evidéncia no Brasil em duas variantes importantes:
uma, de conformagao mais socioldgica, iniciada pelas investigagies de
(1975) sobre o mercado de trabalho do médico em Sao Panlo, com
dados primarios; e outra, mais econdmico-demografica, feita a partir
de dados dos censos e de inguéritos estatisticos nacionais da qual sao
exemplos os estudos organizados por Médici (1987) ¢ Machado
(1992) (Nogueira, 2002: 257).

Embora exista essa sistematizacdo dos estudos sobre
recursos humanos em saude e abundante producio, desde
os anos 80 vem sendo apontada a necessidade de
intensificar os investimentos em pesquisa nesta area, pois
identifica-se que grande parte da producio tedrica nio
estda em conformidade com os padrées de cientificidade
que sido sancionados pelas agéncias de fomento a
pesquisa®. Como apontado acima, a organizag¢io social
das praticas e do trabalho em satde representa importante
linha de pesquisa sobre os recursos humanos. No Brasil,
os estudos do trabalho de enfermagem foram iniciados
em meados dos anos 80 e constituem uma expressiva
contribuicio para a compreensio da enfermagem como
pratica especializada e simultaneamente articulada as
demais praticas de saude®.

No trabalho de enfermagem, e particularmente
do enfermeiro, cabe destacar a dimensao gerencial, seja
do gerenciamento do cuidado ou da geréncia de unidade
e servico. Assim sendo, a drea de enfermagem desenvolveu
um conjunto de estudos e de intervengSes praticas
denominado administracio em enfermagem que contempla as
questdes referentes aos recursos humanos de enfermagem,
considerada neste estudo, como vertente de investigacao
de RHE.

Com base no referencial te6rico adotado, foram
selecionadas trés vertentes de pesquisa sobre RHE que
constituem as categorias de andlise do material empirico,
isto ¢, as publicacoes sobre RHE produzidas no periodo
de 1986 a 2003. Assim, cunhou-se como primeira
proposta de classificacio as seguintes categorias: RHE
da perspectiva da educacdo e formacdo profissional,
RHE da perspectiva do trabalho/pritica de enfermagem
e RHE da perspectiva da administracio/getenciamento
de enfermagem.

Recursos
Humanos de
Enfermagem
|
id‘m@l"/ Trabalbo/ Admiristragio/
Profissi onalg Pratica Getenciamento

Figura 1 — Categorias de analise das publicagdes
sobre RHE.

METODOS

A revisao sistematica consiste em um procedimento
metddico de busca bibliografica que foi definido por
um grupo de cientistas reunidos em 1995, em Potsdam
(Alemanha), e define-se pela aplicagdo de estratégias que
limitem os vieses da sele¢do de artigos, avaliem com
espirito critico os artigos e sintetize os estudos relevantes
em um topico®. Embora a revisao sistemitica seja
indicada para estudos de questSes clinicas especificas, tal
como na pratica baseada em evidéncias, fornece
importantes indicativos no que se refere a limitar os
possiveis vieses na revisao de literatura apresentada neste
artigo.

Segundo Galvio et al®: “a revisao tradicional da literatura
hd muito tenmpo vem sendo criticada, devido a anséncia de métodos
explicitos ¢ rigorosa padronizacao das técnicas empregadas. Em
resposta a essa situagdo, o desenvolvimento de métodos seguros para
serem utilizados na revisdo sistemdtica tem ocorrido de forma
considerdvel (Galvao et al, 2004: 554).
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Tomando como base o procedimento de revisiao
sistematica foi realizada exaustiva busca do material
bibliografico através de uma estratégia ampla de busca
nas bases eletronicas de dados. Em se tratando de uma
pesquisa sobre recursos humanos de enfermagem no
Brasil, a busca bibliografica foi realizada em todas as bases
de dados nacionais e latino-americanas disponiveis e
pertinentes a temdtica Recursos Humanos (LILACS,
Perienf, DEDALUS - global, BDENE, PAHO, AdSaude,
SIDORH, MS, e TEXTOC)* e nos catalogos do CEPEn,
no periodo de dezembro de 2003 a janeiro de 2004.

Foi selecionado o perfodo de 1986 a 2003 para a
pesquisa porque, segundo estudo antetiot”, concentra
as publicacdes com o descritor RHE.

Para a sele¢do e posterior exclusio das publicacoes
repetidas, das internacionais e daquelas sem resumo
disponivel ou com resumo incompleto, foi elaborada uma
planilha eletronica** da producio cientifica constando
todas as publica¢des identificadas, segundo as seguintes
variaveis: autor, titulo, fonte, ano, base de dados,
publicacbes sem resumo disponivel, com resumo
incompleto e com resumo nao pertinente a tematica de
estudo.

A identificacdo das publicacbes repetidas seguiu a
ordem das bases de dados LILACS, PeriEnf, DEDALUS
(global), BDENF, PAHO, AdSaude, SIDORH, MS,
TEXTOC e CEPEn e foram consideradas repetidas
quando possuiam, primeiramente 0 mesmo autor e,
secundariamente, o mesmo titulo, mesmo sendo
publicadas em fontes e anos diferentes. Quando as
publicagbes eram repetidas na mesma base, exclufam-se
as mais recentes. Quando as publicagbes eram repetidas
entre as bases, utilizava-se a ordem crescente das bases ja
descrita acima. Todas as publicages repetidas na base e
entre as bases também foram excluidas, usando o critério
da ordem crescente das bases.

Identificaram-se publicagbes com o mesmo autot,
cujos titulos apresentavam uma discreta modificacdo.
Também foram observadas publica¢bes nas quais havia
autor e/ou autores diferentes, porém com o mesmo titulo.
Todas estas publicacOes foram consideradas diferentes.

A anilise das publica¢oes iniciou com a leitura dos

* Bases bibliogrdficas consultadas: LILACS (Literatura Latino Americana
¢ do Caribe em Ciéncias da Saside); Perienf (Base de Dados de Literatura
Periddica em Enfermagem); DEDAILUS (global) - Base de Dados
Bibliogrdficas da USP; BDENF (Base de Dados em Enfermagem); PAHO
(Acervo da Biblioteca da Organizagao Pan-Americana da Saide); AdSaunde
(Administracio de Servicos de Saide); SIDORH (Recursos Humanos em
Sadide); MS (Acervo da Biblioteca do Ministério da Saside) ¢ TEXTOC
(Textos Completos). CEPEn - Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem
da Associacdo Brasileira de Enfermagem.

** A planilha eletronica foi elaborada ntilizando o software Excel 2002,
versdo 7.0, desenvolvido pela Microsoft®™.

Costa e Silva LIM, Peduzzi M.

resumos tomando como base a primeira proposta de
classificacio dessa literatura, definida a partir das vertentes
de investigacdo sobre recursos humanos em saide e
enfermagem apresentadas inicialmente.

O inicio da analise permitiu identificar resumos
incompletos. Foram considerados incompletos os
resumos que nio apresentavam de forma clara e objetiva
o tema, os objetivos e os resultados da respectiva
publicagao. Esta decisdo foi tomada visto que a leitura
do material mostrou que a maior parte dos resumos nao
inclufa a totalidade dos aspectos a serem contemplados,
isto é: tema, objetivo, metodologia, resultados e
conclusoes.

Dentre os resumos completos foram identificadas
publica¢des ndo pertinentes a tematica de recursos
humanos de enfermagem, o que levou a exclusio dessa
produgio.

Considerado o conjunto de publicagdes com resumo
completo e pertinente ao tema, procedeu-se a analise e
classificagio com base nas categorias propostas
inicialmente. Porém, a anilise do material mostrou ser
necessaria a utilizacdo de novas categorias, bem como de
sub-categorias para aquelas ja previstas, expressando de
forma mais fidedigna os temas e a abordagem trabalhada
na produgcio tedrica. As novas categorias e sub-categorias
sao apresentadas, a seguir, nos resultados e discussio. Os
resumos classificados como “outros” siao aqueles para
os quais nio foi possivel um consenso entre as
pesquisadoras na classificagdo ou que nio puderam ser
classificados, pois o resumo ndo permitia uma
compreensao clara e objetiva.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A classificacio da producio cientifica permite observar
que as vertentes de pesquisa sobre recursos humanos em
saude também estdo presentes na area de enfermagem,
demonstrando a consolidacio de linhas como: educacio/
Jormagao profissional e trabalho/ pritica de enfermagem. Também
se pode observar que vém sendo produzidos e
divulgados estudos sobre temas referentes a administracao
e gerenciamento de enfermagem, tal como assinalados
por Schraiber e Peduzzi® acerca das investigacdes no
campo de RHS.

A consulta a todas as bases de dados, no periodo de
1986 a 2003, identificou um total de 539 publica¢bes com
repeti¢oes e 395 sem repeticdes. Dentre as tltimas, havia
240 com resumos disponiveis. A leitura desses resumos
permitiu observar que das 240 publicacOes, apenas 209
(87%) possufam resumos completos e 31 (13%)
incompletos. Do total de resumos completos, apenas 162
(77,5%) eram pertinentes a tematica RHE, ou seja, se
referiam a estudos sobre recursos humanos de
enfermagem e 47 (22,5%) nido eram pertinentes, embora
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constassem nas bases de dados com o descritor
pesquisado. Portanto, 162 resumos constitufram o total
para andlise e classificaco.

Quanto ao tipo de publicagdo, do total de 162 resumos
analisados, 95 (59%) sao artigos de peridédicos; 63 (39%)
sao pesquisas desenvolvidas em curso de pos-graduacio,
sendo 37 dissertacées de mestrado e 26 teses de
doutorado; 3 (1,9%) sdo teses de livre docéncia e uma
(0,6%) publicagido refere-se a um projeto da Organizacao
Pan-Americana da Saude.

Dentre as 162 publicagdes, 60 (37%) foram
classificadas na categoria RHE da perspectiva da
administracdo e gerenciamento de enfermagem, 39 (24%)
foram classificadas como RHE da perspectiva da
educacio e formacio profissional, 45 (28%) foram
classificadas como RHE da perspectiva do trabalho e
pratica de enfermagem, 10 (6%) como RHE da
perspectiva do perfil profissional, 4 (2,5%) como RHE
da perspectiva da motivagio e/ou satisfacio no trabalho
e 4 (2,5%) na categoria outros (Tabela 1). Portanto,
observa-se a predomindncia de publica¢des sobre RHE
na abordagem admi-nistrativa, seguida do enfoque do
trabalho e, em terceiro lugar, do enfoque da educacio.

Tabela 1 - Distribuigdo das publicagdes sobre RHE
no periodo de 1986 a 2003, segundo categorias de
analise. Brasil, 2003 e 2004.

Categorias de analise das publicagdes sobre Ne )

RHE

RHE da perspectiva da administragio/ 60 37,0
gerenciamento de enfermagem

RHE da perspectiva do trabalho/pratica de 45 28,0
enfermagem

RHE da perspectiva da educagio e formagio 39 24.0
profissional

RHE da perspectiva do perfil profissional 10 6,0
RHE da perspectiva da motivagio e¢/ou 4 2,5
satisfacio no trabalho

Outros 4 2,5
Total 162 100,0

Para as trés categorias de andlise que concentram a
maior parte das publicacdes, foi necessario definir sub-
categorias para uma classificacdo mais fidedigna e precisa
da producio tedrica. Assim sendo, a categoria RHE da
perspectiva da administracdo foi refinada com sub-
categorias baseadas nos instrumentos do processo de
trabalho administrar/gerenciar em enfermagem, quais
sejam: dimen-sionamento de pessoal, recrutamento e
selecio, educagio continuada, avaliacio de desempenho
e outras que expressam os diferentes meios utilizados no
processo de trabalho gerencial do enfermeiro.

Observa-se a relevancia de publicagbes sobre
administracdo e gerenciamento de enfermagem. Estudo
realizado por Ermel, Fracolli® que teve como objetivo

39

identificar como a geréncia tem sido abordada na
producio cientifica nacional, no periodo de 1989 a 1999,
refere que no campo cientifico da enfermagem, temas
relacionados as questdes gerenciais sio freqiientemente
encontrados, uma vez que as funcdes administrativas estao
fortemente relacionadas ao trabalho do enfermeiro.
Segundo as autoras, a leitura desses trabalhos revela que,
de modo geral, o trabalho da geréncia desenvolvido pela
enfermeira é fortemente influenciado pelas concep¢des
de organizacio do trabalho baseadas nos principios de
Taylor, Fayol e nas Teorias Administrativas Classicas,
contudo, propostas gerenciais baseadas nas concepcdes
de organizacido tecnoldgica do trabalho; geréncia
participativa e comunicativa; na teoria das organizacoes e
no pensamento estratégico vém, cada vez mais,
conquistando espagos nos trabalhos desenvolvidos dentro
do campo da enfermagem.

No presente estudo observa-se a relevancia das sub-
categorias dimensionamento do pessoal de enfermagem,
educacdo continuada em enfermagem e avaliacio de
desempenho em enfermagem, visto concentrarem o
maior nimero de publicacdes nesta categoria. Em
contrapartida, verifica-se a escassez de publicacGes sobre
tematicas como supervisio em enfermagem, parceria
docente-assistencial e avaliacao dos servigos de saude, que
também sdo relevantes para o exercicio da geréncia local
ou da gestdo de servigos (Tabela 2).

Entende-se que o tema dimensionamento de pessoal
¢ relevante para a 4rea de enfermagem, uma vez que,
freqiientemente, observam-se problemas no quadro de
pessoal de enfermagem das institui¢oes de saide, inclusive
a escassez de recursos humanos, tanto na rede publica
como na rede privada de servicos. Embora, a forca de
trabalho de enfermagem represente 60,2% do total de
vinculos de empregos de profissionais de saade®, ainda
assim constata-se um quadro insuficiente de pessoal em
algumas institui¢oes, a medida que esta area de trabalho
responde por a¢des executadas continuamente, sobretudo
nos servicos hospitalares.

Além disso, a necessidade de desenvolvimento de
pessoal tem sido reforcada pelos avancos tecnologicos e
pelas mudangas no mundo do trabalho, que levam as
organizagdes e os individuos a adquirir e atualizar
conhecimentos. Nesse sentido, destacam-se competéncias
como comunicagdo e interagdo social, que constituem
ferramentas intrinsecas do trabalho na area de
enfermagem, que sao adquiridas ao longo da vida e de
processos educativos e ndo em capacitagdes pontuais, o
que remete a necessidade de investimentos no que se
poderia, de forma mais geral, denominar “educacdo
permanente em servicos” (01D,

Os resultados encontrados mostram a necessidade de
investigar o préprio processo de trabalho gerencial de
enfermagem e ndo apenas os instrumento desse trabalho,
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sobretudo as concepgdes tedricas e 0s projetos ético-
politico adotados pelas priticas de gestdo e de geréncia
de enfermagem, bem como os conflitos existentes entre
a dimensao assistencial e gerencial do processo de trabalho
de enfermagem, que sio aqui entendidas como
indissociaveis. Também se evidencia a necessidade de
pesquisar sobre o gerenciamento e a gestdo em saude,
analisando as suas peculiaridades por referencial a0 campo
da administracdo e as media¢des entre os conhecimentos
produzidos por este campo e o setor saide.

Tabela 2 — Distribuigdo das publicagdes sobre RHE
no periodo de 1986 a 2003 na perspectiva da
administragdo e gerenciamento de enfermagem.
Brasil, 2003 e 2004.

Costa e Silva LIM, Peduzzi M.

pressupOe a apreensio articulada dos elementos que o
constituem e caracterizam como trabalho especializado,
ou seja: o objeto de trabalho, os instrumentos e a
finalidade, articulada a analise do processo de divisao
técnica e social do trabalho, que foi intenso no Brasil.
Nesse sentido, destacam-se as 6 (13%) e 4 (9%)
publicacoes, respectivamente nas sub-categorias
“trabalho/pratica do enfermeiro” e “trabalho/pratica do
pessoal de enfermagem” (Tabela 3).

Como ja assinalado, as vertentes de investigagdo sobre
RHS e RHE contemplam tanto a organizacido das praticas
ou o trabalho, quanto os aspectos relacionados a forca
de trabalho, concebida como a capacidade de trabalho
que os trabalhadores disponibilizam no mercado de
trabalho, numa relagdo de compra e venda mediada por
um preco 2. Assim, podem-se relacionar, também nesta
perspectiva tedrica, as publicacGes sobre mercado de
trabalho e for¢ca de trabalho, que aparecem,
respectivamente, com 8 (18%) e 5 (11%) no total da
produgio cientifica identificada (Tabela 3).

Tabela 3 — Distribuigdo das publicagdes sobre RHE
no periodo de 1986 a 2003 na perspectiva do trabalho
e pratica de enfermagem. Brasil, 2003 e 2004.

Sub-Categorias: RHE da Perspectiva da Ne )
Administragido e Gerenciamento de

Enfermagem

Dimensionamento do pessoal de enfermagem 16 27,0
Avaliagdo de desempenho de pessoal de

enfermagem 12 20,0
Educagio continuada em enfermagem 9 15,0
Organizagio dos servigos de saude/RHE 6 10,0
Rotatividade de pessoal de enfermagem 5 8,0
Lideranga em enfermagem 3 5,0
Recrutamento e selegio de pessoal de

enfermagem 3 5,0
Absenteismo em enfermagem 2 3,0
Supervisao em enfermagem 1 1,7
Parceria docente-assistencial 1 1,7
Avaliacio dos servicos de saude/RHE 1 1,7
Escala de pessoal de enfermagem 1 1,7
Total 60 100,0

Quanto a categoria RHE da perspectiva do trabalho
e pratica de enfermagem, que aparece em segundo lugar,
foram identificadas 45 (28%) publica¢oes, predominando
as tematicas “saude do trabalhador” e “mercado de
trabalho” (Tabela 3).

Observa-se, assim, a existéncia de uma tradicdo
consolidada de estudos sobre saude do trabalhador na
area de enfermagem, provavelmente associada ao grande
contingente da forca de trabalho de enfermagem no pais
e as caracteristicas do seu trabalho que leva a processos
de desgastes, comprometendo a saude dos trabalhadores
e a produtividade dos servicos.

Ainda associada a tematica saude do trabalhador,
verificam-se 4 (9%) publicagdes sobre a sub-categoria
“psicodinamica do trabalho” que, com base em uma
abordagem teédrica especifica, também investiga aspectos
relacionados ao sofrimento provocado pelo trabalho de
enfermagem (Tabela 3).

A concepg¢io da enfermagem como trabalho

Sub-Categoria: RHE da Perspectiva do N° Y
Trabalho e Pratica de Enfermagem

c1) Saude do trabalhador de enfermagem 12 27,0
c2) Mercado de trabalho de enfermagem 8 18,0
c3) Trabalho/pritica do enfermeiro 6 13,0
¢4) Politica de satde/ politica de RHE 6 13,0
cs) Forga de trabalho de enfermagem 5 11,0
cg) Trabalho/pratica do pessoal de enfermagem 4 9,0
c7) Psicodindmica do trabalho 4 9,0
Total 45 100,0

Em rela¢do a categoria RHE da perspectiva da
educacio e formacio profissional, na qual aparecem 39
(24%) publicacdes, observa-se uma distribui¢io mais
eqtitativa das sub-categorias, ou seja: 10 (26%) referem-
se a capacitacdo em tematicas especificas, 10 (26%) a
educacio superior, 11 (28%) educagdo profissional e 6
(15%) a politica de formacdao de recursos humanos de
enfermagem. Contudo, chama atencdo a reduzida
produgio sobre tecnologias aplicadas ao ensino e analise
de curriculo (Tabela 4).

Desde o inicio do processo de reflexio sistematizada
e das pesquisas sobre as questdes de RHS e RHE, nos
anos 60, a abordagem da educagio e formacio
profissional predomina. Mesmo com a introducdo das
demais vertentes de pesquisa, trabalho em saude, forca
de trabalho e administracio de enfermagem, o enfoque
na educacdo permanece.
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O contexto particular em que emerge a questio da
educacio e formacio profissional de enfermagem,

Tabela 4 — Distribuicdo das publicagées sobre
RHE no periodo de 1986 a 2003 na perspectiva da
educagio e formagio profissional. Brasil, 2003 e 2004.

Sub-Categoria: RHE da Perspectiva da N° Y
Educagio e Formagio Profissional

Educagio profissional 11 28,0
Educagio superior 10 26,0
Formagao de RHE em tematica especifica 10 26,0
Politica de formacio de RHE 6 15,0
Tecnologia aplicada ao ensino 1 2,5
Anilise de curriculo 1 2,5
Total 39  100,0

associado 24 intensa dindmica de divisdo do trabalho de
enfermagem, pode justificar a distribuicio eqiitativa entre
publicacdes que se referem a educagdo superior e
educacdo profissional. Nesse sentido, lembra-se que
52,7% dos vinculos de emprego em saude sio ocupados
por trabalhadores de enfermagem de nivel médio®, de
modo que a tematica educagdo em servico aparece tanto
nas publicacdes de RHE da perspetiva da administracao,
na sub-categoria educacio continuada (Tabela 2) quanto
na produg¢io tedrica sobre RHE da perspectiva da
educacio e formacio profissional (Tabela 4).

No que se refere a educagdo em servico, destacam-se
as publica¢bes identificadas na sub-categoria “Formagao
de RHE em tematicas especificas”, dentre as quais
predominam os temas DST/AIDS e aleitamento
materno.

Finalmente, cabe comentar sobre as publicacbes
identificadas na busca, mas que ndo puderam ser
classificadas nas trés categorias previstas inicialmente. Dez
(6%) publicagbes foram classificadas como RHE da
perspectiva do petfil profissional, pois apresentavam uma
caracterizacdo de grupos de trabalhadores de
enfermagem em servigos especificos. Também foram
encontradas 4 (2,5%) publica¢bes categorizadas como
RHE da perspectiva da motiva¢io e/ou satisfagio no
trabalho, visto nio se configurarem como estudos sobre
a psicodinamica do trabalho, embora tratassem da
satisfacdo ou motivag¢io para o exercicio profissional. E,
por fim, 3 (1,8%) publica¢des foram classificadas na
categoria “outros” (Tabela 1).

CONCLUSAO

A revisao da literatura sobre recursos humanos de
enfermagem abarcou um periodo de 17 anos, de 1986 a
2003, e mostrou a predominancia da abordagem do tema
da 6tica da administracdo de enfermagem, seguida do
estudo do trabalho e das praticas de enfermagem e, por
tim, da educagio e formacio profissional, esta contempla
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tanto o ensino superior, quanto a educacdo profissional
de nivel médio e a educacio de trabalhadores em setrvicos
de saude.

Desta forma, a pesquisa bibliografica empreendida,
permitiu validar a tipologia das tematicas de investigagao
sobre RHE adotada. Destaca-se que esta tipologia foi
elaborada com base nas vertentes ja sistematizadas sobre
RHS e no reconhecimento da configuragdo de uma area
especifica de atuagdo e pesquisa de enfermagem,
representada pela administracdo em enfermagem.

A presente pesquisa foi conduzida com rigor
metodoldgico, buscando minimizar os possiveis vieses
presentes nos estudos dessa natureza, ¢ pautou-se em
referencial tedrico consagrado no campo de recursos
humanos em saude, atualizando o “estado da arte” sobre
recursos humanos de enfermagem, no pafs, nas ultimas
duas décadas. Também resultou na elaboracio de uma
planilha eletrénica da produgio cientifica identificada, que
configura um instrumento coletivo de consulta disponivel
por meio eletrénico para os pesquisadores da area.
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