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RESUMO

Objetivo: Apreender a percepcio de egressos de um curso de graduacdo em Enfermagem sobre o processo de sua formacio, frente as
demandas que vivenciamos no cotidiano profissional para subsidiar a reformulacio pedagdgica do curso. Métodos: Trata-se de uma pesquisa
de abordagem qualitativa e o método adotado foi o Estudo de Caso. Foram entrevistados 32 enfermeiros egressos do ano de 2003 e foi
utilizada a analise de contetddo segundo Bardin. Resultados: Resgataram-se cinco categorias, donde se depreende que o programa de ensino
deve reforcar o desenvolvimento de competéncias ético-politicas; contextualizar-se segundo as politicas piblicas de satide; promover
pesquisas vinculadas as demandas de saide da comunidade; considerar a interdisciplinaridade na distribui¢ao de conteudos e carga horaria e
reforgar a formagio de competéncias especificas, principalmente, as relacionadas a gestio em enfermagem. Conclusio: Este estudo permitiu
identificar aspectos do processo formativo que interferem no cotidiano de trabalho de enfermeiros e merecem ser considerados na reestruturagio
dos Projetos Politico Pedagdgicos.

Descritores: Educacio em enfermagem; Pesquisa em avaliagio de enfermagem; Formagio profissional

ABSTRACT

Objective: Apprehending the perception of ex-students from a Nursing undergraduate course about their educational process in view of
the demands they experience in daily professional routine, in order to support the pedagogic reformulation of the course. Methods: This is
a qualitative research, and the Case Study method was adopted. Thirty-two nurses were interviewed, all of them graduated in 2003, and
Bardin’s content analysis was used. Results: The interview yielded five categories, from which it is observed that the educational program
should reinforce the development of ethical-political competences; contextualizing itself according to public healthcare policies; promoting
research linked to the healthcare demands of the community; considering interdisciplinary aspects in the distribution of contents and hour
load, and reinforcing the development of specific competences, especially those related to nursing management. Conclusion: This study
allowed for the identification of aspects of the educational process that interfere in the professional routine and deserve to be considered
in the restructuration of Political-Pedagogical Processes.

Keywords: Education in nursing; Nursing evaluation research; Professional formation

RESUMEN

Objetivo: Aprender la percepcion de egresados de un curso de pregrado en Enfermeria sobre el proceso de su formacion, frente a las
demandas vivenciadas en el cotidiano profesional, para auxiliar la reformulacién pedagdgica del curso. Métodos: Se trata de una investigacion
de abordaje cualitativo cuyo método adoptado fue el Estudio de Caso. Fueron entrevistados 32 enfermeros egresados en el afio 2003,
utilizandose el analisis de contenido segun Bardin. Resultados: Se rescataron cinco categorias, concluyéndose que el programa de ensefianza
debe reforzar el desarrollo de competencias ético-politicas; contextualizar de acuerdo a las politicas publicas de salud; promover investigaciones
vinculadas a las demandas de salud de la comunidad; considerar la interdisciplinaridad en la distribucién de contenidos y carga horaria y
reforzar la formacién de competencias especificas, principalmente, las relacionadas a la gestion en enfermerfa. Conclusion: Este estudio
permitié identificar aspectos del proceso formativo que interfieren en el cotidiano del trabajo de enfermeros y que merecen ser considerados
en la reestructuracién de los Proyectos Politico Pedagdgicos.

Descriptores: Educacion en enfermeria; Investigacién en evaluacién de enfermerfa; Formacion profesional
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Avaliagio da formagio de enfermeiros segundo a percepeao de egressos
INTRODUCAO

As Diretrizes Cutriculares Nacionais (DCN)®, para
os cursos de graduagdo em enfermagem, orientam que a
formacido do enfermeiro contemple a aquisi¢do de
competéncias e habilidades, considerando o quadro
epidemioldgico do pais/regido. Nessa direcio, a
formacio contempla as DCN®, quando propde que o
ensino de enfermagem esteja vinculado as demandas da
comunidade, o que obriga as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) a construirem ou repensarem seus projetos
politicos pedagégicos (PPP) como processo permanente
de discussdo das praticas, das preocupagdes e dos
pressupostos da educagio.

Os egressos dos cursos de graduagdo em enfermagem
enfrentam, no seu cotidiano de trabalho, situacées
complexas que os levam a confrontar as competéncias
desenvolvidas durante o curso com as requeridas no
exercicio profissional. A partir dessa experiéncia, podem
avaliar a adequacdo da estrutura pedagogica do curso
que foi vivenciado, bem como sugerir mudancas que
poderio intervir nesse processo, de forma a favorecer o
resultado de uma formagao académica capaz de
responder as necessidades da profissdo. Estudiosos®?
desse tema referendam a pertinéncia e contribuicdo de
uma avaliacdo.

Com o propésito de alargar as fronteiras da Avaliagao
Educacional, a partir de 2004 foi instituido o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagio Superior (SINAES)
que propode, de forma integrada, a avaliacdo das
institui¢oes, dos cursos e do desempenho dos estudantes.
Na concep¢ao do SINAES, a avaliacdo ¢ uma atividade
estruturada que visa a verificar a qualidade da instituigao
e sua responsabilidade com o social®.

Entre as dez dimensdes preconizadas pelos SINAES,
a nona dimensao faz referéncia a “Politica de atendimento
a estudantes e egressos” e o manual que orienta a
operacionalizacio da auto-avaliagdo das IES, concernente
a esta dimensao, apresenta, como nucleo basico e comum,
a inser¢do profissional dos egressos e, como nucleo de
temas optativos, sugere questionamentos, como:

Existem mecanismos para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular
quanto ética? Quais sdo?

Qual a situacdo dos egressos? Qual o indice de
ocupagdo entre eles? Ha relacdo entre a ocupagio e a
formacio profissional recebidar®

Considerando a relevancia dos aspectos
apresentados o presente estudo objetivou apreender a
petcep¢do de egressos de um curso de graduacio em
Enfermagem sobre o processo de sua formacio, frente
as demandas que vivenciam no cotidiano profissional,
para subsidiar a reformulacdo da proposta pedagogica
do curso.
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METODOS

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa
de cariter descritivo exploratério. O método adotado
foi o Estudo de Caso, utilizado com diferentes propositos
no ambito das pesquisas qualitativas, destacando o de
explorar situagSes da vida real, cujos limites ou contornos
ndo estdo claramente percebidos®.

A pesquisa tem como unidade-caso, o processo de
formacdao de enfermeiros egressos do Curso de
Enfermagem de um centro universitario privado,
confessional e filantrépico, que concluiram o curso no ano
de 2003. Esses enfermeiros vivenciaram, em sua formacao,
o curriculo vigente, anterior ao proposto pelas novas
Diretrizes Curriculares Nacionais e, no momento da coleta
de dados desta pesquisa, estavam inseridos no mercado de
trabalho no Municipio de S3o Paulo ou em cidades préximas.

Participaram do estudo 32 enfermeiros graduados em
2003, contatados a partir de uma listagem fornecida pela
coordenacio do curso. As entrevistas foram agendadas
em local e hora conforme conveniéncia dos sujeitos. O
projeto foi aprovado pelo Comité de Ftica em Pesquisa
da Escola de Enfermagem da Universidade de Sio Paulo
(processo n° 4872005). Os dados foram coletados, apds
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Para garantir o anonimato dos sujeitos, foram denominados
no estudo como E, a E_. Como instrumento de coleta de
dados foi utilizada entrevista com roteiro semi-estruturado
que buscou: a caracterizagdo dos sujeitos; o contexto relativo
a sua atuacdo profissional; a percep¢ao quanto ao processo
de sua formacdo e sugestoes para a melhoria do curriculo
do curso de enfermagem cenario do estudo.

Os dados coletados foram submetidos a analise de
conteudo segundo Bardin® , o que permitiu resgatar cinco
categotias com as respectivas unidades de significado abstraidas
dos discursos dos egressos, e apresentadas no Quadro 1.

Considerando os objetivos da pesquisa, as categotias
foram analisadas segundo o referencial tematico das
abordagens pedagogicas, das DCN e do PPP do curso,
o que confere um sentido singular a cada uma delas.

RESULTADOS

A caracterizagdo dos sujeitos teve como objetivo
conhecer o perfil dos entrevistados, a fim de contextualizar
a analise dos dados.

Dos 32 sujeitos do estudo, 9 eram do sexo masculino,
prevalecendo a faixa etaria de 27 a 31 anos; 23 eram do
sexo feminino com predominio da faixa etaria de 23 a 30
anos; 18 eram técnicos ou auxiliares de enfermagem antes
da graduacio; 26 estavam cursando pos-graduagio “lato
sensu” e 1 havia ingressado em programa de mestrado. Com
relacio a area de atuacao, prevaleceu a insercao dos egressos
em institui¢Oes hospitalares publicas e privadas (20) seguidas
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dos servicos de satde publica, com destaque para o
Programa de Satde da Familia (15); no ensino técnico
(14) e no ensino superior (2). A maioria dos entrevistados
(25) relatou ter tido experiéncia em mais de um local de
trabalho, e destes, 8 assumiram cargos de geréncia.

Meira MDD, Kurcgant P.

A anilise das entrevistas tomou por base o perfil do
egresso, preconizado pelas DCN e permitiu resgatar cinco
categorias com as respectivas Unidades de Significado
(US) abstraidas dos discursos dos egressos, e apresentadas
no Quadro 1.

Quadro 1 - Categorias e Unidades de Significado

Cate gorias U.nic.lades de Discursos dos egressos
significado
Elementos (..) as matérias, na verdade, praticamente, todas elas me facilitam a vida porque en trabalho no todo, no
facilitadores geral... (E1).

A formagdo de El (..) Sai da famldade sem saber de todos estes programas que a gente encontra, SLASUS, SLAB, SIS

S ementos / .
co@petencms dificultadores pré-natal, sem saber nada disso (E1).
1 | técnico- Essaé a “nossa” grande dificuldade em relagio a gente estar desenvolvendo um traballbo cientifico (E27).
cientificas Sugestoes para Mostrar para o profissional de Enfermagem o ontro lado, nao 56 a assisténcia hospitalar, mas a

transformacio do
curticulo

assisténda nas UBSs também. As consultas de Enfermagem, a visita domiciliar... O que é que a gente
tem que fazer.. No que ¢ gue a gente jd pode atuar... (E10).

Elementos (..) na faculdade, eles pregam muito a humanizagao, preocupar-se com o paciente, com o que ele pensa...
facilitadores Como ele estd se sentindo... E a gente aprende a dar nuito valbor para isso (E30).

A formacio de | Elementos E;{ acho mais dificil lr'g,/ml/mr com as pessoas, com 0s ?iédz'm?", com a equipe multiprofis sional,

o o [fisioterapenta, fonoandidloga. Algo que poderia ser muito mais simples, as pessoas transformam em wma
competéncias | dificultadores ;
5 | o caisa de outro nundo (E30).
. N Eu acho que deve trabalbar melbor essa parte da administragio (a lideranca), en nao acho que ¢ ap render
educativas Sugestoes para y

transformacio do
curriculo

mandar, mas é saber lidar com 0 grupo de pessoas que vocé tem que liderar (E3).
A faculdade meio que pincelon (a pesquisa), mas en acho que deveria ser mais aprofundada. Investir mais
na pesquisa, pois, hoje, wnta muito. Eu advo que a faculdade deve investir muito nisso (E21).

Elementos O curso me deu a formagio para atuar na drea que eu escolbi. (...) a filosofia cristd dentro da instituicao é
facilitadores wn diferencial de todas as ontras Universidades. Nds saimos com mm diferencial (E20).
A formagdo de | Elementos As vezes, 0 enfermeiro nao sabe quais os direitos da equipe profissional dele. Ele nio sabe nem mesmo os
3 competéncias | dificultadores direitos dele. 1sso deveria ser um wmpromisso da faculdade (EG).
ético-politicas | Sugestdes para . . . R - .
P S ba Precisava dar mais alguma coisa ligada a profissio, para os alunos sairem melhor preparados.
transformacio do . . A
) Conbecimento de leis goernamentais, leis institucionais... (EG).
curriculo
(..) a faculdade me ajudon, ela tews um nome forte no mercado. Esse ¢ wm dos diferendais que fadlita
A institui¢ao wn ponco a nossa entrada. (...) a faculdade, #m bastante conbecimento, bons profissionais, fazendo cargo
de chefia. Tem uma boa visao pela sociedade académica... Mesmo na drea hospitalar (E4).
Elementos 5 = : - : e
constitutivos Os professores da FAE” trabalhan com amor, sio muito humanos, companbeiros e amigos. “INGs fomos
nuito privilegiados, a minha turma; o quadro de professores que nds tinbamos; o nivel dos professores que
4 | do processo O docente p . 3 »”  hoi
. nos tinhamos era muito bem qualificadso”. Os professores da FAE que eu conbego, até hoje, realmente,
educativo - - ;
eles estio no UNASP por amor, por amor a FAE e por amor a profissao. (E9)
O discente E lggico que a faculdade nio dd tudo, mmita coisa a gente tem que ir atds, mesmo porque, nio tem nem
tempo suficiente... En acho que foi muito bom... (ES).
E stratéoia de Se en pudesse pegar todas as avaliagdes que eu fiz e comparar com o que a gente vive na pritica, pare@
jwglade zao distante... Tao initil... Para mim valen mais aquelas quesives que punham “mini” casos, estudos de
ensino e avaliacdo L
caso ¢ a partir dali vocé resolver... (E14).
Modelo formativo | (...)a minha formagéo foi bem mais witada para a parte hospitalar, a minha cabeca era totalmente
Elementos . L R S . P . ’
constitutivos Hospitalocéntrico witada a administragio hospitalar, #cnicas... Essas coisas (E10).
~ A parte tedrica, ela é importante, mas a importincia dela que é muito menor que a parte pritica. 1 océ
5 | do programa Relagio ; . S . P
: . - mpaﬂde por tudo... E ai, en Sugro: ter mais eslagos, mars am@mbﬂmeﬂt&f, e ai, sim, wlocar a Dparte
de ensino teora/ pratica. L.
redrica... (E10).
Organizacio dos Acho que tem matéria que acaba se repetindo muito. Os professores todos de S aride Priblica poderiam se
conteudos rennir e Jazer um esquema, de forma que a matéria ndo se repetisse ¢ que a gente estivesse sempre
curriculares aprendendo coisas novas, otimizando... (E1).
DISCUSSAO compreensio da realidade.

Os discursos dos egressos (Quadro 1) que foram
considerados relevantes no sentido de reforcar as
tendéncias de um ensino significativo para a formagdo
profissional, e que possibilitaram um aprofundamento
desta tematica, merecem destaque por permitirem a

No que se refere a formacido de competéncias as
categotias permitiram identifica-las no ambito Técnico-
cientifico, Sécio-educativo e Etico-politico. As Competéncias
técnico clentificas sao definidas como a capacidade de articular
ciéncia e técnica; capacidade de identificar e intervir nas
situacoes de saude-doenca e capacidade de reconhecer e
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atuar nos diferentes cendtios de sadde*.

Nesta direcio o embasamento tedrico é considerado
como sendo de fundamental importancia para o inicio da
atuagdo profissional, bem como a formacao generalista,
preconizada pelas DCN, que também se apresenta como
um aspecto facilitador de grande relevancia.

Os elementos considerados, pelos egressos, como
dificultadores para o desempenho de competéncias técnico-
cientificas necessarias para o exercicio profissional sio
diversificados e apontam deficiéncias relacionadas aos
processos de trabalho, assistit, gerenciar e pesquisar, tanto no
ambito hospitalar como nos servicos de Saide Publica,
Unidade Basica de Saude (UBS) e Programa de Saude da
Familia (PSF).

O “ensinar, aprender e pesquisar” se articulam com
os dois momentos do ciclo gnosiolégico: quando se ensina
e quando se aprende®.

Os egressos manifestam coeréncia com as tendéncias
atuais das politicas publicas de sadde ao sugerirem um
programa de ensino que priorize o desenvolvimento de
competéncias técnico-cientificas na area de Sadde Publica
e que seja dada importancia 2 relacio teoria/pratica.

A reflexdo critica sobre a pratica deve se tornar uma
“exigéncia da relacdo Teoria/Pritica, sem a qual a teotia
pode ir virando bldblabla e a pratica, ativismo”®.

Por outro lado a formagido de competéncias socio-
educativas envolve a capacidade de atuar e promover a
responsabilidade social e 0 compromisso com a cidadania;
refletir e promover a reflexdo e a transformagao da
realidade e incentivar e promover condi¢bes para o
aprendizado continuo*,

O programa de ensino deve apresentar de forma clara e
consistente qual a contribuicio do curso no desenvolvimento
de competéncias socio-educativas. O saber relacionar-se com
os pacientes ¢ um dos principais atributos de um bom
enfermeiro. Em segundo lugar e de igual importancia os
egressos reconhecem o relacionamento com a equipe
multidisciplinar como fundamental.

A complexidade da condi¢do humana, nao pode ser
apreendida dissociada dos elementos que a constituem,
entre estes o envolvimento comunitario, que proporciona
um sentimento de “pertenca” e de responsabilidade social
no educando. E papel da educacio, atuar no sentido de
preservar a “unidade” da espécie humana sem, contudo,
permitir que se apague a idéia de “diversidade”, e ainda,
entender que compreender o “outro” é também aprender
e reaprender incessantemente, pois a compreensao ¢ ao
mesmo tempo meio e fim da comunica¢io humana.

Investimentos no sentido de estimular o aluno a buscar,
na pesquisa, uma forma de avangar no conhecimento,

" Kurcgant P. A profissio — Enfermagem. O profissional — Enfermeiro.
Palestra ministrada no Curso de Enfermagem do Centro Universitario
Adventista de Sao Paulo. Sao Paulo: 2006.
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subsidiando e dando consisténcia para o desenvolvimento
da autonomia, e conseqliente desempenho das
competéncias sécio-educativas, deve ser um dos eixos de
formagao do profissional da area de saude.

Quanto a formagao de competéncias ético-politicas
que pressupde a capacidade de construir coletivamente
os processos de trabalho; de decidir eticamente
valorizando a solidariedade; de ouvir e de compartilhar
decisbes e de gerenciar conflitos, identificando seus
determinantes*, destaca-se a formacio ética que deve ser
tida como algo imprescindivel, pois “Nio ¢ possivel
pensar os seres humanos longe sequer da ética, quanto
mais fora dela”®.

Os egressos demonstram também, apreciar a forma
como a faculdade priorizou o ensino de valores,
fundamentado em uma “ética cristd” e referendado pela
filosofia que orienta a pedagogia das escolas confessionais.
O ensino de valores é a axiologia que deve permear o
curriculo escolar e influenciar um viver coerente com 0s
principios basicos da ética cristd, valotizando o ser humano
como membro de uma comunidade, com responsabilidades
e direitos para com o meio ambiente, a vida e a familia®.

A competéncia ético-moral deve ser norteadora do
processo formativo e permear todas as acdes na
construcio de competéncias.

Apesar de reconhecerem o “imbricamento” das
dimensoes técnica, ética e politica das competéncias?, os
egressos se referem as dificuldades relacionadas essencialmente
aos aspectos “politicos” do exercicio profissional,
principalmente no que diz respeito ao conhecimento de leis
governamentais e institucionais que fazem referéncias aos
direitos da equipe profissional. Muitas vezes o estudante sai
da graduacio sem saber nem mesmo os direitos dele, muito
menos os de sua equipe. Segundo os egressos, este devetia
ser um compromisso da faculdade.

A escola cumpre a sua missio politica quando, através
de sua pratica educativa, prepara o cidaddo para a vida
da “polis” e para a compreensao da totalidade social onde
estd inserido?.

Com relagdo aos elementos constitutivos do processo
educativo, que compreende a priore a instituigao, o docente
e o discente destacam-se como fatores que condicionam,
substancialmente, o desenvolvimento do ensino supetior?.

A Universidade é um espago para a tomada de decisoes
onde varios “vetores” influenciam o resultado final. As
relagOes existentes entre esses vetores e a complexidade
que permeia essas relagdes sdo as dimensdes basicas que
determinam um ensino efetivo?.

Os discursos destacam a importancia que o egresso atribui
a0 “nome” conquistado pela faculdade junto ao mercado
de trabalho e a sociedade de uma forma geral, e atribui a
esse “nome” uma importancia que vai além da influéncia
pedagodgica, como se o simples fato de ter estudado nessa
institui¢ao ja representasse, por si s6, um grande diferencial.
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“Ha uma pedagogicidade indiscutivel na materialidade do
espago, destinado ao ensino” onde professor e aluno exercem
papéis diferenciados e integrados no cenario educativo. “O
meu papel (de professor) fundamental é contribuir
positivamente para que o ‘educando’ va sendo o artifice de
sua formagio com a ajuda necessatia do educador”®.

Quanto aos elementos constitutivos do programa de
ensino, pressupoe-se que o Ensino Superior, para ser
efetivo, deve compreender o entrelagamento de varios
fatores descritos como eixos estruturadores da atuacio
formativa, delimitados por duplo espaco de referéncia:
um interno conhecido como, mundo universitario,
formado pela instituicdo, a docéncia, os alunos e o
curriculo; e outro externo, que corresponde as dinamicas
de diversos tipos que afetam o funcionamento da
Universidade, como, as politicas de educagdo superior,
os avancos da ciéncia, a cultura e a pesquisa, e também as
exigéncias do mercado de trabalho™.

Por serem considerados como um dos eixos
estruturadores do processo educativo e que pressupSem uma
atuacdo fundamental por parte dos educadores, os elementos
constitutivos do programa de ensino, entre os quais se destaca
a avaliagdo como parte integrante do “curriculo”, sio
considerados como eixos centrais da definicao dos cursos®,

Uma avaliagdo predominantemente formativa deve
visar ao aprendizado, pois “quando o aluno percebe o
interesse do professor em promover o aprendizado ao
avaliar, o processo educativo se estabelece em uma
cumplicidade socratica”¥.

O egtesso sugere ainda, de forma bastante significativa, a
questio da interdisciplinaridade, mencionando que o graduando
ndo consegue fazer as ligagdes necessarias a compreensao do
todo, que ¢ imprescindivel na formagio do enfermeiro.

A falta de autonomia do aluno é outro aspecto que
interfere negativamente na formacao, que se agrava devido
a conduta de alguns professores, que restringem as
oportunidades da pratica no Ensino Clinico a “cuidados
basicos” em detrimento de outras praticas, consideradas
essenciais a formacao do enfermeiro.

A ampliagdo da carga horaria relativa ao ensino na pratica
que segundo as determinagbes das DCN deve ser de 20% da
carga horaria total do curso destinada ao Estagio Curricular
Supervisionado®, refor¢a a importancia de um programa de
ensino que prioriza o ensino indissociado da pratica.

A predominancia de uma formacao hospitalocéntrica
¢ um aspecto que evidencia a falta de sincronia dos
programas de ensino com o contexto do Sistema Unico
de Saiade (SUS), bem como do ditecionamento das
politicas publicas de saude. As escolas deveriam incorporar
os principios do SUS como norte do processo de
formacao, visando a aproximaé-lo da pratica profissional”.

A pesquisa e a iniciacdo cientifica deveriam ser
incentivadas, estimuladas e instigadas durante a graduacao,
como parte integrante do curriculo. Inserir definitivamente

Meira MDD, Kurcgant P.

a pesquisa como componente curricular indissociavel do
ensino é um desafio para a graduacdo em nosso pafs. Para
o aluno apropriar-se do processo de pesquisa como um
elemento de aprendizagem significativa, torna-se necessario
que os professores sejam também pesquisadores e que
“levem seus alunos, em decorréncia da maneira como se
conduz em docéncia, a um clima de investiga¢do, que os
faz apropriarem-se de conhecimentos e reelabora-los com
vistas a uma compreensio critica de seu lugar social”"?.

E ponto expressivo nos discursos, a necessidade de
melhorar o ensino de administracio em enfermagem,
tanto referente a carga horaria como a distribuicdo e
aprofundamento de conteudos.

A importancia de um ensino melhor, nesta area, é
endossada pelas DCN que, ao determinar as
competéncias gerais para a formagdo do enfermeiro,
privilegiam aquelas que se relacionam com os saberes
otiundos da ciéncia da Administracio como tomada de
decisio, comunicacio, lideranca, administracio e
gerenciamento®.

CONSIDERACOES FINAIS

A anilise dos discursos dos egressos possibilitou
reflexGes sobre as concepg¢des tedrico-praticas
relacionadas ao processo formativo por eles vivenciado,
frente as demandas do cotidiano de trabalho na
enfermagem. Essas reflexdes siao recortes da realidade
que mostram as dificuldades enfrentadas no dia-a-dia
pelos egressos e atribuidas as deficiéncias da proposta
educativa.

Entre as fragilidades apontadas, os egressos registram
como objetivo nio-alcancado, a formac¢io de um
profissional critico-reflexivo, preconizado no PPP do
curso. Essa percepcao se evidencia nos discursos de alguns
egressos, assim como na fala de gestores que recebem
enfermeiros oriundos desta faculdade, como referendado
nas conclusdes de um estudo realizado anteriormente®.
Provavelmente, isto se dé em func¢io da debilidade
identificada pelos egressos, no enfoque de aspectos
politicos e sociais do gerenciamento na formagiao do
enfermeiro.

No tocante ao programa de ensino, segundo os
discursos dos egressos, o curso privilegia o modelo
assistencial hospitalocéntrico, que estd em contraponto ao
preconizado pelas DCN. Os egressos sugerem o
fortalecimento da pratica interdisciplinar e apontam a
necessidade de “otimizat” a distribuicao de conteudos e
da carga horaria das disciplinas que se destinam a
formacdo de competéncias administrativas.

Em congruéncia com os aspectos significativos do
processo ensino-aprendizagem que sao defendidos pelos
estudiosos da pratica educativa reflexiva depreende-se que,
a0 aproximar os estudantes da realidade profissional, sao
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oferecidas a eles condi¢Ges que vido gerar um aprendizado
consistente, capaz de mobiliza-los a buscarem novos
conhecimentos numa perspectiva contextualizada e a
consolidarem o aprendizado da graduagio.

Dentre as contribuicoes que esta pesquisa possibilitou
para a revisao do PPP do Curso de Enfermagem, cenario
deste estudo, destaca-se a necessidade de um ensino voltado
para o desenvolvimento de competéncias ético-politicas;
contextualizado segundo as politicas publicas de satde;
planejado e operacionalizado na forma de projetos de
pesquisas e de extensdo universitaria, e que atenda as
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