REFORMA CURRICULAR DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Comisséo de Reestruturacdo Curricular da

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto/USP*

O presente estudo tem como proposito a descricdo do processo de reforma curricular
do curso de graduacdo, desenvolvido pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo observando-se as etapas do planejamento curricular: o
diagnostico, os objetos educacionais, selecdo e organizagdo curricular, estratégias
curriculares e avaliagao curricular.

Face a um diagnostico da realidade vigente a necessidade da formagdo do
enfermeiro generalista, apresenta-se um conceitual direcionado a visdo do homem,
comunidade, processo salude-doenca, enfermagem, enfermeiro generalista, competéncia e
curriculo. Propde-se o fortalecimento do ensino das ciéncias biol6gicas e humanas do ciclo
basico bem como dos aspectos administrativos nas atividades sanitarias e hospitalares.
Esse curriculo abrange os ciclos de formacao pré-profissional e profissional a serem
oferecidos em oito semestres do curso de graduacgao da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Séo Paulo.

1 - Introducéo

As Mudancas ocorridas na enfermagem nas Ultimas décadas na América Latina e,
sobretudo no Brasil trouxeram a necessidade de uma revisdo do ensino e do perfil
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profissional, buscando adequar a formacao do enfermeiro a realidade social de cada regido
e a organizacao do setor saude.

Nesse periodo, o Sistema de Salde Brasileiro passava por importantes
transformacdes de carater econémico e politico, culminado com propostas de mudancas do
modelo de assisténcia vigente, centrado nos aspectos curativos.

Vale lembrar que, na década de 80, ocorreu o Processo de Reforma Sanitéria, tendo como
ponto maximo 82 Conferéncia Nacional de Salde que preconizou a unificacdo do Sistema
de Saude através de descentralizacdo e hierarquizacdo da assisténcia pelo sistema de
referéncia e contra-referéncia. Com a implantacdo desse novo modelo, o profissional de
enfermagem passou a atuar nas areas da assisténcia ao adulto, a mulher e a crianca, nos
diferentes niveis de atencao: primaria, secundaria e terciaria.

Em decorréncia dessa reorganizacdo do Setor Saude, iniciou-se também o processo
de municipalizacdo da assisténcia ampliando, em alguns principais municipios brasileiros, a
oferta de trabalho aos enfermeiros na area da salde publica, requerendo uma formagéo
profissional voltado para o atendimento das necessidades de saude coletiva e individual da
populacéo.

Essas mudancas vem reforgar a necessidade de uma reformulacao curricular a nivel
de graduacéo, levando a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo
Paulo/EERP-USP, iniciar, com a instituicdo de uma Comissdo de Reestruturagao Curricular,
um estudo e uma revisdo do seu curriculo, procurando responder as exigéncias para
formagé&o do profissional enfermeiro.

O objetivo deste trabalho €, portanto descrever o processo de reforma curricular da
EERP-USP, provado e implantando em 1989, que trouxe como proposta a formacdo do
enfermeiro generalista, adequando seu ensino as mudancas ocorridas no Setor Saude.

I. Alguns aspectos historicos da EERP-USP

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo foi criada,
anexa a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, pela Lei
Estadual n.° 1467, 26 de dezembro de 1951 com o desafio de formar profissionais tanto para
prestar assisténcia de enfermagem como para dirigir unidades de enfermagem em Hospitais
e Centros de Assisténcia a Salde, incluindo nessas fun¢des, 0 ensino e a supervisdo de
pessoal auxiliar.

Com a autorizagdo de funcionamento do Curso de Enfermagem em 08 de maio de
1954, pela Portaria n.° 265 do Ministério Educacao e Cultura/MEC, o referido curso passou a
ser reconhecido, em 1957, através do Decreto Lei n.° 42.812 de 13 de Dezembiro.

Em 24 de novembro de 1960, foi promulgada a Lei Estadual n.° 5970 que dispunha
sobre a estrutura didatica e administrativa de Escola, designando-a como estabelecimento
de ensino de nivel superior.
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Com base no parecer 271/62 do Conselho Federal de Educacao, sobre o Curriculo Minimo
dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem, esta Escola ofereceu, no periodo de 1953 a
1966, o curso de Enfermagem Geral, com duracdo de 4 anos. A partir de 1967, o curso
passou a ter duracdo de 3 anos e mais um ano opcional de curso de Enfermagem de Saude
Publica.

Na década de 70, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sdo Paulo passa a receber influéncias internas e externas que repercutiram no ensino de
graduacdo, tais como: a Reforma Universitaria, as alteracdes na Legislacdo do Ensino
Superior e o Parecer 163/72 do Conselho Federal de Educacao instituindo o Curriculo
Minimo dos Cursos de Graduagcdo em Enfermagem, subdividindo-o em 3 ciclos: pré-
profissional, profissional e as habilitacGes.

Como decorréncia desses instrumentos legais, a Escola sobre modificacbes
importantes na sua estrutura académica e a administrativa, podendo-se destacar a inclusédo
das habilitacdes em Enfermagem de Salde Publica, Enfermagem Médico-Cirlrgia e, a
seguir, Enfermagem Obstétrica, em 1973, instituicdo do sistema de crédito, de matriculas
semestrais e dos vestibulares unificados, fixacdo do numero de vagas para 80 alunos,
exigéncia da carreira universitaria para seus docentes, instalagcdo de sua Congregacao e
criacdo dos Departamentos de Enfermagem Geral e Especializada e Departamento de
Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas.

A partir de 1980, a Escola amplia-se como centro de formacédo profissional, voltado
nao somente para o Curso de Graduacdo, mas também para os de Pds-Graduacdo. Seu
corpo docente e discente se defronta com uma série de questionamentos inerentes a
formacédo profissional; neste periodo avolumavam-se discussGes que apontavam para a
necessidade de mudancas curriculares™,

Naquela década, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo inicia estudos com vistas a uma nova proposta curricular, procurando atender as
exigéncias demandadas pelo exercicio das fungbes do profissional enfermeiro. A
necessidade de reforma do curriculo de graduacéo era captada ndo sé ao nivel da Escola,
mas também a nivel nacional, sendo amplamente discutida através do posicionamento das
Instituicbes de Ensino, e dos 6rgdos de classe®*.

[l - Curriculo: quadro conceitual

Para tratar da reforma curricular, foi estabelecida uma seqiiéncia de decisGes sobre
o curriculo de Enfermagem, que tornasse efetiva sua modificacdo. Para tanto foi criada a
Comissao de Reestruturacao Curricular, em 1979, que partiu do principio de que o curriculo
de formacao profissional, mais que "um rol de disciplinas, é o conjunto de matérias, modos e
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meios de ensino-aprendizagem decorrentes do contexto cultural e da natureza da &rea de
conhecimento envolvida, que assumem a configuracdo de disciplinas a serem
desenvolvidas, cooperativamente, por professores e alunos, visando ao desenvolvimento da

competéncia para o exercicio da profissdo".

A reformulacado no curriculo de graduacdo implica em revisdo do préprio conceito da
profissdo, da definicdo de seu objeto, de sua metodologia de trabalho e do perfil do
profissional. Para tanto, explicitam-se 0s seguintes pressupostos:

- O curriculo envolve tanto o contetdo a ser aprendido, como o modelo pelo qual este sera
ensinado; portanto, a metodologia e as técnicas de ensino empregadas, também fazem
parte do curriculo;

- O contexto cultural é reflexo dos contextos social, politico, econémico, religioso e histérico;
€ nele que se insere o0 exercicio das diversas profissdes. Assim como em outras profissoes,
na enfermagem, também o contexto cultural é o fator determinante de sua definicdo como
préatica social’;

- A matéria de ensino precisa ser selecionada, sequenciada, apresentada aos alunos de
forma adequada ao seu nivel de compreenséo, de modo a facilitar a integracdo entre teoria
e pratica;

- O desenvolvimento do curriculo de formacao profissional é efetuado através da interacao
professor-aluno, na sala de aula, no campo de ensino pratico e em atividades conjuntas de
pesquisas;

- A matéria de ensino precisa ser seleciona, sequenciada, apresentada aos alunos de forma
adequada ao nivel de compreensao, de modo a facilitar a integracé@o entre teoria e pratica;

- O desenvolvimento do curriculo de formacéo profissional é efetuado através da interacao
professor-aluno, na sala de aula, no campo de ensino pratico e em atividades conjuntas de
pesquisa;

- A competéncia é o resultado que se espera atingir, ao longo do desenvolvimento de um curriculo
de formacao profissional. A competéncia profissional envolve o saber, como este se aplica & solucéo
de problemas da profissédo e a postura do profissional face ao seu exercicio. Numa perspectiva
piagetiana, entende-se por competéncia a aquisicdo e o desenvolvimento de estruturas cognitivas
que o individuo usa na organizac¢do do mundo que ele percebe™®. Um individuo competente constréi
estruturas mentais no sentido de resolver problemas de forma eficiente, criativa e inteligente. Este €
um conceito aberto a formacdo do individuo como profissional operando no meio social e a
adequacdo da profissdo, enquanto resposta as necessidades sociais. A competéncia nao se
restringe, portanto a execucao de tarefas pré-determinadas.

Sendo o curriculo um dos caminhos para a viabilizacdo dessa competéncia
profissional, os resultados obtidos durante o periodo de graduacdo dependem de uma
organizacdo e desenvolvimento eficientes, revertendo-se num processo de formacdo a
longo prazo. O curso de graduacdo € a primeira etapa sistematizada, do processo de
formacdao profissional que poderéa continuar por toda a vida produtiva do individuo.

A profissdo de enfermagem tem se pautado no desenvolvimento de atividades que
visam a promocao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo e da coletividade. Para a
realizacdo dessas atividades pressupde-se o0 relacionamento com o homem sadio e o
docente, o dominio do saber especifico no que tange a assisténcia a saude da populagdo e o
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compromisso de participacéo social.

Frente aos diferentes conceitos da enfermagem entendida como, arte, técnica,
ciéncia ou pratica social, considera-se que esses sado pertinentes, permeando o saber e a
prética profissional como um todo, devendo ser abordadas dentro da realidade social, sem
que haja super valorizacdo de uma dessas concepcdes, em detrimento de outra™®.

Tais reflexbes orientaram a Comissdo de Reestruturacdo Curricular na proposta de
reformulacéo voltada para a formacdo do enfermeiro generalista com potencial para global,
integrada e critica sendo esta a linha orientadora para o ensino compativel com experiéncias
de aprendizagem, nas quais o desempenho do aluno pressupfe fundamentagéo tedrica
para a sua atuacdo nos servigos de saude e em diferentes niveis de complexidade. Esta
formacdo generalista implica no desenvolvimento de competéncia técnico-cientifica e
politica a solucdo de problemas da profisséo e a postura do profissional face ao exercicio da
mesma. Tal postura decorre de uma reflexao critica acerca do homem, da sociedade e do
processo saude-doenca.

Nesse enfoque, a proposta de formagédo do enfermeiro generalista pressupde uma
abordagem multidisciplinar, fundamentada nas ciéncias humanas, biolégicas e, sobretudo,
embasada em alguns principios filoséficos. Acredita-se que esta visdo voltada para o
enfermeiro generalista enriquece e fortalece a formacéo profissional propiciando melhor
desempenho.

[Il - Modelo de planejamento curricular: desenvolvimento das etapas.

Para nortear a proposta de trabalho apresentada pela Comissdo de Reestruturacdo
Curricular, utilizou-se o Modelo de Planejamento Curricular'?, que compreende um conjunto
de cinco etapas a serem seguidas: diagnéstico das necessidades, objetivos educacionais,
selecdo e organizacdo do contetdo, organizagcdo curricular, estratégias curriculares e
avaliacdo, explicitadas a seguir.

1. Diagndstico das necessidades

Com a finalidade de se obter subsidios para a elaboracdo do diagnostico das
necessidades exigidas pelo ensino de graduacgdo, realizou-se uma série de eventos e
estudos organizados pela Comissdo de Ensino da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
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Universidade de Sao Paulo. Nesta fase, que se estendeu de 1979 a 1985, foram discutidas
as seguintes teméticas: revisdo de principios filoséficos norteadores do curriculo da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, definicdo das funcdes
pertinentes para o trono pré-profissional capaz de promover integracdo entre as disciplinas,
proposta de retirada das habilitaces com a finalidade de formar enfermeiro generalista e
ainda, as varias abordagens da profissdo de enfermagem. As discussdes decorrentes desse
processo apoiam-se basicamente no Seminario "A pratica da enfermagem e o curriculo de
graduacgdo", cuja tematica serviu para subsidiar a proposta do novo curriculo. O "Relatério
sobre os estudos da reforma curricular da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo”. elaborado pela Comissédo de Estudos Curriculares em 1986,
orientou a discuss&o nos varias colegiados e Departamentos da Escola®®®.

Outra preocupacéo foi a de identificar determinantes internos e externos a profissao
de Enfermagem, que constituissem marco referencial para o processo de reestruturacdo do
curriculo de graduacao. Os elementos que nortearam estas discussfes para a elaboracéo
do diagnéstico foram:

- 0 mercado de trabalho do enfermeiro, que teve por fundamentacéo as fungbes exercidas
pelo enfermeiro na pratica profissional; a redefinicdo de funcdes e papéis, e a atualizagéo da
Lei do Exercicio Profissional (Lei n.° 2604/55);

- a politica nacional de recursos humanos em enfermagem, tanto a nivel de servigos basicos
de saude como a nivel de assisténcia hospitalar e a participacdo da Enfermagem no
movimento da Reforma Sanitaria que se inicia na década de 80;

- a revisdo do atual curriculo de graduacdo - Parecer 163/72 do Conselho Federal de
Educacdo®, que estabelece trés niveis de formacéo - ciclo pré-profissional, profissional e
habilitacbes; estas habilitacdes levam a uma especializacdo precoce dentro do curriculo de
graduacdo, atendendo ao mercado de trabalho, centrado na assisténcia individual e
curativa;

- a proposta de uma formacado basica generalista do enfermeiro. Esta formacao ocorre no
ciclo profissional, acrescida ou ndo das habilitacbes previstas pelo Parecer 163/72 e da
Licenciatura em Enfermagem. A possibilidade da inclusdo das habilitacbes e
especializacdes constitui um empreendimento a ser realizado posterior a formacdo do
generalista.

Este diagndstico reforcando a proposta de formacdo generalista envolve o posicionamento
da EERP/USP frente as politicas de salde do pais e a necessidade do mercado de trabalho.

2. Objetivos educacionais, selecdo e organizacdo do conteudo

Esses elementos compreendem a segunda e a terceira etapas do modelo de
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planejamento adotado. Foram tratados concomitantemente, pois ambos se relacionam a
selecdo e a organizacdo de experiéncias de aprendizagem que se pretende oferecer ao
aluno, através de uma proposta curricular.

Segundo Tyler*, existem trés critérios principais que norteiam a organizacdo das
situacBes de aprendizagem e conseqlientemente, a elaboracdo dos objetos e do conteldo
disciplinar. S@o eles: - continuidade, sequéncia e integracdo, que compde os elementos
essenciais da orientagéo vertical e horizontal da grade curricular. Através de uma proposta
de integracéo vertical utilizando os critérios de continuidade e seqiiéncia, foram delimitados
dois ciclos curriculares: o de Formacdo Basica Pré-Profissional e o de Formacao
Profissional.

Estes foram definidos a partir da proposta de formacdo do enfermeiro generalista,
suprimindo-se habilitagdes anteriores requeridas.

O ciclo Pré-Profissional compreende os principais gerais basicos num curriculo de
formacgéo profissional para a area de saude abrangendo o desenvolvimento das disciplinas
gue compde o0 nucleo de ciéncias do comportamento, ciéncias bioldgicas, saude da
comunidade, principios gerais da formacdo profissional e educacdo em saude. A duracao
prevista deste ciclo foi viabilizada para quatro semestres, sendo a carga horaria semestral
em torno de 450 horas, ndo devendo ultrapassar a 30 horas de aulas formais por semana.

O ciclo profissional compreende uma sequéncia de experiéncias de aprendizagem
com vistas a formacdo basica do enfermeiro, capacitando-o ao desenvolvimento da
assisténcia individual e coletiva dirigida a crianca, a mulher e ao adulto nas areas de
enfermagens clinicas, cirdrgicas, obstétricas, ginecoldgica, pediatra e psiquiatrica.
Abrangem trés semestres letivos, cada um com carga hordria prevista para 450 horas. No
ultimo semestre sédo oferecidos aos alunos experiéncias de aprendizagem mais complexas
voltadas para a formagdo do enfermeiro generalista, capacitando-o atuar tanto na
administracéo de servicos basicos, como na administracdo de servicos da rede hospitalar.

O terceiro critério citado por Tyler®, o de integracdo horizontal foi adotado pela
Comissado, através da definicdo de Conceitos gerais amplos-eixos integradores; que
norteiam, em cada unidade curricular, a definicdo dos objetivos gerais, a selecdo e
organizacao curricular. Esta integracdo proporcionara o desenvolvimento de experiéncias de
aprendizagem, inserindo o aluno no contexto da saude e da assisténcia de enfermagem,
centrando esta assisténcia em niveis de complexidade crescentes.

Os critérios de integracdo horizontal do curriculo compreendem o0s seguintes
aspectos:
- elaboracdo de conceitos gerais relativos ao homem, ao processo saude-doenca e
Enfermagem. Estes conceitos orientam a formulacdo dos objetivos e do conteudo das areas
de conhecimento que compdem a grade curricular;
- reorientacdo dos conteudos disciplinares, adequando-se aos conceitos basicos delineados
pelos eixos integradores a niveis de complexidade crescentes, oferecendo maior clareza de
objetivos e reorientando as experiéncias de aprendizagem a serem proporcionadas;

- integracao disciplinar que ofereca subsidios para o ensino tedérico-pratico nos varios
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segmentos da comunidade, facilitando o processo ensino-aprendizagem através da insergéo
dos docentes e discentes nas instituices onde a Escola de Enfermagem atua.

3. Organizacao e estratégias curriculares

O esquema da organizagao curricular € apresentado a seguir.

CICLO PRE-PROFISSIONAL CICLO PROFISSIONAL
5° Semestre 7° Semestre
Enfermagem de Saude Enfermagem
Publica e Hospitalar Hospitalar

1° ao 4° Semestre

6° Semestre 8° semestre

Enfermagem Hospitalar Enfermagem
Hospitalar e
Sanitaria

A relacdo entre os eixos integradores e os objetivos preconizados para ciclo pré-
profissional e profissional é apresentado nos quadros |, Il e Ill, delineando-se a quarta etapa
do modelo de planejamento adotado, ou seja, a organizacao curricular. Ao término dessa
fase o documento sobre a proposta de Reforma Curricular foi encaminhada a Direcdo e
demais Colegiados para apreciacéo e discussao.

A partir desse momento, 0 processo de reestruturacdo curricular passou a contar
com a participacdo da Comissédo de Graduacdo da EERP-USP e dos Departamentos, que
completaram as etapas de Organizacdo Curricular e Estratégias Curriculares.

Apés amplo processo de discussdo entre docentes e dissentes dos trés
Departamentos, trabalho este coordenado pela Comisséo de Graduacdo da EERP/USP, no
periodo de 1987-1988 foi elaborada a grade curricular do curso de graduacédo apresentada
em anexo.
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QUADRO I - Eixos Integradores o Objetivos do Ciclo Pré-Profissional

Eixos Integradores

Objetivos

O homem como um todo bio-psico-social e
espiritual.

Favorecer no desenvolvimento de uma atitude de respeito a
dignidade da pessoa humana, baseada na compreenséo do
homem como unidade bio-psico-social em equilibrio dindmico
com o seu meio ambiente.

O homem como um ser sadio, interagindo no
meio ambiente (ambiente fisico, social,
ecossistemas, comunidade).

Levar o aluno a compreensdo do homem em constante
interagdo com o meio ambiente, numa dimens&o holistica e
ecoldgica.

O processo saude-doenga.

Levar o aluno a compreenséo critica fundamentada nas
necessidades do ser humano sadio e doente, e a adquirir
uma atitude de envolvimento e disponibilidade em relagdo a
conservacdo da integridade desse ser humano e a promogao
do seu bem estar.

O processo politico e social da saude.

Levar o aluno a uma compreensao critica e fundamentada
nos problemas de salde no contexto geral da sociedade
brasileira e a contribuicdo da enfermagem na visualizacdo
desses problemas.

Niveis de complexidade das agdes do Setor
de Saude.

Levar o aluno a atuar em situac8es de elaboragdo de
diagnosticos simples de salde de comunidade, realizar agées
de enfermagem, resolver problemas de saude de baixa
complexidade.

O processo de educagdo em salde.

Desenvolver no aluno a compreenséo do processo de
educacdo em saude, evidenciando este processo em si
proprio, enquanto pessoa e iniciando-0 nas praticas
elementares em educagéo e saude.

* A consumacao destes objetivos no ciclo de formagéao pré-profissional esta prevista para 4 semestres letivos.

QUADRO Il - Eixos Integradores e Objetivos do Ciclo Profissional

Eixos Integradores

Objetivos

A enfermagem como pratica social e técnica.

Levar o aluno a identificar a insergdo da pratica profissional
no contexto histérico e social, a qual reflete sua atividade
profissional.

A prética profissional e a tecnologia para
auxiliar na solucé@o de problemas de saude.

Facilitar o desenvolvimento de habilidades para solucionar
problemas relativos ao cuidado do individuo entendido como
pessoa, membro da familia e comunidade.

O enfermeiro como membro da equipe de
saude.

Desenvolver no aluno a capacidade de interagir
adequadamente com 0s outros elementos integrantes da
equipe de salde, para o exercicio de suas fun¢des
dependentes desses elementos.

A pratica da enfermagem nas diversas areas:

Obstétrica, Ginecolégica, Pediatrica,
Psiquiatrica, Salde Publica e Saneamento.

Proporcionar ao aluno uma base cientifica que fundamenta
os conhecimentos e técnicas especializadas de sua
profissé@o, para exercer racionalmente as atividades
independentes que Ihe sao proprias.

A prética educativa do enfermeiro.

Desenvolver no aluno uma atitude de educador a ser
evidenciada tanto em situac¢des formais (treinamento de
pessoal auxiliar, educagdo em servigo), como em situacdes
informais/orientacéo do paciente, familia e grupos, quanto
aos cuidados de saude a populagdo e conscientizagdo desta
para colaborar na manutencéo da salde geral.
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QUADRO Il - Eixos Integradores e Objetivos do enfoque de administracdo no Ciclo

Profissional

Eixos Integradores Objetivos

Planejamento da assisténcia a saude. Capacitar o aluno a administrar os servi¢os de enfermagem
nas diferentes instituicdes de saude.

Organizagéo, coordenagéo, execugao, Desenvolver atitudes que demonstrem responsabilidade,
supervisao e avaliagdo da assisténcia a lideranga, cooperacgéo e respeito a ética profissional.
saude.
Formagéo de recursos humanos de Colaborar e/ou executar programa de capacidade de
enfermagem. recursos humanos para a saude.

4. Avaliacao do Curriculo

A reforma curricular da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sado Paulo, apds aprovada pela Congregacdo da Escola e pela Camara de Graduacdo da
Universidade de Sao Paulo, teve sua implantacdo em 1989.

A avaliacdo como parte do modelo de planejamento, foi conduzida a partir de alguns
indicadores, entendidos como critérios que conduzem a analise de um curriculo desde sua
implantacdo. Entendendo-se avaliacdo, como "Coleta, uso de informac¢do para tomar
decisdes nas quais ela é utilizada: aperfeicoamento de cursos, decisao sobre o educando, e
regulamentac&o administrativa®.

Os indicadores estabelecidos nesta avaliacdo foram norteados por trés modalidades
a diagnéstica, a formativa e a somativa®®.

A primeira modalidade, a avaliacdao diagndéstica, caracteriza-se por desenvolver
a descricao, classificacdo e determinacéo do valor de aspectos de ensino-aprendizagem.
Nesta avaliacdo verificam-se as condicBes pré-requisitos ou ainda, constatam-se
insuficiéncias, problemas especificos a serem sanados, antes de se instalar o processo
de ensino. Neste quadro, para a avaliacdo do curriculo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, sdo propostos os seguintes indicadores:
perfil do aluno de graduacdo, politica de educacdo em enfermagem e mercado de
trabalho.

A segunda modalidade, avaliacdo formativa, é a de acompanhamento durante o
processo de ensino-aprendizagem. Esta identifica e prove elementos para orientar a
organizacdo do ensino nas etapas posteriores, através de dados sobre os resultados
iniciais. Fornece retroalimentacdo aos elementos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.

Nesta avaliacdo tem-se levado em consideracdo os seguintes indicadores:
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- avaliacdo dos docentes e alunos sobre cada disciplina do curso, ficando esse processo
sob responsabilidade dos Departamentos e de suas respectivas disciplinas;

- avaliacdo dos docentes e alunos, no conjunto de disciplinas de cada semestre, e de sua
integracdo em cada ciclo de formacao, sob responsabilidade da Comisséo de Graduacao.

A terceira modalidade, a avaliacdo somativa, é a etapa de discussao e julgamento
final de um processo. Refere-se a verificagdo geral do grau em que os resultados foram
obtidos. O propoésito que a orienta é o de informar os resultados aos alunos, professores e a
comunidade em geral. Dessa forma é possivel avaliar o produto final elaborado pela Escola,
através da proposta de formacdo do enfermeiro generalista. Entre outros indicadores que
tornem possivel a obtencao de tais informacdes a comissao sugere o pretende que se leve a
efeito:

- opinido dos alunos egressos da Escola de enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sé&o Paulo, referente ao curriculo cursado e a adequacgéo de sua formacao profissional
frente a politica de saude atual do pais e frente as exigéncias do mercado de trabalho;

- opinides de empregadores e chefias de enfermagem quanto a competéncia do profissional
formado pela Escola.

Com a utilizacao desses indicadores espera-se obter informacdes sobre a avaliacdo
do profissional, na regiao de Ribeirdo Preto - SP, em duas etapas: a primeira, em 1994 ap0s
decorrido um ano de formacdo da primeira turma de alunos, e a segunda, decorridos cinco
anos de formacéao dessa mesma turma.

Para que haja sucesso na implementacdo do curriculo, e no desenvolvimento no
processo de avaliacdo, a Comissdo de Reestruturacdo Curricular destaca e recomenda
alguns pontos fundamentais:

- 0 processo de implementacdo do novo curriculo deve ter como requisito prévio a
participacdo dos docentes devidamente preparados e qualificados, através de programas de
atualizacao e reciclagem;

- 0s departamentos deverdo estabelecer critérios de avaliacdo de cada disciplina e do
conjunto de disciplinas de cada semestre letivo, através da verificacdo do alcance dos
objetivos gerais do curriculo;

- as atividades envolvidas nos processos de avaliacdo formativa e somativa serdo realizadas
sob a coordenacédo dos 6rgédos colegiados e a participacdo de docentes e alunos.

IV - Consideracdes finais

A necessidade de revisdo do ensino e a adequacdo do curriculo de formacgéo

profissional a realidade social brasileira e a organizacdo do setor salude e da prépria
enfermagem, levou a Escola de Enfermagem de Ribeir&o Preto da Universidade de Sao Paulo
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a uma reflexdo analitica de seu curriculo, culminando com a proposta de formacao do
enfermeiro generalista.

Apés quase uma década de estudos e reunibes envolvendo docentes e discentes
desta Escola, as etapas do planejamento curricular foram alcangadas, com a implantacéo do
curriculo em 1989. Tem-se o inicio de uma nova fase de estudos e da avaliacéo.

Neste momento a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo
Paulo, se preocupa em avaliar o desempenho de seus docentes e discentes no processo de
ensino e na adequacdo profissional a realidade presente, contribuindo, através destes
estudos para o aprimoramento técnico-cientifico da profisséo e para o avanco das atividades
de ensino de assisténcia e da pesquisa na Enfermagem.

The objective of the present study was to describe the process of curricular renovation for the
undergraduate Nursing course develop by the Nursing School of Ribeirdo Preto, USP, with emphasis
on the following planning stage: diagnosis, educational objectives, selection and organization of

content, curricular strategies, and curricular evaluation.

In view of a diagnosis of current reality based on a philosophical-pedagogic approach which
demonstrates the need to train general duty nurses, we present a conceptual framework directed at
the view of man, community, health-sickness process, nursing, general duty nurses, competence, and
curriculum. We propose a stronger emphasis on the teaching of biological and human sciences in the
basic cycle, as well as on administrative aspects in sanitary and hospital activities. This curriculum
covers the cycles of preprofessional and professional training to be offered over eight semesters in the
undergraduate Nursing course at EERP-USP.

Este estudio tiene como propésito la descripcion del procesos de reforma del Plan de
Estudios, en el Curso de Pre-Grado, desenvolvido en la Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto de
la Universidad de S&o Paulo, observandose las etapas de planeamiento del Plan de Estudios: el
diagnéstico, los objetivos eduacacionales, la seleccion y organizacion de contenido, organizacion
estrategias y evaluacion del Plan de Estudios.

Frente a un diagnéstico de la realidad vigente, pautado en postura filoséfica-pedagogica, que
evidencia la necesidad de la formacion del enfermero generalista, presentase un cuadro conceptual
direccionado a la vision del hombre, comunidad y proceso salud-enfermedad, enfermeria, enfermero
generalista, competencia y plan de estudio. Se propone el fortalecimiento de la ensefianza de las
ciencias biolégicas y humanas del ciclo fundamental, asi como de los aspectos administrativos en las
actividades sanitarias y hospitalares. Ese Plan de Estudios alcanza los ciclos de formacién pre-
profesional a seren ofrecidos en 08 (ocho) semestre del Curso de Pre-Grado.
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Anexo

Estrutura curricular de 1992

Unidade: ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE

SAO PAULO

Curso: GRADUACAO EM ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS REQUISITO PARAL. CREDITOS TRAB. CARGA HORARIA
SEQUENCIA ACONCELHADA PREVIO AULA SEMANAL
1° SEMESTRE
RMF-_113 .Blologla Celular, Histologia e ) RME-123 5 ) 75
embriologia
RMF-123 Anatomia Humana - - 7 - 105
RBQ-133 Bioquimica - - 6 - 90
RPM-143 Microbiologia - - 4 1 920
ERM-123 Introdugéo a Saude Publica
. oo - - 5 - 75
e Saude Comunitéria
ERP-100 Histérica e Legislagdo em ) ) 3 ) 45
enfermagem
ERP-113 Integracao do Estudante de } ) 1 ) 15
Enf. na Esc. e Prof.
Préatica Desportiva - - - - 30
31 1 525
2° SEMESTRE
ERM-lZl\ Int,rodugao a Estatistica } ERM-124 4 ) 60
Aplicada & Saude
ERP-110 Psicologia Geral - - 4 - 60
ERP-112 Sociologia - - 4 - 60
ERM-124\ Inttodugao a Informéatica ) ERM-121 3 ) 45
Aplicada a Saude
ERM-125 Saneamento e Vigilancia RBQ-133
Sanitéria RPM-143 RPM-153 3 - 45
ERM-123
ERG-135 Instrumentos Basicos de
- - 4 1 90
Enfermagem
RFI-143 Fisiologia RMF-113
RMF-123 ) 8 i 120
RPM-153 Parasitologia - - 3 - 45
33 1 525
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS REQUISITO PARAL. CREDITOS TRAB. CARGA HORARIA
SEQUENCIA ACONCELHADA PREVIO AULA SEMANAL
3° SEMESTRE
ERG-217 Introducéo a enfermagem ERG-135 RFA-233 12 3 270
ERM-123 ERM-231
ERP-110
RFI-143
RPM-143
RPM-153
ERM-231 Nutri¢cdo - ERG-217 3 - 45
RGM-223 Genética RBQ-133 - 3 - 45
RFA-233 Farmacologia RFI-143 - 6 - 90
RPA-233 Patologia RFI-143 - 2 1 60
26 4 510
4° SEMESTRE
ERM-232 Salde da Crianga ERM-123 ERP-201 6 1 120
ERG-217
ERM-231
ERM-233 Saude da Mulher ERM-123 - 6 1 120
ERG-217
ERM-234 Saude do Adulto ERM-231 - 6 1 120
ERG-217
ERP-200 Enfermagem Psiquiatrica - ERP-201 3 1 75
Preventiva
ERP-202 Didaticos | (Introdugédo a - - 2 - 30
Didatica)
ERP-203 Etica Fundamental - - 1 - 15
ERP-201 Psicologia do ERP-110 ERM-232 1 - 15
Desenvolvimento ERM-233
ERM-234
25 4 495
5° SEMESTRE
ERG-310 Enfermagem Médica RPA-233 ERM-320 11 3 255
RFA-233
ERG-217
ERP-202
ERM-234
ERG-345 Enfermagem em Doencas RPA-233 ERG-310 4 - 60
Transmissiveis RFA-233 ERM-319
ERG-217 ERM-320
ERM-125
ERM-234
ERP-301 Estudos de Problemas - - 1 - 15
Brasileiros
ERM-320 Dietoterapia ERM-231 ERG-310 2 - 30
ERG-333 Introdugéo a Administracdo - - 4 - 60
Aplicada a Enfermagem
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS REQUISITO PARAL. CREDITOS TRAB. CARGA HORARIA
SEQUENCIA ACONCELHADA PREVIO AULA SEMANAL
5° SEMESTRE (continuag&o)
ERM-319 Epidemiologia e Vigilancia ERM-121 - 4 1 90
Epidemiolégica ERM-123
ERM-125
ERP-202 Didatica | (Introdugédo a - - 2 - 30
Didatica)
28 4 540
6° SEMESTRE
ERG-360 Enfermagem Cirlrgica RFA-233 - 12 4 300
RPA-233
ERM-234
ERG-333
ERG-350 Introdugéo a Enfermagem do ERG-217 - 1 1 45
Trabalho ERM-319
ERP-202
ERP-300 Enfermagem Psiquiatrica ERP-200 - 8 2 180
ERM-201
21 7 525
7° SEMESTRE
ERM-421 Enfermagem Pediatrica ERM-232 ERP-402 6 2 150
ERG-310
ERG-345
ERM-422 Enfermagem Obstétrica e ERM-233 - 8 2 180
Ginecolégica ERG-360
ERP-403 Etica em Enfermagem - - 2 - 30
ERP-400 Didatica Il (Didatica Aplicada) ERP-202 - 2 1 60
ERP-402 Psicologia Il ERP-201 ERM-421 1 - 15
ERP-401 Estudo de Problemas - - 1 - 15
Brasileiros
20 5 450
8° SEMESTRE
ERP-301 Estudo de Problemas - - 1 - 15
Brasileiros
ERM-423 Administragéo de ERG-333 ERP-404 7 4 225
Enfermagem em Unidade ERM-421
ERM-422
ERG-477 Administracéo Aplicada a ERG-333 ERP-404 9 3 225
Enfermagem Hospitalar ERP-403
ERM-421
ERM-422
ERP-404 Dinamica das Relag6es em ERP-201 ERM-423 2 1 60
Grupo na Enfermagem ERG-333 ERG-477
19 8 525
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