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O objetivo deste estudo foi verificar os conhecimentos, as atividades e as principais barreiras encontradas por um
grupo de 16 enfermeiros sobre a educagdo continuada em enfermagem. Como resultados evidenciou-se que sdo desenvolvidas
atividades significativas em educa¢do continuada tais como: palestras, treinamentos, cursos entre outros. Também foi constatado
que ha preocupagdo dos enfermeiros diante das dificuldades e barreiras encontradas para o desenvolvimento da educagdo

continuada na institui¢do pesquisada.

UNITERMOS: educagdo continuada, enfermagem

INTRODUCAO

O proposito em realizarmos um estudo sobre a
educacgdo continuada em enfermagem com um grupo de
enfermeiros de uma instituigdo publica, surgiu diante de
nossa experiéncia pratica como docentes assistenciais.
Verificamos durante essas praticas, um certo
distanciamento dos enfermeiros em relacdo as agoes
educativas, como também uma restrita visdo no que se
refere aos problemas e necessidades educacionais da
equipe de enfermagem como um todo.

O local escolhido para o estudo foi a Maternidade
Escola “Januario Cicco” (MEJC) da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), localizada na cidade
de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte.

A MEJC/UFRN oferece assisténcia a mulher e a
crianga, contando atualmente com 124 leitos, 103
auxiliares de enfermagem, 19 técnicos de enfermagem e
25 enfermeiros. Nessa institui¢do funciona residéncia
médica gineco-obstétrica e pediatrica; recebe alunos de
medicina, enfermagem, farmacia, nutrigdo e psicologia
para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E
credenciada pelo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (UNICEF) como Hospital Amigo da Crianga.
Desde 1997 participa do Projeto Iniciativa Internacional

para uma Maternidade Segura, em relagdo a integragéo
das habilidades de cuidados maternos de enfermagem
Midwifery (entendido pela OMS como cuidados
maternos basicos), prestados pela enfermeira obstétra no
Rio Grande do Norte, sendo este, um projeto que ¢é
desenvolvido nos termos de uma educagdo permanente.

O setor de educacgdo continuada da referida
institui¢do é coordenado por um enfermeiro, Mestre em
Ciéncias Sociais e Especialista em Enfermagem
Obstétrica, o qual mantém com freqiiéncia o
desenvolvimento de cursos intra-muros para seus
funcionarios. Atualmente, esta sendo desenvolvido nesse
setor, dois cursos para técnicos e auxiliares de
enfermagem intitulados Registro e documentacio do
paciente e Assisténcia de enfermagem materno-infantil.
Estes cursos sdo realizados com a educac¢do do
funcionario intra-muros, com a finalidade de melhorar a
qualidade e produtividade dos mesmos.

Quanto aos enfermeiros, a participacdo desses
profissionais em programas de aperfeicoamento intra-
muros oferecidos pela instituigdo onde trabalham e de
programas extra-muros oferecidos por outras instituicdes,
tem sido efetiva, segundo a coordenacdo do setor de
educacdo continuada do hospital em questio.

A participacao intra-muros desses profissionais
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tem se efetivado pela assisténcia a cursos e palestras,
participagdo em comissdes, grupos de estudos e reunides
diversas, ministragdo de cursos para a equipe de
enfermagem, elaboragdo de trabalhos cientificos e
ministragdo de orientacdes individuais e coletivas aos
pacientes. Extra-muros, os enfermeiros participam e
ministram cursos nas areas de especialidades, cursos
especificos de enfermagem, controle de infecc¢do
hospitalar, aleitamento materno, neonatologia, além de
visitas de observagdes e intercdmbios a nivel nacional e
internacional.

Como Hospital Amigo da Crianga, a MEJC/
UFRN também desenvolve um trabalho especifico em
educagdo continuada sobre aleitamento materno, onde
sdo vistos a importancia dos dez passos para a atuagdo e
o incentivo desse tema. O incentivo ao aleitamento
materno ¢ um trabalho realizado na institui¢do sob a
coordenacgdo de uma enfermeira obstétra, a qual ministra
cursos sobre essa tematica, intra e extra-muros, tanto a
nivel local, regional e nacional.

No geral, a enfermagem ¢ exercida em todas as
institui¢cdes por um grupo heterogéneo, comegando pelo
proprio nivel de formag@o que varia do elementar ao
universitario. E fundamental entdio, o desenvolvimento
programas educacionais que contribuam para a melhoria
da qualidade dos cuidados de enfermagem, preparando,
dessa forma, profissionais capacitados para darem suas
contribuicdes a sociedade.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel que o
enfermeiro assuma a responsabilidade pela educacdo
continua de sua equipe, ajudando a melhorar o padrdo
de assisténcia prestada no hospital e comunidade,
promovendo a valorizagdo dos recursos humanos em
saude.

E importante ainda salientar que este estudo
constitui uma primeira aproximagao do tema em questdo,
sendo de relevancia no campo da enfermagem, na medida
que representa uma possibilidade de contribui¢do ao
servigo de educagdo continuada da instituig¢ao.

Diante do que foi exposto, este estudo tem como
objetivos:

- Identificar os conhecimentos que possuem os
enfermeiros do estudo sobre educagdo continuada.

- Relacionar as atividades de educagdo continuada
realizadas por esses enfermeiros.

- Detectar as principais barreiras encontradas por esses
profissionais com relagdo & educagdo continuada.

REVISAO DE LITERATURA

Temos observado que o avango da tecnologia
vem ajudando as profissdes de um modo geral. Na
enfermagem, existe um ponto fundamental que torna esta

profissdo muito especial, que é o relacionamento humano.
Para que este relacionamento ndo seja prejudicado por
este desenvolvimento tecnologico, torna-se necessario um
processo de educagao para os profissionais, tornando-os
qualificados e elevando de certa forma a qualidade da
assisténcia.

Esta qualificagdo poderd ser adquirida através da
sistematizagdo do aprendizado nos servigos de
enfermagem, a qual tem sido reforcada por esses avangos
tecnologicos e pelas mudangas s6cio-econdmicas e
culturais. Essas mudancas podem ser alcangadas através
de estratégias realizadas com a educacdo do funcionario
intra ou extra-muros, favorecendo dessa maneira o seu
desenvolvimento, levando-o a adquirir maior satisfagdo
como profissional, melhorando assim sua produtividade.

DILLY & JESUS (1995) referem que a educagao
intra-muros do funcionario deve ser um processo que
propicie conhecimentos, capacitando-o para a execugao
adequada do trabalho e que prepare esse funcionario para
futuras oportunidades de ascensdo profissional,
objetivando tanto o seu crescimento pessoal quanto o
profissional. Para os autores, ¢ a educagdo continuada
que permite ao profissional, o acompanhamento das
mudancgas que ocorrem na profissdo, visando manté-lo
atualizado aceitar essas mudancas e aplica-las no seu
trabalho. Consideram, entdo, a educagdo continuada como
um conjunto de praticas educacionais que visam melhorar
e atualizar a capacidade do individuo, favorecendo o seu
desenvolvimento e sua participagdo eficaz na vida
institucional.

J4 a ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (1982), tem em conta a educagdo continuada de
profissionais de satide como “(...) um processo que inclui
as experiéncias posteriores ao adestramento inicial que
ajudam o pessoal de assisténcia a saude a aprender
competéncias importantes para o seu trabalho; (...) e
que adequada, deveria refletir as necessidades e
conduzir a melhoria planejada de saude da
comunidade” (p. 130).

A educagdo continuada ¢ vista por SILVA et al.
(1986) como um conjunto de praticas educacionais
planejadas no sentido de promover oportunidades de
desenvolvimento ao funcionario, com a finalidade de
ajuda-lo a atuar mais efetiva e eficazmente na sua vida
institucional. Ela deve ser uma constante troca de
experiéncias, envolvendo toda a equipe e a organizagdo
em que esta inserida.

DILLY & JESUS (1995) entendem a educacao
continuada de uma maneira mais ampla, considerando-a

“.. como um processo que se confunde
com a propria vida, sendo que na drea da
enfermagem tem de ser reservado o uso do
termo para designar o conjunto de prdticas
educacionais que visem a melhorar e a
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atualizar a capacidade do individuo,
oportunizando o desenvolvimento do
funciondrio e sua participacdo eficaz na
vida institucional” (p. 92).

Na enfermagem, a educacgdo continuada deveria
frisar sempre a melhoria da assisténcia ao paciente/
cliente. Nesse sentido, DAVINI (1994), ao refletir sobre
essa tematica entende a mesma, como sendo o conjunto
de experiéncias que se seguem a formacao do profissional
permitindo ao trabalhador, manter, aumentar ou melhorar
sua competéncia, visando o desenvolvimento de suas
responsabilidades.

NUNES (1993), caracteriza a educacgéo
continuada como sendo alternativas educacionais mais
centradas no desenvolvimento de grupos profissionais,
seja através de cursos de carater complementar ou seriado,
seja através de publicagdes especificas de um
determinado campo.

Em sintonia com essas idéias, SILVA et al.
(1986), enfatizam que a educagdo continuada atuante
pode conduzir a melhoria da assisténcia de enfermagem,
promover satisfagcdo no servico e melhorar as condigdes
de trabalho na busca de um objetivo comum, através da
identificacdo de problemas, insatisfacdes, necessidades
e a utilizacdo de meios e métodos para sana-los.

Conclui-se entdo, que o fator mais influente na
aprendizagem e nas mudangas, ¢ a pratica constante e o
conhecimento atualizado, acrescido da especializacao
clinica, criando no individuo-funcionario necessidades
de adaptacdo e reorientacdo em suas atividades.

Para KOIZUMI et al. (1998), a necessidade de
se proporcionar programas de educagdo continuada que
atendam adequadamente as caréncias do enfermeiro, bem
como o uso eficiente de tecnologia avangada, tem se
tornado um desafio tanto para os enfermeiros dessa area,
como para os de educacdo em servigo, possibilitando
assim, as mudangas nas atividades desenvolvidas e nas
estruturas organizacionais das instituigoes.

SOUZA (1993) em seus estudos sobre educagao
continuada, ressalta que programas nessa area nao podem
ficar ao sabor do acaso, mas que os mesmos devem ser
planejados de forma individual ou organizacional e
avaliados sistematicamente. Dessa forma, esse processo
de educacgdo continuada ird ajudar os enfermeiros a se
manterem competentes e atuantes, relacionando teoria e
pratica em beneficio da assisténcia prestada.

O’CONNOR (1979), refere que a profissao da
enfermagem reconhece a necessidade de seus membros
atualizarem seus conhecimentos e habilidades através da
participagdo na educag@o continuada, com a finalidade
de promoverem a qualidade do servigo de cuidados
médicos que a sociedade requer.

Diante disso, entende-se que as atividades

efetivamente desenvolvidas em uma educagio
continuada, constituem uma das formas de assegurar a
manutengdo da competéncia da equipe de enfermagem
em relacdo a assisténcia.

Para KOIZUMI et al. (1998), a educacéo
continuada concilia as necessidades sentidas pelos
enfermeiros com as normas institucionais, mantém formas
de avaliacdo visando a promogao e o desenvolvimento,
favorece condi¢cOes materiais e de tempo para o
cumprimento da mesma, que ¢ um direito do cidadado e
ao mesmo tempo, uma responsabilidade profissional.

SOUZA (1993), refere também, que a educagio
continuada nas institui¢des deve acompanhar o
profissional desde a sua inser¢do, fazendo-o adaptar-se a
mesma e dando-lhe condi¢des de prosseguir na sua
performance profissional, mantendo sua pratica relevante
e orientada, valorizando o seu fazer diario e
transformando-o em trabalho de comunicagao cientifica.

Uma experiéncia vivenciada por SILVA et al.
(1986) no setor de educagdo continuada da divisdo de
enfermagem do Hospital Escola da Universidade Federal
da Bahia compreendido entre 1983 e 1985, observaram
como resultados importantes, o relacionamento
interdisciplinar e a aprendizagem, tanto para os
componentes do servico como para os demais elementos
da equipe de satde, como também, o interesse de outros
setores do hospital nas agdes de educacdo continuada.
Os referidos autores entendem que investir em educagao,
ou seja, na educagdo continuada em servico, ¢ a forma
de atingir com maior profundidade os objetivos da
instituicao e da melhoria de vida da clientela.

Em resumo, entendemos que as necessidades de
implementacdo de novas praticas e agdes de saude nos
servigos para a reorientacdo das politicas sanitarias e a
necessidade de atualizag@o dos profissionais, tém a
mesma resposta segundo os autores anteriormente citados
pela concepcao de que as mudancas desejadas para as
institui¢cdes realimentam o profissional através do saber-
fazer, e abrem mais espagos para a participagdo e
possibilidades de reflexdo na busca de alternativas, tendo
em vista a melhoria da pratica.

Em consonéncia com as idéias dos autores ja
citados, entendemos que a educacdo continuada para a
enfermagem deve ser constituida de uma aquisigdo e
reflexdo progressiva de conhecimentos e competéncias,
e que so podera ser reconhecida a medida que a qualidade
do cuidado prestado ao cliente/paciente seja efetivada
através de uma assisténcia sistematizada e planejada de
acoes qualificadas, fazendo dessa maneira, com que o
pessoal se sinta valorizado e motivado, capaz de
apresentar um bom desempenho através de suas
competéncias profissionais.

Portanto, para que programas de educagdo
continuada possam ser realizados de forma eficiente, s@o
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necessarios também, recursos humanos, materiais,
financeiros e fisicos, de forma adequada e disponivel. E
imprescindivel ainda, que a institui¢ao ofereca as minimas
condi¢des de trabalho, para que dessa forma, os
profissionais envolvidos com a educagdo continuada
desenvolvam suas atividades de maneira eficiente e
continua.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de um estudo do tipo descritivo com uma
abordagem quali-quantitativa, desenvolvido na MEJC/
UFRN. A escolha dessa institui¢do deveu-se ao fato de
ser um hospital-escola, campo de estagio da UFRN
especializado na assisténcia ginecoldgica e obstétrica a
nivel ambulatorial e emergencial, tanto no &mbito curativo
quanto preventivo, por atender uma grande demanda e
por ser referéncia do Estado do Rio Grande do Norte.

A populacdo foi composta por todos os
enfermeiros (25) da instituigdo, sendo que a amostra foi
constituida por 16 destes, representando 65%, que foram
selecionados por acessibilidade, utilizando-se como tnico
critério a aceitagdo do pesquisado em participar do estudo.

O instrumento utilizado para a coleta de dados
foi um questiondrio com perguntas abertas e fechadas
relacionadas aos cursos de qualificagdo dos profissionais,
o entendimento sobre educacgdo continuada, as atividades
desenvolvidas, as dificuldades e barreiras encontradas
por esses profissionais com relagdo a educacdo
continuada no desenvolver de suas praticas. A coleta foi
realizada no proprio local de trabalho dos enfermeiros,
tornando evidente aos participantes do estudo, que lhes
seriam assegurados o anonimato e a privacidade
resguardando-lhes o direito, inclusive, de nao
responderem ao questiondrio, se assim o desejassem.
Antes de iniciada a pesquisa, foi feito um contato com a
direcdo da institui¢cdo, objetivando-se a autorizagao para
arealizagdo da mesma.

A analise dos dados foi realizada de forma quali-
quantitativa com base nos objetivos propostos e na
literatura estudada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante dos resultados, verificamos que os
enfermeiros pesquisados tém em média de 3 a 20 anos
de servigo na instituigdo. Ao investigarmos que tipos de
educacdo continuada formal extra-muros sdo por eles
procurados, observamos predominio nos cursos de pos-
graduagdo senso lato. Dos 16 enfermeiros do estudo, 14
(87,5%) assinalaram terem feito cursos de pos-graduacgao

senso lato, ou seja, especializacdo em obstetricia (9) e
atualizacoes em Infec¢do Hospitalar, Aleitamento
Materno, Alojamento Conjunto, Qualidade Total,
Acidente do Trabalho e Terapia Intensiva (4). Somente 2
assinalaram terem realizado pds-graduacao senso stricto,
sendo 1 mestrado em Ciéncias da Enfermagem e o outro
em Ciéncias Sociais.

Conforme estes resultados e identificada a
totalidade de enfermeiros deste estudo (n=16), podemos
observar que a propor¢do de enfermeiros especialistas
na area da obstetricia é considerada satisfatoria, tendo
em vista as caracteristicas da instituicdo em questao. Por
conseguinte, a qualificagdo profissional dos enfermeiros
pesquisados € um fator que pode interferir positivamente
no exercicio e na qualidade da assisténcia prestada a
clientela da instituicdo em estudo, como também na
administrag¢do dos varios setores de atuacdo do hospital,
entre elas, a educacdo continuada. Este fator eleva, de
certa forma, a qualidade da assisténcia prestada ao
usuario da institui¢cao, como também a administragao nos
diversos setores de atuagdo do hospital.

Ao serem questionados sobre o entendimento
acerca da educacdo continuada, notamos que os
enfermeiros possuem um conhecimento restrito,
relacionado-a a cursos e treinamentos oferecidos a equipe,
como podemos constatar diante de suas falas:

“Sdo cursos e treinamentos oferecidos a
equipe a fim de capacitd-los melhor e
atualiza-los”.

“E a continuidade do aprendizado, fazendo
cursos, especializagoes e treinamentos’.
“E a educacdo continua onde se renovam
os conhecimentos”.

“E aquela que deve ser feita
continuamente, contando com a
participagdo de todos os profissionais de
Jforma sistemdtica”.

“E a renovagdo do conhecimento a partir
de novos treinamentos, através de cursos
periddicos”.

“E a continuidade do aprendizado anterior,
visando em especial, o aprimoramento da
prdtica”.

Corroborando estas afirmagdes, LEITE &
PEREIRA (1991) afirmam que a educacao continuada é
um processo que propicia novos conhecimentos, capacita
o funcionario para a execugdo adequada do trabalho,
preparando-o para futuras oportunidades de ascensdo
profissional objetivando tanto o crescimento profissional
quanto o pessoal.

Alguns enfermeiros referiram também, que esse
trabalho continuo deve ser oferecido da mesma forma
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aos pacientes e a comunidade, apesar desse entendimento
nao ter sido encontrado na revisdo da literatura estudada
expresso da seguinte forma:

“Sdo treinamentos, cursos e palestras,
realizados juntos ao paciente e
funciondrios, com o objetivo de haver
melhoria na qualidade da assisténcia’.
“E o trabalho continuo para os pacientes,
profissionais e a populagdo”.

Em relagdo as atividades de educacgdo continuada
desenvolvidas na instituigdo, constatou-se predominéncia
nas palestras e treinamentos em grupo como se nota no
quadro a seguir.

QUADRO 1 — Namero de enfermeiros segundo as
atividades de educacio continuada realizadas em uma
maternidade escola, Natal/RN, 1996

ATIVIDADES REALIZADAS | " ENFERMEIROS

- Palestras 11
- Treinatmentos em grapo 11
- Treinamentos individuais 9
- Cursos para atualizacBes 7
- Demonstragdes de técnicas T
-Cursos para desenvolver 3

hahilidades téchicas

Observamos no Quadro 1 que tanto as palestras
quanto os treinamentos em grupo foram os mais citados
(11 vezes). O que chama a atengdo neste quadro, é o
numero significativo de enfermeiros treinando
individualmente seus funcionarios (9). Estes
treinamentos, realizados pelas enfermeiras do estudo em
questao, estdo dentro do sistema de educacdo continuada
descentralizado, o qual é desenvolvido, segundo
KOIZUMI et al. (1998), pela propria enfermeira da
unidade. Referem ainda os autores que, ao participar
dessas atividades, as enfermeiras contribuem para a
adequacdo do contetdo programatico uma vez que as
mesmas conhecem todas as atividades a serem
desenvolvidas nos setores da instituicao.

CAVALEIROS & COLI (1993) também
enfatizam, que a participagdo de enfermeiros de unidades
¢ essencial nesse tipo de treinamento, tendo em vista o
contato permanente dos mesmos com os membros da
equipe, como também, por terem as melhores condi¢des
de identificar a realidade de situacOes e avaliar as
necessidades sentidas por eles.

Quanto as barreiras e dificuldades encontradas
por esses profissionais para o desenvolvimento de suas
atividades, foram assim relatadas e descritas no Quadro
2.

QUADRO 2 - Distribuicao dos enfermeiros segundo
as principais barreiras e dificuldades encontradas no
desenvolvimento da educaciio continuada em uma
maternidade escola, Natal/RN — 1996

PRINCIPAIS BARREIRAR/S N" ENFERMEIR OS5

DIFICULDADES

- Falta de recurso materias e 1a
hnynatos

- Falta de material diddtico 4

- Falta de motivagio dos 3
profissionais

- Acumulo de trabatho sem tempo 3
paraestudo

- Falta de conscifnecia das 3

ditegbes de enfermagem e da
instituigio em promover
condighes aos profissionais

- Falta de ittegragio entte as 3
equpes

- Gratde demanda no servigo 2

- Dificuldade em afastar os 2
profissionais do trabalthopara os
CLEE0 S

- Falta de oferta da educagio 1
cottitnada

- Falta de reconhecimento da 1
nossaprofissio

Diante da listagem do Quadro 2, as principais
barreiras e dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros
para o desenvolvimento da educacdo continuada
destacam-se: a falta de recursos materiais, humanos e
didaticos; a falta de motivagdo e reconhecimento por parte
dos profissionais de enfermagem, o acimulo de trabalho,
como também a falta de consciéncia da direcdo de
enfermagem e da instituicdo em promover condi¢des aos
profissionais para realizagdo desses cursos; a falta de
integragdo entre as equipes como também a grande
demanda no servigo.

A falta de recursos materiais ¢ humanos citados
por 10 enfermeiros pode ser preocupante diante do porte
dessa instituicdo, uma vez que estes recursos em especial
os recursos humanos, constituem pressupostos essenciais
para o desenvolvimento adequado da educacgdo
continuada. Portanto, a relacdo estrita entre a caréncia
de recursos humanos e materiais listada pelos
pesquisados, nos parece ser um ponto crucial a ser
solucionado com vistas a melhoria desse servi¢o
oferecido pela instituicdo.

SILVA et al. (1986), em experiéncia vivenciada
no servigo de educagdo continuada da divisdo de
enfermagem do Hospital Universitario de Salvador/BA,
enfrentaram dificuldades semelhantes no que refere a falta
de salas de aulas, material audiovisual, recursos para
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requisicdo de periodicos especificos, entre outros.
Observaram também, a incompreensao dos proprios
enfermeiros do servi¢o quanto a valorizagao da educacgdo
continuada, como um meio para se chegar a satisfagdo
no trabalho e alcangar o objetivo de uma boa assisténcia.

Constatamos portanto, que a maioria das
dificuldades/barreiras encontradas pelos enfermeiros no
desenvolvimento de suas atividades em educacgio
continuada é de ordem administrativa, financeira e
organizacional da institui¢cdo, dificultando assim, a
operacionalizacdo da mesma, direcionada ao pessoal de
enfermagem.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados obtidos, constata-se que
os enfermeiros possuem uma boa experiéncia profissional
na instituicdo investigada, como também um nivel
significativo de cursos e qualificac@o profissional, o que
provavelmente vem contribuindo no desempenho de suas
atividades, entre elas, a educagdo continuada.

Quanto ao entendimento sobre a educacdo
continuada, conceitos diversificados foram expressos,
alguns aproximando-se do levantamento bibliografico,
demonstrando dessa forma que os enfermeiros possuem
entendimento restrito do que seja a educagdo continuada.

No que se refere as atividades de educagdo
continuada desenvolvidas pelos enfermeiros, as mais
citadas foram as palestras, treinamentos em grupos e
individuais, curso para atualiza¢des e demonstragdes de
técnicas, evidenciado assim, que sdo desenvolvidas
atividades significativas na instituicdo pesquisada,
enfatizando para a qualidade da assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem. Esse processo de educacdo do
funcionario no local de trabalho propicia conhecimentos
e capacita o trabalhador para uma execucdo adequada

preparando-o para futuras oportunidades no desenvolver
de sua carreira.

Quanto a participagdo do enfermeiro em
programas externos demonstra a importancia que os
mesmos tém dado a esses cursos, aprimorando a
assisténcia de enfermagem através de trocas de
experiéncias com outros profissionais e a necessidade
de atualizagdo e a divulgacao de trabalhos.

Identificamos que as dificuldades e barreiras
vivenciadas pelos enfermeiros da instituicdo em questao
para o desenvolvimento da educa¢do continuada, sido
também enfrentadas por outras institui¢des, como € o caso
do Hospital Universitario de Salvador/BA (SILVA et al.,
1986), o que nos leva a lamentar, contudo, que nem
sempre os servicos de educacdo continuada sdo
valorizados pelas equipes de satde, como também pelas
autoridades competentes.

A medida que a educagdo continuada torna-se
importante, ¢ necessario para o desenvolvimento de suas
atividades, recursos humanos, materiais e espago fisico,
e que todos esses recursos dependam dos objetivos
propostos e das condi¢des financeiras da instituigao.

Sendo assim, torna-se necessario que tanto a
direcdo como a chefia de enfermagem dessa institui¢ao
oferecam condigdes basicas indispensaveis para o
desenvolvimento dessas atividades, como também,
disponibilidade e compatibilidade de horarios para a
execu¢do das mesmas, ja que a instituicdo possui um
servico de enfermagem que organiza e coordena as
atividades em educagdo continuada.

E imprescindivel também, a adocdo de
mecanismos estratégicos que incentive a participagao dos
profissionais envolvidos com a educacdo continuada,
fazendo com que os mesmos desenvolvam suas atividades
de maneira eficiente, planejada e continua, através de
programas de educagdo continuada adequados as reais
necessidades de sua clientela.

CONTINUING EDUCATION: KNOWLEDGE, ACTIVITIES AND BARRIERS FOUND AT A
MATERNITY SCHOOL

The purpose of the present study was to verify the knowledge, activities and the principal challenges of a group of 16
nurses regardingt continuing education. As results, many important activities in nursing continuing education were developed,
for example: speeches, instructions, courses etc, and we found out that there are many difficulties and barriers to develop a

continuing education program at the mentioned institution.
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EDUCACION CONTINUA DE ENFERMERIA: CONOCIMIENTOS, ACTIVIDADES Y
BARRERAS ENCONTRADAS EN UNA MATERNIDAD ESCUELA

El objetivo de este estudio fue verificar los conocimientos, las actividades y las principales barreras encontradas por
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uno grupo de 16 enfermeros sobre la educacion continua de enfermeria. Como resultados se evidencian que son desarrolladas
actividades significativas en educacion continua como. charlas, adiestramiento y servicios y cursos entre otros. También fue
constatado que existe preocupacion de los enfermeros frente de las dificultades y barreras encontradas para el desarrollo de la

educacion continua en la institucion investigada.

TERMINOS CLAVES: educacién continua, enfermeria
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