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INTRODUGAO

Atualmente, vivemos em um mundo globalizado, sem
fronteiras, onde 0 acesso a informagéo é aparentemente universal, a
tecnologia é endeusada, transformagdes estao ocorrendo no modo
de produg&o e por conseqliéncia o profissional do novo milénio tera
que se ajustar a esta nova realidade"”.

Assim, sera mais importante a sua capacidade enquanto
ser humano, ou seja, a criatividade, versatilidade, flexibilidade,
capacidade de relacionar-se, comunicar-se, resolver problemas, do
que apenas a formagao profissional oferecida pelas Universidades,
pois neste mercado competitivo a regra niumero um sera estar no
topo do ranking da exceléncia, onde sera mais importante o “saber-
ser” 4 “saber-fazer".

Neste contexto se insere 0 enfermeiro do novo milénio, o
qual devera tomar decisdes complexas, adaptar-se a novas situagdes
e atualizar constantemente seus conhecimentos®.

Todo este panorama do profissional do século XXI j& era
previsto na década de 70, quando o Professor Claudio de Moura
Castro, ex-diretor geral da Coordenadoria de Aperfeicoamento de
Pessoal de Ensino Superior (CAPES), baseado nas experiéncias da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE) da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) e nos Honors Programs das universidades
americanas, idealizou o Programa Especial de Treinamento (PET), 0
qual visa uma formagao global do aluno, o que infelizmente ndo ocorre
na graduagao devido a falta de espago na grade curricular.

O PET consiste em um programa abrangente, pois ao longo
de sua permanéncia no grupo os bolsistas se envolvem em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, o presente estudo tem como
objetivo apresentar as finalidades, atividades do PET e tecer
consideragdes sobre aimportancia desse programa para o profissional
do novo milénio.

O PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO

O PET tem como objetivo financiar alunos com potencial,
estimulando e propiciando a estes participagao em atividades extra-
curriculares, de modo a favorecer ao académico a integragéo no
mercado profissional e o desenvolvimento de estudo em programas
de pbs-graduagéo, preparando um profissional que no futuro atuara
de forma global no mercado de trabalho, transformando e lutando
pelos interesses profissionais de sua classe®.

A concepgéo do programa esta baseada nos moldes de
grupos tutoriais de aprendizagem e orientado pelo objetivo de formar
globalmente o aluno. O tutor deve ter, no minimo, a titulagéo de doutor,
pertencer ao quadro permanente da universidade em regime de tempo
integral, comprometer-se a dedicar uma carga horaria semanal
minima de oito horas as atividades do grupo, comprometer-se a
assumir a tutoria por um prazo minimo de trés anos e adequar-se a
um perfil que inclua: vida académica destacada; experiéncia na
orientacao de alunos; visdo ampliada do curso de graduagao;
desenvolvimento das atividades ligadas a melhoria da qualidade de
ensino do curso; bom relacionamento com os corpos docente e
discente e identificagdo com a filosofia e os objetivos do PET.

Os grupos PET séo formados gradualmente, pela sele¢ao
anual de bolsistas. A implantacao e implementacdo dos grupos
pressupde a inclusdo de alunos em diferentes estagios de andamento
do curso, que deverdo trabalhar de forma integrada. Para se
candidatar &€ necessario apresentar rendimento académico
satisfatdrio, comprovado através do historico escolar, ndo podendo
haver reprovacdes em disciplinas do curso; comprometer-se a dedicar
as atividades do programa um minimo de doze horas semanais; n&o
estar recebendo outro tipo de bolsa (de outra instituicdo de incentivo
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a pesquisa), ser brasileiro nato ou naturalizado; ndo ter mais de vinte
e dois anos na época de inicio da bolsa e estar regularmente
matriculado no terceiro semestre do curso de graduagao.

O PET tem como objetivos:
- oferecer uma formag&o académica de excelente nivel, visando a
formac&o de um profissional critico e atuante, através da facilitagdo
do dominio dos processos e métodos gerais e especificos da
investigagao, analise e atuagdo da &rea de conhecimento;
envolvimento dos bolsistas em tarefas e atividades que propiciem o
aprender fazendo; discussdes de temas éticos, sécio-politicos,
cientificos e culturais para o pais e/ou para o exercicio profissional.
- promover a integracdo da formagdo académica com a futura
atividade profissional, especialmente no caso da carreira universitaria,
através da interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.
- estimular a melhoria do ensino de graduagéo através do
desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas;
atuagéo dos bolsistas como agentes multiplicadores; interagao dos
bolsistas com os corpos docente e discente da instituicao e
participagdo em atividades caracteristicas de programas de pos-
graduacao®.

A ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO
E O PROGRAMA ESPECIAL DE TREINAMENTO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP) foi
fundada em 1953 por Glete de Alcantara, a qual era formada em
enfermagem pela Escola de Enfermagem de Toronto (Canada) na
década de 40. No ano de 1963, Glete de Alcantara exercia o cargo
de professora e diretora da EERP, sendo que nesse periodo recebeu
o titulo de Professora Catedratica, o primeiro da América Latina.

Ja em 1975, a unidade iniciou seu programa de pés-
graduagao e em 1988 passa a ser considerada Centro Colaborador
da Organizagdo Mundial da Saude. Atualmente, mantém Curso de
Graduagéo, Cursos de Pos-Graduag&o (trés em nivel de mestrado e
quatro em nivel de doutorado) e outros cursos. O PET originou-se na
EERP no ano de 1988, tendo passado por este 3 tutores e 57 bolsistas.
O grupo PET/EERP, atualmente, & composto por onze bolsistas, dois
suplentes e dois voluntarios, totalizando quinze estudantes de
graduagao, um tutor e cinco professores colaboradores.

Dentre as atividades realizadas pelo programa destacamos:
reunides semanais dos integrantes do grupo juntamente com o tutor
e professores colaboradores, para planejamento de atividades e
discussdes de temas; seminarios cientificos quinzenais para que 0s
bolsistas e outros alunos da graduagdo possam divulgar seus
trabalhos cientificos na unidade; painel, onde os bolsistas expdem

para a unidade assuntos que estdo em foco em nivel nacional e
mundial; produgao de trabalhos cientificos dentro da area de interesse
do bolsista; curso de uma lingua estrangeira; estimulo e incentivo a
participacdo em eventos culturais e cientificos para aquisi¢do de novos
conhecimentos e divulgacdo da producéo individual; organizagéo de
uma mostra cultural, cientifica e artistica anualmente, além de
palestras e cursos de atualizagao durante 0 ano para estudantes da
area da saude; leitura obrigatoria de dois livros anualmente, para
discussdo em grupo; estimulo para a realizagdo de estagio extra-
curricular nas férias.

O ingresso neste programa como bolsistas tem nos
permitido um grande e importante crescimento pessoal e profissional.
O PET nos ensinou como conviver em grupo, discutindo, respeitando
e construindo com o outro, e tem nos demonstrado que a contribuicio
de cada um dos membros com as suas diferencas, a inter-relagéo
entre as pessoas e, primordialmente, o estilo de lideranga adotado
pela tutoria, séo fatores que refletem a formag&o e o funcionamento
do grupo. O trabalho em grupo, bem como o exercicio da atividade
de lideranca, estdo ligados diretamente & enfermagem, visto que o
enfermeiro desenvolve o seu trabalho em grupo, e através da
lideranga busca o aprimoramento da pratica profissional e
principalmente o alcance de uma assisténcia adequada e de
qualidade, conciliando os objetivos organizacionais com os da equipe
de enfermagem.

Também tem nos ensinado a descobrir novas aptiddes,
estimulado nossa criatividade, bem como o interesse pela cultura,
politica, conhecimentos gerais e especificos e de lingua estrangeira.
Através desse programa estamos tendo a oportunidade de nos
engajar e descobrir uma parte do mundo da pesquisa, indispensavel
a qualquer profissional que ndo deseja entrar de forma rotineira no
cotidiano de suas atividades.

N&o poderiamos deixar de acrescentar que o PET tem nos
incentivado muito no sentido de termos uma vis&o mais critica, a néo
nos contentarmos com a “mesmice” das coisas, mas a buscarmos
sempre mais. Podemos afirmar que a experiéncia como integrantes
do PET nos trouxe uma nova viséo da enfermagem e do mundo,
possibilitando 0 nosso ajuste as caracteristicas exigidas ao profissional
do novo milénio.

CONSIDERAGOES FINAIS

Frente ao exposto, entendemos que o PET é de suma
importancia na formagao do profissional do novo milénio, visto que
os objetivos desse programa buscam oferecer uma formagéo
académica de excelente nivel aos alunos de graduacg&o; incentivar o
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ingresso na pds-graduagdo; estimular a melhoria da qualidade de
ensino de graduagéo através do desenvolvimento de novas praticas
e experiéncias pedagogicas; multiplicar as atividades desenvolvidas
pelos bolsistas sobre o conjunto de alunos do curso, e a interagao
dos alunos do programa com o corpo docente e discente da instituigdo.

Com a grande competitividade do mercado de trabalho
exigindo profissionais generalistas-especialistas, o alto investimento
em alunos com potenciais revertera em beneficios para a profisséo e
conseqlientemente para a populagdo em geral, através de uma
assisténcia de qualidade.
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