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Objetivo: investigar la sindrome de burnout y su relacion con variables sociodemograficas y
académicas, entre estudiantes de pregrado en enfermeria de una universidad publica del Sur de
Brasil. Método: estudio cuantitativo, desarrollado con 168 estudiantes, mediante la aplicacion
de una adaptacion del Maslach Burnout Inventory - Student Survey, validada para fines de
ese estudio. Fueron utilizados los analisis descriptivo y de variancia para analizar los datos.
Resultados: se constatd que los estudiantes no presentan la sindrome de burnout, manifestando
altos promedios en Agotamiento Emocional, bajos en Descreencia y altos en Eficacia Profesional;
que estudiantes mas jovenes y que practican actividades de ocio presentan mayor Eficacia
Profesional, diferentemente de estudiantes de los anos iniciales sin actividades extracurriculares;
conciliar trabajo y estudios influyd negativamente apenas el factor Eficacia Profesional, mientras
la intencion de desistir del curso influyé negativamente los factores Descreencia y Eficacia
Profesional. Conclusién: es necesario reconocer las situaciones que llevan a los estudiantes al

Agotamiento Emocional, considerando la especificidad de sus ambientes de formacion.
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Introduccion

La Sindrome de burnout tiene sus origenes en la
década de 1970, caracterizando una sindrome definida
como un proceso progresivo de agotamiento emocional
y pérdida del interés profesional, en virtud de un periodo
prolongado de exposicion a altos niveles de estrés, debido
a situaciones de trabajo, emergiendo principalmente entre
profesionales que ejercen actividades de cuidado a otros®.
La ocurrencia del burnout entre profesionales abarca
tres factores multidimensionales, propuestos a partir
del Maslach Burnout Inventory: agotamiento emocional,
despersonalizacion y realizacion profesional reducida®.

En los ultimos anos, la sindrome de burnout pasé
a ser investigada entre estudiantes universitarios,
ampliando su concepto y confirmando la existencia de
tres factores, derivados del Maslach Burnout Inventory,
también en esa poblacion®. Asi, la sindrome de burnout
entre estudiantes abarca: agotamiento emocional,
descrita por el sentimiento de estar agotados en
respuesta a las intensas exigencias del estudio,
descreencia, percibida como el desarrollo de una actitud
cética y distanciada en el &mbito de los estudios; y baja
eficacia profesional, sefialada por la percepcidn de estar
siendo ineficaces como estudiantes®.

En el ambiente de formacion del graduando en
enfermeria, varios factores pueden constituirse en
estresores, como el curso desarrollado cominmente
a jornada completa, el ritmo de vida constantemente
la presién oriunda de

intenso, las exigencias de

los docentes de las disciplinas y la ansiedad en

rendir satisfactoriamente a cada afo cursado®.
Las caracteristicas propias del curso de enfermeria,
cuya formacion profesional estd dirigida al cuidado,
contribuyen para los académicos viven situaciones
conflictivas, sea en la clase, en el laboratorio de técnicas,
en la atencion a casos de urgencia/emergencia, con
posibilidad ademas de confronto con la muerte, en los
locales de pasantia y clases practicas. Sin embargo, no
parece existir una preparacion psicoldgica suficiente
para el enfrentamiento de esas situaciones™.

El ingreso en el ambiente hospitalario y el contacto
con pacientes portadores de enfermedades, la realizacidon
de procedimientos causadores de angustia, temor y
trauma, relaciones de poder con profesores, actitudes
negativas y de desatencion del profesional de enfermeria
en la atencién a los pacientes, ausencia de integracién
con estudiantes de otros cursos del area de la salud y
falta de soporte para el enfrentamiento de esas vivencias

son ejemplos de algunas situaciones generadoras de

estrés y de desgaste que pueden comprometer la salud
y la calidad de vida de los académicos de enfermeria,
muchas veces provocandoles desaliento®-9),

Cuando el estudiante encuentra dificultades en
adaptarse en medio a situaciones propias de la profesién,
o incluso cuando no se muestra satisfecho con la eleccion
profesional, pueden ser identificadas fuentes de sufrimiento
y estrés, con posibles repercusiones para el propio
estudiante en su futuro profesional, para el ambiente y
las relaciones de trabajo con los diferentes sujetos con
quienes ird interactuar, y para el cuidado prestado®.

Todas esas cuestiones parecen contribuir a la
dificultad en organizarse ante las nuevas funciones y
atribuciones establecidas por la futura profesion, que
exige cuidado, flexibilidad y complejidad en la atencién
a otro ser humano, iniciando asi situaciones de estrés
e instabilidad emocional que les pueden llevar a estos
estudiantes al desarrollo de la sindrome de burnout®.

En el escenario brasilefo, estudios acerca del burnout
en académicos de enfermeria®® evidenciaron que los
estudiantes investigadores no presentaban la sindrome.
Sin embargo, esos estudios fueron desarrollados en
instituciones privadas, lo que demanda la investigacién
de la sindrome de burnout también entre estudiantes de
instituciones publicas, con objeto de verificar posibles
diferencias entre esos contextos. Ademas, en un estudio
cualitativo acerca de la sindrome de burnout entre
académicos de enfermeria de una institucion publica,
fueron identificadas diversas situaciones presentes
en el ambiente de formacién de esos estudiantes que
pueden constituir fuentes de agotamiento emocional,
descreencia y baja eficacia profesional®®,

Hoy dia, investigaciones sobre sindrome de burnout
en académicos de enfermeria siguen escasas, tanto en
el escenario brasilefio como en el internacional, siendo
encontradas estudios desarrollados con estudiantes de
los afios iniciales de la educacidn de pregrado®1b); de los
afnos finales de la educacidn de pregrado®!?); estudiantes
de pregrado, relacionando factores de estrés, burnout
y la desistencia del curso®®; relacionando hardiness y
burnout®®; componiendo una muestra de estudiantes de
pregrado del area de la salud®®; y un estudio cualitativo
acerca de las manifestaciones de la sindrome de burnout
entre estudiantes de pregrado®,

Ademas, reconociéndose la vivencia de la sindrome
de burnout entre profesionales de enfermeriats1”), se
plantea la siguiente pregunta: éla vivencia de la sindrome
de burnout también podria estar presente en el periodo
de formacion profesional? Asi, considerando los estudios
presentados aca, la produccién de conocimiento actual
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y las lagunas todavia existentes en esta tematica, el
desconocimiento acerca de la sindrome de burnout entre
estudiantes de pregrado en enfermeria de una universidad
publica y su relacion con variables sociodemograficas y
académicas configuran el problema de investigacién.

Por lo tanto, este estudio se justifica ya que
el fendmeno investigado todavia constituye una
tematica poco exploradas en el contexto en cuestion
y su reconocimiento, asi como la identificacién de su
posible ocurrencia en los académicos de enfermeria, es
fundamental para que puedan ser adoptadas estrategias
de enfrentamiento, ya durante el curso de pregrado,
favoreciendo el proceso de formacion profesional. La
finalidad fue: investigar la sindrome de burnout y su
relacién con variables sociodemograficas y académicas,
entre estudiantes de pregrado en enfermeria de una

universidad publica del sur de Brasil.

Método

Se trata de un estudio cuantitativo, exploratorio y
descriptivo, que delimita caracteristicas o disefia el perfil
de determinado grupo. Su disefio se caracteriza como
trasversal, ya que todas las medidas fueron efectuadas
en un periodo corto de tiempo, permitiendo la descripcidon
de variables y sus patrones de distribucién.

El estudio fue puesto en practica con una muestra de
168 estudiantes de pregrado en enfermeria, matriculados
en el primer al noveno semestre en una universidad
publica del sur de Brasil, seleccionados mediante
muestreo no probabilistico por conveniencia. El programa
de pregrado investigado, que inicié sus actividades en
1976, tenia 242 estudiantes matriculados en el segundo
semestre de 2011, desarrollando en nueve semestres
desde su ultima y tercera reformulacién curricular en el
afo de 2005, con carga horaria total de 4.055 horas.

El tamafio de la muestra fue definido por formula
matematica especifica®, con objeto de estimar el
tamafio minimo de la muestra para que sea posible
efectuar determinados procedimientos estadisticos,
garantizandose la confiabilidad del estudio. Conociéndose
previamente el total de la poblacion, compuesta por 242
estudiantes, y aplicandose la formula®®, se alcanzé el
nimero minimo de 150 informantes.

Como instrumento de recolecta de datos, fue
adaptado el Maslach Burnout Inventory - Student
Survey (MBI-SS), cuya forma original fue aplicada con
una muestra de estudiantes espafioles® y traducida a la
lengua portuguesa en una investigacion con estudiantes

universitarios brasilefios®. El instrumento presenta

tres sub-escalas: Agotamiento Emocional, Descreencia
y Eficacia Profesional, siendo respondido mediante una
escala de frecuencia del tipo Likert de siete puntos,
utilizdndose 0 para “nunca”, 1 para “una vez por afio
0 menos”, 2 para “una vez por mes o menos”, 3 para
“algunas veces por mes”, 4 para “una vez por semana”,
5 para “algunas veces por semana” y 6 para “todos
los dias”. Asi, la sindrome de burnout se manifiesta
cuando el estudiante alcance altas puntuaciones en
Agotamiento Emocional y Descreencia, asociadas a
bajas puntuaciones en Eficacia Profesional®.

elaborado un

Para esta investigacion, fue

instrumento con 21 cuestiones, fue elaborado un
instrumento con 21 preguntas, con quince cuestiones del
instrumento traducido para la lengua portuguesa®®, de
las cuales cinco fueron adaptadas respecto a su forma
de redaccién, y seis preguntas nuevas, considerando
las clases practicas y pasantias de los estudiantes
de pregrado en enfermeria. Las 21 preguntas fueron
sometidas a la validacion de constructo, mediante anélisis
factorial, siete fueron excluidas del instrumento debido a
bajas cargas factoriales (inferiores a 0,40), altas cargas
factoriales (superiores a 0,40) en mas de un factor, falta
de coherencia conceptual con el bloque propuesto o la
constitucion de bloques aislados (formados por una Unica
pregunta). De las preguntas excluidas, dos (2) eran
del instrumento traducido a la lengua portuguesa, una
(1) se referia a la pregunta del instrumento adaptada
respecto a la redaccién y cuatro (4) eran nuevas
cuestiones propuestas. La aplicacion del analisis factorial
permitié agrupar las 14 cuestiones en tres constructos
referentes a los tres factores de la sindrome de burnout
vividos en el cotidiano de los estudiantes de pregrado
en enfermeria: Agotamiento Emocional, Descreencia
y Eficacia Profesional. También respecto a la validacion
de constructo, el alfa de Cronbach del instrumento
correspondio a 0,72, mientras que los coeficientes de los
tres factores variaron entre 0,72y 0,78, lo que comprueba
la confiabilidad de los tres factores del instrumento.

El instrumento también incluia una parte inicial
de caracterizacién de los sujetos, con caracteristicas
sociodemograficas y académicas que permitieran asociar
el burnout a variables como: edad, sexo, estado civil,
hijos, ocupacién actual®151, con quien vive®, afio de
ingreso en el curso, semestre cursado, satisfacciéon con
el curso, experiencia profesional en el area de la salud,
tener otro titulo superior, practica de actividades de
ocio*19, e intencion de abandonar el curso(7:13:1519-20),

Los datos fueron recolectados en la clase, entre
los meses de octubre y noviembre de 2011, por
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de
instrumento fue entregue,

dos becarios iniciacion cientifica previamente

capacitados. El tras la
autorizacién de los docentes, siendo respondido por los
estudiantes y recogido después, junto con el Término de
Consentimiento Libre e Informado firmado.

Los resultados referentes a la muestra estudiada
fueron alcanzados mediante estadistica descriptiva,
mediante la utilizacion de promedios y distribucién
de frecuencia de los constructos y sus indicadores;
y analisis de variancia (ANOVA) entre los diferentes
grupos de respondientes, de acuerdo con caracteristicas
de

significativas.

la muestra, para verificar posibles diferencias
Para analizar los datos, fue utilizado
el software estadistico SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) versién 17.0, facilitando el proceso de
organizacion de los datos en tablas, que permitieron una
mejor visualizacidn de los resultados y su interpretacion.

Este estudio, cumpliendo con las recomendaciones
en la Resolucion n° 196/96, del Consejo Nacional de
Salud, fue sometido a la evaluacion del Comité de
Etica en Investigacion local y recibié opinién favorable
(Opinién N°©135/2011).

Resultados

Con relacién a los datos sociodemogréficos de la
muestra estudiada, se verifica que el edad medio de los 168
sujetos fue 24,5, siendo 23 afios el edad medio entre los
estudiantes de los semestres iniciales (1° al 4° semestre)
y 25 afios de los semestres finales (5° a 9° semestres).
La mayoria de los sujetos pertenece al sexo femenino
(92,9%), es soltera (86,3%), no tiene hijos (86,9%),
afirma no trabajar (84,5%) y vive con los padres (51,2%).
Respecto a las caracteristicas académicas, 79,3% de los
sujetos afirma haber elegido enfermeria como su primera
opcion, teniendo informaciones superficiales acerca del
curso antes de su ingreso (47,6%). Ademas, la mayoria de
los sujetos afirma practicar actividades extracurriculares
(73,2%),
estudiar (83,9%) y un buen relacionamiento con los

considera poseer un local adecuado para
colegas (82,7%). Se admiten satisfechos con el curso
en marcha (91,1%) y no manifiesta o jamas manifestd
intencidon de desistir del curso (67,3%).

Respecto a los resultados de la evaluacion de los
factores del burnout (Tabla 1), el analisis descriptivo
permitid verificar que el factor Agotamiento Emocional
mostré el mayor promedio del
de

estudiantes, especialmente al final del dia en que tuvieron

instrumento (4,00),

seflalando la existencia agotamiento en los

alguna clase, sea tedrica o practica, o en actividades de

laboratorio o pasantia, y también cuando se levantan para
enfrentar otro dia de clase, en la clase o laboratorio. Estas
situaciones son enfrentadas con una frecuencia media
proxima a “una vez por semana”. En el factor Descreencia,
el promedio correspondiente fue igual a 1,80, sefialando
que los estudiantes se sienten distantes y céticos con
relacion a los estudios con una frecuencia proxima a “una
vez al mes o menos”. El factor Eficacia Profesional obtuvo
valor 4,54, indicando que los estudiantes perciben que
estan siendo eficaces en los estudios, especialmente por
aprender muchas cosas interesantes durante el curso y
por se considerar buenos estudiantes, con una frecuencia
proxima a “algunas veces por semana”.

Tabla 1 - Promedio de frecuencia de burnout vivido por
los estudiantes. Rio Grande, Brasil, 2012

Factores N Frecuencia

Agotamiento Emocional 168 (4,00)

q-p1 Me §|ento emocionalmente agotado por 168 3,71

mis estudios

g-04 Me siento agotado al final de un dia en

; 168 4,56

que tengo clase (clase y laboratorio)

g-05 Me siento agotado al final de un dia en

que tengo actividades practicas/pasantias en 168 4,11

las instituciones de salud

g-08 Me siento cansado cuando me levanto

para enfrentar otro dia de clase (clase y 168 4,00

laboratorios)

g-16 Me siento consumido por mis estudios 168 3,64
Descreencia 168 (1,80)

q-F)2 Cue;tlono el sentido y la importancia de 168 2,61

mis estudios

g-13 Me he vuelto menos interesado en

los estudios desde que entré en esta 168 1,27

universidad

g-14 Me he vuelto menos interesado en mis 168 143

estudios

g-19 Tengo estado mas incrédulo de mi 168 1.90

potencial y de la utilidad de mis estudios ’
Eficacia Profesional 168 (4,54)

g-03 Tengo aprendido muchas cosas

) . : 168 5,32

interesantes durante mis estudios

g-06 Durante las clase (clase y laboratorio),

me siento confiado: hago las tareas de forma 168 4,44

eficaz

g-15 Me considero un bueno estudiante 168 4,51

g-20 Creo que sea eficaz en la contribucion

de las clases (clase y laboratorio) que 168 4,05

frecuento

g-21 Creo que sea eficaz en la contribucion 168 4,36

de las actividades practicas/pasantias en las
instituciones de salud que frecuento

El ANOVA (Tabla 2) permitié analizar la existencia
de posibles diferencias en los promedios de los factores
de
pregrado en enfermeria, considerando sus caracteristicas

la sindrome de burnout en los estudiantes de
sociodemograficas y académicas. Respecto a la relacidén
entre los factores de burnouty variables sociodemograficas,
fueron verificadas diferencias significativas respecto a las



variables edad y practica de actividades de ocio, ambas en
el factor Eficacia Profesional. Estudiantes mas jévenes y que
practican actividades de ocio muestran mayor percepcion
de su Eficacia Profesional. También fue identificada
diferencia significativa entre la variable trabajo y los tres
factores del burnout, constatdndose que estudiantes
que concilian trabajo y estudios, presentan menores
promedios en Agotamiento Emocional, Descreencia y
Eficacia Profesional. Diferentemente de lo que paso en los
factores Agotamiento Emocional y Descreencia, conciliar
trabajo y estudios influyé negativamente el factor Eficacia
Profesional, demostrando que los estudiantes que trabajan
y estudian se perciben menos eficaces en los estudios que

los estudiantes que solamente estudian.
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En la relacion entre el burnout y las variables
académicas, fue constatado que estudiantes de los
semestres iniciales y estudiantes que no practican
actividades extracurriculares presentan menor
promedio en Eficacia Profesional que los estudiantes
de los semestres finales y que practican actividades
extracurriculares. La variable intencion de desistir del
curso mostré relaciéon significativa con los factores
Descreencia y Eficacia Profesional. Fue verificado que
los sujetos que manifestaron intencion de desistir del
curso muestran mayor sentimiento de Descreencia con
relacién a los estudios y menor percepcion de su Eficacia

Profesional.

Tabla 2 - Relacidn entre los factores de burnout y variables sociodemograficas y académicas. Rio Grande, Brasil, 2012

Agotamiento emocional

Descreencia Eficacia Profesional

Factores
m p m p m p
Edad
< 25 afos (n=115) - - - - 4,64 0,042*
> 25 afios (n=53) 4,28
Trabaja
Si (n=26) 3,34 0,010* 1,22 0,014* 4,12 0,026*
No (n=142) 4,11 1,88 4,59
Practica actividad de ocio
Si (n=135) - - - - 4,63 0,009*
No (n=33) 4,12
Semestre actual
1°—4° semestre (n=78) - - - - 4,37 0,050*
52 — 9 @ semestre (n=90) 4,67
Tiene actividad extracurricular
Si (n=123) - - - - 4,63 0,041*
No (n=45) 4,27
Intencién de desistir del curso
Si (n=55) - - 2,22 0,005* 4,26 0,016*
No (n=113) 1,6 4,67

*Diferencia significativa en el nivel de 5%

Discusion

Con relacién a los promedios de los factores de
burnout en la muestra investigada, considerandose la
escala de frecuencia de 0 a 6, fue identificado un indice
alto en Agotamiento Emocional, bajo en Descreencia y
alto en Eficacia Profesional. Asi, no fueron constatados
indicativos de la sindrome de burnout en la muestra
investigada, ya que los criterios para la presencia del
burnout sugieren promedios altos en Agotamiento
Emocional Eficacia

y Descreencia y bajos en

Profesional,

Se destaca que los resultados relativos al factor
Agotamiento Emocional difieren de otras investigaciones
con estudiantes del area de la salud®® y estudiantes
de pregrado en enfermeria de los semestres iniciales®
y finales®, en los cuales fueron identificados indices
medios en ese factor por lo tanto menos expresivos
que los encontrados en el estudio en cuestion. Sin
embargo, el modelo tedrico de desarrollo del burnout
sugiere que el Agotamiento Emocional es la primera
dimension a manifestarse, seguida por la elevacion de la
Descreencia y, consecuentemente, por el sentimiento de
baja Eficacia Profesional, lo que permite considerar que
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el proceso de burnout puede estar en vias de desarrollo
en esos estudiantes investigados, asi como constatado
en investigacidon con estudiantes del drea de la salud®®.

Cuando fue investigada la interrelacion entre
variables psicoldgicas, personalidad, estrés, coping vy
burnout en graduandos de enfermeria, ya fue considerado
que la realizacién del curso de pregrado en enfermeria
puede llevar a un aumento en los niveles de burnout y
estrés(12). ante |35 especificidades de las situaciones vividas
por los académicos de enfermeria.

La relacién existente entre la edad de los
estudiantes y el factor Eficacia Profesional sefiala que
los mas jovenes tienen mayor sentimiento de eficacia
con relacién a los estudios, los que se contrapone a los
resultados de otras investigaciones con estudiantes de
enfermeria de los semestres finales del pregrado®12),
estudiantes del area de la salud®® y residentes de
enfermeria®?, que evidenciaron que individuos con
edad mas alto parecen mostrar mayor confianza en la
practica de sus actividades y visualizar de manera mas
realista sus esfuerzos y conquistas. Considerando que
la centralidad de la enfermeria esta en el cuidado de los
otros, sirviendo de justificativa de esa opcién profesional
para muchos(, es posible que una vision mas idealizada
sea identificada en los estudiantes mas jovenes.

La manutencion de actividades de trabajo
simultdneas al curso mostrd asociacion con los tres
factores de burnout, con menores promedios en los
tres factores, influyendo negativamente solamente
en el factor Eficacia Profesional. Asi, estudiantes que
todavia no practican ninguna actividad profesional
pueden mostrar mayor Descreencia con relacién a los
estudios, ya que posiblemente viven mayores dudas
y cuestionamientos respecto a la aplicacion de los
conocimientos tedricos en las actividades practicas y
pasantias, lo que puede llevarles a distanciarse de los
estudios®. Sin embargo, estudiantes que conciliaban
trabajo y estudios mostraron menor percepcion
de Agotamiento Emocional, no confirmando que la
manutencion de actividades de trabajo simultaneas al
curso puede comprometer la salud y calidad de vida
de los estudiantes, en virtud del excesivo cansancio y
desgaste que tales situaciones originan®. Es posible
que las vivencias y experiencias derivadas del trabajo
efectuado contribuyan al fortalecimiento emocional de
los estudiantes en el enfrentamiento de las actividades
de formacién vy, consecuentemente, a una menor
percepcion de Agotamiento Emocional.

Se destaca que la practica de actividades de ocio

se mostré positiva con relacion a la mayor Eficacia

Profesional, ya que puede favorecer la comunicacion,
el relacionamiento interpersonal, asi como el alivio
de tensiones propias de la formacion, y para que los
estudiantes se sientan mas confiados y eficaces en la
practica de sus actividades®®.

Respecto a los semestres cursados, los académicos
del inicio del curso mostraron menor sentimiento de
Eficacia Profesional. En los semestres iniciales del curso,
la mayor parte de la carga horaria es desarrollada con
contenidos de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud y
de las Ciencias Humanas y Sociales, mientras que las
asignaturas de las Ciencias de Enfermeria muestran una
carga horaria inferior. Esa distribucion de los contenidos
de las diferentes ciencias parece no contribuir
suficientemente al conocimiento de lo que sea el trabajo
del enfermero, en las diferentes instituciones de salud®,
lo que puede favorecer que el estudiante no perciba la
importancia y la aplicacidn practica de sus estudios, con
posible comprometimiento de su sentimiento de Eficacia
Profesional.

Situacion semejante se revela para los académicos
sin actividades extracurriculares, ya que también
mostraron menor Eficacia Profesional. La practica de
actividades extracurriculares durante la formacién
profesional posibilita que el estudiante visualice y
se inserta de manera mas integral y participativa
en la realidad, llena de conflictos y contradicciones,
contribuyendo ademas para que fortalezca su confianza
en la practica de actividades relacionadas a su opcién
profesional®®?, reconociendo la importancia de sus
acciones.

En la relacién evidenciada entre los factores
Descreencia y Eficacia Profesional y la variable intencidn
de desistir del curso, de manera semejante a nuestros
hallazgos, una investigacion con estudiantes del area de
la salud constaté que aquellos que manifestaron interés
en desistir del curso curso mostraron mayor sentimiento
de Descreencia con relacién a los estudios y menor
Eficacia Profesional®), El estudiante, al manifestar
desaliento con su curso, posiblemente no percibe el
sentido y la recompensa de su esfuerzo en la practica
de las actividades de formacién, lo que implica mayor
desgaste en la realizacion de sus tareas, emergiendo
actitudes de escepticismo y distanciamiento con relacién
a los estudios, y de poco eficacia en el desarrollo de sus
acciones. Asi, el abandono del curso ha sido entendido
como consecuencia del proceso de burnoutt>1?,

El poco conocimiento de los estudiantes acerca del
curso que eligieron o, ademas, la falta de interés por la

profesidon elegida, pueden contribuir para sentimientos



Rev. Latino-Am. Enfermagem nov.-dic. 2014;22(6):934-41.

de insatisfaccion, frustracion, desencadenando
situaciones de estrés, lo que parece motivar estudiantes
de pregrado en enfermeria a manifestar el deseo de
desistir o incluso a desistir del curso”. El abandono del
curso de enfermeria, situaciéon preocupante para las
instituciones de ensefanza, parece estar relacionado al
reconocimiento del bajo status y de la desvalorizacidn
de la profesién, de la falta de autonomia profesional
cuando comparada a otras profesiones del area de la
salud; fracaso escolar, reprobaciones, no cumplimiento
de las expectativas de los estudiantes por parte de las
instituciones; motivos personales, tales como mudanzas
o problemas financieros y, principalmente, dificultad de
lidiar con el estrés, incluso aquel derivado de las clases
practicas y pasantias(:13),

En investigacidn con enfermeros recién-formados,
fue verificado que la presencia de niveles elevados
de burnout fue acompafada por el deseo de desistir
de la profesion y que el desarrollo de burnout puede
ser previamente identificado por manifestaciones de
falta de interés en los estudios en el Ultimo afio de
pregrado®®, En ese sentido, el desarrollo del burnout
entre académicos de enfermeria puede estar asociado
a situaciones propias del ambiente universitario; sin
embargo, también puede estar asociado a las actividades
de la practica profesional ejercidas por los estudiantes,
sefalando la importancia de intervenciones que atenten
a los elementos que pueden estar asociados al burnout
en estudiantes(**?%, favoreciendo asi el proceso de
formacion profesional.

Consideraciones Finales

El estudio evidencié que los estudiantes de pregrado
en enfermeria de la muestra investigada no presentan la
sindrome de burnout, pero presentaron altos promedios
en el factor Agotamiento Emocional, lo que puede
indicar el inicio del desarrollo del proceso de burnout.
Los altos indices de Agotamiento Emocional que viven
los académicos refuerzan la necesidad de indagaciones,
reflexiones y discusiones continuas en las instituciones
de ensefianza, con foco en situaciones y experiencias
que pueden favorecer el desgaste y agotamiento en los
estudiantes de pregrado en enfermeria, considerando
especialmente la especificidad de sus ambientes de
formacion.

Se destaca la asociacién identificada entre la
variable intencidon de desistir del curso y los factores
Descreencia y Eficacia Profesional, lo que requiere
acciones de acompafiamiento dirigidas al fortalecimiento

de la identidad con la profesion y a las necesidades de
académicos en situacidon de cuestionamiento respecto a
su opcion profesional.

Como limitaciones de esa investigacion, se destaca
que fue conducida en una poblaciéon especifica de
estudiantes de una universidad publica del sur de Brasil,
no siendo posible la generalizacion de sus resultados. El
trabajo demuestra la necesidad de otros estudios sobre
burnout entre estudiantes de pregrado en enfermeria,
atentando al reconocimiento de sus ambientes de
formacion, ante la relevancia de se identificar, entre
otros, particularidades del contexto de la formacién en
enfermeria que pueden estar asociadas a la elevacion de
los promedios del Agotamiento Emocional.
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