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Aprendizado Contínuo

A necessidade de aprendizado
não deve ser privilégio de estudan-
tes, mas uma obrigação de todos os
profissionais. Não é possível, prin-
cipalmente em tempos atuais, viver
de juros e dividendos do conhecimen-
to adquirido no passado, sendo
exigida a contínua atualização atra-
vés de leitura, cursos de especializa-
ção, interação via parcerias, partici-
pação em feiras e congressos entre
outros. A ABPol, que desde sua fun-
dação tem primado por estes princí-
pios, busca continuamente através de
seus cursos, congressos e os artigos
dessa revista, disponibilizar aos só-
cios condições de permanente atualização. Este ano
os cursos da ABPol estão bastante diversificados, ten-
do sido ampliadas as parcerias com indústrias e insti-
tuições especializadas em polímeros, bem como com
entidades do exterior, através de ações conjuntas com
a SPE.

O Brasil, que está mostrando um crescimento in-

dustrial de 6% nestes primeiros seis
meses, não pode medir esforços
para ampliar também a capacitação
e a atualização dos seus profissio-
nais. Entendemos que uma entida-
de associativa como a ABPol cati-
va seus sócios e é mantida por  eles
exatamente pelo fato de propiciar
ferramentas necessárias, mesmo em
tempos de crise, para o crescimen-
to intelectual e profissional dos en-
volvidos.  Cabe, portanto aos só-
cios, um esforço contínuo para usu-
fruir e divulgar o trabalho da enti-
dade a todos os profissionais e di-
rigentes, resultando na melhoria de

condições e na ampliação da qualidade e quantidade
dos serviços que devem ser prestados. Procure mais
informações sobre as atividades e serviços na página
da ABPol:  www.abpol.com.br
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